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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeliidos contratista: MAURICIO ORTIZ CHAVES . 74110
Correo electronico contratista: maunrtiz@sena.edu.co c.C. 13.959.093 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Sl_j Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: I BANCO BBVA Tipode cta |  AHORROS ] N° Cuenta [ 0857026223
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%20 supera los $ 124.625.000 NO
/ DATOS DEL. CONTRATO Y PERIODO OB.JETO DE PAGO
N° del contrato: 1312737/2020 | N° Compromiso SHF | 9320]
Valor Total del Contrato $45.112.489} N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $45112.489 1 Del 28/01/2020 Al 31/01/2020 $ 540.269.00
Nuevo Saldo del Contrato $44.572.220 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL. PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hanorarios $ 540.269 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $¢C
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 540.269 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 217.477 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: Enero Diciembre Valor Base retencion en 1a fuente 217.477,001 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacionpago§S ~~~ V  ______ 7738452681 ] Valor Base retencion en la fuente ICA 289.969,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 877.803 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 102.800 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 140.500 |$ 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4,600 |$ 0 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias 57.128.000! g - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 3 -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Oftras Retencicnes 0.00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enel mes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1,139,424 3 -
Salud hasta $ 569.712 5 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 72.492 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 540.269,00

SON: QUINIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Apoyar en la planeacion de la oferta de los programeas a desarrollarse durante esta vigencia.
2. Revisar los lineamientos y directrices del programa para ser desplegados en la primera reunion de equipo.
3. Apoyar a ta Subdireccion dei Centro en la distribucion de presupuesto para materiaies de formacion por lineas de atenc:qﬂ, A

s

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LLOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD REL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades dei objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos sopoite,
stministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta plarilla y certifico que no|
han sido utifizados en la disminucion de la Base de Retencion en fa Fuente en ningin otro contrato: 3. El nimero 3
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a io indicado en ¢
esta planilla; 4. Toda la informacidn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

A

\

EL-CON

MAURICIO o;iﬂ*z CHAVES ~
ATISBTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

£n mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
.- Qe E! Contratista cumplio a cabalidad Jas obligaciones contractuales pactadas;
- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe. dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Se uridgd Social realizados por
B! contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la pla&nilia PILA relacionada en el
yresente informe y que fos mismos han sido liquidados de conformidad con las norr es vigentes.

El Supems

Autorizo el presente pago.

DOLLY MAYE LY VI\llEN
PROFESIONAY G

~LA SUAREZ

EL ORDENADOCR DEL PAGO

5

ORLANDQ ARIZA ARIZA
DIREGTOR REGIONAL

Teniendo en cuenta fas certificaciones suscritas por ¢! contratista y par el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo é presente pago:
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COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia™
DATOS GENERALES DEL APORTANTE )

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13959093
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MAURICIO ORTIZ ORTIZ CHAVEZ ORTIZ CHAVEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ‘ VELEZ DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 4 NO. 11 - 37 TELEFONO: 7563477
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 4 7738452681 T1PO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARG 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/12/06 NUMERO AUTORIZACION: 531210790
“LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
| PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | cODIGO NOMBRE _
900336004 | 25-14  p5-14 COLPENSIONES 1 5251800
SUBTOTAL: o .. $251.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE w
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. : SRR 1 .. $196.700
SUBTOTAL: ! $ 196.700
| RIESGOS PROFESIONALES -
ADMINISTRADORA -
NIT CODIGO NOMBRE B
890903790 14-11 [14-11 - ARL SURA 1 $ 16.500
' SUBTOTAL: ! $ 16.500

'TOTAL PAGADO: $ 465.000




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Doctora:

Vélez 04 de febrero de 2020

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1312737
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROFESIONAL G06

BUCARAMANGA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes enero Afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1312737 de! 2020

MAURICIO ORTIZ CHAVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.959.093 de Vélez Santander, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
DOCEMIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N. ($45.112.489) incluido IVA). Esta suma serd
pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el
mes de enero de 2020 b) pagos iguales mensuales por el mes de febrero a diciembre de 2020, por valor de
CUATRO MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($4.052.020).

Plazo: Serd hasta el (30) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacion de las acciones de formacion
del programa SER asi como apoyar la planeacion concertacion focalizacién de la poblacion objeto del
programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de formacién asignados, en
coordinacién con el subdirector de centro y coordinadores académicos.

CLAUSULA 4
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1. 1. Apovar al Profesional de Apoyo Regional del | Apoyaren la planeacion Pantallazo formato
programa SER y a la Subdireccion de Centro en la | de la oferta de los diligenciado.

coordinacion de las acciones en el Centro de
Formacién asignado en lo que respecta a
planeacién de la oferta, seguimiento a la ejecucion
de la formacién y entrega de materiales de
formacién, gestion de indicadores y metas.

programas a desarrollarse
durante esta vigencia.

3. Realizar despliegue de los lineamientos, politicas
y normatividad requeridas para el desarrollo de las
actividades del programa a coordinadores

Revisar los lineamientos y
directrices del programa
para ser desplegados en

Pantallazo carpeta
con documentos y
link del ftp

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

académicos y supervisores de contrato y sesiones
de induccién gestores de fortalecimiento rural
(cuando aplique) e instructores para el cabal
cumplimiento de los lineamientos.

la primera reunion de
equipo.

este proceso y los lineamientos establecidos por la

materiales de formacién

17. | 17. Apoyar el seguimiento a la adquisicidn, Apoyar a la Subdireccion Pantallazo correo
recepcion y entrega de materiales para los | del Centro enla enviado a la
procesos formativos, asegurando que se cumplan | distribucién de subdirectora del
los procedimientos establecidos por la entidad en presupuesto para Centro.

Coordinacién Nacional de Emprendimiento al
respecto.

por lineas de atencién.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractualesy los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 7738452681 expedido por SOI correspondiente al mes de diciembre del afio 2019.

Evidencias en 3 folios

Cordialmente;

A
AN \ I
Mauricio Q,r;)tiz Ct a/vies\

Contratista’
C.C. No. 13.959.093 de Vélez

Regh isfaccig
Dolly Mayerly ValegZuela/Suarez
Profesional GO6

Supervisora Contratp CO1.PCCNTR. 1312737 de 2020

GTH-F -062 V.05



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 28 AL 31 DE ENERO DE 2020 4

1. Apoyar en la planeacidn de la oferta de los programas a desarrollarse durante esta
vigencia
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£ Escribe aquf para buscai

2. Se apoy6 a la Subdireccién del Centro en la distribucién de presupuesto para materiales
de formacion por lineas de atencion.



Mauricio Ortiz Chaves <ormaur
para Herika, Juan, mi v

@rmisens.ed

Buenos dias Ingeniera:
te permite compartir la distribucidon por drea de materiales programa SER 2020.

Para su conocimients y fines pertinentes.

Distribucion de presupuesto Materiales SER 2020

Areas Autoconsumos|Agronegocios (Ocupaciones [Total sreas
Agricola S 37.800.000 S 43,200.000 $ 2.700.000{ $ 83.700.000
Pecuario $37.800.000] 3 21.600.000 $3.600.000 5 63.000.000
Alimentos S 21.600.000 $ 21.500.000
Confecciones

frieccio $ 10.800.000 $ 10.800.000
y Artesanias
Turismo 5 10, 800.000 S 10,800,000
Total $ 75.600.00¢] $ 108.000.000 S £.200.000 $ 183.800.000

Mauricio Ortiz Chaves
Profesions! de Apoyo Misional de Centro SER

Centro de Gestitn Agroempresarial ded Oriente
Regional Santander
trasversal 8 Mo, BA - 50 Véler

Tk AT TN T EA D Taer FA4AD

3. Revisar los lineamientos y directrices del programa para ser desplegados en la primera
reunion de equipo.
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FIRMA
MAURICIO DRTI ;ci-ni Es
C.C. 13959.093 DE VELEZ

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1312737



Bucaramanga, Febrero4 de 2020

Sefiores
SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto:

Informacién solicitada por el art. 1 del Decrete 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo {salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios

personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los
valoresa mifavor por concepto de rentas de trabajo:

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Si provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuentay riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afo gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos No provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una personanatural que I quedé obligado a presentar declaracion
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural NO obtuvo ingresos brutos totales superiores
a 1.400 UVT($47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga, a los cuatro (4) dias del mesde FEBRERO de 2020.

i Yy i

MAU RJ{CIO ORTIZ CHAVES

C.C.13.959.093 DE VELEZ



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA ’

Un compramiSid de Foces

Hace constar:

Que el Sr(a) MAURICIO ORTIZ CHAVES ldentificado(a) con cédula de ciudadania 13959093

realizo el dia 05/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobo la respectiva evaluacion. |

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4. Capitulo 6, Articulo
2.2.46.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MAURICIO ORTIZ CHAVES Identificado(a) con cédula de ciudadania 13959093 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST..

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Lol

uma”’

Dependencia de Segundad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA
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