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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de marzo de 2024

Sefior (a)

Andrés Ricardo Fuentes Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5922492

Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo del ano
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5922492 del afio 2024

JUAN CARLOS PARRA BASILIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128060615 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cdérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor del presente contrato es maximo la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS VEITICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(535.724.360,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera,
a) un pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($3.721.288) b) tres (3) pagos iguales por los
meses de marzo a mayo de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). c) un
(1) pago por el mes de junio de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CENTAVOS ($2.232.773). d) tres (3) pagos
iguales por los meses de julio a septiembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545). d)un pago por el mes de octubre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTAY SIETE MIL TREINTA PESOS MCTE ($2.977.030).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta
de ahorros No. 57300198157 del banco Davivienda, cuyo titular es el (la) Contratista; el
cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato
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con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud,

Pensidn y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 20 de octubre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la Planeacion y Durante el 20 de febrero de 2024 se Lista de
ejecucion la formacién da inicio y continuidad a la formaciéon | asistencia,
profesional de acuerdo con | profesional integral de las fichas grado | formato mensual
el programa de formacion | 11 que me asignaron para este afio, de eventos,
asignado, para el logro de una vez se dio inicio se procedié a FOTOGRAFIAS,
los resultados de continuar con la formacién dando DIAPOSITIVAS,
aprendizaje definidos seguimiento y continuidad al proyecto | ACTIVIDADES, E:
cumplido las horas de formativo siguiendo las competencias | MAILS
formacion de las y resultados de aprendizaje que
competencias de los siguen en el calendario académico
programas de formacién para este afo.
equivalentes a 160 horas Se apoya la formacidn profesional
mensuales. integral haciendo el alistamiento de
eventos de las competencias y
resultados de aprendizajes.
Las fichas en cuestién son 2697803 y
2707955 ambas del programa de
formacidén programacion de
aplicaciones para dispositivos moviles.
2 Colaborar con la Se elabord plan de trabajo por fichay | Guias de
elaboracion de la guias de aprendizaje, Organizacién de | aprendizaje, plan
planeacién pedagdgica, los grupos de trabajo con aprendices, | de trabajo.
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guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el
desarrollo de los procesos
de formacidn asignados.

se hace retroalimentacion con las
fichas de grado 11, Se diligencia los
Formatos de Planeacién Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, herramientas de
evaluacién para la formacion y se
ejecuta el Plan de Trabajo acorde a la
planeacion pedagdgica, se elabora
lista de aprendices en formacidn.

Se sigue con el proceso formativo
dando continuidad a las competencias
de las fichas grado 11 pendientes para
este trimestre de formacion.

Este proceso se hace desde el 20 de
febrero hasta el 15 de marzo del
presente aino.

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Se estd realizando proceso de
matricula con aprendices grado 10 de
la institucidn educativa doribel tarra
en san Andrés de sotavento,
institucion educativa el Carmen en
cotorra, como este primer paso aun
no termina hasta la fecha no hay
orden para enrutar y asociar los
aprendices a la ficha en la plataforma
Sena Sofia plus.

En las fichas grado 11 se verifican
juicios evaluativos, hasta la fecha no
se estan aplicando planes de
mejoramiento.

Se registraron las inasistencias en el
aplicativo Sena Sofia plus.

Pantallazos de
inasistencias en
Sena Sofia plus y
juicios
evaluativos.

Presentar las actas finales
de cierre de etapa lectiva
de las fichas asignadas
como responsable, acorde
con los lineamientos
institucionales

Por ser inicio de afio aln no se puede
presentar actas finales de cierre de
etapa lectiva ya que se estd en el
proceso formativo, lo que
corresponde al 5 trimestre de la
formacidn técnica.

No aplica para
este mes.

Apoyar el tramite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz

Para la planeacién desarrollada a
finales de febrero hasta el 15 de
marzo del presente afio no se
presentaron novedades de desercion
de aprendices.

No aplica para
este mes.
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6 Asistir a los aprendices en En las actividades desarrolladas desde | No aplica para
las novedades acorde con el 20 del mes de febrero de 2024 este mes.
lo establecido en el hasta el 15 de marzo de 2024 no se
reglamento del aprendiz presentaron novedades con ningun

aprendiz al cual se le debié asistir para
dar solucién, ni en la plataforma
territorio ni en el aplicativo Sena Sofia
plus.

7 7. Recolectar la Para este mes de marzo de 2024 no se | No aplica para
documentacién para recolecté documentos para matricula | este mes.
matriculas nuevas. nuevas.

8 | Verificar que la Se realiza subsanacién de hallazgos Lista de
documentacion se para completar el proceso de matricula.
encuentre completa y Matricula de la ficha 2931252 del
ordenar como se establece | programa de formacién Técnico en
para el proceso de programacion de aplicaciones para
matriculas para hacer dispositivos mdviles el dia viernes 15
entrega a la lider del de marzo a las 10:00 a.m. en la Oficina
programa y administracion | de Administracién Educativa.
educativa.

9 | Aportar todos los Se suben los documentos soportes del | Formatos GFPI-F-
documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en | 135 (Guia)
proceso de formacién los plazos establecidos por la entidad Formatos GFPI-F-
profesional, publicados en | y acorde con los requisitos 134 (planeacion
la plataforma SIGA legales exigidos. Archivo GF y carpeta | Pedagdgica)

GC. GFPI-F-035-V2

10 | Participar en proyectos de | No me encuentro participando en No aplica para
investigacion aplicada, proyectos de investigacion aplicada, este mes.
técnica y pedagdgica en técnica y pedagadgica en funcion de
funcién de la formacién la formacidn profesional de los
profesional de los programas relacionados con el area
programas relacionados tematica.
con el drea tematica.

11 | Subir los documentos Se carga documentos GC y GF Formato informe

soporte del pago en la

plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por
la entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos.

soportes de pago al mes de marzo
de 2024 a la plataforma SECOP I

mensual de
ejecucion GTH-F-
062 V10

Cuenta de cobro
mes de marzo
con todos sus
respectivos
soportes
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12 | Comunicar al Supervisor NO aplica para este mes comunicar No aplica para
del contrato en un plazo al supervisor del contrato anomalias, este mes
maximo de tres (3) dias inconsistencias, novedades de
habiles anomalias, aprendices y hallazgos en el registro
inconsistencias, novedades | de la informacién presentadas desde
de aprendices y hallazgos la fecha 20 de febrero de 2024 hasta
en el registro de la el 15 de marzo de 2024 dentro del
informacion. plazo maximo de tres (3) dias

habiles.

13 | Comunicar al Supervisor NO aplica para este mes comunicar No aplica para
del contrato en un plazo al Supervisor del contrato anomalias, este mes
no inferior a quince (15) inconsistencias, novedades del
dias habiles las anomalias, | Contrato (Cesion -Terminacidn).
inconsistencias, novedades | Cuando sea necesario en un plazo no
del Contrato (Cesidn - inferior a quince (15) dias habiles se
Terminacion). tendran en cuanta las fechas

estipuladas en las obligaciones.

14 | Cumplir con los Se realizaron las capacitaciones de Pantallazos del
lineamientos del sistema sistema de seguridad y salud en el envio de los
de gestién de SST. trabajo acorde a los lineamientos archivos de los

establecidos dentro de la normativa. cursos realizados

Se anexa documento pdf de los del SSTy

examenes ocupacionales. examenes
médicos
ocupacionales.

15 | Atender las solicitudes Se atiende el lamado y solicitudes Fotografias de
realizadas por el supervisor | hechas por el sefior Andrés Fuentes reunién con el
del contrato. coordinador del programa y los supervisor del

lineamientos hechos por él para el contrato, lista de
seguimiento de la formacion asistencia de la
profesional integral, ademads de las reunion

nuevas directrices para presentar reinduccién del
eventos y entregar las cuentas de programa

cobro. articulacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464098043 de la planilla de la seguridad social expedido por aportes
en linea correspondiente al mes de febrero de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobroSI__ NO__X__hesuscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacidn de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

QK 411&90 O(,l\

UAN CARLOS PARRA BASILIO
Contratista
C.C. No. 1128060615

Recibi a satisfaccion:

Firma

Andrés Ricardo Fuentes Diaz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5922492
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ITEM 1 DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION

LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2697803 GRADO 11
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2707955 GRADO 11
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FORMATO MENSUAL DE EVENTOS MARZO GRADO 10
SE?\.A REGIONAL CORDOBA EXEENRE
nw N TICULACON CON LA MEDIA. szo

2024
e e |

REPORTE DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR

JUSTIFICACION A i
DESDE HASTA DESDE HASTA

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ’T VIS F/. -S/"al"f‘u_ |
O T T DEV BTN
FORMATO MENSUAL DE EVENTOS MARZO GRADO 10
SE?\IA
7/\V REGIONAL CORDOBA
7N CENTRO DE C?rM:IR(l.\:,IIO, INDUSTRIAY MARZO-
URISMO MAYO

ARTICULACION CON LA MEDIA

2024

0 11280 P GIAEIEN:(E
Instructor JUAN CARLOS PARRA BASILIO 0615 e

HORARI
FECHA
N° FICHA PROGR COMPETE | RESULTADO DE | ACTIVIDAD DE
EIE.I!HIIH NCIA APRENDIZAJE | APRENDIZAJE
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DISENAR EL
SISTEMA DE
INFORMACION,
ESTRUCTURANDO
LA BASE DE
220501113
El
ADMINISTRAR | AT0S OF ACLTRDO A L0S CO';:*FT'S:JDO
PROGRAMACI BASE DE REQUERIM\ENTQS DEL SISTEMA
- - INFORMATICO. 02 A
APu(S:cIl)cE;NEs 12118 | 5- |28 DATOS DE IMPLEMENTAR LA BASE DE LOS MODULOS
2697803 PARA 01|:0 m | ma ACUERDO DATOS DE ACUERDO CONEL | NECESARIOS PARA 78
MODELO Y LOS REQUISITOS
D'S’\;(O)\SI'ITL'EVSOS 0 0| ar y CONLOS TECNICOS. 03 VALIDAR LA BASE DAR
ESTANDARES | D DATOS IMPLEMENTADADE | RESPUESTA A LOS
ACUERDO A REQUERIMIENTOS
Y _T_E?ﬁllégsos peL sisTema INFormATICO. | REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE,
HACIENDO USO
DE LENGUAJE
TECNICO EN
INGLES.
DISENAR EL
SISTEMA DE
INFORMACION,
ESTRUCTURANDO
LA BASE DE
220501113
01 MODELAR LA BASE DE
ADMINISTRAR DATOS DE ACUERDO A LOS COBﬁJI—(?ASI\IYDO
PROGRAMACI BASE DE REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
- INFORMATICO. 02 A
APLE:C?;NES 12118 | 1 26- DATOS DE IMPLEMENTAR LA BASE DE LOS MODULOS
2707955 PARA 0|10 m br 6| |6 ACUERDO DATOS DE ACUERDO CONEL | NECESARIOS PARA | 96
MODELO Y LOS REQUISITOS
D'S,\;g\sl'l['Evsos 0 0 | ar a CONLOS TECNICOS. 03 VALIDAR LA BASE DAR
ESTANDARES | o oos mvmmonce | RESPUESTA ALOS
'T'E(Clltljlégsos oL sisTema INForMATICO. | REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE,
HACIENDO USO
DE LENGUAJE
TECNICO EN
INGLES.
220501123-01 MODELAR LA
ARQUITECTURA TECNOLOGICA ANALIZAR
PELAAPLCACONMOVIL | REQUISITOS DEL
INFORME DE ANALISIS Y SOFTWARE PARA
Construir | pgeassor oistians | GENERAR LOS
sitios web MAQUETACION DE LA REQUERIMIENTOS
PROGRAMACI “ 4 : APLICACION MOVIL HIBRIDA DE
ON DE 12118 | 3- | 31- segun;ecnlcas ACUERDO CON LAS DEL SISTEMA DE
APLICACIONES . . e NECESIDADES DEL USUARIO Y 3
2707955 PARA 0]:0]| m|ma 6 6 interoperabili CLIENTE. 220501123-03- INFORMACION Y 54
osposiTvos | 0 ay y dad CONSTRUIR LA APLICACION USAR
MOVILES y MGVIL HIBRIDA DE ACUERDO A
protocolos LaarauitecTura DEFINDAY | ADECUADAMENT
4 . CRITERIOS TECNICOS.
tecnicos 22050112304 MPLANTAR LA | HERRAN“ENTAS
APLICACION MOVIL HIBRIDA DE INFORMATICAS
O paRA MANEID
TECNOLOGICAS Y CRITERIOS DEL SOFTWARE
TECNICOS.

REPORTE DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL HORAS ¥t

HORARIO

DESDE H
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TOTAL HORAS
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FIRMA DEL
INSTRUCTOR:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION FICHA 2697803
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION FICHA 2707955
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EVIDENCIAS ITEM 2 DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION

1.

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Identificacion de la guia de aprendizaje

- ® = * =

Denominacion del programa de formacion: Técnico en Programacién de aplicaciones para
dispositivos moviles.

Codigo del programa de formacion: 228123

Nombre del proyecto: Desarrollo de aplicaciones méviles para pequefias y medianas empresas.
Fase del proyecto: Disefio y programacion.

Actividad de proyecto: Disefar y programar orientado a cbjetos.

Competencias:

Técnicas:

220501095 - Aplicar el enfoque de la programacion crientada a objetos.

Claves:

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje:

Técnicas:
e 220501095-01. Interpretar el informe de requerimientos de acuerdo con las necesidades del
cliente.

e 220501095-02. Disefiar soluciones de software de acuerdo con el paradigma de la
programacién orientada a objetos.
e 220501095-03. Desarrollar aplicaciones de acuerdo a los disefios construidos

Claves:

e 240202501-01. Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su contexto inmediato, en realidades presentes e historias de vida.

e 240202501-02. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés, personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

e 240202501-03. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de
informacion basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi
como de experiencias pasadas.

e 240202501-04. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area
ocupacional en contextos especificos de su trabajo, por medio del uso de frases sencillas en
forma oral y escrita.

e 240202501-05. Comunicarse de manera sencilla en inglés, en forma oral y escrita, con un
visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

e 240202501-06. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita
en inglés en diferentes situaciones sociales, tanto en la cotidianidad como en experiencias
pasadas.

Duracién de la Guia: 288 horas.

GFPI-F-135 V01
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

e Denominacion del programa de formacion: Técnico en Programacién de aplicaciones para
dispositivos moviles.
Codigo del programa de formacién: 228123
Nombre del proyecto (si es formacion Titulada): Desarrollo de aplicaciones méviles para
pequefias y medianas empresas.

e Fase del proyecto (si es formacion Titulada): Disefio y programacion.

e Actividad de proyecto (si es formacion Titulada): Implementar bases de datos.

e Competencia:

Técnica
220501113 - Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos.
Transversal
220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de la
informacion.
¢ Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnica
o 220501113-01- Modelar la base de datos de acuerdo a los requerimientos del sistema
informatico.
o 220501113-02- Implementar la base de datos de acuerdo con el modelo y los requisitos
técnicos.

o 220501113-03- Validar la base de datos implementada de acuerdo a requerimientos del

sistema informatico.
Transversal

o 220501046-01 - Seleccionar herramientas de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), de acuerdo con las necesidades identificadas.

o 220501046-02 - Usar herramientas TIC de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y estandares.

o 220501046-03 - Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

o 220501046-04 - Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.

e Duracidn de la guia: 192 horas.
o Técnico: 144 horas
o Transversal: 48 horas
2. Presentacion

Estimado aprendiz, en esta guia se describen las actividades de aprendizaje para la implementacion de
bases de datos y desarrollard una serie de conocimientos van desde el aprendizaje de los conceptos
béasicos de disefio y analisis de bases de datos, hasta la ejecucion, uso y manipulacién de datos.
Adicional durante la guia podra generar el aprendizaje de la competencia que posibilita utilizar herramientas

informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacién.
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EVIDENCIAS ITEM 8 DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION

[ Reporte de Inscripciones |

Cadigo Ficha 2031252
FROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
Programa de Formacién DISPOSITIVOS MOVILES
Nombire Estado
TI- 1072257017 ADRIANA LUCIA BLANCO GUERRA Prainscrilo
Ti- 1072256221 AIDA LUZ PERALTA MARTINEZ Prannscrilo
T1- 11609631156 ALEX DE JESUS DE HOYOS MEDINA Prainscrilo
TI - 1062967816 ALVAROD JOSE LAGARES ARROYO Prainscri
Tl - 1072258690 ANDREA CAROLINA TERAN NISPERUZA Prainscrln
T1 - 1067164805 ARLETH MARIA PEREZ MARTINEZ Presnscnto
Ti - 1072258660 DANIS DANIEL PEREZ JERONIMO Prenscnlo
Ti- 1169963147 ESTEFANY ROMERO RONDON Prainscrilo
TI - 1069080318 GISELA MARIA GAVIRIA POLO Prainscrilo
Tl - 1069985404 ISSAC _QA'V'ID JERONIMO MARTINEZ Preinscnlo
Tl - 1072256868 JAIR EDUARDO FUENTES DE LA ROSA Premscrilo
TI - 1072255569 JHON ALEX TARRAS DE LA ROSA Pramnscnio
TI- 1072257592 JOSE ALEJANDRO PEREZ GENES Premscnilo
Tl - 1072257253 LINA MARCELA GUERRA PEREZ Prainscrilo
Tl - 1072254486 LUIS BENITO RONDON JERONIMO Preinscnilo
TI - 1103502533 LUIS FERNANDO DE LA ROSA CANCHILA Premnscnto
Ti- 1063155623 LUNA ISABEL YEPEZ GUERRA Prenscnto
Tl - 1063079207 LUZ DARIANA ROJAS VERGARA Premnscrilo
T - 1121535429 MADELEIN ALTAMAR HOYOS Premnscnto
T1- 1169963209 MANUELA ISABEL HUMANEZ DE LA ROSA Preinscnto
Tl - 1072257646 MARIANA STEFY HUMAEZ ROQUEME Premscnio
T1- 1072257011 —_MATEO GUERRA CASTILLO Premnscrito
T1 - 10699871186 MELISSA ANDREA HOYOS PEREZ Preinscrto
T1 - 1072256374 NEILA MARCELA SUAREZ DE AMBROSIO _M—’
T1 - 1169963135 SHAIDY FERNANDA DE LA ROSA NISPERUZA Preinscnto
Ti- 1069987102 VERONICA ISABEL VALDES GAVIRIA Preanscriio |
T1- 1072257833 YAMIN RUBEN GAVIRIA GAVIRIA Preinscnio
Ti - 1069986725 YANELYS BANDA GAVIRIA Prenscnto
Ti- 1072258189 YASMIN ESTHER PERALTA RAMOS Premnscnio

El Grupo de Administracion Educaliva del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, enlrega repons ce
matricula, por lo cual el instructor se hace responsable de la informacién oont_enh:la (datos basicos) sea la comecta de
cada aprendiz, que se encuentren todos los aprendices reporiando para matricula, con la firma de esle documanio
asume el cierre final de la matricula en SOFIA PLUS.

igualmente, el instructor de compromete a 1 mes contado desde la entrega de reporte de malricula, entregar los
regisiros civil de cada aspiranie (cuando aplique) NO APLICA

Nombre
Firma,
Fecha
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EVIDENCIAS ITEM 14 DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondients en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIAS CARPETA DEL INSTRUCTOR
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PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA = PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
DISPOSITIVOS MOVILES
(2697803 PRY 2468940)
P228123 P2697803 R23 C9523 Aprandiz Portafolio Mostrar: 0/5
PRY2468940
ALVARO DANIEL ROJAS VELASQUEZ Ver Portafolio «
ANA ISABEL ESPITIA MUROZ Ver Portafolio Regresar
Impartido por: ANA LUCIA MUROS REDONDO Ver Portafolio
Administrador LMS , JUAN CARLOS '@'
PARRA BASILIO ANDREA CAMILA MUSLACO CASTILLO Ver Portafolio o
ANGY PAOLA MUSLACO MONTALVO Ver Portafolio

Herramientas

DIANA VEGONIA PACHECO JERONIMO ortafolio

DOMINGO JOSE BANDA GONZALES

Ver Portafolio

By Nuevo elemento ~ rir leccionar todo
4 ;

No seleccionar ninguno
Propiedade
- torial ertir seleceién

Este equipo Documentos Portafolio del Instructor Juan Parra

Nombre Fecha de modificacién | Tipo Tamario
# Acceso rapido
n an de ji 20/09/2022 10:24 p. m.
OneDrive

20/09/2022 10:24 p. m.

& Este equipo

n
 } 10:25 p. m.
| | apa c a i /09, 1025 p. m
] s 1025 p. m
B Documentos [+
[ ] 24 p. m.
critorio -
“ m. inRA 52 KB
2022 1021 p. m. chivo Wi 11.505 KB
Musica i 3. Planes de Mejol 0921T032224Z-001 / 221022 p.m.  Archivo WinRAl 144 KB
W Objetos 3D 78" 4. Etapa Produc aneacion y seguimiento-20220921T0; 22 10:23 p. M. c i 188 KB

o de Inasiste 20220921T032326Z-001 . m. i 473 KB

-» Informacion Juan Pz

11 elementos |

O Buscar
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DISPOSITIVOS MOVILES
(2697803 PRY 2468940)

P228123 P2697803 R23 C9523 Aprendiz Portafolio Mostrar: 0/5 Aprendiz
PRY2468940

VELASQUEZ Ocultar Portafolio

@ Informacién de Portafolio (@ Otros archivos @ Evidencias
[3 Evaluaciones  Foros % Scorm
Impartido por:
Administrador LMS , JUAN CARLOS M Wikis & Blogs

PARRA BASILIO Regresar

Filtrar archivos adjuntos

Herramientas

0 ® B 0@ @& m D i 5de 1.485

2 REGISTROS CIVILES MAS Y CARTA FIRMADAS POR EL RECTOR Recibidos x

Profesor Raul Ruiz 2s0rT oms> @ mar,20feb. 1652 % @ &

para mi, Daniel =

(DPospuestos.
a
. importantes,

Chats

Borradores

Etiquetas

B Unwanted

Cordial saludo profe Juan, adjunto las cartas firmadas por el rector de certificado de matriculas grado 10 y solicitud de
apertura de cupos.

junto con 2 registros civiles mas de estudiantes de grado 10.

Solo quedan pendiente los registros civiles de los siguientes alumnos:

4 archivos adjuntos: Analizado por Gmail O
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