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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 17 de marzo de 2024 

Señor (a) 
Andrés Ricardo Fuentes Diaz 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5922492 
Coordinador Académico 
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de marzo del año 
2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5922492 del año 2024 

JUAN CARLOS PARRA BASILIO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1128060615 de 
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y 
Turismo de Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: el valor del presente contrato es máximo la suma de TREINTA Y 
CINCO MILLONES SETECIENTOS VEITICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE 
($35.724.360,00) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, 
a) un pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIÚN MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($3.721.288) b) tres (3) pagos iguales por los 
meses de marzo a mayo de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). c) un 
(1) pago por el mes de junio de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y 
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CENTAVOS ($2.232.773). d) tres (3) pagos 
iguales por los meses de julio a septiembre por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($4.465.545). d)un pago por el mes de octubre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 
SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS MCTE ($2.977.030). 

Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
de ahorros No. 57300198157 del banco Davivienda, cuyo titular es el (la) Contratista; el 
cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato 
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con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento 
de los requisitos de pago, tales como Ia certificación expedida por el supervisor del contrato, 
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del 
contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, 
Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos necesarios para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el 20 de octubre de 2024. 

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 

PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA 

Y TURISMO DE CÓRDOBA. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la Planeación y 
ejecución la formación 
profesional de acuerdo con 
el programa de formación 
asignado, para el logro de 
los resultados de 
aprendizaje definidos 
cumplido las horas de 
formación de las 
competencias de los 
programas de formación 
equivalentes a 160 horas 
mensuales. 

Durante el 20 de febrero de 2024 se 
da inicio y continuidad a la formación 
profesional integral de las fichas grado 
11 que me asignaron para este año, 
una vez se dio inicio se procedió a 
continuar con la formación dando 
seguimiento y continuidad al proyecto 
formativo siguiendo las competencias 
y resultados de aprendizaje que 
siguen en el calendario académico 
para este año. 
Se apoya la formación profesional 
integral haciendo el alistamiento de 
eventos de las competencias y 
resultados de aprendizajes. 
Las fichas en cuestión son 2697803 y 
2707955 ambas del programa de 
formación programación de 
aplicaciones para dispositivos móviles. 

Lista de 
asistencia, 
formato mensual 
de eventos, 
FOTOGRAFIAS, 
DIAPOSITIVAS, 
ACTIVIDADES, E: 
MAILS 

2 Colaborar con la 
elaboración de la 
planeación pedagógica, 

Se elaboró plan de trabajo por ficha y 
guías de aprendizaje, Organización de 
los grupos de trabajo con aprendices, 

Guías de 
aprendizaje, plan 
de trabajo. 
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guías de aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación, plan de 
trabajo, ayudas didácticas 
requeridos para el 
desarrollo de los procesos 
de formación asignados. 

se hace retroalimentación con las 
fichas de grado 11, Se diligencia los 
Formatos de Planeación Pedagógica, 
Guías de Aprendizaje, herramientas de 
evaluación para la formación y se 
ejecuta el Plan de Trabajo acorde a la 
planeación pedagógica, se elabora 
lista de aprendices en formación.  
Se sigue con el proceso formativo 
dando continuidad a las competencias 
de las fichas grado 11 pendientes para 
este trimestre de formación.  
Este proceso se hace desde el 20 de 
febrero hasta el 15 de marzo del 
presente año. 

3 Registrar en el aplicativo 
SOFIA PLUS, todas las 
evidencias del proceso 
formativo: crear las rutas 
de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar 
registro de inasistencia de 
aprendices, planes de 
mejoramiento y registrar 
juicios evaluativos, acorde 
con los lineamientos 
institucionales. 

Se está realizando proceso de 
matrícula con aprendices grado 10 de 
la institución educativa doribel tarra 
en san Andrés de sotavento, 
institución educativa el Carmen en 
cotorra, como este primer paso aún 
no termina hasta la fecha no hay 
orden para enrutar y asociar los 
aprendices a la ficha en la plataforma 
Sena Sofia plus.  
En las fichas grado 11 se verifican 
juicios evaluativos, hasta la fecha no 
se están aplicando planes de 
mejoramiento.  
Se registraron las inasistencias en el 
aplicativo Sena Sofía plus. 

Pantallazos de 
inasistencias en 
Sena Sofía plus y 
juicios 
evaluativos. 

4 Presentar las actas finales 
de cierre de etapa lectiva 
de las fichas asignadas 
como responsable, acorde 
con los lineamientos 
institucionales 

Por ser inicio de año aún no se puede 
presentar actas finales de cierre de 
etapa lectiva ya que se está en el 
proceso formativo, lo que 
corresponde al 5 trimestre de la 
formación técnica.  
 

No aplica para 
este mes. 

5 Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz 

Para la planeación desarrollada a 
finales de febrero hasta el 15 de 
marzo del presente año no se 
presentaron novedades de deserción 
de aprendices.  

No aplica para 
este mes. 
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6 Asistir a los aprendices en 
las novedades acorde con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 

En las actividades desarrolladas desde 
el 20 del mes de febrero de 2024 
hasta el 15 de marzo de 2024 no se 
presentaron novedades con ningún 
aprendiz al cual se le debió asistir para 
dar solución, ni en la plataforma 
territorio ni en el aplicativo Sena Sofia 
plus.  

No aplica para 
este mes. 

7 7. Recolectar la 
documentación para 
matriculas nuevas. 

Para este mes de marzo de 2024 no se 
recolectó documentos para matricula 
nuevas.  

No aplica para 
este mes. 

8 Verificar que la 
documentación se 
encuentre completa y 
ordenar como se establece 
para el proceso de 
matrículas para hacer 
entrega a la líder del 
programa y administración 
educativa. 

Se realiza subsanación de hallazgos 
para completar el proceso de 
Matricula de la ficha 2931252 del 
programa de formación Técnico en 
programación de aplicaciones para 
dispositivos móviles el día viernes 15 
de marzo a las 10:00 a.m. en la Oficina 
de Administración Educativa. 

Lista de 
matrícula.  

9 Aportar todos los 
documentos soporte del 
proceso de formación 
profesional, publicados en 
la plataforma SIGA 

Se suben los documentos soportes del 
pago en la plataforma del SECOP II en 
los plazos establecidos por la entidad 
y acorde con los requisitos 
legales exigidos. Archivo GF y carpeta 
GC. 

Formatos GFPI-F-
135 (Guía) 
Formatos GFPI-F-
134 (planeación 
Pedagógica) 
GFPI-F-035-V2 

10 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, 
técnica y pedagógica en 
función de la formación 
profesional de los 
programas relacionados 
con el área temática. 

No me encuentro participando en 
proyectos de investigación aplicada, 
técnica y pedagógica en función de 
la formación profesional de los 
programas relacionados con el área 
temática. 

No aplica para 
este mes. 

11 Subir los documentos 
soporte del pago en la 
plataforma del SECOP II en 
los plazos establecidos por 
la entidad y acorde con los 
requisitos legales exigidos. 

Se carga documentos GC y GF 
soportes de pago al mes de marzo 
de 2024 a la plataforma SECOP II 

Formato informe 
mensual de 
ejecución GTH-F-
062 V10 
Cuenta de cobro 
mes de marzo 
con todos sus 
respectivos 
soportes 



 

5 

GTH-F-062 V10 

12 Comunicar al Supervisor 
del contrato en un plazo 
máximo de tres (3) días 
hábiles anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

NO aplica para este mes comunicar 
al supervisor del contrato anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información presentadas desde 
la fecha 20 de febrero de 2024 hasta 
el 15 de marzo de 2024 dentro del 
plazo máximo de tres (3) días 
hábiles. 

No aplica para 
este mes 

13 Comunicar al Supervisor 
del contrato en un plazo 
no inferior a quince (15) 
días hábiles las anomalías, 
inconsistencias, novedades 
del Contrato (Cesión -
Terminación). 

NO aplica para este mes comunicar 
al Supervisor del contrato anomalías, 
inconsistencias, novedades del 
Contrato (Cesión -Terminación). 
Cuando sea necesario en un plazo no 
inferior a quince (15) días hábiles se 
tendrán en cuanta las fechas 
estipuladas en las obligaciones. 

No aplica para 
este mes 

14 Cumplir con los 
lineamientos del sistema 
de gestión de SST. 

Se realizaron las capacitaciones de 
sistema de seguridad y salud en el 
trabajo acorde a los lineamientos 
establecidos dentro de la normativa.  
Se anexa documento pdf de los 
exámenes ocupacionales. 

Pantallazos del 
envío de los 
archivos de los 
cursos realizados 
del SST y 
exámenes 
médicos 
ocupacionales. 

15 Atender las solicitudes 
realizadas por el supervisor 
del contrato. 

Se atiende el llamado y solicitudes 
hechas por el señor Andrés Fuentes 
coordinador del programa y los 
lineamientos hechos por él para el 
seguimiento de la formación 
profesional integral, además de las 
nuevas directrices para presentar 
eventos y entregar las cuentas de 
cobro. 

Fotografías de 
reunión con el 
supervisor del 
contrato, lista de 
asistencia de la 
reunión 
reinducción del 
programa 
articulación.  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9464098043 de la planilla de la seguridad social expedido por aportes 
en línea correspondiente al mes de febrero de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 

cobro SI____NO__X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) 

cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 

en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 

conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 

principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro. 
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Evidencias en (23) folios 

Cordialmente,  

 

 
Firma 
JUAN CARLOS PARRA BASILIO 

Contratista 

C.C. No. 1128060615 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Andrés Ricardo Fuentes Diaz  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5922492 
Coordinador Académico 
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ANEXOS 

EVIDENCIAS ITEM 1 DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2697803 GRADO 11 
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2707955 GRADO 11 
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FORMATO MENSUAL DE EVENTOS MARZO GRADO 10 

 

FORMATO MENSUAL DE EVENTOS MARZO GRADO 10  

 

                       

  

   REGIONAL CÓRDOBA 
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 

TURISMO 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

 PERIODO 

    
MARZO-
MAYO 

    

    

                     2024 

                        

Instructor: JUAN CARLOS PARRA BASILIO 
C
C 

11280
60615 

Programa de 
Formación: 

PROGRAMACION DE APLICACIONES 
PARA DISPOSITIVOS MOVILES 

                        

N° FICHA 
PROGR
AMA 

HORARI
O FECHA DIAS 

COMPETE
NCIA 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

HOR
AS 

DE
SD
E 

HA
ST
A 

DE
SD
E 

HA
STA 

L M M J V S 
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2697803  

PROGRAMACI
ON DE 

APLICACIONES 
PARA 

DISPOSITIVOS 
MOVILES 

12
:0
0 

18
:0
0 

5-
m
ar 

28-
ma
y 

  6         

220501113 
ADMINISTRAR 

BASE DE 
DATOS DE 
ACUERDO 
CON LOS 

ESTÁNDARES 
Y REQUISITOS 

TÉCNICOS  

01 MODELAR LA BASE DE 
DATOS DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA 
INFORMÁTICO. 02 

IMPLEMENTAR LA BASE DE 
DATOS DE ACUERDO CON EL 
MODELO Y LOS REQUISITOS 

TECNICOS. 03 VALIDAR LA BASE 
DE DATOS IMPLEMENTADA DE 
ACUERDO A REQUERIMIENTOS 
DEL SISTEMA INFORMÁTICO. 

DISEÑAR EL 
SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, 
ESTRUCTURANDO 

LA BASE DE 
DATOS Y 

CODIFICANDO 
LOS MÓDULOS 

NECESARIOS PARA 
DAR 

RESPUESTA A LOS 
REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE, 
HACIENDO USO 
DE LENGUAJE 
TÉCNICO EN 

INGLÉS. 

78 

2707955 

PROGRAMACI
ON DE 

APLICACIONES 
PARA 

DISPOSITIVOS 
MOVILES 

12
:0
0 

18
:0
0 

1-
m
ar 

26-
abr 

    6   6   

220501113 
ADMINISTRAR 

BASE DE 
DATOS DE 
ACUERDO 
CON LOS 

ESTÁNDARES 
Y REQUISITOS 

TÉCNICOS  

01 MODELAR LA BASE DE 
DATOS DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA 
INFORMÁTICO. 02 

IMPLEMENTAR LA BASE DE 
DATOS DE ACUERDO CON EL 
MODELO Y LOS REQUISITOS 

TECNICOS. 03 VALIDAR LA BASE 
DE DATOS IMPLEMENTADA DE 
ACUERDO A REQUERIMIENTOS 
DEL SISTEMA INFORMÁTICO. 

DISEÑAR EL 
SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, 
ESTRUCTURANDO 

LA BASE DE 
DATOS Y 

CODIFICANDO 
LOS MÓDULOS 

NECESARIOS PARA 
DAR 

RESPUESTA A LOS 
REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE, 
HACIENDO USO 
DE LENGUAJE 
TÉCNICO EN 

INGLÉS. 

96 

2707955 

PROGRAMACI
ON DE 

APLICACIONES 
PARA 

DISPOSITIVOS 
MOVILES 

12
:0
0 

18
:0
0 

3-
m
ay 

31-
ma
y 

    6   6   

Construir 
sitios web 

según técnicas 
de 

interoperabili
dad y 

protocolos 
técnicos 

220501123-01 MODELAR LA 
ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DE LA APLICACIÓN MÓVIL 
HIBRIDA SEGÚN 

INFORME DE ANÁLISIS Y 
CRITERIOS TÉCNICOS. 

220501123-02- DISEÑAR LA 
MAQUETACIÓN DE LA 

APLICACIÓN MÓVIL HIBRIDA DE 
ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL USUARIO Y 
CLIENTE. 220501123-03- 

CONSTRUIR LA APLICACIÓN 
MÓVIL HIBRIDA DE ACUERDO A 
LA ARQUITECTURA DEFINIDA Y 

CRITERIOS TÉCNICOS. 
220501123-04- IMPLANTAR LA 
APLICACIÓN MÓVIL HIBRIDA DE 

ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES 

TECNOLÓGICAS Y CRITERIOS 
TÉCNICOS. 

ANALIZAR 
REQUISITOS DEL 
SOFTWARE PARA 

GENERAR LOS 
REQUERIMIENTOS 
DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN Y 

USAR 
ADECUADAMENT
E HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS 
PARA MANEJO 
DEL SOFTWARE 

54 

                    TOTAL HORAS 228 

                        

REPORTE DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR 

                        

ACTIVIDAD 
  

JUSTIFICACIÓN 
    FECHA   HORARIO  HO

RA
S       

DES
DE 

HAST
A   DESDE HASTA  
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                  TOTAL HORAS  

22
8 

                        

                        

FIRMA DEL 
INSTRUCTOR:   

                        

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION FICHA 2697803 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION FICHA 2707955 
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EVIDENCIAS ITEM 2 DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN
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PLAN DE MEJORAMIENTO 

 

EVIDENCIAS ITEM 3 DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

PANTALLAZOS DE INASISTENCIAS EN SENA SOFIA PLUS Y JUECIOS DE EVALUACION 
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EVIDENCIAS ITEM 8 DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
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EVIDENCIAS ITEM 14 DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

 

EVIDENCIAS ITEM 15 DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
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EVIDENCIAS CARPETA DEL INSTRUCTOR
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