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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riohacha, 28 de febrero del 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869167
Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola, Fonseca- la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5869167 del afio 2024

Stefany Zapa Alvarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.066.179.983 de Chinu
Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro agroempresarial y acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma total de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905
COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a 9 dias del mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTAY NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE (S 1.339.664 COP), b) Ocho
(8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545 COP) cada uno, c) un ultimo pago correspondiente a 21 dias del mes de noviembre
de 2024, por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($3.125.882 COP).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros No.

68014516879 BANCOLOMBIA S.A., cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 21 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacién
Titulada de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la Ejecuciéon de la Formacién Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de | No se realizaron No aplica.
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la | actividades relacionadas
elaboracidn de las guias de aprendizaje. en el mes objeto de pago.

2 | Hacer la verificaciéon de las listas oficiales de | Generar listado oficial de | Ver Evidencias
matriculados expedidas por la plataforma | matriculados, registrar las | Adjuntas.
SOFIA, verificar la asistencia registrando las | inasistencias en el
inasistencias en todas las sesiones de | aplicativo de Sofia plus y
formacidon a partir del listado oficial de | reportarlasnovedadesala
matriculados, reportando a tiempo las | Coordinacién Académica.
novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de apoyo
del programa, asicomo a al Establecimiento
Educativo.

3 Elaborar las guias de aprendizaje con su | No se realizaron | No aplica.
respectivo material de apoyo, evaluacionesde | actividades relacionadas
conocimiento, desempefio y producto para | en el mes objeto de pago.
cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las guias
deben ser elaboradas teniendo como finalidad
el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacidn. Este material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, detal manera que
se realicen antes de laformacidn técnica o para
su ejecucién por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

4 Redactar las actividades de formacién | No se realizaron | No aplica.
propuestas en la guia de aprendizaje, que sean | actividades relacionadas
claras para que pueda ser desarrollada por | en el mes objeto de pago.
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cualquiera de los docentes o instructores
encargados.

Las variaciones en la manera en la que se
desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del formador que los
orienta bien sea del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos de comunicacion
especializados,serd el colegio a través de sus
docentes especializados, guias y/o interpretes
losencargados de hacer las modificaciones
para lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las actividades de las guias en
90 GFPI-M-004 V.02 caso de que haya lugar,
resguardando en todo momento el propdsito
de la formacidn técnica para el trabajo y la vida
laboral Orientar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, guiar, asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes
técnicos y/o de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo
de las actividades requeridas segun planeacion
de la formacion del Disefio Curricular.

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta
las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

No se realizaron
actividades relacionadas
en el mes objeto de pago.

No aplica.

Realizar y dar a conocer las novedades dela
formacidn segun evidencias recolectadas para
los comités de evaluacién y seguimiento
(técnico — pedagdgico) con el par académico
del Establecimiento Educativo, coordinadores
y rector.

No se realizaron
actividades relacionadas
en el mes objeto de pago.

No aplica.

Realizar la gestidn, ejecucion y cargue de las
evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a
través del LMS, paralos comités de seguimiento
y evaluacion.

No se realizaron
actividades
relacionadas en el mes
objeto de pago.

No aplica.
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8 Realizar y entregar informes de ejecucidn al | No se realizaron | No aplica.
Centro de Formacion, con las novedades | actividades relacionadas
académicas, disciplinarias, para los comités de | en el mes objeto de pago.
evaluacién y seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

9 El informe debe estar soportado en la| No se realizaron | No aplica.
informacién gestionada en el LMS. En caso de | actividades relacionadas
indisponibilidad tecnolédgica, el instructor | con el mes objeto de
podra presentar las evidencias de manera fisica | pago.
con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad gestionada
por el LMS esté debidamente calificada.

10 | Evaluar los resultados de aprendizaje de cada | No se realizaron | No aplica.
competencia en Sistema académico | actividades relacionadas
administrativo, segln la ruta de trabajo en el mes objeto de pago.
trazada para ejecutar la formacion del
programa técnico

11 | De manera continua deberd tener al dia los | No se realizaron | No aplica.
proceso de la ejecucion de la formacidn y asu | actividades relacionadas

cuando se y/o maximo

semestralmente, deberd hacer entrega delos

vez, requiera
informes de ejecucion de las fichasasignadas
donde contenga como minimo: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas odisciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos,asi como toda novedad que
requiera ohaya sido informada en el comité
de evaluacién y seguimiento del Centro de
Formacién producto de la socializacion delas
novedades en las reuniones ejecutadasen los

establecimientos educativos.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASEEN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION

en el mes objeto de pago.
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de lanorma en el caso que se
encuentre vencido y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de
ejecucion contractual antes de la terminacion
del contrato.

12 | Impartir Formacion Profesional Integral enel | Generar y presentar el | Ver Evidencias
area designada en sus diferentes modalidades | informe de ejecuciéon | Adjuntas.
y niveles con un alcance minimo de 160 horas | de horas mensuales del
mensuales. aplicativo Sofia Plus.

13 | Desarrollar las actividades adicionales quese | Se  desarrollaron  de | Manejo de Secop
requieran para la ejecucion del contrato,tales | manera exitosa acciones | Il
como ajustarse a las politicas de comunicacion | tales como: Manejo de
del SENA vy aplicacion de lasTIC (Manejar los | Secop I, Correos | Uso del Correo
sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar | Electrénicos, Sitios Web | Electrénico
correctamente los correos electrénicos, | Oficiales, ejecucidon del | institucional, para
revisarlos  periddicamente y  contestar | contrato conforme al | atender y
requerimientos); El contratista deberd ejecutar | Sistema Integrado de | contestar
su contrato conforme al Sistema Integrado de | Gestion y autocontrol | requerimientos.
Gestion y Autocontrol “SIGA”del SENA el cual | “SIGA” del SENA el cual se
se encuentra documentado en la plataforma | encuentra documentado
CompromISO, para lo cual deberd conocer | en la plataforma
apoyar y participar en las actividades propias | CompromISO.
del SIGA y del MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar
al drea de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion.

14 | Las demds que sean necesarias para el cabal [Creacién de la ruta deRuta de Aprendizaje

cumplimiento del objeto contractual.

Aprendizaje v Asociar
competencias y resultados
de aprendizaje, junto con el
proyecto de

definidos para el programa

aprendizaje

de formacion.

creada en Sofiaplus.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

iTEM

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéndel informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
el No. 7905718023 de la planilla, operador SOI del mes de diciembre de 2023 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

STEFANY ZAPA ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 1.066.179.983.

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
PROFESIONAL G02
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5869167 de 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEFANY ZAPA ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 21/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2729733 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2729736 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/03/24 21:11 Page 3 of 6



DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2729721 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
21/02/2024 21/02/2024 OTROS 2,00
22/02/2024 22/02/2024 OTROS 2,00
23/02/2024 23/02/2024 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,00

INSTRUCTOR: STEFANY ZAPA ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

13/03/24 21:11 Page 6 of 6
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SENA
llustracion 1: Reunion inicial realizada el dia 19 de febrero del 2024, con la subdirectora

del CAA, Angelica San Juanelo y la Lider del programa de Articulacion con la media,

Silvia Rojas Onate.
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Fuente: Stefany Zapa

Lugar: reunion virtual

GTH-F-062 V10
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llustracion 2: Reunidn realizada el dia 27 de febrero de 2024 con la Lider del programa
de Articulacién con la media Silvia Rojas Oiate.

Tema: Programacion de horas a los Instructores.

A e e e ]

Fuente: Stefany Zapa

Lugar: reunidn virtual

llustracion 3: Capacitacion, Sistema de Gestion de SST, realizada el dia 29 de febrero del

2024

jueves, 29 de febrero de 2024 08:13:16
Maicao - Riohacha

Riohacha

La Guajira

SIGA

Fuente: Stefany Zapa

Lugar: Centro Industrial de Energias Alternativas.

GTH-F-062 V10
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llustracion 4: Proceso de matricula
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Fuente: Stefany Zapa

Lugar: Institucion Etnoeducativa técnica Eusebio Septimio Mari
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llustracion 5: articulacion de curriculo

Fuente: Stefany Zapa

Lugar: Institucion Etnoeducativa técnica Eusebio Septimio Mari

llustracién 5: articulacion de curriculo en la Institucién Educativa Urbana Mixta N°1

Fuente: Stefany Zapa

Lugar: Institucion Educativa Urbana Mixta N°1

GTH-F-062 V10



/ \ REPUBLICA DE COLOMBIA
" =5 DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
= | 0t = | MUNICIPIO DE MANAURE
\= = INSTITUCION EDUCATIVA “URBANA MIXTA No 1”
\2= 1= ENSENANZA DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA
\" BASICA SECUNDARIA. Y MEDIA
DANE No 244560000100 - 144560000211
ICFES 116632 — 449025 NIT # 825000026-4
NUCLEO EDUCATIVO No 10

Manaure, 23 de febrero del 2024

Sefior.

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A)

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Centro Agroempresarial y Acuicola, Fonseca - la Guajira

Asunto: Retiro de aprendices

Cod. Fichas: 2729736
Cordial Saludo.

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el propdsito de comunicarle que la aprendiz relacionada
a continuacidn se encuentra en la actualidad en estado desercién en esta institucidn, motivo por el cual
es necesario actualizar la base de datos y retirarla en Sofia Plus, puesto que no continuaran en el
programa técnico en agroindustria alimentaria desarrollado y dirigido para los grados decimo en
convenio con el SENA, a través del programa de articulacién con la media.

D Niumero de Nombre Estado
Documento Apellidos
T 1124365294 | GABRIELA ISABEL EPIAYU EPIEYU Desertado

Cordialmente;

il Y e )

EDILBERTO PRASCA URIANA
Rector

Calle 2 M° 4 — it Manaure, La Guajira Email: administracion @urbanamizta.edu.co Etnail: atencienalusuario@urbanamixta. edo co



INSTITUCION ETNOEDUCATIVA TECNICA EUSEBIO SEPTIMIO MARI
Conformada mediante Decreto 034 de Febrero 28 de 2005
e Nit825,002.209-4 e Icfes: 042671 -743096-0739658 « Dane 144560000199

Manaure, 23 de febrero del 2024.

Senor.
AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A)
SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Centro Agroempresarial y Acuicola, Fonseca - la Guajira

Asunto: Retiro de aprendices

Cod. Ficha: 2729721 - 2729733

Cordial Saludo.

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el propdsito de comunicarle que los aprendices
relacionados a continuacidn, se encuentran actualmente en estado desercién en esta institucion,
motivo por el cual es necesario actualizar la base de datos y retirarlos de Sofia Plus, puesto que no
continuara en el programa técnico en agroindustria alimentaria desarrollado en convenio con el SENA,
a través del programa de articulacién con la media.

Ficha: 2729721 - Técnico en Agroindustria Alimentaria

Tl Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
TI 1124362292 YORDANA ESTREMOR IPUANA Desertado
ALEXANDRA
TI | 1124400041 | JHAIR JOSE VELASQUEZ ARDILA Desertado
TI | 1124382115 | YELITZA YUSBELYS BARLIZA URIANA Desertado
TI | 1124374035 | DANNY ROSARIO URIANA PUSHAINA Desertado

correspondencia@eunsebioseptimiomari.edu.co
DIRECCION: CARRERA 4 £ 11 — 130 Web. Eusebioseptimio.ie.edu.co




INSTITUCION ETNOEDUCATIVA TECNICA EUSEBIO SEPTIMIO MARI

Conformada mediante Decreto 034 de Febrero 28 de 2005
e Nit825.002.209-4 e Icfes: 042671743096+ 0739658 «

Ficha: 2729733 - Técnico en Agroindustria Alimentaria

Dane 144560000199

Tl Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
Tl 1124382116 YEBRI LICETH MEDINA RIVERO Desertado
Tl 1122841085 SASHARY YISETH MEJIA FREYLE Desertado
Tl 1124382293 AMELIA CRISTINA VALDEZ PUSHAINA Desertado
Tl 1124382920 JUAN DAVID GONZALEZ PALACIO Desertado
T 1124382735 KATLEEN MICHEL SILETH TORIBIO Desertado

Cordialmente;

[ R— *
' (.(/M

VICTOR ARRIETA PEREZ

Rector

correspondencia@eusebioseptimiomari.edu.co

DIRECCION: CARRERA 4 £ 11 — 130 Web. Eusebioseptimio.ie.edu.co




Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

2729721

Programa de Formacion

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Identificacion Nombre Estado
Tl -1124401018 ANDRES CAMILO REALES BAENA Matriculado
Tl -1124382338 ANGEL NICOLAS IPUANA URIANA Matriculado
Tl -1124374035 DANNY ROSARIO URIANA PUSHAINA Matriculado
Tl - 1124404558 DARWI JOSE EPIEYU EPINAYU Matriculado
Tl - 1124400689 DIANMAR DANISHA DE LUQUEZ SOLANO Matriculado
Tl - 1124375638 FERNANDO JOSE EPIEYU PUSHAINA Matriculado
Tl -1124379236 HAILEN VANESSA EPIAYU SIJONIA Matriculado
T1-1124496442 JAINEIDYS DE LOS ANGELES GONZALEZ LOPEZ Matriculado
Tl - 1082901937 JAVIER ANDRES SALAZAR ALCALA Matriculado
Tl -1124400041 JHAIR JOSE VELASQUEZ ARDILA Matriculado
Tl -1119699584 KARLA JULIETH ROA PALACIO Matriculado
TI-1124382861 KASHI ARIANNA DURANGO MARTINEZ Matriculado
Tl -1124376384 KELY JOHANA PUSHAINA URIANA Matriculado
Tl -1122840781 KEVIN DAVID ZULETA MARTINEZ Matriculado
Tl -1124370650 LIANA MILENA MARTINEZ ROSADO Matriculado
Tl - 1124365957 LUIS PAUL BLANCO VELASQUEZ Matriculado
Tl -1124379868 LUIS SANTIAGO MEZA URIANA Matriculado
Tl - 1134169247 LUISA ESTRELLA EPIAYU MAGDANIEL Matriculado
Tl -1148189749 NELIDA MONTIEL GOURIYU Matriculado
Tl - 1124400553 SHAIRYS KAILETH MARTINEZ CABALLERO Matriculado
Tl -1124400127 TASHAREN MELID PUSHAINA CARDENAS Matriculado
Tl-1124411867 VALENTINA DE JESUS SAUMETH PUSHAINA Matriculado
Tl -1124382311 VALENTINA VANESA MARTINEZ GONZALEZ Matriculado
Tl - 1124400033 VICTOR LEONARDO GUERRA LOZADA Matriculado
Tl -1124382882 YANDRY CAMILA MENDOZA BANQUET Matriculado
Tl -1124382115 YELITZA YUSBELYS BARLIZA URIANA Matriculado
TI-1124383337 YERISLEIDIS MEDINA PEREZ Matriculado
Tl - 1124383208 YOFER DAVID ARROYO EPINAYU Matriculado
CC - 1124362292 YORDANA ALEXANDRA ESTREMOR IPUANA Matriculado
Tl - 1124380140 YULIETH PAOLA EPINAYU HENRIQUEZ Matriculado
Tl -1124383083 YUMALAY SHELEN ARSAYUS SANDOVAL Matriculado




Reporte de Inscripciones

Caddigo Ficha

2729733

Programa de Formacion

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Identificacion Nombre Estado
Tl - 1124382293 AMELIA CRISTINA VALDEZ PUSHAINA Matriculado
Tl -1124375730 ANDREA PAOLA IPUANA PUSHAINA Matriculado
Tl - 1124399822 ANIZAHER TAIN ZAPATA RAMIREZ Matriculado
Tl - 1124369348 CARLOS ANDRES CARDENAS ARPUSHAINA Matriculado
Tl - 1124365292 DAILY VIVIANA AGUILAR IPUANA Matriculado
Tl - 1124369869 DANIEL DE JESUS HURTADO RAMOS Matriculado
TI - 1124019857 DAVIANYS YISETH PERTUZ LAZARO Matriculado

PPT - 1244530 GEROGELIS CAROLINA BERRIOS GONZALEZ Matriculado
Tl - 1124379646 ISABEL SUSANA BARROS COTES Matriculado
Tl - 1124368025 JAIDER JOAQUIN ROSADO EPIEYU Matriculado
Tl - 1124365586 JOSE ALFREDO EPIAYU EPIAYU Matriculado
Tl - 1124382920 JUAN DAVID GONZALEZ PALACIO Matriculado
Tl - 1065840049 JUAN DAVID MARTINEZ SUAREZ Matriculado
Tl -1124382735 KATLEEN MICHEL SILETH TORIBIO Matriculado
Tl - 1124383053 LUIS FABIAN URIANA EPIEYU Matriculado
Tl - 1124370628 Retiro Voluntario
Tl -1124365781 MARIA ALEJANDRA MARTINEZ PUSHAINA Matriculado
Tl - 1124400378 MARIA CLARA EPIAYU EPINAYU Matriculado
Tl - 1124379146 NAILETH YUBIETH PIMIENTA RAMIREZ Matriculado
Tl -1124382983 NICOLE SHARINA PACHECO VILLADIEGO Matriculado
CC - 1124362337 OSMEL ANTONIO ROBLES GOURIYU Matriculado
Tl - 1124370245 RASHELL DANIELA RODRIGUEZ PUA Matriculado

PPT - 5812324 RUBIANNY MARIA MENDEZ ANEZ Matriculado
Tl - 1122841085 SASHARY YISETH MEJIA FREYLE Matriculado
TI - 1124400540 SHARITH ROCIO SANDOVAL SOLANO Matriculado
Tl -1124412909 SHELI MARY MAGDANIEL GONZALEZ Matriculado
Tl - 1124364959 SHIRLYS ANDREA PUSHAINA VELASQUEZ Matriculado
Tl -1124382123 SILFREDO MIGUEL ARAGON MOVIL Matriculado
Tl -1124378422 YANELIS VANESSA VALDEZ EPIEYU Matriculado
Tl -1124382116 YEBRI LICETH MEDINA RIVERO Matriculado
Tl - 1124382776 YESIBETH DAYANA URIANA URIANA Matriculado




Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha

2729736

Programa de Formacion

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Identificacion

Nombre

Estado

TI - 1124374035

DANNY ROSARIO URIANA PUSHAINA

Anulado Inscripci€n

TI-1124382983

NICOLE SHARINA PACHECO VILLADIEGO

Anulado Inscripci€n

TI-1124377136 ALEIDA MARIA EPIEYU EPIAYU Matriculado
CC - 1104008992 ANA LICETH HERRERA PEREZ Matriculado

PPT - 1317329 ARIANNY VALENTINA VELIZ ALVARADO Matriculado
TI-1124382888 DEBORA TASHAREN DIAZ MARTINEZ Matriculado
TI - 1124367645 DEIBER EPIEYU PUSHAINA Matriculado
TI-1124382797 ELISA PUSHAINA Matriculado
Tl - 1124365294 GABRIELA ISABEL EPIAYU EPIEYU Matriculado
TI- 1124399831 HENRY LUIS MEJIA GAMEZ Matriculado
TI-1118829343 HILLARY MASSIEL MURILLO BONILLA Matriculado
TI - 1124383289 ISMAEL JOSE IGUARAN URIANA Matriculado
TI-1124370828 JOSE DAVID ROSADO GOMEZ Matriculado
CC - 1124370829 JOSE NAIDER ROSADO GOMEZ Matriculado
TI - 1124381560 KAROLAY SHADAY OBEDIENTE MERCADO Matriculado
TI- 1124382822 KATERIN NABRESKA MENGUAL PALACIO Matriculado
TI-1013267799 LAURA SOFIA CASTRO JIMENEZ Matriculado
TI - 1124407698 LUIS GILBERTO DIAZ URIANA Matriculado
Tl - 1124399993 MARCELA SOFIA ARTEAGA HERNANDEZ Matriculado
Tl - 1124375896 MARIA ALEJANDRA MARTINEZ EPIEYU Matriculado
Tl - 1124367632 MARIA JOSE MENGUAL MORALES Matriculado
Tl - 1119394062 NIYARETH YINETH ROSADO ALVAREZ Matriculado
Tl - 1124372109 ONESIO ROSADO PUSHAINA Matriculado
Tl - 1124403873 SARAI JAASAI MARTINEZ MARTINEZ Matriculado
Tl - 1124031269 SULAY ESTEFANY SUAREZ LOPEZ Matriculado
TI1-1151188979 YAIRA MARIA MEZA EPIEYU Matriculado
Tl - 1124375661 YISETH TATIANA EPIEYU MULFORD Matriculado

CC -1193079831

DEYDAMA MINGOLA URIANA PUSHAINA

Retiro Voluntario

Tl - 1124381269

MELANY PAOLA SANCHEZ BUITRAGO

Retiro Voluntario

Tl - 1124404832

YAMELDA ROSADO FLORES

Retiro Voluntario




SENA - REGIONAL GUAJIRA

L ceoun RADICACION RECIBIDA
MUNICIPIO DE MANAURE -
INSTITUCION EDUCATIVA “URBANA MIXTA N°1” No: 44-1-2024-000846
ENSENANZA DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA 8/03/2024 114507 a. m.
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA . .
DANE # 244560000100 Destinatario: 449524

ICFES 116632 NIT. 825 000 026 - 4
NUCLEO EDUCATIVO N° 10

Manaure 08 de marzo 2024

Sefior(a)

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

Lider de Articulacion con la Media

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Asunto: Listado de estudiantes para la matricula
Cordial saludo,

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el propésito de comunicarle el ingreso y
relacion de los estudiantes al énfasis de TECNICO EN AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA, en la plataforma Sofia Plus ya que esta plataforma SENA que administra
los registros informativos de los aprendices, programas y creacion de fichas de
caracterizacion en que se vincularan los aspirantes; lo anterior como requisito para
formalizar la matricula fase esencial del proceso de articulacion con la educacion media.

Se relacionan los documentos a entregar

Carta de solicitud de matricula — 2 folios

Ficha de caracterizacion - 1 folio

Planilla asistencia matricula - 2 folios

) Documentos de los aprendices - 30 Estudiantes

Documento de identidad del aprendiz — 1 folio

Formato compromiso delaprendiz -1 folio
Formato tratamiento menor de edad - 1 folio
Certificado adres - 1 folio

Registro Civil o Declaracién Juramentada - 1 folio
Documento identificacion del padre o acudiente — 1 folio
Certificado aprobacion grado 9 de la institucién educativa — 1 folio

NogakwnPE

Agradezco su colaboracion y atencion prestada,

Atentamente,

_.% . o '

EDILBERTO M<SP. SCA VRIANA ZULIMA FONSECA PEREZ
Rector IE "URBANA MIXTA N°1" Auxiliar Administrativo

Manaure- La Guajira

Anexos: 30 Paquetes y 180 Folios

Calle 2 N° 4 — 66 Manaure. La Guajira Email: administracion@urbanamixta.edu.co Email: atencionalusuario@urbanamixta.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
_ MUNICIPIO DE MANAURE

INSTITUCION EDUCATIVA “URBANA MIXTA N°1”
ENSENANZA DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
DANE # 244560000100

ICFES 116632 NIT. 825 000 026 — 4

NUCLEO EDUCATIVO N°10

GRADO 10-TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ TIPO DOCUMENTO

1 AMAYA FONSECA ANA CATALINA TI 1.124.400.729
2 ANAYA LAGUNA SHERIL Tl 1.134.170.719
3 AGUILAR ATENCIO JULIAN JOSE TI 1.124.382.862
4 CARBONO DEALBA LAYDETH YISETH TI 1.124.400.402
5 COTES EPIEYU YINA YISETH TI 1.119.393.132
6 URIANA CAROLINA COTES TI 1.124.400.431
7 DE ALBA URIANA LUISA FERNANDA Tl 1.124.401.525
8 EPIEYU EPIEYU YANELIS ISINELA TI 1.124.400.361
9 EPIEYU PUSHAINA YENIFER MARTINA TI 1.124.375.351
10 PUSHAINA JENNIFER EPINAYU CcC 1.124.358.384
11 FONSECA PENALVER GUSTAVO ANDRES Tl 1.124.400.282
12 GOMEZ GUTIERREZ ANDREA CAROLINA Tl 1.124.382.672
13 GUTIERREZ ROSADO ARIANNA GISSELLE Tl 1.139.324.006
14 JARARIYU IPUANA DAYANIS JHOANA CcC 1.124.362.350
15 JARAMILLO PIMIENTA KATHERIN MISHAEL Tl 1.124.402.683
16 LEON GOMEZ SANTIAGO MANUEL Tl 1.082.928.275
17 MARQUEZ URIANA LUANA VANESSA Tl 1.124.401.421
18 MARTINEZ PANA SILFREDO JOSE Tl 1.124.400.676
19 MENGUAL CONDE SHAIRETH ROCIO TI 1.124.400.181
20 MOYA MIRANDA NEIRETHPATRICIA TI 1.134.170.008
21 NORIEGA MONSALVE LUISA FERNANDA TI 1.124.496.524
22 OSPINA CRUZ JORGE LUIS Tl 1.066.729.696
23 PALENCIA LOPEZ NELLYS LUCIA Tl 1.049.319.707
24 PENARANDA IGUARAN DAYNER JOSE TI 1.124.401.666
25 EPIEYU VALERIA PUSHAINA TI 1.124.402.156
26 URIANA EPIEYU JAINER DE JESUS Tl 1.124.382.986
27 URIANA EPIAYU JAIDER DE JESUS Tl 1.124.370.489
28 URIANA EPIAYU JEANINE PAOLA TI 1.124.401.389
29 SALAS MARTINEZ VANESSA MARIA TI 1.124.400.591
30 VELASQUEZ BRUGGES CLALEYLIS BEATRIZ Tl 1.124.400.638

Calle 2 N° 4 — 66 Manaure. La Guajira Email: administracion@urbanamixta.edu.co Email: atencionalusuario@urbanamixta.edu.co
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