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. o L . . . . . El convenio PSPIC 48024422023 cun objete de “Aunar esfuerzos entre el FFOS y Ta Subied Integrada de Servitios de Salud Sur £ 5.2 para realizar povidades.
A Fovi et N e o : - . el Plan de imerventones Cetectivas en el Distito Capital y de gedtion de 12 salud pliblics, en concosdangia con fas nonrac que "2guian el sistema qénerat de
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SUSTIFICACION: a).Cue, mediante ¢f Acuerdn No. 641 de 2018, emanado def Concejo de Bogota, D.C., se efectuo la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capite], definiende las entidudes y organismos cue |o conferman, pera lo cual se determine la wsign de
algunas enlidades adscrltas 2 in Secrelarla Distital de Salud de Bogota, D.C., fusionande les’ Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarsth; Visla Hermosa, Tunjuelito, Meissen y £l Tunal en fa Subred Iniegrads de Servicios de Salud Sur ES 2. prestadors de
servicios Integrales de salud multinivel, en articulacisn con las Subredas de Salud Nerte, Centro Oriente y Sur gegidents, en In Red Integrada de Servicios de Salud Dist _ ). Que, mediante Acuerde 27 de 2017, se modifice al Acuerde 009 de 2017 ¥ s adoptd el
Estalutc de comratacion de ta Subred Sur ESE, estableciendos la capacidad para conlralar de las personas consideradas como tafes por las disposislones legales, el Iimite parn contratar, las medalidades ¥ mecanismos de seleccion, el régimen de inhabiidades ¢
incompatibilidades, confiicto de interés, determinando que los de o de senacios profes y de apoyo a Ja gestion se celebrardn directamente. ¢). Que mediants Resolusion 827 de 2018, se adopid el Manual de Contratacion conforme &l Estaluto o
Centratacidn Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2047 de la Subred !megrada de Servicios de Salud Sur. d} Que Seon fa debida antelacion se considerd fa necesidad del objeto a centratar, sonforme reposa en-el Formate Unico de Necesidades. e), . Que, la Diteccinn de
Gestion de Talento Humano da LA SUBRED SUR - E.S.E., certificd el cumpiimiento de lo establecide en artlculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante - el cul se eslablecieron les cendiclones especificas para la contratacion de prestacion de sanvicios, 1)
cUando de acuerda con los manuales especificos no existe ¢n la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actlvidad requerida. 2) cuando el desarrolic de la actividad a comratar requiera dé un grado de especializacion que implique Ja contratacitn del
serviclg, ¢ 3) ctando aun existiendo en la planta persenas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficlente. Que'la Direccion de Gestién de Talenlo Humano certifico que la Subred sur ESE no tuenta con personal de planta suficiente, parz ¢l desamcollo de
tas actividades oblelo de [s presente necesidad. 1}. Que por lo expuesto es necesario contratar el desarolio de zctividades sefisladas 2 coninuacion. Para realizar este andlisis ul:lace una de las siguientes epeienes, seadn Sea of caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas gue puadan cumiplir |a Jabor requerida estos resulten insuficienta,

Las actividades a desarrcliar no se encuentran dentie de Jas funciones asignadas al drea de origen de| perfif requeride y correspondan a [as activi Gue se debon o enc imiento & la idad del servicios, y estd asignada a carga(s] de fa planic do
persenal del area, . -

Efectuado ef anelas::. s& concluyd gue los servidores pUblleos exislentes no son suficlentes para atender &) volumen de asuntos a carge de esta depentlentia v en consecusncia es necesaric apoyar la funsién con contratos de prostacion de servicing, Las astivic:
desarrcliat por la Subred lntegrada de Servicios  de Salud-Sur E.8 E, se encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adquisicidn , a través de los convenios contratacion conjunta o cuzlquier cizse de proyecto que -para su desarrolie se requiera gjecliano i fraves de)
Contrato de Prestacion de Servicios Especielizados, profesionates, Tecnologas, Tecnicos y apoy6 a 1a gestion asistencial y administativa. . :

Una vez revisados [os critering criterios establecides por fas normas vy la jurisprudencia nacional: Critario funciona, criterio de igualdad; erterio temporal, o de la habitualidad, .o de la continuidad, y criterio de la jonalidad, r dos = fa ia G614 de 2009,
con &l objeln v [as actividades def centrato.a celebrar no se configura la contratacion de tunciones perman:ntes 3 cargo de esta dependencia, de acuerds con la informacién gontenida en el Formate "Solicitud de certificacion de insufizizncia o inexistenca de personal” para
cumglimic & objeto misional de [a Subred integrda de senviclos de salud SUR ESE. -

Le necesidad concreta gue LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS -DE SALUD SUR ESE prelem:ie es satisfacer el ;:er"l solicitado en la preser\le formata de acuerde con 12 informacion contenida on & mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;
Escribir obligaciones:

Q. Desarroliar acciones integrates de promocidn de |a salud, prevencién de la enfermedacd y gestién del riesge segin curso de vida de acuerdo a les neces;dadss de ta poblacion desde |os diferentes espacios de vida cotidiana y/c componentes del -
plan de Intervenciones colectivas.

2, Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en fa periodicidad definiday asusma protesos de preauditorias y audi \!anas internas y externas segin requerimients,

3. Asegurar (a custadia y ‘protaccion de 'os documentos fisicos y magnétices entregados para ia EjECUCIOn de sus actividades.

4, Activar los procesos de referancia y tontrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en k comunidad (activacion de rutas ¥ car\anzacuon) Impiementar estrategias para garantizar la asescria, asistenca té
acompafiamiento téchico de fa red de cada subsistema, sepln arganizacion interna redlizadz en fa Subred an VSP.

5. Reelizar seguimiento = [2 iaformacién aue se registre en el aplicative Sinergia (1136} del proyecte, de inversion 1186, incluyendo Iz conselidacidn v reporte de actividades v metas por lozalidac! =
oportina, con celidad v en coherencia a los procesos de facturacién y operacion de la Subred para cada periodo; utilizando las herramientas informatizas definidas desd Secrgtaria Distrital de
6, Liderar las acciones que se requizren para ef desarrollo y cumplimiente de los productas y metas segin lo definido en cada procucto y segin especificidades de cada susistema.

7. Realizar gestién y procesos de articulacion locai, que garantice la adecuada operacidn de los sulisistemas; haclendo énfasis en los espacfos de vida cotldiana y otros componentes del PIC,

8. Participar en reuniones sectorizlas e intersectoriales convacadas por los referentes Distritales de cada subsisterna.

9. Desarroliar acciones de seguimiente, concurrencia, verificacion de soportes y demds procesos de pre-audrtuna establecidos para garantizar la calidad de las ac‘:lwdadesv productes de 10! subsistemas; ganerando planes de mejora sagin
necesidad. .

10. Informar oportunamente sobre cuatquier eventdalidad que interfiera én ef cumplimiznto de les objetivos establecidos. +

11. Organizar y entregar el archive correspandiente # su intervencion conformeal procesa de gestisn documental. i

12 Deflnir i3 necesidad de contratacién de personat asistencial {OPS} de las diferentes unidades de ia Subred de acuerdo a la capacidad instalada y analisis de pmducmon para lo ciral se deberd gestionar st radicacicn 2nte fa Direce? on
correspondiente.

13. Apoyar en [a supervision los contratos que sean asignados y realizar seguimiento a ia ejecucidn técnica, adm[nistrativa v ﬁnanciera durante la etapa contractual y pdst-contractual en tados [os tramites estable::cos an los procesosy
‘procedimientos institucionales ' '

14, Verificar que tos informas de actividedes presentados los contratistas a carge, curnplan con las obligaciones pactadas contractuaimente.

15, Informar aportunemente [as novedades o posibles incumplimientos que se deriven de [a ejecusidn de 1as actividades contractuales dekidamerts soportados, de fos contralss 3 2rgo,

18, Verificar que las modificaciones contrastuales {adicicnes, prerrogas y otros, = informes de actividades mensuaies, se encuentren legalizados en la plataferma SECOP |1
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