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JUSTIFICACION: a).Que, mediaete el Acuerdo No. 841 de- 2016 emanado def Concejo de Bogota D.C, se e!ectud 1a fedrdmizacion del Sector Salud en ol Distrito Capital, safnignds las snlidades y ofmanismos que o conforman, pars 1o Gual se Gelarming ia wear
de algunas entidades adscritas a la Secretarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi o las i del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermasa, Tunjuelit, Meissen y Ef Tunal en Ta Subred iniegrada de Servicics de Solud Sur E.5.E , prestadors
de servicios integrales de salud multinlvel, en amficulacién con las Subredes de Salud Naore, Cenlro Oriefite ¥ Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b, Que, mediante Acuerde 27 de 2017, s madiics o ’\c.,c.'do Gcﬂ do :c*? ysa
Estatute de-contratacién de la Subred Sut ES€, estableciendo la capacidad para contratar de las persenas consideradas como taies por laz disposiciones legales, el limite parza caniratar, [as madahdades y Mmecanizmen ce &
incompatibilidades, confiicto de interés, determinanda que lgs contratos de prestacion ce servicios profesionales 'y de apoye 2 |2 gestion se celsbraran directzmente, ¢). Que mediante Resolucidn 887 de 20149, se adopié
tEstatute de Coatratucidn Acuerdo 027 del 20 de septiembre da 2017 de la Subred Integrada de Sorvicios de Salud Sur. d} Que con [2 gebida anfelacidn se considerd |a necosidad del objelo a contratar, contorme teposa en e &
Que, la Direccion de Gesliun de Talente Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., certificd &l cumpliviento de lo establacido en articulo 2,34.4.5. det Decrelo 1068 de 2015 -mediante el cual se sstablecieron *as condici
prestacinin de servicios, 1) cuande de acuzrde con los tanusles especificos no existe en-la planta de personal minguna persena que pueda desarroltar 1a achvidod recuerida, 2) cuznds el desarrelis de la eetividad o con:
que imulique ta contralecion dal servicic, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la laber requetida eslos resuite insuSciente. Cue la Direccién de Gestion de Tatenta Humane ceriifico que 3 _.ubrer‘ sur
panta uficiente, para el desarrolio de Tas d objete de iz te idad. f). Que por lo es negesario contratar el desarrallc de acqwdades sefialadas a contintracien. Para realizar este znalisis utiice una ce fas siguientes opmones, segin moa el
caso: . . . .

Cuando aun existiende en la planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida estos resulten insuficiente.
_iLas actividades 2 desarroliar no se encuentran dentro de fas funciones asignadas al drea de origen del perfl requerido v corresponden a lag actividades que se deben desarrollar en cumplimients a ia necesidad del senvicios, y esta asignada a ceroels, oz t slanta
de personal deld drea.

Efectuads of andlisis se concluyd que los senidores pliblicas existentes na son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencna ¥ 8n congecuenca es necesario apoyar 1a funcién con cortratos de proztacidn de serdc)
desarrdliar por la Subred Integradas de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuantran incluldas en et Plan Anual de Adquisicién | a través de los convenias contratacidn conjunia ¢ cuniquier ciase de proyecta que pars su gosarolia ge requiora e
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|Unavez revisados los criterios eriteros establecidos por las normas ¥ la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, eritetic de igualdad, critefio ternperal, o de fa habitualidad, o de 12 continuidad, y criterio de |2 excepcicnalidad, racegic
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1. Desarrcllar acciones integrafes de promocidn de 1a salud, prevencion de la -=nfermedad ¥ gestior dr| riesy
componentes del plan de intervencienes colectivas. .
2. Garantizar |a celidad, seracidad y cumplimiento de los producms concertados, presenrar informes y recortes en la periodicidad definida v asistir a procesos de preauditerizs ¥ auditorias internas y cx“n"as €
3. Aseguier la custadia y proteceidn de tos decumentos fisicos y magnéticos ertregados para la ejecucidn de sus actividades.

4, Activar los procesos de refzrencia y ceatrareferencia dando respuesta a fas necesidades identificadas en Ta comuridad {acftvac: . de rutes y canalizacion)

5. Vertficar y consolidar o} frentgranmies de actividades del equipo y evaluarios. o
6.Realizar seetimierio 2 ios predustosteniends en cuents ias caracteristicas de rcalidad, opartunidad v ve’amdad & rfermes sy
7. Realizar ba revisién de los inearmientes téenicos dados por la 5BS v que son propios de su intervencidny realizar spropiacion de los mismos.
2. Urganizar v eptragar &l erchive correspondients a su intervencidn conforme al proceso de gestidn documenta!
2. Informar oportunamente sobre cuaiculer eventualided que interfiera en el cumplimiento de los objetivos esianizeidcs.

10.0tras ectividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales, . H
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