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ANEXO AL CONVENIO

ASOCIADOS: MUNICIPIO DE BARBOSA

ASOCIADOS: CORPROSOLUCION
NIT: 900511206-8

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA REALIZACION
‘ DE ACTIVIDADES DE PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL DE INTERES RELIGIOSO A
TRAVES DE EXPOSICIONES, CONFERENCIAS,
CINEFORO Y CONCIERTO DE MUSICA SACRA
EN LA SEMANA SANTA DEL MUNICIPIO DE
BARBOSA ANTIOQUIA.

VALOR TOTAL CONVENIO: CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L.
($50.000.000) IVA INCLUIDO.

VALOR APORTE MUNICIPIO: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L.
($35.000.000).

VALOR APORTE ASOCIADO: QUINCE MILLONES DE PESOS ML
($15.000.000). -

DURACION: QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

Se ha convenido celebrar el convenio, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE
INTERES RELIGIOSO A TRAVES DE EXPOSICIONES, CONFERENCIAS,
CINEFORO Y CONCIERTO DE MUSICA SACRA EN LA SEMANA SANTA DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA. ’

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Con el cumplimiento del objeto del convenio
de asociacién, se garantiza el buen desarrollo de las actividades culturales durante
la semana santa, para el disfrute de la poblacién barbosefia y de los turistas que
llegan de los diferentes municipios del departamento de Antioquia.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del
presente proceso son las que se sefialan en el Estudios Previos, el anexo técnico,

en la propuesta presentada y demas documentos anexos que hacen parte integral
del presente convenio.
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CUARTA: VALOR DEL CONVENIO. CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L.
($50.000.000) IVA INCLUIDO, y todos los costos directos e indirectos en que se
incurra para la ejecucion del convenio de asociacion.

QUINTA: APORTES: Los aportes del Convenio se estiman en las siguientes sumas:

Por parte del Municipio de BARBOSA- los aportes seran de TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M.L. ($35.000.000), soportados en el registro de
disponibilidad presupuestal niumero 425 del 14 de marzo de 2024, cddigo
2021050790046, fondo 21 por valor de $35.000.000

Por parte del Asociado CORPROSOLUCION, se obliga a realizar los aportes

propuestos en su oferta. Los aportes seran de QUINCE MILLONES DE PESOS M.L.
($15.000.000).

El desembolso de los recursos se efectuara de la siguiente manera:

El municipio realizard un unico desembolso por valor de TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M.L. ($35.000.000), una vez se haya cumplido con las
actividades y las especificaciones técnicas, previa presentacion de la cuenta de
cobro, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, constancia de pago de aportes
a la seguridad social y parafiscales y demas documentos exigidos. También debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de honorarios y/o salarios y
prestaciones sociales con todos los prestadores y/o trabajadores empleados en la
gjecucion del convenio obedeciendo a la propuesta. Todo lo anterior debera ser
certificado por la supervision.

El gasto que demanda el presente convenio se imputara al certificados de
disponibilidad presupuestal nimero 425 del 14 de marzo de 2024, codigo
2021050790046, fondo 21 por valor de $35.000.000.

SEXTA: DURACION DEL CONVENIO. Quince (15) dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

El convenio se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993
y demés normas que rigen la materia, con cargo al rubro de inversion, siempre y
cuando sea conveniente y favorable para EL ASOCIADO.

SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El convenio se entenderé
perfeccionado una vez haya sido suscrito electrénicamente por las partes a través
de SECOP I, pero su ejecucién solo podra iniciar cuando se suscriba el Acta de
inicio, previa aprobacién de la garantia.

PARAGRAFO: Una vez enviado el convenio, el ASOCIADO, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, para enviar a la entidad firmado y con la
documentacidon necesaria para su legalizacion, unicamente a través del SECORP |L.




PARAGRAFO: Una vez enviado el convenio, el ASOCIADO, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, para enviar a la entidad firmado y con la
documentacion necesaria para su legalizacion, Unicamente a través del SECOP Il.
OCTAVA: COMPROMISOS DE LAS PARTES:

COMPROMISOS DEL ASOCIADO. EI ASOCIADO debera cumplir con los
siguientes compromisos:

1. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio, de todas las
especificaciones y condiciones técnicas requeridas.

2. El asociado deberé realizar de manera oportuna el cumplimiento del convenio
de asociacién.

3. Cumplir con el plazo de ejecucion fijado.

4. Cumplir con las obligaciones establecidas de conformidad con la propuesta
presentada por la corporacion.

5. Atender con diligencia y oportunidad los requerimientos, solicitudes vy
observaciones planteadas por el supervisor del convenio.

6. Informar oportunamente al supervisor del convenio, cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

7. Permitir al supervisor designado por el municipio, vigilar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y los compromisos adquiridos por el asociado.

8. Presentar la cuenta de cobro y la planilla de pago que acredite el titimo pago al
sistema de seguridad social integral, de acuerdo con los requerimientos de ley.

ESPECIFICACIONES TECNICAS FUNDAMENTALES DEL BIEN O SERVICIO A
CONTRATAR

CORPROSOLUCION debera cumplir el convenio de asociacion trato de
conformidad con las especificaciones técnicas descritas en el anexo técnico y la
propuesta econdmica presentada para el proceso, los requerimientos que en virtud
del contrato le haga el supervisor y al cumplimiento de demas actividades que se
encaminen al cabal cumplimiento y ejecucién de sus obligaciones contractuales.

»> El asociado debe contar con la capacidad técnica y administrativa para
garantizar el normal desarrollo del objeto del convenio.

> Desarrollar el objeto del convenio de conformidad con las especificaciones
técnicas y la propuesta presentada.

El asociado asumira todos los costos de los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucién del contrato.

>
»> El asociado debera informar oportunamente al supervisor del contrato,
>

cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucion de este.
Cooperar con la administracion y el supervisor del convenio, en el logro de los
objetivos contractuales pactados en el presente proceso.
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» Atender las instrucciones y requerimientos por parte del supervisor del
convenio de asociacién y las demdas que le sean asignadas acorde con las
necesidades del servicio.

» Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas objeto del
convenio de asociacion y conexas al mismo.

> El asociado debera garantizar la calidad de los bienes y servicios.

» El asociado asumird todos los costos de transporte que implique el
cumplimiento de las especificaciones técnicas hasta los sitios donde se
desarrollen las actividades culturales.

» Cumplir a cabalidad con el plazo establecido para la ejecucién del objeto
convenio.

> Las demas que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz
cumplimiento del objeto contractual.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO.

1. Realizar oportunamente el desembolso de los recursos comprometidos para la
ejecucion del convenio.

2, Vigilar y controlar la adecuada ejecucién de los recursos destinados para el
cumplimiento del objeto del convenio.

3. Verificar y presentar los informes de supervisién del cumplimiento por parte del
asociado de las condiciones técnicas y compromisos del convenio.

4. Verificar la entrega de los aportes del asociado correspondientes al 30% del
valor del presente convenio.

NOVENA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, EL ASOCIADO deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal.

DECIMA: GARANTIAS: El ASOCIADO presentara Garantia que avalara el
cumplimiento de todos los compromisos surgidas del convenio, la cual cubrira:

1. Cumplimiento: Vigencia durante la ejecucion del convenio y cuatro (4)
meses mas, debe asegurarse por el 10% del valor del contrato.

2. Calidad del Servicio: Vigencia durante la ejecucion del convenio y cuatro
(4) meses mas, debe asegurarse por el 10% del valor del contrato.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Vigencia por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor
de la garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total
del contrato.

4. Garantia de Responsabilidad Civil Extra contractual: Debe asegurarse
el Municipio de Barbosa, Antioquia, identificado con NIT 890.980.445-7 y




terceros afectados, por un valor de doscientos (200) SMMLV para contratos
cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

DECIMA PRIMERA: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE
LA GARANTIA. El ASOCIADO esta obligado a reponer o restablecer el valor de la
garantia cuando éste se haya visto reducido o agotado por razon de las
reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el
valor del CONVENIO o se prorrogue su término, el ASOCIADO debera ampliar el
valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segtn el caso.

DECIMA SEGUNDA: Clausula Penal Pecuniaria: Se estipula una clausula penal
a favor del MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total de convenio, que se hara efectiva en caso de declaratoria de
caducidad o del incumplimiento de las obligaciones contractuales. El valor de la
clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
ASOCIADO, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto
no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en
el paragrafo del articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD: Sera obligacion de EL ASOCIADO mantener
libre al MUNICIPIO DE BARBOSA de cualquier dafio o perjuicio originado en

reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
contratistas o dependientes.

DECIMA CUARTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL ASOCIADO se obliga a
titulo de ASOCIADO independiente. EL MUNICIPIO DE BARBOSA, en
consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningtin vinculo
de caracter laboral ni administrativo, etc.

DECIMA QUINTA: SUPERVISION. Para el convenio se define como supervisor a o
la Secretaria de Educacion del municipio de Barbosa. '

DECIMA SEXTA: Multas:

En la ejecucion del presente convenio se acuerdan multas. Por lo tanto, se
aplicaran en el evento en que el ASOCIADO incurriere en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna(s) de las obligaciones contraidas en el presente
convenio, su monto se establecerd de acuerdo a los porcentajes establecidos en
los literales siguientes:

a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la
legalizacion del convenio y constituir a tiempo o prorrogar cuando asi se
requiera las Garantias exigidas, en cualquiera de sus riesgos amparados, hasta
el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del convenio.

b) Por alteracién en las muestras de rastreo microbiolégico que realice el
interventor y/o supervisor en ejercicio de su funcién de inspeccién, vigilancia y
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control en la alimentacién suministrada por parte del prestador del servicio, de
acuerdo con los parametros establecidos en los lineamientos técnicos del
programa, se impondra multa al ASOCIADO hasta el equivalente al dos por
ciento (2%) del valor total del componente alimentacién.

¢) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o
reanudar la prestacion del servicio, segln el caso, en la fecha determinada, o
por suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas
imputables al ASOCIADO, hasta el cinco por mil (5%.) del valor total del
convenio por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total
del mismo.

d) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a acatar
las ordenes de la Interventoria y/o supervisién para que se corrijan defectos
observados en la prestacién del servicio, o para que se tomen las medidas de
seguridad necesarias para la prevencién de accidentes, hasta el cinco por mil
(5%0) del valor total del convenio, por cada dia de mora en el cumplimiento de
este requisito, contado a partir de la fecha en que se haya dado la orden por
escrito por parte del Interventor y/o supervisor, sin superar el tres por ciento
(3%) del valor total del mismo. Esta multa no atenta las demés atribuciones del
MUNICIPIO DE BARBOSA, establecidas en el convenio.

e) Por cambios en las especificaciones técnicas, sin previa autorizacion del
MUNICIPIO DE BARBOSA, hasta el dos por ciento (2%) del valor total del
convenio, lo cual no exonera al ASOCIADO de la obligaciéon de prestar el
servicio segun lo estipulado en el convenio.

fy Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
presentar los documentos exigidos para la liquidacién del convenio, dentro del
plazo establecido para el efecto, segln las disposiciones vigentes, hasta el cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del convenio. En este caso, el
MUNICIPIO DE BARBOSA elaborara la liquidacion de manera unilateral en los
términos de ley.

g) Por el incumplimiento de cualquiera de las demas obligaciones contenidas en el
convenio, hasta el dos por ciento (2%) del valor total del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicién de las Multas y Clausula Penal
Pecuniaria, el MUNICIPIO DE BARBOSA dara aplicacion al debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez declarado el incumplimiento del convenio por
parte del MUNICIPIO DE BARBOSA, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al ASOCIADO, sin perjuicio de
hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del convenio, y si
esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO TERCERO: La imposicién de multas no libera al ASOCIADO del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un
nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.




DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD. Si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del
ASOCIADO, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y se
evidencie que puede conducir a su paralizacion, el Municipio de BARBOSA,
mediante acto motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidaciéon en el
estado en que se encuentre.

DECIMA OCTAVA: TERMINACION. Este convenio se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre
que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacién expedida por
el supervisor del confrato. 2. Por declaracion de caducidad o terminacion
unilateral, en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.
3. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o caso
fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion.

DECIMA NOVENA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

Interpretacion Unilateral:

Es aplicable al presente convenio la cldusula excepcional de la interpretacion
unilateral de conformidad con el articulo 15 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que
si durante el término de ejecucién del convenio surgieren discrepancias entre las
partes sobre la interpretacién de alguna de las estipulaciones del mismo o de los
documentos que hacen parte integral de este, que puedan conducir a la
paralizacion o a la afectacién grave de la atencion a los beneficiarios, y no se
lograre acuerdo entre las partes al respecto, el MUNICIPIO DE BARBOSA
interpretara, en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia.

Modificacion Unilateral.

Es aplicable al presente convenio la clausula excepcional de la modificacién
unilateral de conformidad con el articulo 16 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que
si durante el término de ejecucion del convenio y con el fin de evitar la paralizacion
o afectacién grave de la atencién a la poblacion beneficiaria, fuese necesario
introducir variaciones en las estipulaciones o clausulas contractuales o al
contenido de los documentos que hacen parte integral del convenio, no
habiéndose logrado previamente un acuerdo al respecto entre las partes, el
MUNICIPIO DE BARBOSA mediante acto administrativo debidamente motivado,
modificara las estipulaciones o clausulas contractuales o de los documentos que
hacen parte integral del convenio. Si las modificaciones alteran el valor del
convenio entendido como el monto del aporte que se obliga a realizar el
MUNICIPIO DE BARBOSA, en un 20% o mas del valor del aporte inicial, LA
ENTIDAD podra renunciar a la continuacién de su ejecucién. En este evento, el
MUNICIPIO DE BARBOSA ordenara la liquidacion del convenio, al igual que
ordenara las medidas del caso para garantizar la terminaciéon de su objeto.
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PARAGRAFO PRIMERO.- SUPRESION Y SUSPENSION DE UNIDADES DE
SERVICIO - SEDES- C.l. J.I, o LUDUTEKAS Como medida de control e
intervencion en el convenio, a fin de garantizar su cumplimiento, en concordancia
con lo previsto en el inciso segundo del articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y
especialmente en proteccion de los derechos de los nifios atendidos, el
MUNICIPIO DE BARBOSA ante incumplimientos o hechos notorios que afecten la
salud e integridad fisica y psicolégica de los beneficiarios puede ordenar la
exclusion o suspension temporal de una Unidad de Servicio del objeto
contractual, sin que haya lugar a indemnizacién alguna a su cargo.

Terminacioén Unilateral.

Es aplicable al presente convenio la cldusula excepcional de la terminacién
unilateral de conformidad con el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que
El MUNICIPIO DE BARBOSA podra disponer la terminacién anticipada y unilateral
del convenio, en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio
publico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. 2. Por disolucion
de la persona juridica del LA ENTIDAD. 3. Por liquidacién o por la apertura del
proceso de liquidacion judicial de LA ENTIDAD, conforme a lo previsto en la ley. 4.
Por cesacion de pagos o embargos judiciales de LA ENTIDAD que afecten de
manera grave el cumplimiento del contrato. 5. Cuando las condiciones
convencionales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio del MUNICIPIO DE BARBOSA 6.
Incumplimiento de las condiciones minimas de calidad de los espacios de atencién
segun lo establecido por el MUNICIPIO DE BARBOSA a través de la supervision
y/o de las visitas de inspeccion y vigilancia 7. Incumplimiento reiterado por parte
de las EAS de los planes de mejora en plazos acordados por las partes.

VIGESIMA: PAZ Y SALVO. EL ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del convenio estar a paz y salvo
con EL MUNICIPIO DE BARBOSA. Adicionalmente, autoriza para que en la
Tesoreria de Rentas, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo
aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL ASOCIADO
y la Administracion Municipal, hagan cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto.

VIGESIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION.
En materia de inhabilidades e incompatibilidades y cesién del convenio, aspectos
que se entienden inmersos en el convenio se regiran por las previsiones de la Ley
80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios y la normatividad vigente.

VIGESIMA SEGUNDA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del convenio,
EL ASOCIADO debera cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le
correspondan en consideracion al valor del convenio y la normatividad vigente.
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PARAGRAFO 1: Al momento de presentar la factura o documento equivalente EL
MUNICIPIO DE BARBOSA efectuara las deducciones pertinentes a EL
ASOCIADO.

PARAGRAFO 2: Si durante la ejecuciéon del convenio ocurren cambios o
modificaciones en la normativa tributaria que afecten a EL ASOCIADO respecto de
las deducciones pertinentes, deberan ser informados a EL MUNICIPIO DE
BARBOSA oportunamente.

VIGESIMA TERCERA: RENDICION DE CUENTAS. Sin perjuicio de los informes
periddicos para la entrega de los aportes y/o desembolsos, EL ASOCIADO y/o EL
CONTRATISTA debera rendir cuentas al MUNICIPIO DE BARBOSA, del uso y
destino de los recursos recibidos de Presupuesto Participativo, y asignados dentro
del convenio de asociacion y/o contrato. La rendicion de cuentas debera
realizarse antes del dltimo pago y/o desembolso.

VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Para todos los efectos
legales se entienden incorporados al convenio: a) Certificado de Disponibilidad, b)
Propuesta presentada por el Asociado, c) Certificado de existencia y
representacion legal, d) Estudios Previos, e) anexo técnico, f) propuesta del

asociado, g) anexo al convenio y todos los demas documentos que se suscriban
durante la ejecucion del convenio.

Proyectd: Revis6:
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Sebastian Munera Maria Adelaida Sierra Restrepo s
Abogado Contratista Asesora Contratista Yaneth ViXana Agudelo Villa g
Asesora Juridica
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