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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo del 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886417
Coordinador de Programas Especiales

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2024
Referencia: CO1.PCCNTR.5886417

IVAN DARIO CABRERA DURAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.628.744 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: TREINTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($31.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2024 por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(53.870.139); b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a septiembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA' Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes
de octubre de 2024 por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS
PESOS M/CTE ($595.406)
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Plazo: Serd hasta el 02 de octubre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de

instructor técnico, aportando en la planeacidn, ejecucién, evaluacién y mejora continua
de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER en la especialidad de PISCICOLA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacién técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo Ia
modalidad de atencién sincrénica
- asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion
de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y
la Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER en el
SIGA.

Impartir formacidn
profesional integral en el
municipio de Fundacion,
con ficha 2820433 del curso
de fortalecimiento de
Adecuacién de Estanques
Piscicolas.

e Listade
asistencia

e Fotosdela
capacitacién
Envid de
informacién al
dinamizador

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacién de
proyectos productivos y creacion
de unidades productivas.

Sin requerimientos como
apoyo de estos procesos en
el Centro para este periodo.

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y  campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accién concertado para la
puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atenciéon  definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Sin requerimientos como
apoyo de estos procesos en
el Centro para este
periodo.

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Acompanfar a grupos y | Sin requerimientos como Sin requerimiento de
organizaciones rurales, | apoyo de estos procesos en | evidencias para este
comunitarias y  campesinas | el Centro para este periodo

asignadas; en la planificacién de | periodo.

mejoras de produccion familiar,

capacidad productiva y

condiciones ambientales en

concordancia con el protocolo de

atenciéon  definido por la

Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de | Registrar y verificar el | Pantallazo del registro

informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento  de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato vy al apoyo
administrativo SER segun
aplique.

listado de aprendices en la
plataforma  Sofia  Plus,
diligenciamiento y envié de
los formatos solicitados por
el dinamizador para
creacion de la ficha de la
formacion.

y verificacién de
aprendices en Sofia
Plus

Carpeta enviada al
correo del dinamizador
de los formatos de
Ficha de
caracterizacion,

inscripcidon masiva, etc

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelaciébn minima de wuna
semana las formaciones a
atender, de manera que se

autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en

Envid de las agendas de
viaje a la funcionaria Audrys
para la respectiva
movilizacién.

Pantallazo del correo
enviado de las
agendas.

GTH-F-062 V10




SENA

N

el marco de su objeto
contractual.

7. | Evaluar los resultados de | Sinrequerimientos como Sin requerimiento de
aprendizaje en un plazo no mayor | apoyo de estos procesos en | evidencias para este
a ocho dias habiles luego de | el Centro para este periodo
finalizada la formacion. periodo.

8. Entregar informacion bajo | Sin requerimientos como Sin requerimiento de
criterios de calidad, oportunidad, | apoyo de estos procesos en | evidencias para este
veracidad y completitud a apoyo | el Centro para este periodo
administrativo SER para la | periodo.
creacion de la unidad productiva,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo

9. Participar en el proceso de | Asistencia alajornada de Evidencia fotograficay
induccion del programa | induccién por la lista de asistencia
(objetivos, estrategia, | dinamizadora Yazmin
metodologias), sus componentes | Higuera para lineamientos
y procedimientos. del programa

10. | Gestionar alianzas con entes | Sin requerimientos como Sin requerimiento de
territoriales, organizaciones | apoyo de estos procesos en | evidencias para este
privadas, organizaciones sociales | el Centro para este periodo
o no gubernamentales, que | periodo.
permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades productivas
a atender.

11. | Participar mensualmente en la | Sin requerimientos como Sin requerimiento de
reunion de seguimiento | apoyo de estos procesos en | evidencias para este
operativo del programa | el Centro para este periodo
convocadas por la coordinacién | periodo.
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacidn
nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

12 | Participar en eventos de caracter | Reunidn con la funcionaria | Evidencia fotografica

técnico, estratégico, de

Audrys Palma, para |la
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socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

socializacion de las cuantas
de cobro y agendas de viaje.

13.

Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminaciéon del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacién
nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucién del Programa SER asi
como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias

Cargue de las cuentas de
GCy GF en la plataforma
del SECOP I

Visto bueno por parte
del supervisor de
contrato

14

Realizar su afiliacién ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefo
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociado.

Diligenciamiento de
formato con informacion
pertinente para realizar la
afiliacién a la aseguradora
de riesgos laborales

Certificado de
afiliacién por parde de
la aseguradora.

15

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segln aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo —
Coordinacion Nacional SER.

Sin requerimientos como
apoyo de estos procesos en
el Centro para este
periodo.

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el 7628744 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo febrero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

IVAN DARIO CABRERA DURAN

Contratista

C.C. No. 7.628.744 Expedida en Santa Marta.
Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5886417
Coordinador Académico CAAG
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EVIDENCIAS

Impartir formacidn profesional integral en Santa Marta, con las fichas 2846016 y 2861635
complementaria Métodos de conservacion de productos acuicolas
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Registrar y verificar el listado de aprendices en la plataforma Sofia Plus, diligenciamiento y envid de
los formatos solicitados por el dinamizador para creacién de la ficha de la formacion

€ A 0 ® B 0 @ B D i 1de637 >
DOCUMENTACION PARA CREACION DE LA FICHA DE FORMACION DE PALERMO © & @
‘P Ivan Cabrera <icabrersduran@gmail.coms @ 729am. fhace9minucs) g @ &
para yihiguera ~

Cordial saludo Yazmin
Envio documentacién para fortalecimiento de Palermo para la semana gue viene
queda atenio a que me informe cuando serd la siguiente formacian para la respectiva programacion

cordiaiments

Cebular : 3002096711

I«
2]

2 archivos adjuntos + Analizado por Gmail @

Envié de las agendas de viaje a la funcionaria Audrys Palma para la respectiva movilizacién.

e @ 0 ® 5 0 & 8 D ¢ 2de636 ¢ >
AGENDA DE VIAJE IVAN CABRERA 02 D & v
o € ln, 11m: 5. * @ «

‘ Ivan Gabrera <

fe visle del 18 3l 24 de marzo para su respectiva revisidn y aprobacion

@

€ ®m 0 8 ® @ @ @ D idesss ¢ >

AGENDA DE VIAJE IVAN CABRERA 01 © @ B

® mic.m mbmeeds @ &
sente 3. para 2 respesta revién y

oas
|
i

prvsm——
Un arehive adjunto + Analzado por Gmail © &
B arier-osorama. g
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Asistencia a la jornada de induccidn por la dinamizadora Yazmin Higuera y coordinadores para
lineamientos del programa

6 mar 2024 8:38:40 a. m.
11°10!56.27"N -74°11'52.806"W +4.21m:

9 Santa Marta =Cerro Kenedy
SantaMarta

Magdalena

11°10'56.466N -74°11'52.446"W
Magdalena

Omar Lopera M.
Instructor SER

f,.}_:'-;m pe fale @y H

INETAE SIS 65V
Viaguaiena
OfaiopEra V.|
INBHUCIONSER!
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Reunidn con la funcionaria Audrys Palma, para la socializacidn de las cuantas de cobro y agendas

de viaje
v ® Nueva pestaiia X @ (11) WhatsApp X @ Reunién |MicrosoftTeams @ X + = a %
€ 5 C % teamsmi com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/1%:meeting_ZTMxNzU2MDAtNTQOYS0ONjgALTkyNWItZKSOWVINGQANTQO@thread.v2/07context=%7.. & v [ ®
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
O 1054 P & & © @B - [\
Cnst  Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara  Micro  Compartir

LR oM

IS LLANARA. % Omar Lope... &
AP YC

ALVARO D.. th card...
Amolfo Yanes pefia (No comprobado) ‘ W yisethcard.. &

Yazmin Ibet... & Ver todos

Audrys Sofia Palma Vicioso | Santiago ospino Fiérez (No comprobado)

SABADO
LUNES MARTES MIERGOLES JUEVES VIERNES Comnen
26/02/24 [27/02/24 |28/0z2/24 25/02/24 01/03/24 02/03/24
03/03/24
04/03/24 05/03/24 06/03/24 07/03/24 08/03/24 03/03/24
00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible
10/0Z/24
11/03/24 12/03/24 13/03/24 14/03/24 15/03/24
00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
17/03/24
16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible
18/03/24 19/03/24 [20/0z/24 21/03/24 22703724 23/03/24
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible
24/03/24
16:00 - 22:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible
25/03/24 [26/03/24 |27/03/24 28/03/24 |29/03/24 [30/03/24
00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible
@1/03/24
| Antociord__ Siauiente). |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVAN DARIO CABRERA DURAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/03/2024 11/03/2024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: VAN DARIO CABRERA DURAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

15/03/24 15:12 Page 1 of 1



