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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 14 marzo del 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5789493
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes marzo
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5942075 del afio 2024

Yo, Diana Carolina Calder6on Duréan identificado con la cédula de ciudadania No.
1095952748 de Girdn, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica
de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. ($24.696.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2024, b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de
2024 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno; y ¢) un pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de Agosto de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 16 de agosto del 2024

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir
en el desarrollo de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacidon que se brindan
a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de Se realiza orientacion | Se anexa imagen
orientacion a los usuarios
ocupacional a través de interesados en la
los diferentes canales, oferta institucional de
entre ellos el chatbot, a los | la APE, por medio
usuarios de la Agencia telefénico, correo

Publica de Empleo para electronico o de los
identificar las necesidades | distintos medios de
individuales, definir o atencion para una
redefinir su perfil respuesta oportuna.
ocupacional y contribuir
con la calidad de la
informacion registrada en
el aplicativo de la APE

2 | Realizar orientaciéon Se realiza orientaciéon | Se anexa imagen
ocupacional utilizando las | individual a usuarios
herramientas de la APE de la APE.

para construccion y
reconstruccion de hojas
de vida y aplicacion de
test de personalidad para
el fortalecimiento del

perfil.
3 | Realizar talleres grupales | Se realiza talleres de Se anexa imagen
e individuales de orientacion
orientacion ocupacional de | ocupacional a
manera presencial empleados de las
o virtual, acorde al empresas.

procedimiento de
Orientacion Ocupacional y
el documento Guia de
Orientacion
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Ocupacional.

Implementar acciones de
atencion que contribuyan
al cumplimiento de los
indicadores de producto,
entre ellos los
relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando

la calidad y veracidad de
la informacion registrada
en el aplicativo web de la
Agencia Publica de
Empleo.

Se realiza seguimiento
a las solicitudes que
se encuentran sin
publicar o a las nuevas
empresas
verificandolas en el
RUES.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a
la ejecucién de los
indicadores de manera
periodica y aportar
estrategias de mejora para
su cumplimiento.

Se realiza seguimiento
a las empresas para el
cumplimiento de los
indicadores.

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo al
sector empresarial para la
publicacién de vacantes y
la consecucion de
perfiles.

Se apoya en el manejo
del aplicativo en la
publicacién de
vacantes y orientacion
al sector empresarial.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a
las solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el
aplicativo de la Agencia
Puablica de Empleo,
retroalimentar los avances
de

acuerdo con la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de
la colocacion en la
plataforma.

Se realiza Informe de
atencion y publicacién
a solicitudes y
vacantes de las
diferentes empresas
vinculadas a la
Agencia Publica del
Sena.

Se anexa imagen

Apoyar las acciones de
intermediacioén laboral a

Se apoya en la
asociacion de las

Se anexa imagen
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través de las diferentes
estrategias, tales como
ferias y micro ferias de
empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocion y divulgacion,
estrategia CampeSENA
gue contempla: DETE a la
plaza, encuentros
empresariales con el
sector

rural, entre otros;
realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente
seguimiento.

vacantes disponibles y
publicadas en el
evento Expo Empleo
MUJER SENA
desarrollado el dia 08
de marzo 2024

9 | Promover en el sector Se promueve perfiles | Se anexa imagen
empresarial los perfiles de | de los egresado SENA
los egresados SENA, con | para su vinculacion
el fin incidir en su laboral en las
vinculacion laboral y. diferentes empresas
conf[rlb_uw al cumplimiento que son partes de la
del mdu;ador de Agencia Publica del
colocaciones de SENA
egresados SENA. :
10 | Apoyar la implementacion | Se implementa Se anexa imagen

de acciones de orientacion
ocupacional e
intermediacion laboral
para la poblacion migrante
y Colombianos
Retornados de acuerdo
con la normatividad
vigente y

lineamientos de atencion;
asi como realizar talleres
de sensibilizaciéon al sector
empresarial para
promover oportunidades
de empleabilidad para
esta poblacion.

intermediacién laboral,
orientacion
ocupacional y
postulacion a vacante
a poblacion migrante.
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11 | Elaborar informes de Se elabora informe de | Se anexa imagen
gestion y atender los seguimiento y reporte

solicitados por la
Coordinacion de la
Agencia Publica de -
Empleo, por el supervisor | €NVIO.
o cualquier organismo de
control en virtud del
cumplimiento del objeto y
las obligaciones

de control y asi
mismo, se realiza

contractuales.

13 | Contribuir al cumplimiento | evidencia el informe Se anexa imagen
de los indicadores de de gestion por
gestion APE. formulario del mes de

marzo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9464267144 de la planilla aportes en linea
y periodo febrero 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Olana Ca\dednD -

Firma

Diana Carolina Calderon Duran
Contratista

C.C. No. 1.095.952.748

Firma; [ ./ |
%Pf 15) umﬂ%uﬂ(
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5789493 del afio 2024
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE FEBRERO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5942075 — DIANA CAROLINA CALDEORN DURAN

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los
diferentes canales, entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales,
definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la

informacion registrada en el aplicativo de la APE.

» Se realiza orientacion a usuario interesado en postulacion a vacantes

Informe Gestion de Personas Orientadas

publicadas de la Agencia Publica de Empleo.

A continuacion podra ver el detalle del informe de las personas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

Volver

Excel FDF Print

Search:

05/03/2024 08:25:18

06/03/2024 10:39:07

08/03/2024 08:36:55

08/03/2024 08:66:32

08/03/2024 09:01:26

08/03/2024 09:19:50

08/03/2024 09:53:09

08/03/2024 10-07-47

08/03/2024 10:36:35

08/03/2024 11-:34:00

1095952745 -

1095952748 -

1095952748 -

1095952748 -

1095952748 -

10959527438 -

1095952748 -

1095952745 -

1095952748 -

1095952748 -

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAM

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAM

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAM

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

05/03/2024 00-:00-00

06/03/2024 00:00:00

08/03/2024 00:00-00

08/03/2024 00-:00-00

08/03/2024 00:00:00

08/03/2024 00-:00-00

08/03/2024 00:00:00

08/03/2024 00-:00-00

08/03/2024 00-:00-00

08/03/2024 00:00-00

Intermediacidn laboral

Intermediacién laboral

Intermediacidn laboral

Intermediacidn laboral

Intermediacidn laboral

Intermediacidn laboral

Intermediacion laboral

Intermediacidn laboral

Intermediacidn laboral

Intermediacidn |aboral

se redliza actualizado de datos
acutailizacion y soporte de documentos

se realiza arientacion ocupacional y postulacion a vacantes
se realiza arientacion ocupacional y postulacion a vacantes
se realiza orientacion ocupacional y postulacion a vacantes
se realiza arientacion ocupacional y postulacion a vacantes
se realiza orientacion ocupacional y postulacion a vacantes
se realiza arientacion ocupacional y postulacion a vacantes
se realiza arientacion ocupacional y postulacion a vacantes

se realiza arientacion ocupacional y postulacion a vacantes

45584027 - ANA DELIS CHAMORRO ACOSTA
1095918981 - CAMILO ANDRES ROMERO SERRANO
1005258144 - WENDY PAOLA PRADA PALOMINO
1098788374 - GERSOM ANDRES CASTILLO RODRIGUEZ
1098788374 - GERSON ANDRES CASTILLO RODRIGUEZ
1007539571 - MARIA VALENTINA BOADA ALVAREZ
1203780 - GERARDO ANDRES URBINA RIVERA
1098772556 - ALEDYS ARRIETA DELGADO

1095951313 - YEIMI ALEXANDRA JEJEN BARRERA

1098797389 - CLARA CECILIA BALLESTEROS RODRIGUEZ
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2. Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE
para construcciéon y reconstruccion de hojas de vida y aplicacién de
test de personalidad para el fortalecimiento del perfil.

» Se realiza orientacién individual a usuarios de la APE.
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3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacion ocupacional de
manera presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de Orientacién Ocupacional.

» Talleres de orientacion ocupacional a empresarios, induccion
aplicativa APE.

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

A continuacion podré ver el detalle del informe de los talleres ejecutados del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

Excel PDF Print Search:
13/03/2024 08:46:10 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN se realiza induccion de aplicativo Induccién al aplicativo APE 13/03/2024 09:00:00
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4. Implementar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo.

> Se realiza verificacion de empresas nuevas para su respectiva
vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

Realice su consulta empresarial o social

Consultar por Nombre o Razén Soc n 1102357018 v n Conoce aqui el nuevo
portal RUES

© Recomendaciones de usc Digite el nimero de identificacién sin puntos, guiones ni digito de verificacion.

E
NIT o Num id. 4| Razon Social 6 Nombre 3 m Municipio/Dpto 4 Estado Registro Mercantil
© NITic2357018-6 SIERRA JAIMES LADY JOHANNA PIEDECUESTA / SANTANDER PERSONA NATURAL ACTIVA
Y N N R O N N

10
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5. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera
peridédicay aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

> Se realiza seguimiento a las empresas para el cumplimiento de los
indicadores.

Informe Gestion de Empresas

A continuacion podra ver el detalle del informe de gestion a empresas del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

Volver

EIEED Search-
01/03/2024 15:39:39 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido ) 63533666 - CONSULTORIA ADRIANA AFANADOR
04/03/2024 08:14:17 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido ) 804011268 - TELECOMUNICACIONES CYBERTEL LTDA
04/03/2024 08:34:40 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Registro La empresa se inscribe en la APE 900428257 - CVS SAS
04/03/2024 08:42:25 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar La empresa registra primera demanda 900428257 - CVS SAS
04/03/2024 10:18:45 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido ) 91105380 - VILLARREAL LEON PEDRO ELISEQ
04/03/2024 16:38:23 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido ) 900529038 - MOGOTAX SAS
05/03/2024 08.48.15 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar La empresa registra primera demanda 901366022 - INVERSIONES Y SERVICIOS LAS CANARIAS S.AS.
05/03/2024 08.53.49 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar La empresa registra primera demanda 901066160 - EQUICOPIAS SAS
05/03/2024 09:00:39 1095952748 - DIANA CAROLIMA CALDERON DURAN Activar La empresa registra primera demanda 79535780 - PANDEBONO BURIUELOS EL CALENO
05/03/2024 14:42:54 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar La empresa registra primera demanda 91176738 - SALUD TERAPIA WG
Showing 1to 10 of 19 entries Previous

11
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6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al
sector empresarial para la publicacién de vacantes y la consecucion
de perfiles.

» Se apoya en el manejo del aplicativo en publicacion de vacantes y
orientacion al sector empresarial.

Solicitudes
Usted pusts szizonionar 22 la stz que 52 presents 3 coninuasién i3() soliitus(es) S cznaitaes qus deses

DE0A e

nro. Postulados §  nro. Postulados Seg. 5i#  Departamento Ejecu Municipio Ejecucian §  Fecha Limite (sasamm-dd) $  Publicada 3 Hidrocarburos Regional del Funcionario

Foncaudidiogo 1 o o Santander Bucaramanga 20240323 s No NIT 500031367 RVG |5 SA5 Diana Carolina Calderon Duran Regional Santander
Ausciar contatie 1 5 o Santander Bucaramanga 2020313 E No NIT S00051567 RG 125 585 Diana Garoina Cakdercn Duran Regional Santander
" e 1 3 o — O 020028 s o NIT'501325830 ViA ELEVADORES SANTANDER S.AS Diona Carolina Cakdaron Duran e
Auiares g entemeia 1 H o Santanger Bucaramanga ) E N NIT 500428287 VS 585 Diana Carsina Cabsersn Duran Regienal Santander
5817 Operari de rediberia d produccién de plistics 4 T 0 Santander Girén 0200323 si N NIT 82632688 CONSULTORIA ADRIANA AFANADOR. Diana Cargina Cakdercn Duran Regiensl Santander
28575 Esteticsta 2 o o Santander 2240320 E No NIT $017062 FITBELLA S A.S - BELLAVIDA Diana Garoina Gakderan Duran Regional Santander
seasr Piodlogo chnico 2 5 o Santander Bucaramanga 20040331 si No NIT 501158007 GENTRO DE GRIENTAGION DIANA RODRIGUEZ S A Usurio Empresa Usuztio Empresa
deie de taiento humana 1 1 o Santander Gt 20240231 E No NIT 501158007 GENTRO DE GRIENTAGION BIANA RODRIGUEZ S A5 Usuario Empresa Usiario Empresa
3853418 Técnico mecinico de maquinaria y herramientas industrisles 4 & o Santander Sucaramangs 20240315 s No NIT 51737452 CREFIDA BRAND 545 Diana Carolina Calderon Duran Regional Santander
— Acesor de marcadao 1 A o Santander Susaramanga 20200215 s o NIT 204002587 INSERCO S.A Drans Caroina Casgeren Dursn Regionst Santander
< >
Mostrando regictros del 1 3l 10.de un total e 11 registros {fitrado de un total de 282 registros) Primers  Anterior E 2 sgamne  Owmo
ST Sigrifca que debe comunicarse con &s Agenc Pibiioa de Empieo del Departamento donde se Signifioa que una solisitd ests disponibie para s postuiacidn de candidatos o para resizar G Sioniion que una soficitud ests en seguiniento, pendiente por definir qué candidalo fue () Sirifioa que despuds de ingresar I informacién con respecto al prooesa de seleccsén en el
encuentre la empresa, para vakdar los datos de una soletud cuando es publicada por primera vez proveso de preseleonin automditioo seieosionado para s vsante sistema, la sofictud ha sido cemrada

Agencia Pibica de Empleo- SENA ® Copyright. Derechos reservados. Repilbiica de Colombia

Este 25 un servicio gratuita & indiscriminaco. Recuerde que 5 un bien pubiico, por f2var haga un busn uso del mismo ¥ promuévalo.

m

b USZ/
/ACalle 15
diamangal

antander

NS
~
L
(o

Q)

Ul

U'!

3

J)

12

GTH-F-062 V10



SENA

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el
sector empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso

y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

» Se realiza Informe de atencion y publicacion a solicitudes y vacantes
de las diferentes empresas vinculadas a la Agencia Publica del
Sena.

Informe Gestién de Solicitudes

A continuacion podra ver el detalle del informe de gestidn a solicitudes del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

Search
CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3600761 1 NIT 500081987 - RVG | PS SAS 12/03/2024 08:39:47 No hay accion
CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3600786 1 NIT 500081987 - RVG | P.S SAS 12/03/2024 08:40:29 No hay accién
CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3600869 1 NIT 500081987 - RVG | PS SAS 12/03/2024 08:46:30 Activar
CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3600869 1 NIT 800081987 - RVG | PS SAS 12/03/2024 08:47:38 Cerrar
CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3600938 1 NIT 900081987 - RVG LP.S SAS 12/03/2024 08:42:34 Activar
CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3600938 1 NIT 900081987 - RVG L.P.S SAS 12/03/2024 08.44.13 Cerrar
CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3627182 1 NIT 900081987 - RVG | P.S SAS 12/03/2024 08:51:09 Cerrar
CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3632008 1 NIT 900236068 - PETROCO SA 11/03/2024 10:02:13 Activar
CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3632008 1 NIT 300236068 - PETROCO SA 11/03/2024 10:05:02 Cerrar
CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3635194 2 NIT 300236068 - PETROCO SA 11/03/2024 10:16:35 Activar
(]

Seguimiento a la plataforma de la Agencia Piblica de Empleo SENA.

@ | € Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar | | Ef§ | | =°*

iana Carolina Calderén Duran
Para hicam m martes 12/03/

Directiv

QJ Pablica

(© Mensaje reenviado e1 12/032024 1201 p. m
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

retencion 10 Vear Delete (10 afios) Expira 10/03/2034

HOTEL CHICAMOCHA g
NIT:890203975

Cordial Saludo,
Por medio de la presente extendemos un agradecimiento per la contribucién que desde el rol empresarial ha venido apertando al pais. Valoramos su aporte en la generacién de empleo y estamos convencidos que su labor es vital para la construccion de nuestros territorios.

Le informamos que venimos haciendo seguimiento al uso de la plataforma de la Agencia Publica de Empleo SENA, por lo cual, encontramos que lals) siguiente(s) vacante(s) se encuentra(n) sin cierre
L& I N ]

ochalHora de Reg - Departamento de Ejecucién 4

2023-09-07 20-54 3562338 Camarero hots! 3 19 0 Santander Bucaramanga si

De acuerdo con lo anterior, es vital contar con la informacion que permitiré el cierre de la vacante, esto es: Nombre de la persona contratada y nimero de cédula. En el caso que sea posible por favor remitir correo electrénico o algun medio de contacto de la persona
contratada.

Enconsecuencia, se otorgara un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente del recibido de la presente comunicacion, para remitir la informacion de la persona contratada o para informar que no hubo ninguna clase de contratacion de la vacante.

De igual forma, debido al uso que ha venido realizando de la plataforma, agradecemos la actualizacion de manifestacion respecto a los canales de comunicacion para su contacto de conformidad a la politica de proteccion de datos personales, de modo que, Lo invitamos a
seleccionar el canal de comunicacion a través del cual desea ser contactado:

1. Llamadas telefénicas.
2. Comunicaciones via correo electrénico.

3. Todas los anteriores.

Por favor contestar la presente comunicacion cen una opcion.

Se informa que con la respuesta al presente correo aceptara el uso y tratamiento de los datos personales de acuerdo con la politica adoptada por la entidad. La politica de proteccion de datos personales puede ser consultada en:

En caso de no recibir la informacidn procederemos a cerrar lo vacante con cero colocados. Es importante tomar en cuenta lo contemplado en el Reglamente de operacion y funciones de la APE SENA, en donde se indica lo siguiente respecto o las solicitudes de vacantes que son cerradas con cero colocados:

7.6.1 Obligaciones del Empleador
Los empleadores dben registrarse una inica vez y debe usarse por Io tanto un solo nimero de NIT que corresponde estrictamente al asignado por la DIAN, omitiendo el digito de control. La APE se reserva el derecho de retirar del aplicativo los registros de empleadores repetidos. Las solicitudes registradas deben corresponder estrictamente a
vacantes reales aue &l emnleador necesita cubrir a carto nlazo. Can lns hoins de vida obtenidar leun de estos merdios los nodinin realizar su nracesa de selecciin v com confranresiacicn al servicin recihido el emnleadar dehe infarmar o In APE del SENA mediante el accesa al anlicative. nar corren electrémico o felaficamenta
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SENA

8. Apoyar las acciones de intermediacién laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecuciéon de
convenios, eventos de promocién y divulgacion, estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural,
entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su

correspondiente seguimiento.

» Se apoya en la asociacion de las vacantes disponibles y publicadas en el
evento ExpoEmpleo MUJER SENA desarrollado el dia 08 de marzo 2024.

@ CONSOLIDADO VACANTES EXPOEMPLEO SENA MUJER MARZOS @ ~ R Buscar he mucho més Q) B Diana Caralina Cal... @ < Outlook @ i B - X
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefiodepdgina  Férmulas Datos Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | s Ponerseal aia | | ¢ Edicién v
g U B
Vv v < | calibritCuerpo) v 11 v N K Hv Oy Av A7 o =v 2 B v | General vob v G By By B By EBYyBHv Zv v vy Ov| Sy By
G287 E fi . Juan Carlos Hemandez Vega ha compartido
“CONSOLIDADO VACANTES EXPOEMPLEO SENA
D G D E = £ " MUJER MARZOS8" contigo
-
1 /] EMPRESA [~]] CARGO [~] ummozlngmq; NUMERO DE SOLICITUE ~ | ORIENTADOR =] OFICIN
| 5 Juan Carlos Hernandez Vega
15 5|FITBELLA [esTemicisTa 2| 3657841 |BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA - Alba Yaneth Martinez Cordero + 18
135 |6 CONSULTORIA ADRIANA AFANADOR Operario de rodilleria de 6n de plastico 4 3658817|BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
199 |6 CONSULTORIA ADRIANA AFANADOR Operario de rodilleria de én de plastico 4 3658817|BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
00 7 €Vs SAS Auxiliar contable y 1 3659231 TECNICO DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
01 |7 CVS SAS Auxiliares de enfermeria 1 3659204|BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
202 |8 CONFECCIONES JULIS Asistente de marketing y ventas 1 3659199 BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
203 |2 PETRO GAS DEL LLANO S.A.S Obrero de construccién 1} 3655043 |BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
02 |6 AMI SOLUCIONES SOSTENIBLES SAS Asesor comercial 1 3655023|TECNICO DIANA CALDERON PRINCIFAL B/MANGA le
05 |8 DISTRIBUCIONES SANTIAGO DE TUNJA SAS Asesor comercial 2| 3658596| BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
06 |0 VILLARREAL LEON PEDRO ELISEC Auxiliar cocina 2| 3658256| BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
207 |5 SOPORTE S.A Técnico en soporte y deTl 2| 3659265| TECNICO DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA Juan Carlos
208 |3 CASICAL SAS Auxiliar servicios generales aseo y cafeteria 1] 3659564 | BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
226 Hernandez Vega
247 2]INVERSIONES ¥ SERVICIOS LAS CANARIAS S.A.5. | Terapeuta 1 3658494 | TECNOLOGO DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA .. .
48 |8 ADECCO SERVICIDS S A& Auxiliar produceién 2| 3660639 BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA Compartlo un archivo
249 |8 SALUD TERAPIA WG Regente de Farmacia 1 3660545 | TECNOLOGO DIANA CALDERON PRINCIFAL B/MANGA contigo
250 |7 AVG LPS SAS Auiliar contable 1} 3661528| TECNOLOGO DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
51 |6 VIA ELEVADORES SANTANDER S.A.S Mensajero 1 3661184|NO REQUIERE DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
252 |2 KENATO Vendedor almacén 1] 3660269| BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
53 |8 LLANTAS BULLDOG SAS Auxiliar de despacho 1] 3661505|NO REQUIERE DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
54 |8 LLANTAS BULLDOG SAS Bodeguero 1 3661394|NO REQUIERE DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA
255 |& DIFAM DISERIO FABRICACION ¥ MONTAJE SAS Aupiliar produccién 2| 3660698| BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA Compafieros orientadores, agradezco
56 |7 KUANTUM STORE Auxiliar contable y 1] 3660454 TECNOLOGO DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA diligenciar el consolidado de vacantes a
257 |7 incopav sA Ayudante obrero de construccién E 3662097 NO REQUIERE DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA ofertar en EXPOEMPLEO SENA MUJER
58 |3 APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LIMITADA Interventor obras civiles 1 3661718|BACHILLER DIANA CALDERON PRINCIPAL B/MANGA 8 DE MARZO, ya se enviaron las cartas

Definicion del Cargo

Ocupaciones Relacionadss RIS Educacion ¢

Laborales Idiomas

Requerimientos especiales

(i)
o Informacién

Las solicitudes marcadas con check de ferias nacionales no podran ser movidas a otras ferias y microferias. solo podran ser marcadas en la primera feria nacional que se usen teniendo en cuenta que en la
actualidad se tiene una meta de tasa de colocacion del 60% de las vacantes publicadas en cada feria y al moverlas en diferentes eventos afecta la medicion de |a tasa de colocacion.

Auxiliar produccion
Solicitud 3660630 [T

Candidatos @[J) Seleccionados )

Actualizar Informacion de la Solicitud

Mota: esta restriccion solo aplica para las solicitudes usadas en ferias y jomadas por la C 6n Nacional
Publicar la Solicitud
Eventos Disponibles
TS Evento = Tipo Evento Regional
08 de marzo Expoempleo SENA Mujer 2024 Santander - Bucaramanga i i
Generar Disponibles poemp| ] 9 Feria Nacional Santander
22 de febrero feria de empleo Santander - Bucaramanga Microferias - Ferias Regionales Santander

Candidatos Postulados
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9.

Conductor vendedor
Solicitud 3664940

Candidatos (3 Seleccionados €3

Reactivar Solicitud

GCandidatos Postulados

Ver Informacidn de la Solicitud

4
SENA

N

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA,
con el fin incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados SENA. 9 GTH-F-075 V08

» Se promueve perfiles de los egresado SENA para su vinculacion
laboral en las diferentes empresas que son partes de la Agencia
Publica del SENA.

SEMANA : del 08 al 14 de marzo
Colaborador cf}ak:z:ad:;
APE o centro No. Solicitud EGRESADOS
que reporta SENA
SUMA
REPORTE 12
3663229
3632008
3655128 1
3635154
3664206 3
3600938
3600869 1
3627182 1
3664806
3664931
3664937 2
3664940 1
DIANA 3665239 1
CALDERON 3558170 1
DURAN 3538177 1
3665252

Candidatos postulados

Descargar

Los preseleccionados a su solicitud de candidatos fusron los siguientes

R B & Buscar-
Identificacion & Nombre 4 Fecha/ora de postulacién (aaaa-mm-dd hicmm) 4 Hoja de Vida 4 *Seleccionado & Observacion
1085805728 CRISTIAN ANDRES BADILLO BAYONA 2024-03-12 117 Ve si El candidato es seleccionado para ocupar la vacants
104126177 JOSE ALFONSO TRIGOS SOSA 2024-03-12 117 Ver si El candidato es seleccionado para ocupar |a vacante
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Primers  Anterior | 1 | Siguiente  Ulimo

GTH-F-062 V10
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10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial
para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

» Se implementa intermediacion laboral, orientacién ocupacional y
postulacion a vacante a poblacién migrante.

Consulta de Historicos

A continuacion se presentan los principales datos del candidato al cual se le consultan sus histéricos. Para ver el histérico de interés, dé clic en la pestafia que lo define.

Volver
Identificacion PPT 1203780
Fecha Nacimiento 21/09/1998
Fecha Inscripcion 19/09/2023

Nombre
Género Masculino
Estado Actual Activo

P Abiertas P Cerradas Matriculas Abiertas Matriculas Ceradas Inscripciones Banin
Postulacion No. Solicitud Ocupacién Fecha Postulacién Medio Postulacién
38935528 3652825 Empacador a mano 08/03/2024 Oficina APE
38935462 3641734 Auxiliar produccién 08/03/2024 Oficina APE
Identificacion PPT 1203780 Nombre
Fecha Nacimiento 21/09/1998 Género
Fecha Inscripcion 19/09/2023 Estado Actual
Resultado de Postulaciones
Sensibilizacién a la demanda
Seguimiento al Candidato
Estado
Intereses Ocupacionales
Situacién Ocupacional
Sueldo
Estado Civil
Estrato
Sisben
Posicitn Familiar
Personas a Cargo
Muricipio
Zona
Bario
Orientacion
Fecha registro sistema  Fecha de Tipo de F io que registro Observaciones
08/03/2024 09:53:09 08/03/2024 Intermediacién laboral DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

1 elementos encontrados, Elementos 1 al 1

GTH-F-062 V10

se realiza orientacion ocupacional y postulacion a vacantes

GERARDO ANDRES URBINA RIVERA

Remitido Hidrocarburos
No
No

GERARDO ANDRES URBINA RIVERA
Masculino

Activo

Evento

08 de marzo Expoempleo SENA Mujer 2024 Santander

Funcionario
Diana Carolina Calderon Duran

Diana Caralina Calderon Duran

Convenio SENA-MinDefensa

No aplica
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11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales.

» Se elabora informe de seguimiento y reporte semanal al organismo
de control y asi mismo, se realiza envié.

SEMANA : del 08 al 14 de marzo 2024 Vacantes Concepto Meta TOTAL
Inscritos nuevos Orientados Empresas nuevas
Tl CT”t‘d:d \Cant;dadND (Documento (Documente  |registradas en APE contidad OR‘F:J:CDOS
ici Gl ErlrE T identificacion Identificacion NIT) B
2?59::::::: No. Solicitud EGRESADOS EGRESADOS. ) ) (NIT) # de solicitud Vacantes Nombre empresa [Eesmm
SENA SENA Identificacion)
SUMA
REPORTE 12 11 o o 46 3 20 o
3663229 2 1005258144 890205565 3662832 2 INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER IDESAN Inscritos nuevos 0|
3632008 1 1098788374, 3663223 1 RVG LP.5 545 Orientados 46|
3655128 1 1098788374 3663229 2 RVG LP.S SAS Vacantes 20|
3635194 1 1007539571 3657990 2 EL BOTICARIO 5.A.5. Colocados EGRESADOS 12]
3664206 3 1 1203780 3663544 1 UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC Colocados DESEMPLEADOS 11}
3600938 1 1098772556 3663001 5 BAGUER 545 Empresas nuevas 3
3600869 1 1095951313 1007324973 3664806 1 MEZCLA ¥ DRYWLL QUINTERO Empleos culturales 0]
3627182 1 1098757389 3664931 1 WEZCLA ¥ DRYWLL QUINTERD Orientados INPEC [
3664806 1 63486665 3664937 2 MEZCLA ¥ DRYWLL QUINTERD
3664931 1 1090446073 3664940 2 MEZCLA ¥ DRYWLL QUINTERO
3664937 2 1098701936 1102357018 3665239 1 LAS SIETE POTENCIAS- LOS MUTIBARA
3664540 1 1 109599957
DIANA 3665239 1 1005329375
CALDERON 3588170 1 91436043
DURAN 3588177 1 28484273
3665252 2 1095957738
1095302540
1005183640
1083010957
91134062
13865262
1098614812
1095791141
10959216298
1057305596
1058804133
63356304
63396304
1101202102
13865252
1005254284
1005210785
91510343
Reporte Semanal DIANA CALDERON
Diana Carolina Calderan Duran @ 6 Responder «‘_;. Responder a todos —2 Reenviar 7] b
Para Juan Carlos Hernandez Vega jueves 2

Dire:
O Piblica

Farmata para reportar avance semanal del 01 al 07 de marzo de 2024xlse
30 KB

de rete

cion 10 Year Delete (10 afios) Expira 5/03/2034

=]

Cordial saludo Ingeniero Juan Carlos,

Amablemente me permito enviar reporte semanal, agradezco su atencion prestada.

17
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13. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

» Se evidencia el informe de gestidon por formulario del mes de marzo.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
87 185 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informe de 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 8 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 63 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 34 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestidn

Orientacion a

Personas

Informe de 0 23 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestidn

Orientacién a

Empresas

Informe de 0 73 96 0 0 0 0 0 i} 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de (] 58 176 (] (] 0 0 0 0 0 0 0
Gestidn

Seguimiento

a
Postulaciones

Olana GaldednD -

Diana Carolina Calder6n Duran
Contratista
C.C. No. 1.095.952.748 de Gir6n, Santander
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gﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Diana Carolina Calderon Duran, confratista que se identifica con
cédula de ciudadania 1095952748, cumpli® con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 06 de marzo del 2024

Cordial saludo,

', ﬁ\}}
\ /

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

©@6vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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