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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 31 de Marzo del 2024  

Señor (a) 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5794588 

Cargo del supervisor Coordinador académico 

 
Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Ciudad Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5794588 del año 2024 

 

Ruben Dario Pineda Arrieta, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1067836835 de 

Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de 

Biotecnología el porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago El valor total del siguiente contrato es máximo de CUARENTA Y 

SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 

M/CTE (46.739.371), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) 

pagos de febrero a noviembre por valor de $4.465.545 IVA incluido, cada uno. b) UN (01) 

pago de diciembre por valor de $2.083.921 IVA incluido.  

Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA 

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL AREA DE 

PRODUCION GANADERA 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistar procesos formativos e impartir 
160 horas mensuales de formación 
profesional integral en programas 
titulados y/o complementarios del 
área asignada dentro del programa 
oferta regular, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de formación 

Se realizó alistamiento de 
procesos académicos, 
impartiendo formación, en 
los programas de 
formación: 

 

MAYORDOMIA DE LA 
EMPRESA GANADERA 
SOSTENIBLE - ficha 
2770249 

 

Competencia: ORDEÑAR 
ANIMALES SEGÚN BUENAS 
PRÁCTICAS PECUARIAS Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE 

 

RAP 1: OBTENER LECHE DE 
ACUERDO CON 
PROTOCOLO, BUENAS 
PRÁCTICAS DE ORDEÑO 

RAP 2: REALIZAR 
ACTIVIDADES DE 
ALMACENAMIENTO Y 
CONSERVACIÓN DE LA 
LECHE CONFORME CON 
NORMATIVA Y 
PARÁMETROS TÉCNICOS. 

RAP 3: IMPLEMENTAR 

Anexo 1: Planeación 
Pedagógica  
 
Anexo 2: 
Guías de Aprendizaje 
programa de 
formación  
 
Anexo 3: 
Plan Concertado   
 
Anexo 4: 
Listas de Asistencias  
 
Anexo 5: Reporte de 
horas descargado de 
Sofiaplus. 
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ACCIONES DE MEJORA EN 
LA RUTINA DE ORDEÑO DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVA Y SISTEMA DE 
PRODUCCIÓN. 

 

2937103-
COMPLEMENTARIO 

MONTERIA_VDA LA PELEA 

 

 

Total Horas Mes: 120 
 

2 Auto gestionar formación     
complementaria y Eventos de 
Divulgación Tecnológica de acuerdo 
con su área de desempeño, 
presentando la documentación 
requerida para ello y realizar el 
proceso requerido para tal fin. 

Durante este mes se 
gestionó formación 
Complementaria ficha 
2937103 
 

Anexo 6: Captura de 
pantalla 

3 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje de las fichas a cargo 
dentro de los términos estipulados. 

No asocie aprendices a la 
ruta de aprendizaje  
 

No aplica evidencia 

4 Apoyar y participar activamente en la             
gestión del programa de formación 
para el cumplimiento de metas y 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por 
la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Se participó en el 
cumplimiento de las metas, 
impartiendo formación 
presencial. 

listados de asistencia 
adjuntados en el 
informe. 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
los informes mensuales de la 
ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera, además 
del informe mensual de actividades 
según la fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades en 
general con sus respectivos anexos. 

Se participo en la 
capacitación que se brindó 
en la sede de la vitrina del 
proceso formativo el día 6 
de marzo 
 
 
Se presenta informe de 
ejecución contractual 
dentro de la fecha 
requerida por el supervisor 
de contrato según correo 

Anexo 7: Lista de 
asistencias 
capacitación 
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electrónico remitido por la 
secretaria de la 
coordinación académica. 

6 Dar aviso oportuno sobre las 
novedades de ambientes y  materiales 
de formación 

Durante este mes no se 
apoyó en la gestión de 
ambientes de formación y 
no se presentó ninguna 
novedad. 

No aplica evidencia. 

7 Prestar los servicios profesionales 
con seriedad, responsabilidad, 
respeto, eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios contratados. 

Se presento con diligencia 
el proceso de la formación 
con los aprendices de los 
programas asignados.  

listados de asistencia 
adjuntados en el 
informe. 

8 Atender según los requerimientos de 
la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la supervisión 
de contratos y/o evaluación de 
propuestas según las competencias 
que su formación académica le 
permitan desarrollar. 

No se cumple con esta 
obligación porque para el 
mes objeto de cuenta de 
cobro no se me ha 
asignado contratos a 
supervisar. 

No aplica evidencia. 

9 Emitir los juicios evaluativos de cada 
resultado de aprendizaje en la 
plataforma Sena Sofía plus dentro de 
los 5 días hábiles siguientes a la 
finalización de cada resultado de 
aprendizaje impartido, dando a 
conocer los resultados de los mismos 
a los aprendices. 

Se evaluaron juicios 
evaluativos de la ficha 
2770249 
Competencia: Ordeñar 
Animales según Buenas 
Prácticas pecuarias y 
legislación Vigente 
Resultado de Aprendizaje : 
Obtener Leche de acuerdo 
con Protocolos buenas 
prácticas de Ordeño 

Anexo 8: Juicio 
evaluativo 

10 Mantener en tiempo real el 
portafolio del  instructor con la 
documentación soporte inherente a 
la formación según la guía para 
desarrollar los procesos formativos. 

Se mantiene el portafolio 
en tiempo real con la 
documentación requerida. 
 

Anexo 9: Captura de 
pantalla del portafolio 
del instructor 
 
Link: MARZO 
 

11 Los instructores contratistas que se 
vinculen a proyectos de investigación 
e innovación que se desarrollen en el 
centro de formación, deberán 
atender los lineamientos operativos 
SENNOVA indicados por el SENA, 
previa concertación con el Supervisor 

No se realizó esta acción 
porque no apoye 
actividades de 
investigación e innovación 
en el mes de marzo. 

No aplica evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024/RUBEN%20DARIO%20PINEDA/MARZO?csf=1&web=1&e=E1ppO7
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o Dinamizador. Parágrafo: En el 
proceso de concertación, se deberá 
aprobar por las partes un 
cronograma de trabajo y entregables. 

12 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

Durante este mes no se 
ejecutó esta obligación 
contractual. 

No aplica evidencia. 

13 Generar y ejecutar estrategias que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante todo el tiempo de 
formación e Informar 
oportunamente a la Coordinación 
Académica cualquier novedad 
presentada con los aprendices. 

Se ejecutaron estrategias 
en cada formación para la 
permanencia de los 
aprendices en los 
programas de formación y 
para su motivación. 

No aplica evidencia. 

14 El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. Contar con los 
elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual asumirá su 
costo. 3. Informar a los contratantes 
la     ocurrencia     de     incidentes, 

accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción organizadas 
por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. 
5. Cumplir las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG- SST. 6. Informar oportunamente a 
los contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 

Se realizo la inducción en 
el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo de la entidad y se 
cumplió con los 
protocolos de 
bioseguridad cuando era 
necesario. 

No aplica evidencia. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4539753693 de la planilla, Operador SOI y periodo Febrero (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  
Ruben Dario Pineda Arrieta  
Contratista 
C.C. 1067836835 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5794588 de 2024  
Coordinadora Académica 
 

Evidencias en (31) folios 



HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

ORDEÑAR ANIMALES SEGÚN BUENAS 

PRÁCTICAS PECUARIAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE

OBTENER LECHE DE ACUERDO CON 

PROTOCOLO, BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO

circuito de actividades prácticas y 

reflexivas

8 24

Practica

Ambiente externo Papel y lapiz 1

ORDEÑAR ANIMALES SEGÚN BUENAS 

PRÁCTICAS PECUARIAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE

REALIZAR ACTIVIDADES DE 

ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LA 

LECHE CONFORME CON NORMATIVA Y 

PARÁMETROS TÉCNICOS.

circuito de actividades prácticas y 

reflexivas

8 24

Practica

Ambiente externo Papel y lapiz 1

ORDEÑAR ANIMALES SEGÚN BUENAS 

PRÁCTICAS PECUARIAS Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE

 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA 

RUTINA DE ORDEÑO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y SISTEMA DE PRODUCCIÓN.

circuito de actividades prácticas y 

reflexivas

8 24

Practica

Ambiente externo Papel y lapiz 1

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO (Si 

el programa es de 

titulada)

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

Nombres y Apellidos  Ruben Dario Pineda Arrieta		 Regional y Centro de formación Regional Córdoba y Centro de formación 

C.A.B.P.

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

Nombres y Apellidos   Ruben Dario Pineda Arrieta		 Regional y Centro de formación Regional Córdoba y Centro de formación 

C.A.B.P.

Versión: 02 

Código: 

GFPI-F-134

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Modalidad de Ejecución 

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

14/02/2024

MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

GFPI-F-134  

daniperezy@hotmail.com
Texto tecleado
Anexo 1: Planeación Pedagógica 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

Denominación del Programa de Formación: : MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

Código del Programa de Formación:  

Nombre del Proyecto ( si es formación Titulada):  

Fase del Proyecto ( si es  formación Titulada): Ejecución 

Actividad de Proyecto(si es  formación Titulada): controlar funcionamiento de unidad pecuaria según 

procedimiento técnico y requerimiento de especie animal 

Competencia: : ORDEÑAR ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

rap 1: OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO 

rap 2: REALIZAR ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LA LECHE CONFORME CON 

NORMATIVA Y PARÁMETROS TÉCNICOS. 

rap 3: IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA RUTINA DE ORDEÑO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 

SISTEMA DE PRODUCCIÓN. 

 

Duración de la Guía: 64 Horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

¡Hola aprendices! En esta guia, exploraremos juntos cómo controlar el funcionamiento de ordeñar animales 

según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente. Aprenderemos a aplicar prácticas y protocolos 

precisos para garantizar el bienestar y la eficiencia en la gestión de nuestras unidades pecuarias. Prestaremos 

atención a las necesidades particulares de cada tipo de animal, asegurándonos de seguir los estándares 

técnicos establecidos. Este conocimiento es esencial para optimizar la producción, mantener la salud del 

ganado y asegurar un entorno sostenible para nuestras operaciones pecuarias. ¡Vamos a sumergirnos en este 

emocionante viaje de aprendizaje sobre el manejo responsable de unidades pecuarias! 

daniperezy@hotmail.com
Texto tecleado
Anexo 2:
Guías de Aprendizaje programa de formación 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
3.1 Actividades de apropiación reflexión:  
 
3.1.1:  
 
• Técnica didáctica: Debate  
• Disposición grupal: Presencial 
• Ambiente requerido: Externo 
• Recursos: Hojas de papel y lapiz 
 
 
Descripción de la(s) actividad(es) 

Observación Práctica: 
• Visitaremos una unidad pecuaria cercana o virtualmente, identificando los procedimientos 

técnicos aplicados y observando cómo se cumplen los requerimientos de cada especie 
animal. 

• Tomaremos nota de las prácticas que destacan y aquellas que podrían mejorarse. 
Análisis y Reflexión: 

• Analizaremos nuestras observaciones y reflexionaremos sobre la importancia de seguir 
procedimientos técnicos en la gestión de unidades pecuarias. 

• Consideraremos cómo estas prácticas influyen en el bienestar de los animales, la eficiencia 
operativa y la sostenibilidad. 

Discusión Grupal: 
• Compartiremos nuestras reflexiones en un debate grupal, enfocándonos en los desafíos y 

beneficios que identificamos durante la observación. 
 
3.2 Actividades de contextualización: 
 
3.2.1: Actividades de contextualización 
 
• Técnica didáctica: Taller 
• Disposición grupal: Presencial 
• Ambiente requerido: Aula 
• Recursos:Papel y lapiz 
 
Descripción de la(s) actividad(es) 
Formaremos equipos pequeños, asignando roles específicos como encargados de la alimentación, salud 
animal, mantenimiento de instalaciones, etc. 
Escenario Simulado: 
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Presentaré un escenario simulado de una unidad pecuaria con desafíos comunes y situaciones inesperadas. 
Pueden incluir aspectos como cambios climáticos, enfermedades inesperadas, o cambios en la disponibilidad 
de recursos. 
Toma de Decisiones: 
 
Los equipos tomarán decisiones basadas en los conocimientos adquiridos sobre procedimientos técnicos y 
requerimientos de especies animales. Cada decisión afectará el funcionamiento general de la unidad. 
 
3.3 Actividades de apropiación del conocimiento: 
3.3.1:  
 
• Técnica didáctica: Taller Practico 
• Disposición grupal: Presencial 
• Ambiente requerido: Aula 
• Recursos: Papel y lapiz 
 
Descripción de la(s) actividad(es) 
 
Cada aprendiz seleccionará una especie animal específica (por ejemplo, bovinos, aves de corral, o porcinos) 
y realizará una investigación detallada sobre sus necesidades, comportamientos y requerimientos 
específicos. 
 
Desarrollo del Plan de Manejo: 
 
Con base en la investigación, cada participante elaborará un plan de manejo personalizado para la especie 
animal elegida. Incluirá aspectos como alimentación, instalaciones, cuidados sanitarios y manejo ambiental. 
 
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 
 
3.4.1 
• Técnica didáctica: Practica 
• Disposición grupal: Presencial 
• Ambiente requerido: Externo 
• Recursos: Herramientas 
 
Descripción de la(s) actividad(es) 

1.  
• Los aprendices se agruparán en equipos, asegurándose de que haya representación de 

diversas especies animales en cada grupo. 
2. Selección de un Proyecto: 

• Cada equipo elegirá una mejora específica para implementar en una unidad pecuaria. Puede 
ser relacionada con la eficiencia operativa, el bienestar animal, la sostenibilidad u otros 
aspectos relevantes. 

3. Planificación Detallada: 
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• Los equipos desarrollarán un plan detallado para implementar su proyecto de mejora, 
considerando presupuestos, cronogramas, y evaluación de impacto. 

4. Implementación del Proyecto: 
• Los equipos llevarán a cabo la implementación de su proyecto en una unidad pecuaria 

simulada o real, aplicando los conocimientos adquiridos y enfrentándose a los desafíos del 
mundo real. 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular  

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

• Debate  

 

 

Evidencias de Desempeño: 

• Taller Practico  

 

 

 

 

 

 

Evidencias  de Producto: 

• Practica 

• entender mejor la conexión  

 

 

• mejorar nuestras prácticas  

 

 

 

 

• simularemos situaciones 
específicas en las que 
debemos aplicar las 
prácticas aprendidas 

Técnica: 

• Formulación de preguntas 

 

Instrumento de Evaluación: 

• Observacion 

 

Técnica: 

• Observación y análisis de las 

evidencias 

Instrumento de Evaluación: 

• Lista de chequeo 

 

 

 

Técnica: 

• Valoración de productos 

Instrumento de Evaluación 

• Practica Final 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

1. Procedimiento Técnico: Conjunto de pasos y acciones específicas que deben seguirse para realizar 

una tarea de manera eficiente y segura en el manejo de la unidad pecuaria. 

2. Bienestar Animal: Condición en la que los animales satisfacen sus necesidades naturales y están 

libres de sufrimiento, garantizando un entorno adecuado y cuidados apropiados. 

3. Eficiencia Operativa: Lograr los objetivos de producción y gestión de la unidad pecuaria de la 

manera más efectiva y económica posible. 

4. Sostenibilidad: Prácticas que aseguran el equilibrio entre la producción pecuaria y la preservación 

del medio ambiente a largo plazo. 

5. Manejo Ambiental: Implementación de estrategias para gestionar el entorno de la unidad pecuaria, 

incluyendo aspectos como la calidad del aire, agua y suelo. 

6. Requerimientos Nutricionales: Elementos específicos necesarios para el adecuado desarrollo y 

salud de los animales, abordando sus necesidades alimenticias específicas. 

7. Sanidad Animal: Conjunto de prácticas y cuidados destinados a mantener la salud y prevenir 

enfermedades dentro de la unidad pecuaria. 

8. Instalaciones Pecuarias: Estructuras y áreas designadas para albergar y cuidar a los animales, 

incluyendo corrales, establos y espacios de alimentación. 

9. Gestión de Recursos: Coordinación eficiente de los recursos disponibles, como alimentos, agua y 

espacio, para optimizar el rendimiento de la unidad pecuaria. 

10. Clima Empresarial: Ambiente general dentro de la unidad pecuaria, incluyendo la cultura 

organizacional, que influye en la productividad y el bienestar tanto de los animales como del personal. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

1. Autor(es): Smith, J. A., & Johnson, R. W. Título: "Principios de Manejo Pecuario Sostenible" Editorial: 

Editorial Ganadera Año de publicación: 2018  

2. Autor(es): García, M. L., & Pérez, S. H. Título: "Bienestar Animal en la Producción Pecuaria" Revista: 

Journal of Animal Science Volumen: 45(2) Páginas: 112-128 Año de publicación: 2020 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Ruben Dario Pineda 

Arrieta   

Instructor CAPB 13/02/2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

Denominación del Programa de Formación: : IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN 

BOVINOS DE CARNE 

Código del Programa de Formación:  

Nombre del Proyecto ( si es formación Titulada):  

Fase del Proyecto ( si es  formación Titulada):  

Actividad de Proyecto(si es  formación Titulada):  

Competencia: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

rap 1: EVALUAR IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN BOVINOS DE 

CARNE SEGÚN NORMATIVA 

rap 2: IDENTIFICAR PROCESOS Y ACTIVIDADES PARA LA   IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS 

GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE SEGÚN NORMATIVA Y CARACTERÍSTICAS DEL PREDIO 

 

Duración de la Guía: 48 Horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

¡Hola aprendices! En esta guia, exploraremos juntos cómo implementacion de buenas practicas ganaderas 

en bovinos de carne. Aprenderemos a aplicar prácticas y protocolos precisos para garantizar el bienestar y la 

eficiencia en la gestión de nuestras unidades pecuarias. Prestaremos atención a las necesidades particulares 

de cada tipo de animal, asegurándonos de seguir los estándares técnicos establecidos. Este conocimiento es 

esencial para optimizar la producción, mantener la salud del ganado y asegurar un entorno sostenible para 

nuestras operaciones pecuarias. ¡Vamos a sumergirnos en este emocionante viaje de aprendizaje sobre el 

manejo responsable de unidades pecuarias! 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
3.1 Actividades de apropiación reflexión:  
 
3.1.1:  
 
• Técnica didáctica: Debate  
• Disposición grupal: Presencial 
• Ambiente requerido: Externo 
• Recursos: Hojas de papel y lapiz 
 
 
Descripción de la(s) actividad(es) 

Observación Práctica: 
• Visitaremos una unidad pecuaria cercana o virtualmente, identificando los procedimientos 

técnicos aplicados y observando cómo se cumplen los requerimientos de cada especie 
animal. 

• Tomaremos nota de las prácticas que destacan y aquellas que podrían mejorarse. 
Análisis y Reflexión: 

• Analizaremos nuestras observaciones y reflexionaremos sobre la importancia de seguir 
procedimientos técnicos en la gestión de unidades pecuarias. 

• Consideraremos cómo estas prácticas influyen en el bienestar de los animales, la eficiencia 
operativa y la sostenibilidad. 

Discusión Grupal: 
• Compartiremos nuestras reflexiones en un debate grupal, enfocándonos en los desafíos y 

beneficios que identificamos durante la observación. 
 
3.2 Actividades de contextualización: 
 
3.2.1: Actividades de contextualización 
 
• Técnica didáctica: Taller 
• Disposición grupal: Presencial 
• Ambiente requerido: Aula 
• Recursos:Papel y lapiz 
 
Descripción de la(s) actividad(es) 
Formaremos equipos pequeños, asignando roles específicos como encargados de la alimentación, salud 
animal, mantenimiento de instalaciones, etc. 
Escenario Simulado: 
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Presentaré un escenario simulado de una unidad pecuaria con desafíos comunes y situaciones inesperadas. 
Pueden incluir aspectos como cambios climáticos, enfermedades inesperadas, o cambios en la disponibilidad 
de recursos. 
Toma de Decisiones: 
 
Los equipos tomarán decisiones basadas en los conocimientos adquiridos sobre procedimientos técnicos y 
requerimientos de especies animales. Cada decisión afectará el funcionamiento general de la unidad. 
 
3.3 Actividades de apropiación del conocimiento: 
3.3.1:  
 
• Técnica didáctica: Taller Practico 
• Disposición grupal: Presencial 
• Ambiente requerido: Aula 
• Recursos: Papel y lapiz 
 
Descripción de la(s) actividad(es) 
 
Cada aprendiz seleccionará una especie animal específica (por ejemplo, bovinos, aves de corral, o porcinos) 
y realizará una investigación detallada sobre sus necesidades, comportamientos y requerimientos 
específicos. 
 
Desarrollo del Plan de Manejo: 
 
Con base en la investigación, cada participante elaborará un plan de manejo personalizado para la especie 
animal elegida. Incluirá aspectos como alimentación, instalaciones, cuidados sanitarios y manejo ambiental. 
 
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 
 
3.4.1 
• Técnica didáctica: Practica 
• Disposición grupal: Presencial 
• Ambiente requerido: Externo 
• Recursos: Herramientas 
 
Descripción de la(s) actividad(es) 

1.  
• Los aprendices se agruparán en equipos, asegurándose de que haya representación de 

diversas especies animales en cada grupo. 
2. Selección de un Proyecto: 

• Cada equipo elegirá una mejora específica para implementar en una unidad pecuaria. Puede 
ser relacionada con la eficiencia operativa, el bienestar animal, la sostenibilidad u otros 
aspectos relevantes. 

3. Planificación Detallada: 
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• Los equipos desarrollarán un plan detallado para implementar su proyecto de mejora, 
considerando presupuestos, cronogramas, y evaluación de impacto. 

4. Implementación del Proyecto: 
• Los equipos llevarán a cabo la implementación de su proyecto en una unidad pecuaria 

simulada o real, aplicando los conocimientos adquiridos y enfrentándose a los desafíos del 
mundo real. 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular  

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

• Debate  

 

 

Evidencias de Desempeño: 

• Taller Practico  

 

 

 

 

 

 

Evidencias  de Producto: 

• Practica 

• entender mejor la conexión  

 

 

• mejorar nuestras prácticas  

 

 

 

 

• simularemos situaciones 
específicas en las que 
debemos aplicar las 
prácticas aprendidas 

Técnica: 

• Formulación de preguntas 

 

Instrumento de Evaluación: 

• Observacion 

 

Técnica: 

• Observación y análisis de las 

evidencias 

Instrumento de Evaluación: 

• Lista de chequeo 

 

 

 

Técnica: 

• Valoración de productos 

Instrumento de Evaluación 

• Practica Final 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

1. Procedimiento Técnico: Conjunto de pasos y acciones específicas que deben seguirse para realizar 

una tarea de manera eficiente y segura en el manejo de la unidad pecuaria. 

2. Bienestar Animal: Condición en la que los animales satisfacen sus necesidades naturales y están 

libres de sufrimiento, garantizando un entorno adecuado y cuidados apropiados. 

3. Eficiencia Operativa: Lograr los objetivos de producción y gestión de la unidad pecuaria de la 

manera más efectiva y económica posible. 

4. Sostenibilidad: Prácticas que aseguran el equilibrio entre la producción pecuaria y la preservación 

del medio ambiente a largo plazo. 

5. Manejo Ambiental: Implementación de estrategias para gestionar el entorno de la unidad pecuaria, 

incluyendo aspectos como la calidad del aire, agua y suelo. 

6. Requerimientos Nutricionales: Elementos específicos necesarios para el adecuado desarrollo y 

salud de los animales, abordando sus necesidades alimenticias específicas. 

7. Sanidad Animal: Conjunto de prácticas y cuidados destinados a mantener la salud y prevenir 

enfermedades dentro de la unidad pecuaria. 

8. Instalaciones Pecuarias: Estructuras y áreas designadas para albergar y cuidar a los animales, 

incluyendo corrales, establos y espacios de alimentación. 

9. Gestión de Recursos: Coordinación eficiente de los recursos disponibles, como alimentos, agua y 

espacio, para optimizar el rendimiento de la unidad pecuaria. 

10. Clima Empresarial: Ambiente general dentro de la unidad pecuaria, incluyendo la cultura 

organizacional, que influye en la productividad y el bienestar tanto de los animales como del personal. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

1. Autor(es): Smith, J. A., & Johnson, R. W. Título: "Principios de Manejo Pecuario Sostenible" Editorial: 

Editorial Ganadera Año de publicación: 2018  

2. Autor(es): García, M. L., & Pérez, S. H. Título: "Bienestar Animal en la Producción Pecuaria" Revista: 

Journal of Animal Science Volumen: 45(2) Páginas: 112-128 Año de publicación: 2020 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Ruben Dario Pineda 

Arrieta   

Instructor CAPB 13/02/2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

Identificar parametros X 14/03/2024 X

Actividad de almacenamiento X 21/03/2024

Practica
X

27/03/2024

Identificar parametros X 14/03/2024 X

Actividad de almacenamiento X 21/03/2024

Practica
X

27/03/2024

Identificar parametros X 14/03/2024 X

Actividad de almacenamiento X 21/03/2024

Practica
X

27/03/2024

Identificar parametros X 14/03/2024 X

Actividad de almacenamiento X 21/03/2024

Practica
X

27/03/2024

Identificar parametros X 14/03/2024 X

Actividad de almacenamiento X 21/03/2024

Practica
X

27/03/2024

Identificar parametros X 14/03/2024 X

Actividad de almacenamiento X 21/03/2024

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega

ENTREGO

rap 1: OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO

rap 2: REALIZAR ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LA LECHE CONFORME CON NORMATIVA 

Y PARÁMETROS TÉCNICOS.

rap 3: IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA RUTINA DE ORDEÑO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y SISTEMA 

DE PRODUCCIÓN.

Ruben Dario Pineda Arrieta	

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

2770249

ORDEÑAR ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE

daniperezy@hotmail.com
Texto tecleado
Anexo 3:
Plan Concertado  




PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega

ENTREGO

rap 1: OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO

rap 2: REALIZAR ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LA LECHE CONFORME CON NORMATIVA 

Y PARÁMETROS TÉCNICOS.

rap 3: IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA RUTINA DE ORDEÑO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y SISTEMA 

DE PRODUCCIÓN.

Ruben Dario Pineda Arrieta	

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

2770249

ORDEÑAR ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE

Practica
X

27/03/2024

Identificar parametros X 14/03/2024 X

Actividad de almacenamiento X 21/03/2024

Practica
X

27/03/2024

Identificar parametros X 14/03/2024 X

Actividad de almacenamiento X 21/03/2024

Practica
X

27/03/2024

Identificar parametros X 14/03/2024 X

Actividad de almacenamiento X 21/03/2024

Practica
X

27/03/2024

Identificar parametros X 14/03/2024 X

Actividad de almacenamiento X 21/03/2024

Practica
X

27/03/2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/03/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2770249 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 418/03/24 13:44

daniperezy@hotmail.com
Texto tecleado
Anexo 5: Reporte de horas descargado de Sofiaplus.



Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación
vigente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS
GANADERAS, NORMATIVA Y PROTOCOLO.

27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

27050102503 REALIZAR ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LA LECHE CONFORME CON NORMATIVA Y
PARÁMETROS TÉCNICOS.

27050102504 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA RUTINA DE ORDEÑO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y SISTEMA DE
PRODUCCIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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2937103 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
EN BOVINOS DE CARNE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22060104101. IDENTIFICAR PROCESOS Y ACTIVIDADES PARA LA   IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN
BOVINOS DE CARNE SEGÚN NORMATIVA Y CARACTERÍSTICAS DEL PREDIO.

22060104102. ELABORAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE SEGÚN
CONDICIONES DEL PREDIO Y NORMATIVA.

22060104103. MONITOREAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE SEGÚN PLAN
Y NORMATIVA.

22060104104. EVALUAR IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE SEGÚN
NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00

Page 4 of 418/03/24 13:44
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1007152520 ENITH ROSA ORTEGA GUZMAN EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1007152520 ENITH ROSA ORTEGA GUZMAN EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1007152520 ENITH ROSA ORTEGA GUZMAN EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1007152597 SINDI PAOLA ORTEGA MESTRA EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1007152597 SINDI PAOLA ORTEGA MESTRA EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1007152597 SINDI PAOLA ORTEGA MESTRA EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1007152753 WILMER ANTONIO MORELO VERTEL EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1007152753 WILMER ANTONIO MORELO VERTEL EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1007396167 OMER OSCAR ORTEGA ORTEGA EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1007396167 OMER OSCAR ORTEGA ORTEGA EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1007396167 OMER OSCAR ORTEGA ORTEGA EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1063077250 LISANDRO MANUEL ROMERO MORA EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1063077250 LISANDRO MANUEL ROMERO MORA EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

TI 1064995404 HERNAN FELIPE PACHECO NEGRETE EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

TI 1064995404 HERNAN FELIPE PACHECO NEGRETE EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

TI 1064995404 HERNAN FELIPE PACHECO NEGRETE EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1066172743 ANA KARINA SIERRA FLOREZ EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1066172743 ANA KARINA SIERRA FLOREZ EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1066172743 ANA KARINA SIERRA FLOREZ EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068656903 OSCAR EDUARDO ORTEGA GUZMAN EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068656903 OSCAR EDUARDO ORTEGA GUZMAN EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068656903 OSCAR EDUARDO ORTEGA GUZMAN EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068656961 ISABELLA RUIZ VARGAS EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068656961 ISABELLA RUIZ VARGAS EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068656961 ISABELLA RUIZ VARGAS EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068657039 VALERIA ROQUEME ORTEGA EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068657039 VALERIA ROQUEME ORTEGA EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068657039 VALERIA ROQUEME ORTEGA EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068662824 JULIO EMILIO CONTRERAS PEREZ EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068662824 JULIO EMILIO CONTRERAS PEREZ EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1068662824 JULIO EMILIO CONTRERAS PEREZ EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1133844607 JOSE DOMINGO VALDES OSORIO EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA
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CC 1133844607 JOSE DOMINGO VALDES OSORIO EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1133844607 JOSE DOMINGO VALDES OSORIO EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1193214335 MARINELLA LOPEZ POLO EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 1193214335 MARINELLA LOPEZ POLO EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 45694232 LUZ DARIS HERRON AYAZO EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 45694232 LUZ DARIS HERRON AYAZO EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 45694232 LUZ DARIS HERRON AYAZO EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 78036398 JESUS ARMANDO MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651979 - 27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, 

BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO Y NORMATIVA.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 78036398 JESUS ARMANDO MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 78036398 JESUS ARMANDO MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 38718 - Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal

652014 - 27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA 

GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS, BIENESTAR 

ANIMAL Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CC 78038782 RAFAEL EMIRO GUZMAN ORTEGA EN FORMACION 37791 - Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación vigente 651980 - 27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, 

INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, 

NORMATIVA Y PROTOCOLO.

APROBADO CC 1067836835 - RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA
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