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EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANO SOSTENIBLE DE SANTA MARTA
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PLANEACION DEL CONTRATO
FECHA MARZO DE 2024
DEPENDENCIA SOLICITANTE Secretaria General EDUS
N°® CDP CDhP127
FECHA DE EXPEDICION CDP 13 DE FEBRERO 2024

En virtud de lo sefialado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artfculo 87 de la
Ley 1474 de 2011, lo sefialado en el Decreto 1082 de 2005, sumado a lo establecido en los articulos 17 y 22 del
Manual de Contratacidn de la EDUS, se realiza el presente estudic previo para dar soporte al procesc de
Contratacion Directa,

o] 7= DESCRIPCION-DE-LA-NECESIDAD-QUE-LA-EDUS-PRETENDE-SATISFACER-CON-EL-PROCESO-DE:=— o=
CONTRATACION
La EDUS tiene como objeto princlpal llevar a cabo las acciones de planificacion, contratacion y ejecucion de
proyectos para el mantenimiento, mejoramiento, construccidn y rehabilitacion de obras de infraestructura, y de
proyectos urbanisticos e inmobiliarios para el desarrollo fisico del Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa
Marta, entre otros.

El Gerente General es el encargado de |a administracion de los bienes de la EDUS, y su representacion legal,
judiclal y extra]udlcial asf como del cumplimiento de funciones tanto de caracter interno, como de caracter
externo,

Para garantizar el cumplimiento del objeto de la EDUS se deben llevar a cabo todas aquellas actividades
necesarias para estructurar las actividades de la EDUS; dirigir los procesos de seleccidn requerldos para su
contratacion; y cumplir con los requerimientos administrativos y del giro ordinario de la empresa, entre otros.

En el marco de dichas actividades generales, se reqguiere la prestacidn de asesorias en diferentes areas, la
busqueda y anélisis de informacién, elaboracién de documentos y acompafiamiento a reuniones, entre otras.
i

Ef Gerente General, con el animo de ejecutar las acciones anteriormente mencionadas, cumplir con los
requerimientos administrativos, actividades del giro ordinario y cumplir con los objetivos de la EDUS, en
concordancia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, y publicidad, propios
de [a funcidn publica, llevd a cabo un diagndstico de la planta de personal y talento humano disponible de a
EDUS y determind gue actualmente la EDUS no cuenta con todo el personal requerido para ejecutar su objeto
empresarial.

Para garantizar el cumplimiento del objeto de [a EDUS se requiere la prestacién de servicios profesionales en el
analisis y seguimiento de la informacién misional, desde el punto de vista contable, junto con la aplicacién de
toda la normativa emitida por la Contadurfa General de la Nacién y demds entes que regulan la materia.
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Que [a EDUS no cuenta con el personal idéneo ni suficiente para desarrollar las actividades antes mencionadas,
por lo cual se requlere soporte adicional con la idoneidad y experiencia requeridas para desarrollar el objeto a
contratar, lo anterior de acuerdo con el andlisis de [a plata de personal realizada por el Gerente General de la
entidad.

Que de conformidad con el andlisis de a hoja de vida y los soportes de formacién y experiencia del Contratista,
se deja constancia de fa idoneidad de la persona a contratar para el desarrollo de las actividades propias del
objeto del contrato a suscribir, de conformidad con el perfil definido en el estudio previo, y con el artfculo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

En virtud de lo anterior, el Gerente ha determinado la necesidad de contar con un Contador Piblico con tres {03)
afios de experiencia, dentro de los cuales al menos uno (01) debe ser ejecutado en entidades publicas.
2. OBIETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFIGAGION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO:

El Contratista con plena autonomia técnica de su parte se obliga a prestar sus servicios profesionales a la Empresa
Distrital de Desarrolio y Renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta — EDUS, como contador pUblico, en el
Apoyo y Asesorfa en lo relativo al manejo contable de las operaciones ordinarias de la entidad.

para apoyar el andlisis y consolidacién de la informacidn contable y en la aplicacidn de toda la normatividad que
rige la materia.

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

El Contratista desarrolla el objeto del contrato, mediante el cumplimiento de las siguientes actividades:
|

1. Apoyar ala EDUS con fa elaboracién de la ndmina del personal vinculado a esta, con las correspondientes
deducciones contempladas en |2 Ley 100 de 1993 y sus respectivos decretos reglamentarios,

2. Prestar sus servicios|profesionales como CONTADOR PUBLICO como apovyo Yy asesoria para la Empresa
Distrital de Desarrollo y Renovacién Urbana de Santa Marta — EDUS.

3. Liquidar las prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de los
trabajadores de la EDUS

4. Liquidar las cuentas de cobroy /o facturas presentadas por los contratistas de la EDUS con su respectiva

causacion.

Liquidar y declarar eliimpuesto de la Retencidn en la Fuente en las oportunidades sefialadas en la ley.

Liquidar y declarar los impuestos distritales y departamentales a que havya lugar.

Elaborar y prescntar Ilas informaciones exdgenas de la entidad.

Llevar la contabilidad de la EDUS conforme a lo estipulado por la Contaduria General de la Nacién y

demds normas que rigen la materia.

9. Realizar y alimentar los libros contables.

10. Apoyar a la EDUS en la elaboracion de estados financieros e informes requeridos por los entes de control
y en la elaboracién y presentacion de notas a los estados financieros.

11. Apoyar enjla realizacion y/o validacién diariamente de las imputaciones y registros contables de las
transacciones y verificar la exactitud y actualizacidn permanente de los mismos.
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12. Apoyar en la realizacion y/o validacidn diariamente de las imputaciones y registros contables de las
transacciones y verificar la exactitud y actualizacién permanente de los mismos.

13, Apoyar a la EDUS en la bisqueda y recoleccién de la informacién contable necesaria para rendir los
Informes que por ley solicitan los entes de control de manera periddica.

14, Apoyar a la EDUS realizando las rendiciones de los informes en las plataformas SIA — Contralorfa, SIA-
Observa, CHIP y cualquier otra plataforma que dispongan los entes de control, de la informacion
contable de la entidad.

15. Las demas actividades requeridas por el supervisor para el desarrollo del objeto del contrato.

ﬁ 2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
' INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO.

No aplica.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El Contrato que se derive dé los presentes Estudios Previos, se regira por las normas comerciales y civiles del
derecho privado, en virtud de lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 madificado por el articulo 93
de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 3 y siguiente del Manual de Contratacién de la EDUS y lo contenido en la
ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, ley 1150 de 20017 y demds normas concordantes.

| ?
3.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION
Contratacion Directa de conformidad con el literal h) numeral 42 del articulo de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 22 del Manual de Contratacién de la Entidad.

4. VALOR ESTIMADO DEL EONTRAT® Y JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1 VALOR DEL CONTRATOQ

Para todos los efectos legales vy fiscales, el valor total del presente contrato corresponde a la suma de CUATRO
MILLONES GQUINIETOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000). Estardn a cargo del Contratista todos los impuestos y
retenciones que se generen por la prestacidn del servicio, ademds de los desplazamientos y vidticos.

4,2, FORMA DE PAGO

El valor correspondiente al contrato se cancelara en un solo pago por la suma CUATRO MILLONES QUINIETOS MIL
PESOS M/CTE ($4.500.000). sin exceder el 30 de diciembre de 2024,

Para cada pago el contratista deberd presentar:
!
1. Cuenta de cobro o factura, segln sea el caso.
2. Informe mensual de las actividades ejecutadas durante el periodo objeto de pago.
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3. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el Contratista cumplid a
satisfaccién de la EDUS con el objeto y las obligaciones pactadas.

4.3, PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 DE MARZO DEL 2024 contados partir del cumplimiento de los
requisitos de legalizacion, perfeccmnamlento ¥ ejecucion.

4.4. VIGENCIA:

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracién del Contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. CRITERIOS DE SELECCION

En consideracion a que el Contrato a celebrar es de los denominados de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, el Contratista se escogera en consideracion a Ia idoneidad y
experiencia probada. \

En caso de ser persona natural debera acreditar:
|

* Un titulo profesional de Contador Publico.
s Experiencia profesional de tres (03) afios, con al menos un (01) afios de experiencia en entidades
plblicas.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
Respecto de la presente contratacion directa, la EDUS ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los
riesgos previstos en esta seccidén. De acuerdo con lo establecido por numeral 9 del articulo 8 del Manual de
Contrataciony los lineamienf:os dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente-
el andlisis de riesgos del Conflrato gue se pretende suscribir y la forma de mitigarlos, es la siguiente:

a. CONTEXTO: i
I
En el presente proceso de contratacién, no hay un sector especifico de la ciudadania a beneficlar en forma
directa, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del Contrato, lo que se pretende es buscar apoyo profesional
para el eficlente desarrollo de la funcién misional de la EDUS.

En el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario andlisis de entorno socio ambiental,
de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacidn, por no
evidenciarse factores adversos dentro del mismo.
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La normativa que se aplica al proceso de contratacion es la contenida en I ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
y en el Manual de Contratacién de la EDUS.

Seguidamente, se procediéi utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos
similares, a identificar los rﬁesgos que podrfa tener el proceso de contratacidn, por etapas, partiendo de las
reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacién y las demds consideradas necesarias por |a
EDUS, comeo a continuacion ?se expone:

.b. IDENTIFICACION DE RIESGOS:
1 ETAPA DE PLANEACION:
ITEM 1 ANALISIS REALIZADO SI { NO | N/A

1 La modalidad de contratacidn es adecuada para el bien, serviciouobra | x
necesitado, !

2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de X
contratacidn y es posible encontrar proponentes gue los cumplan
incluyendo los riesgos relacionados con la habilidad para determinar
requisitos habilitantes consistente en el proceso de contratacién y con
el sector econémico en el gue act(ian los posibles oferentes.

3 El valor del Contrato corresponde a los precios del mercado. X

4 La descripcién del bien o servicio requerido es clara. X

5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que garanticenla | x
transparencia, equidad y competencia entre los proponentes,

6 El estudio de| mercado permite identificar los aspectos de oferta y X
demanda del mercado respectivo.

7 El disefio del p;roceso de contratacion permite satisfacer las necesidades { x
de la EDUS, cumplir su misidn vy si es coherente con el cumplimiento de
sus objetivos ¥ metas.

De acuerdo con lo expuesto,ise considera que en la etapa de planeacion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE
RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

2 ETAPA DE SELECCION:
ITE ANALISIS REALIZADO Sl NO N/A
M ;
1 Falta de capacidad de la EDUS para promover y adelantar la X
seleccion del Contratista, incluyendo el riesgo de selecclonar
aquellos que no cu:mplan con la totalidad de requisitos o se
encuentren incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.
2 | Riesgo de colusién. | X
3 | Riesgo deiofertas artificialmente bajas. X
!
i, SRA T NG, 7A=56 @ @ Oesucsmy
Bamiloyienitonlall '
TEESNTE B2 (F) (@) (6) @SamimariaBre)
4 -] ‘/-----n-nn PRI SRR T A:\_._...._.............




. ALCALDIADE SANTA MARTA
Distring Tirtstics, Cuttural » Historis

JUSTIFICACION. ,

Respecto a Ia falta de capacidad de la EDUS, resulta importante aclarar, que la capacidad de contratacidn
deviene de la Ley, de las normas distritales y del Manual de Contratacidn, por tanto, se considera que no es
posible gque haya falta de capacidad por parte del Gerente General para adelantar el proceso de contratacién.
Respecto a la seleccién del Cbntratista gue nc cumplan con |z totalidad de requisitos, se aclara que la seleccidn
se realizara teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas con el
objeto del Contrato, de tal manera, que la EDUS se abstendra de celebrar contratos con personas naturales o
juridicas que no cuenten conel perfil profesional exigide por la EDUS en los estudios previos. lgualmente, previo
a la celebracién del Contrato, la EDUS verificard los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los
futuros contratistas para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar
con el estado.

Respecto a los ftems 2y 3, ;emendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, el cual es directo, no
implica pluralidad de oferentes y el factor de escogencia no es el precio ofertado, se considera que no son
aplicables. i

De acuerdo con IQ expuesto, se considera que en la etapa de seleccién NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE
RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

3 ETAPA DE CONTRATACION
ITEM ANALISIS REALIZADO Sl NO N/
‘ A
1 Riesgo de que no se firme el Contrato. X
2 Riesgo de que no se presenten las garantfas requeridas en los X
documentosdel proceso de contratacién o que su presentacion sea
tardia. |
3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacidn o el Registro X
Presupuestal]del Contrato.
4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre ia seleccién del X
oferente que retrasen el perfeccionamiento del Contrato.

JUSTIFICACION i

Respecto al item 1:se consid'gra que la falta de firma del Contrato, no es por si sola un riesgo para la EDUS ni
genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Respecto al
ftem 2; Dado e} tipo de Contrato que pretende suscribir, fa EDUS debe velar por la eficaz ejecucién del mismo
y su cumplido desarrollo. En caso tal que no se cuente con el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales, y considerando los posibles riesgos que se puedan presentar con ocasién del
Contrato, la EDUS podra Imponer sanciones, hacer efectiva cualquier cldusula penal prevista e iniciar las
acciones legales requeridas para exigir su cumplimiento o respectiva indemnizacion de perjuicios. Respecto al
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ftem 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el cual hace parte de la
ejecucion del respectivo Contrato. Respecto al ftem 4: No existirfa riesgo del perfeccionamiento del Contrato,
toda vez que no existe plurahdad de oferente puesto gue se estd frente a una modalidad de contratacidn
directa.

De acuerdo con Io.expuesto,gse considera gue en la etapa de contratacién NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA
DE RIESGO ALGUNG, que pueda afectar dicha etapa.

4. ETAPA DE EJECUCION: |
]
b Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta no se identifica riesgo
alguno.
c. IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:

Comoe quiera que en el analisis realizado por etapas no se identificd riesgo alguno, no hay lugar a realizar dichas
clasificaciones,

d. EVALUARY CALIFICAR LOS RIESGOS: {Categorizacion de! Riesgo).
MATRIZ DE RIESGOS. |

Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del andlisis realizado para la futura contratacién, no es posible
categorizar |os riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y valorarlos.

No se establece la obligacidn de suscribir garantfas o mecanismos de cobertura del riesgo.
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