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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yarumal, 30 de marzo del 2024
Sefior (a):
ISABEL CRISTINA VARGAS GARCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5884288
Centro Textil y de Gestion Industrial

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes marzo
del afio 2024

Referencia: No 5884288 del afio 2024

Yo NATALI CORREA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1042773224
de Yarumal, Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de
Gestion Industrial — Area de Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS M/CTE ($37.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de febrero de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.276.000); nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3,780,000) cada uno, y un ultimo pago
de diciembre por valor de QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($504.000). Este plan
de pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez
perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en ningun caso supere el valor del contrato
ni la vigencia 2024.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
AHORROS No 50329524547del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera desde el 5 de febrero hasta el 4 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de
formacion en el marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices.

GTH-F-062



Obligaciones Especificas:

SENA

N

0 igaciones cciones realizadas videncias
N Obl A lizad Evid
Presentar para
aprobacién por parte del o Correo
P . por p *Realizacion de cronograma de PN
1 supervisor del contrato, actividades electroénico;
un plan de trabajo que |, : . OneDrive;
) Informe Mensual de actividades.
incluya cronograma y SECORP II.
entregables.
Identificar, enerar ., . .
evaluar gestrate iag *Reunién equipo de Bienestar al
: ’ g Aprendiz. Cronograma
orientadas a la retencion *Reunién  con  equino  de de
de los aprendices dentro | . quip - )
del alcance del objeto instructores del nlcleo de | actividades;
: Yarumal. Correo
contractual, articulando | , . . ., -
con el equipo que *Consejeria y orientacion electro_nlco,
2 . individual y grupal. Acta; listados de
adelanta acciones del plan | . 7 , : S
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internos _del centro de | 2PCYO apoyos. socioeconémicos | sociales,
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formacion, el desarrollo de X o .
mecanismos gue meioren Reunién virtual con las aspirantes | Centro de
la retencczlic')n ) de | & Ser representante de los | Formacion.
aprendices. aprendices.
*Consejeria y orientacion
individual y grupal.
*Talleres sobre habilidades
blandas.
Desarrollar las actividades | *Divulgacion de convocatorias de Evidencias
del objeto contractual en | apoyos de sostenimiento regular fotoaraficas:
las diferentes | y monitorias. Iista%los ' de
3 modalidades de | *Eleccioén de voceros. asistencia:
formacion, resencial, | *Divulgacion de eleccion de '
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virtual y/o a distancia) que | Representantes de aprendices. reuniones:
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-, ST redes sociales.
formacion. interinstitucionales para la
conmemoracion del dia de la
Mujer.
*Conmemoracion dia de la Mujer.
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Participar en la
ejecucion de actividades : :
Ju o permitan el desarrollo Se realizan talleres sobre | Actas; listados
4 ge a(F:)titudes habilidades habilidades blandas. | de asistencia;
sociales y como (comunicacion asertiva — | evidencias
responsabilidad:; habilidades comunicativas) fotograficas.
cumplimiento, tolerancia,
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comunicacion asertiva,
liderazgo, resolucion de
conflictos, solidaridad
entre otras, de acuerdo
con las debilidades
identificadas en los

grupos de aprendices.

Generar espacios de
trabajo articulados con
los demas profesionales
del grupo de bienestar a

*Encuentro con personal de red de
emprendedores.

Correo

aprendices y la | *Campafia de recoleccion de electrénico
comunidad educativa | tapas de gaseosa para apoyo a Fotos '
ue ermitan el | fundaciones, con el objetivo de | | . '

Listado de
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conciencia del desarrollo | fortalecimiento de los valores
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de los aprendices.
Desarrollar acciones para
el autocuidado vy el , ,
. Se realizaron acciones de |, .
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técnicas de comunicacion
asertiva y presentacion de
curriculum vitae.
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Se realiz6 induccibn a la
Apoyar la planeacién, y | Formacion Profesional Integral
ejecutar acciones que | a las fichas 2922479 - | Listado de
9 permitan  fortalecer la | operaciones logisticas en | asistencia,;
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bienestar al aprendiz | *Se realiz6 divulgacion con grupos . .
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dirigidas a los | de voceros de las convocatorias e
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beneficiarios de apoyos | de beneficios vigentes. enlace de
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adelantar las elecciones | P . enlace de
11 de representantes Representantes de Aprendices. conexion; listado
b Y | *Reunién virtual con comunidad y o
voceros de aprendices educativa de subsedes de asistencia;
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normatividad vigente.
Realizar registro de
actividades realizadas en
el aplicativo de Sofia Plus
y en las demas
plataformas  dispuestas;
realizar informes, reportes | *Realizacion 'y entrega de | OneDrive;
y otros  documentos | informe mensual. Correo
12 | asociados a las electroénico;
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con el objeto contractual, | plataforma Sofia Plus. SECORP II.
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plataformas
institucionales de acuerdo
con el aplicativo
CompromiSO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE
1. 0 0 0 0

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar los documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales:

- Planilla de Si contratista.
- Pago de seguridad social 69283948 — pago correspondiente a febrero.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

/\l(ﬂt)\\ Qorreo@.

NATALI CORREA GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 1042773224

Recibi a satisfaccion:

?m cVﬁz@W
ISABEL CRISTINA V GAS GARCIA

Supervisor(A) Contrato No. 5884288 de 2024
Responsable Bienestar al Aprendiz
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Anexos:

Reunidén virtual con voceros de las fichas Subsede Yarumal — Santa Rosa de Osos — San
Pedro de los Milagros:

Hora: 19:30 pm - https://meet.google.com/dzo-yyzg-rob;
Enlace de asistencia: https://forms.office.com/r/GWwtrNpB9L
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https://meet.google.com/dzo-yyzq-rob
https://forms.office.com/r/GWwtrNpB9L
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Proceso de induccion a los aprendices de las fichas:

2922479 — operaciones logisticas en centros de distribucion
2930412 — sistemas agropecuarios
2943491 — Barismo
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Utilizacion de los espacios habilitados por el Area de Bienestar al Aprendiz:
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Conmemoracion del dia de la mujer.
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