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Acta lndividual de Grado

Valle del Lili

hiseniperin S, LROLS 008
DANE 3TeD01) 13240

L la civdad de Santiaga de Call, Valle dof Cauca, u fos 25 dias del mws de junio del aiio 2009,
sereanderon, con el fin de formalizar (o graduscion de los estudicones del altime
grado fos auscritos Rector y Secretaria General e fa Rectoria del
*olegio del Sagrado in de Jesti
Colegio del Sagrado Corazén de Jestis
Valle del Lili
fustitucion aprobada en ef nivel de Edducacion Medio Académica v
autorizada por o Secretaria de Educacion Departumental,
para glorgey o Titulo de
I i1
Bachiller en o Modalided Academica
segin Reconocimionto Oficial de Cstudios No. 206 stel 0 de junio de 1999, fasta grado once.
Comprobada [o situacion fegal v aeaddmica de cada wno de los estudiantes
que cursaron v aprobaren fos estudios corresporufieites uf nivel e
Fducacidn Media Academica, s¢ procedié a otorgyr o Titulo de
. s e
Bachiller Académico

al gradiundo cuyes nombre, apellidos y riimero def docwmento de identificacion

se refacionan @ continuacion

s d ’
Stepﬁama Celis Duran
Kentificada cor 'L No. 92061053354 e Cali, Valle

tis fiel copia tonude def Acte General Original No. 018 de feciua 25 de junio de 2009,
que consta de cuarent y ocho (48) estudiontes e comienze con o nombre de
LAISA FERNANDA ARCE PERES
v se clerna con of nombre de
JUZZY TATIANA ZUNIGA GAVEAN.

Firmada y sellada por Lic, OCTAVIO AL CALVACHE SALAZAR (Rector}

v Lic, MARTHA LUCY GAPPAN GARCIA {Secretaria Generall
Dada en Sautiage de Call, Valle def Cauca, u fos 25 dias del mes de junio del ano 2009,
En constancia se firma (o presente, por quivnes intervinieron an cumnplimiento de (o

orlfenado en of Arviculo To. del Decreto 180 de 1981 ool Decreto 921 de 1994,

Firmada y Seiluda

/”éﬁ{ﬁ/ﬁcﬂt :;/

e F o e
ﬁ:{f«'mm(««’\‘/’*’/ .,{\ N

Colegio del Sagrado Corazén de Jestis

7 Lie, MARTIA LUCY GAFTAN (}J\ucm
C.C. No. 12982453 e Paste S K HUEMEE e Anpfenin
: Rector L seeretarid General”

Diplonia No. 1508212

Promiye &




Universidad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 294 del libro de registro n.° 25 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Acta n.° 19948 n.® Registro 087500

En la ciudad de Cali, a los trece (13) dias del mes de mayo del afio dos mil veinte (2020), se
reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las autoridades
académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

STEPHANIA CELIS DURAN C.C. 1151947296 DE CALI

ESPECIALISTA EN NUEVAS TECNOLOGIAS, INNOVACION Y GESTION DE
CIUDADES

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN NUEVAS
TECNOLOGIAS, INNOVACION Y GESTION DE CIUDADES

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Cali, a los trece (13) dias del mes de mayo del afo dos mil veinte (2020).

M. thuehosed]

MARTHA HINESTROSA REY
Secretaria General

Vo.Bo.




Cra, 00 No. 18 - 120

PURITEC DE COLOMBIA S.A.5. Tols: 333 6601 - 332 2477 - 339 2027
IMGERIERDS ARQUITECTOS - Gadi + Calombiy
NIT 990.308.362 - 4 2. mail gorencia@puitecsa.com

La empresa PURITEC H~ COLOMBIA SAS con NIT No BSU308382-4
madianis su rarres > lenal SANDRA ELENA ALONSD SOLORSAND
identificada con Cumm dé i,mdadama No 31878828 de Call,

CERTIFICA

cada con cédula ge
s Adrministrativa en
el 2013 hasia al 31

v lehorsleg

Gue la “;S\ﬁzﬁar%m STEPHANIA CELIS DURAN dentin
cmdadaqia ndmern 11E1947266, labord como Aststent
PURITEC DE COLOMBIA BA S desde el Z de knero d

da Diclombre del 2040, cumpliands o cabebicad can e

Para constancia se |
Cohn (28} dizs del

P B

o T——

v
SANDRA ELENA ALONSQO SﬁLﬁRbANO
0 Mo 3VETRAIY 4 sl

i;gm 5 z*! y Dyens pygid O gmww 4’} \4 43
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Departnmento del Valle del

CERTIFICACION
CONTRATO PRESTACION Ot
SERVICIOS Y
MINIMA CUANTIA

Coberuacidn |
NEFT§90399029-4

_ EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO msmucicju
et SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA '

AL~

CERTIFICA:

e ngs_z.gé\mp? CELIS DURAN identiicado (a) con la_cédula de ciudadania N°
151.947.296, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPART =N

EL VALLE DEL CAUCA: ° AMERTO
Contrato nimero: 0100.4-18-11-3193 del 05 de Septiembre del 2017

:Tipo’_dé’Cont’rato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

echa de Acta de Inicio: 05 de Septiembre del 2017

~ Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
 EMPRESAS AL DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE  DESARROLLO

G INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DENCMINADO FORTALECIMIENTO
o INSTITUCIONAL Y DE LA GESTION DE LA GOBERNACION DEL VALLE.

. Aectividades Generales: A) Presentar los informes requerides por el area supervisora para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialicad vy
 reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conacer,
~ obligacién debera ser cumplida por el CONTRATISTA aun despugs de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisdr del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
" resolver, asi como los archivos fisicos y magneticos que se hubieren generado durante la
- ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
. flu'gér. D) Custodiar, preservar y portar el carné institucional para ingresar y desplazarse en
. las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
' medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
. contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
3 15150., de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
- Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
“de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo
_ Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud

Gy

Valie del Cauca. Prohibida su alteracidn o

 Este documento es propiedad de 2 Administracion Cenfral del Departaments del
modi i salgui o, sin previa autorizacién de ta sefiora Gebernadora. o .
mqg;ﬁqgcuén por cuaig;war metdio pre < e
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- CERTIFICACION Versusn 01
CONTRATO PRESTACION DE SRRt i
SERVICIOS Y Fecha deaprobadién

MINIMA CUANTIA ' %‘?/03;?2017\
o I*a;,mazm

io del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo ccm -
08 procedlm entos éstablecidos por la Entidad. :

;»Actw!dades Especificas: 1. Brmdar apoyo profesional y técnico en el diagnéstico de
,necemdades 2. Colaborar en métricas de cargo 3. Revisar y proyectar certificaciones -
en matena contractual 4. Participar en las reuniones que sean programadas, asi como

: quenas ‘que se realicen para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual
_5.custodiar la documentacion que le sea puesta a su disposicion para el desarro!to de

u ob;eto contractual.

‘ :Vaior: 'Cat'orc.e millones de pesos Mcte. ($14.000.000)
"Pkazldz"CUa‘trcgmeses contados a partir de la firma del acta de inicio
~ CDP: 3500004413

- RPC; 4500018910

~ Se expife para efectos de uso del interesado.
 Déadaep

i i

f

Santaago de Cali, a los veintitrés (23) ias del mes de Octubre de 2017.

RICARD YA VILLEGAS . Vo Bo. Supervisor o Interventor
: Subdn’ec r de Geéstion Humana : :
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CERTIFICACION
SOMTRATO PRESTACION DE
BERVICIDE Y
MiNIREA CLIANTIS

Cnberpgsidn
HEF AW

bt Wj»VN .

EL ﬁﬁPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO MYtTHﬁWL B
SUBDIRECCION DE GESTION HU&!AK&

CERTIFICA:

Que STEPHANIA CELIS DURAN identifcado (a) con la cédila de cisde
1451 DAT. 206, celebro a cabalidnd el siguigote conliala coft . ﬁﬁ?m

'wm& DEL GAUCA
Contrato numero: 0100 4-18-11:0230 del 04 de anera del 2016 -
Tlpo d&ﬂt:mtmw £ ontrato de Prestacitn de Senacios F*mf&smam’
Fecha de Acta de lnicio: DA de eneeo dei 08 .

ijem:._"mgsmmm OF SERVICIOS PROFESIONALES ESPR
FAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUGH
1‘%‘;‘:‘3 BE&QMWAQ{} FORTALE ma&sﬁwm'maﬂmﬁm
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Departamento del Valle del ) | )
Cauea Codigo: FO-M9-P2-26
"v k4 f!i . CERTIFICACION . Versian: - 01 |
‘if‘&g CONTRATO PRESTACICN DE [,
; i SERVICIOS Y ! Fecha de aprobacion:
P Gobernacion MINIMA CUANTIA 15/08/2018 :

: : EL SUSCRITO DIRECTOR DEL. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
e INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

. Que STEPHANIA CELIS DURAN identificado(a) con la cédula de ciudadania N* 1151947296,
[ celebro y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
i CAUCA

aéf‘Contrato ndamero: 1.110.01.58.9-3039 DEL 10 DE JULIO DE 2018.

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| Fecha de Acta de‘Inicio: 11 DE JULIO DE 2018

. Fecha de Termmacnqn. 31 DICIEMBRE DE 2018

. Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE

. EMPRESAS AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
- DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTQO INSTITUCIONAL DE LA
.. GESTION DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Obligaciones Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
. seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
“sobre la informacion y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacion que
" debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez
- finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
_informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. asi como los archivos fisicos y
.magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
‘L el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
linstitucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan

"1 los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley

‘ Elaboracion Revision Aprobacion
Nombre: Juan Gabriel Rojas | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comite Coordinador del Sistema
Girdn, Angela Garcia -1 Cajiao integrado de Gestion’
Cargo:; Subdirector de Cargo: Directora Juridica
Contratacion, Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:
Fecha; 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

.. Este documento es propiedad de la Admimstracion Central del Departamento o3l Vatle del Cauca. Prohibida su aiteracion o
. maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora

Pagina 1 de 4




E Departamento del Valle del
Cauca Codigo: FO-MS-P2-26
ML g CERTIFICACION ) Version: 01
%Ef&}é | CONTRATO PRESTACION DE ‘
g’ S | 'SERVICIOS Y' Fecha de aprobacion:
Gobernacion MINIMA CUANTIA 15/08/2018
NIT. $90399029-5 Pagina 2 de 4

80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
- concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
112000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
" carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
. contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
" Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
' salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
o vagentes H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la
. {La Dependencia) la EPS. la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente,.
4" cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de

'fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a (La Dependencia) con una antelacion
i minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites

“correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
| obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requenda por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
~servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
1. Salud Ocupacional y Medic Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan

© actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse
.y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, lales
‘como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
. entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
' dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrolle Institucional, y
- en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
- mantener actualizado e! registro en los sistemas de informacién del Departamento
Administrative de Desarrollo institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
. | CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
. Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la
/' Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante
-1 las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
| desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
| 0 a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
Y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al

momento de suscribir el presente contralo perienezca al régimen tributario simplificado vy
‘durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se
| compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la ley
i1y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo

‘“cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad

Elaboracién Revision Aprobacién
Nombre: Juan Gabriel Rojas | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador de! Sistema
1 Girén, Angela Garcia Cajiao Integrado dg Gastion
' Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Juridica
Contratacién, Contratista : : . Acta N. 006
Firma; Firma:
Fecha; 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

vfw'Este documento es proptedad de ta Admimistracion Central del Departamento del Vaile del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gebernadora

Pagina 2 de 4




Departamento del Valle del E

Cauca Cédiga: FO-M8-P2-26
CERTIFICACION . Version: 01
i CONTRATO PRESTACION DE
' e SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: |
; Gobernacion MINIMA CUANTIA 16/08/2018 |
i ’ NIT. $90399029-5 | Pagina 3 de 4 *

' con el literal ¢ del articulo 437 y tos articulos 489 y 508-2 del Estatuto Tributaric. O) El

" CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
- especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
' Departamento  Administrativo de Desarrolio Institucional para realizar sus actividades y
i devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato.
. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practncar a partir del perfeccionamiento del preseme contrato y entregar el certificado respectivo
“que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
¢ Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportara EL CONTRATANTE el numero de cuenta
: bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de
" la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema
~.de Informacién y Gestion del Empleo Pdblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por
fallas -en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecxdo el
.1 +-Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de
't la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V).Toda
mformamon o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamente del

.. Valle del Cauca.

Actividades Especificas: A. Brindar apoyo profesional y técnico en el diagnéstico de
" necesidades (fo-m8-p1-54 vol} b. Cotaborar en métricas de cargo {fo-m8-p1-19 v02) c. Brindar
poyo en el contexto estratégico dofa (fo-m1-p3-28 vol) d. Revisar y proyectar certificaciones en
materia contractual e. Participar en las reuniones que sean programadas, asi coma aquellas
que se realicen para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual, E custodiar la
’ documentacién que le sea puesta a su disposicion para el desarroiio de su objeto contractual g.
. Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucidén del objeto
f contraotual

Valor "VEINTIUN MILLONES TREINTA MIL PESOS MCTE ($21.030.000)

‘ "EPIazo 6 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA 31
"‘DICIEMBRE DE 2018.

:CDP: 5500000077 DEL 03.01.2018 Item 1

‘RPC: 4500024347 DEL 11 DE JULIO DE 2018

Elaboracion Revision Aprobacidén
Nombre Juan Gabriel Rojas Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador del Sistema
Girdn, Angela Garcia Cajiao Integrado de Gestion
Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Juridica
Contratacion, Contratlsta Acta N. 006
Firma: N fFirma; -

|
Fecha: 10/08/2018 T Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

| Este documento es propiedad de la Administracion Central del Depariamenio ¢zl Valle del Cauca. Prohibida su aiteracidn o
U medHficacion por cualquier medio, sin previa autarizacion de la sefiora Gobernadora.
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- Departamento del Valle del
Cauca

"4'7-77
<

Gobernacion
NIT. 890399029-5

CERTIFICACION

SERVICIOS Y_
MINIMA CUANTIA

CONTRATO PRESTACION DE

Codigo: FO-M9-P2-28

Version: 01

Fecha de
15/08/2018
Péagina 4 de 4

aprobacién;

 Dada en Santiage™de Cali,
1St o

i

. Se expide para efectos de uso de;lfﬁi?r

al

, alo dispuesto en el numeral tercero del afticulo 32 de la Ley 80 de 1993,

-

4y
esado.

-

errdno Plaza.

iaboro: Andrea Vélez Valencia.

i Guillermof
i Di‘rector dél-Departamento de Desarrollo Institucional

* Los contratos no generan relacion laboral con el contratista y en consecuencia tampoco el pago

s dos (02) dias del mes de enero de 2019.

Elaboracion

Revision

Aprobacion

.Nombre: Juan Gabriei Rojas
Girén,:Angela Garcia

Nombre: Diana torena Vanegas
Cajiao

Cargo: Subdirector de
Contratacién, Contratista

Cargo: Directora Juridica

[ Firma:

Firma:

Comité Coordinador del
Integrado de Gestion

Sistema

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018

{ Este documento es propiedad de Ja Administracion Central del Departamenio del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
-1 modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefigra Gobernadora
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Departamento del Valle del

Cauca | Cédigo: FO-M9-P2-26
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL ’

CERTIFICA:

Que STEPHANIA CELIS DURAN identificado(a) con cedula de ciudadania N° 115194729,
celebrd y ejecuté el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.110.01.59.2- 0276 DEL 17 DE ENEROQ 2020
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha de Acta de Inicio: 17 DE ENERO DE 2020
Fecha de Terminacion: 31 DE MARZO DE 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. ‘

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que
deberé ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al superwsor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecndo para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo dé conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los' sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la
(La_Dependencia) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de
fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a (La Dependencia) con una antelacion
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. ) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato debefan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
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servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos
sobre Saiud Ocupacional y Medioc Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregariios productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de:los términos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo
2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen fributario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos gue otorga la ley y a reportar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor ¢ el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar- el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar
fa informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no
sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la segundad de la informacion y los recursos
informaticos de la organlzamon] V) Toda informacidon o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propledad del Departamento del Valle del Cauca.
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Actividades Especificas

1. Dar apoyo en el cumplimiento de las leyes, normas politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas del Departamento y recomendar los ajustes necesarios. 2.
Revisar y proyectar conceptos. 3. Participar en las actividades que el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional delegue en virtud de sus calidades y experiencia
profesional. 4. Rendir un informe final relacionado con la ejecucion del contrato. 5. Las
demas que le sean encomendadas en el marco del objeto|contractual

Valor: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000).
Plazo 31 DE MARZO DE 2020

CDP: 5400000103 DEL 07.01.2020
RPC: 5600003685 DEL 17.01.2020

1 |
Los contratos no generan relacion laboral con el contratista y en consecuencia tampoco
el pago de prestaciones socialeés y de ningun tijpo delemolumentos distintos al valor
acordado, en virtud a lo dispuesto en el numefal tercero del articulo 32 de la Ley 80 de
1993

Se expide pa

Dad ali, a,los 6 dias del mes fie abril de 2020.

Eleboro; Paola Andrea Cabrera V- Coniratista |

Elabosacién Revision . Aprebacién
Nombre: Juan Gabrie| Rojas Girdn, Angela Garcla Hombre: Dlanu Loruna Vanugas Cajiac Comilé Coordinador dei Sisterna Integrado de Gestidn

Cargo: Subdirector de Contratactén, Contratista Casgo: Directara Juridica | Acta N. 006
Firma: B . Firma: 1
Fecha; 10/08/2018 : Fecha: 10/08/2018 t Fecha: 15/08/2018
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EL SUSCRITO DIKECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO ,
INSTITUCIONAL .

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor (a; STEPHAN!A CELIS DURAN, identificado (a). con cedu!a de cmdadania i
1151947296, celebrd v ¢jecute a cabalidad el siguiente contrato conel DEPARTAMENTO DEL \/ALLE 5 v

DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.11¢.01.59.2-0550

Tipo de Contrato: Prasiacion de servicios

Fecha de Acta de inicic: 11 de septiembre de 2020
Fecha de Terminacidi: hasia el 31 de diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERV!UOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTQ -D
FORTALECIMIENTC DE A GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL DES ROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA . '

CONTRATISTA deb("d entregar al supervnsor del mismo, un mforme consohdado d,
reahzadas durante su. EJBCUUGH md;cando en. el mlsmo !os asuntos asngnado

efectoen la Ley ‘
concordan S,
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vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud ¥ pensiones. 1} Las obligaciones que sa deriven del presente coptrato
. deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de lal marera que se gafanttce la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con.las
normas y pracedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL, CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) Ef CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del contrato en primer.
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico,

actualizado el registro en los sistemas de informacién’ el Departamento A
L) ELCO

- Institucional en tiempo real, cuando a ello hubier
de iniciar la ejecucién del contrato, estar afili
_conformidad con lo sefialado en el articulo 2. d D ,
M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades com
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del pres snte contr
cause perjuicio a la Administracién o a tercero: ualmente sera respansabl
articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas’ normas reglamentarias y concardantes; N

que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el pre

- simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquier

comun, se compromete a realizar camb

la ley y a reportar dicha situacién al Departam

cual aportara el RUT actualizado'y efecty

literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y

compromete a mantener actualizados todos ‘s

P) Velar por el buen uso de los bienes ertreg

de Desarrollo Institucional para realizar sus 3

de la Gltima cuota pactada en el presente contratg Q)

articulo 18 del De 723 del 15 de abril de

’ | se debera practical

2spectivo que acredit
stion Docume
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la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos
generados por EL. CONYRATISTA sen propiedad del Departamento de! Valle del Cauca. -

Actividades Especntma i 5
A.) Dar apoyo profesicnal para el cumplimiento de lgs procedlmtentos planes, programas proyectos

y metas del Departamentio administrativo de Desarrollo Institucional y recomendar los ajustes
necesarios. B.) Revisur y proyectar conceptos y dar respuestas dentro de su especialidad C.) Planear, :
organizar y gestionar los proyectos y recursos para alcanzar los fines del Departamento D) Apoyar -
profesionalmente la geston administrativa de los procesos de bienes y servicios adelantados porei.
Departamento Administiative de Desarrolio !nstutucnonal E) Participar en las actlwdades que el
Departamento Administiative de Desarrollo Instltuc:onal delegue - en virtud ‘de sus |dades Y
experiencia profesionai ') Participar en las reuniones que sean programadas referente a P
su especialidad asi como aguallas que se realicen para la verificacién del cumptlmie '
contractual G) Apoy.., l planeacién, orgamzacnén coordlnamon y ejecuclén de los p _cesos

‘relacionadas a su pe: m, »,egun le sean asngnadas por el Supervlsor y que se encuentr_«
“con el objeto del contrato /

Valor total del contrato: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE (318, 000 000)
Plazo: Desde la firna del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020 ‘
CDP: 5400000102 de 28 de agosto de 2020

RPC: 56 _QSLQsd.&\\de\s«aptwm\;_e de 2020

Se expide para efautos de usr:,dt»ﬂﬁe\rgfo

‘ Qali, a los dieciocho (1

Dada en Santiago de

Sarrollo Institucional

Diolosicnal contratista
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
) DESARROLLO INSTITUCIONAL '

‘ CERTIFICA:
Que la-sefiora STEPHANIA CELIS DURAN, identificada con cedula de ciudadania
N°1151947296, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con -el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:_ )

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-0197 de fecha 19 de enero de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion De Servicios

Fecha de Acta de lqlclo 21 de enero de 2021

Fecha de Terminacion: hasta el 30 de abril de 2021

Objeto PRESTACION DE SERVlClOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - - ] I ;

Actividades Generales: A) Presentar los informes requerldos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas. encomendadas B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato. llegue a conocer,
obllgaCIon que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA auln después de terminado
el contrato. C) Una vez fi nalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar
al supervnsor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante
su €jecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para- que’se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo estable id6 ) para tal efecto en laley 80 de 1993, la Ley

que tenga a su cargo en
{ que._ debera hacerse de
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correspondlente a’los sistemas de segundad social ‘eén salud pensiones y ARL de.
acuerdo con las bases de co’nzacnon establec:das en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de~ iniciar” la,, ejecumon contractual ‘debera informar al
Departamento Administrativo de’ Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera
informar dicha situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con
una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si
en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con
los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en
todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L)
El CONTRATISTA se compromete ‘antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. lgualmente sera responsable en
los términos del-articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el
presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0lificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comtn, se compromete a
realizar cambio de régimen, ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a
reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para
lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de

Este documento es propiedad de la Admini;tracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora. -
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conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA" se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente 'al examen médico
ocupacional,-cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y.Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja
de'vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico --SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
Unico de hoja. de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
lnformacmn en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de’ la. seguridad de la
mformacnon y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o
formatos generados por EL CONTRATISTA son propledad del Departamento del Valle
del Cauca o, 8 _ —

Actlwdades Especlficas LT e :

A Dar apoyo profes:onal para el cumplimiento de los procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas‘ del Departamento’ "administrativo de Desarrollo
Institucional y recomendar los ajustes necesarios. B.) Revisar:y proyectar conceptos y
dar respuestas dentro de su especialidad. C.) Planear, organizar.y gestionar los proyectos
y recursos para alcanzar los fines del D‘epartamento D.) Apoyar profesionalmente la
gestion administrativa . de. los. procesos de ~pienes y servicios adelantados por el
DepartamentoAd nintstr arrgllo [p tltucmnal E)Partlcnpar en. Ias actlwdades

calldades af” F.) lpal’: en las reuniones [que sean
; 3 asi como aquellas que se realicen

acion gel ol (
orgamzacno , coordinagion y- ejecuc;lon de los)p ocesos/que conducen al fortalemmlento

Este. documento €s propledad de la, Admlnlstrac«on Cenlral del Departamento del Valle del Cauca Prohlblda su alteracion o
modificacion’ por cualqmer medlo sin prevna attorizacion de ta seﬁora Gobemadora N
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del Departamento Administrativo de Desarrollo-Institucional. H.) Presentar los informes
que le sean solicitados y los demas que sean de obligatorio .cumplimiento. 1.) Las demas
relacionadas a su perfil, segln le sean asignadas por el Supervisor, y que se encuentren
relacionados con el objeto del contrato. .

Valor total del contrato: Dieciocho millones de pesos ($18,000,000) -
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2021
CDP: 5400000139 del 6 de enero de 2021

RPC: 5600015320 del 20 de enero de 2021

Se expide por sdlicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de dos mil veintiuno
(2021)

i Desarrollo Institucional

Elaboré: Paola Andrea CabrerafVallejo — Profesional contratista
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARRdLLO
INSTITUCIONAL

. CERTIFICA:
Que la Sefiora STEPHANIA CELIS DURAN, identificada con cedula de ciudadania N° 11561947296,
celebré y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.120.12.14-1091 de 13 de mayo de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 7 de mayo de 2021

Fecha de Terminacion: hasta el 30 de junio de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO ~DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atn después de terminado el contrata. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucién del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a Ia finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y terminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 200 respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la deeufentacion a su cargo de cprifarmidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y eptrefar inventariada al Departamentd Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, lag€arpetas y documentacion que tefiga a su cargo en virtid del desarrollo del objeto
del presente conffato, entrega que debera hagcefSe de acuerdo con los procedigientos establecidos
por la Entidad. [5) Mantener al dia el pagd’ correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensione§ y ARL de acuerdo gorflas bases de cotizacion establecidas en Jas normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA §ntes de-niciar la ejecuciéon contr@stual deberd. infofmar al Departamento
Administrativo de Dels, odnist] EFa ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL_2ONTRATISTA determine trasladarse de’empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de penSiones, deberd informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Instificional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente conirato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
senalado en e} articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause penuncm ala
Administracién o a terceros. gualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos’ 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT, P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrolio’
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pagoe de la dltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se deberd practicar a partir def perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion’de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Ptblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informéticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. ‘
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Actividades Especificas: A.) Dar apoyo profesional para el cumplimiento de los procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas del Departamento administrativo de Desarrollo Institucional y
recomendar los ajustes necesarios. B.) Revisar y proyectar conceptos y dar respuestas dentro de su
especialidad. C.) Planear, organizar y gestionar los proyectos y recursos para alcanzar los fines del
Departamento. D.) Apoyar profesionalmente la gestién administrativa de los procesos de bienes y
servicios adelantados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. E.) Participar en
las actividades que el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional delegue en virtud de
sus calidades y experiencia profesional. F.) Partticipar en las reuniones que sean programadas
referente a procesos de su especialidad, asf como aquellas que se realicen para la verificacion del
cumplimiento del objeto contractual. G.) Apoyar la planeacion, organizacion, coordinacién y ejecucion
de los procesos que conducen al fortalecimiento del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional. H.) Presentar los informes que le sean solicitados y los demés que sean de obligatorio
cumplimiento. 1) Las demas relacionadas a su perfil, segun le sean asignadas por el Supervisor, y
que se encuentren relacionados con el objeto del contrato.

Valor total del contratd: Nueve millones de pesos ($9,000,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2021
CDP: 5500002541 de 16 de marzo de 2021

RPC: 5600022472 de 7 de mayo de 2021

Se expide por solicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los-dieti 15) dias del mes de junio de dos mil véintiuno (2021).

Director de mistre stitucional

Elabord; Pacla Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

i i or cualquier medic, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Certificacion No. 1143-2022

Santiago de Cali, 21 de junio del 2022

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Certifica que:

La sefiora, STEPHANIA CELIS DURAN, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.151.947.296 de Cali (Valle), suscribié con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los)
siguiente(s) Contrato(s): de prestacion de servicios.

No. contrato Objeto Valor Fecha Fecha
inicio terminacion
4162.010.26.1. | Prestacion de servicios profesionales para realizar
3104 de 2021 actividades afines a los programas, planes y | $8.576.000 12 de 30 de
proyectos que adelanta la secretaria de deporte y noviembre diciembre
la recreacion del distrito de Santiago de Cali, en 2021 2021

especial en la ejecucion de las actividades del
proyecto denominado "Mejoramiento de los
equipamientos deportivos y recreativos de
Santiago de Cali (FICHA EBI 26002547)"

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Unicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

JHON JAIRO HENAO GRAJALES
Jefe de Oficina
Unidad de Apoyo a la Gestion

Proyecto: Myriam Filigrana, Contratista
Reviso: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190-55664090 Extension(es). 104 — 139-www.cali.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:
adania N° 1151947296,

Que _Seﬁor STEPHANIA CELIS DURAN, identificad con cedula de ciud
celebro y ejecuté el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12.14-0198 de 18 de enero de 2022
O_tro Si: 1.110-12.14-0198 ~ 1 de 16 de junio de 2022

Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 18 de enero de 2022

Fecha de Terminacién: hasta el 30 de septiembre de 2022
0S DENTRO DEL

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZAD f
ON PUBLICA DE

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTI
RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento

de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva spbre la informacién y

documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA deber4 entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asl- como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)

Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacio las medidas correspondientes y velar

para que se cumplap4oS Tequisitos y términos contraciia

efecto en la Ley §&de 1993, la Ley 1150 de 2007
rra su cargo de conformidad la Ley 594 de 2000, Ley

y/o al supervisor, lascarpetas y ge umentacion que tengs
cerse de acNerdo con los procedimigntos establecidos

del presente contrato, en
X sordieRte a los sistema §eguridad social en

por la Entidad. G) Mantener al dfaetpago
salud, pensiones y ARL de acuerdo comas bases de colizacion establecidas en las normas vigentes.

H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar al Departamento
Administrativd de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.

ondo de pensiones, deberd informar dicha situaciéon al Departamento Administrativo de
Désarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, deber4 adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades

Este documento es prgpiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente cor?trato debe(én pfes;?_'fcsiz :tg
la_oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y g
prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las “°ft X ':I
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto con (fjafti) u "
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, e.der
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramlta:j y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato e_n primer lugar dentro 'e
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sm‘
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actual}zac_io el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo lnstgtL'xcvlonla
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) E} CONTRATISTA se compromete antes Qe iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) E} CQNTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejerC{CI_o_de las
actividades que desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comtun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en a Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir,con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al'examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir de! perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nGimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se e ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,

Este documento es propiedad de [a Administracisi Central dei De ibi i
 doCL ¢ 4 partamento del Valle det Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas: .) Dar apoyo profesional para el cumpli.mlento de los procet.ilm!entc:S.
planes, programas, proyectos y metas del Departamento administrativo de Desarrollo Instltumodna y
recomendar los ajustes necesarios. B.) Revisar y proyectar conceptos y dar respuestas dentro edsu'
especialidad. C.) Planear, organizar y gestionar los proyectos y recursos para alcanzar los fines de
Departamento. D.) Apoyar profesionalmente la gestion administrativa de Ips procesos de bienes y
servicios adelantados por el Departamento Administrativo de Desarrollo lngtutucnonal. E) Partlglpar en
las actividades que el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional delegue en virtud de
Sus calidades y experiencia profesional. F.) Participar en las reuniones que sean p'rogra_n)adas
referente a procesos de sy especialidad, asi como aquellas que se realicen para la \_/enﬁca_mon del
cumplimiento del objeto contractual, G.) Apoyar la planeacién, organizacién, cqorduqacuén y ejecucion
de los procesos que conducen al fortalecimiento del Departamento Administrativo de Degarrol!o
Institucional. H.) Presentar los informes que le sean solicitados y los demas que sean de obhqatono
cumplimiento. 1.) Las demas relacionadas a su perfil, segtn le sean asignadas por el Supervisor, y
que se encuentren relacionados con el objeto del contrato.

Valor total del contrato: Cuarenta y nueve millones quinientos mil pesos ($49.500.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de septiembre de 2022

CDP: 5500003260 - 5500003618

RPC: 5600032138 - 5600035456

poT solicitud del interesado.

Santiago de Cali, a los veinticuatro (24)dias detvages de octubre de dos mil veintidés (2022).

LUIS ALFOKSO CHAVEZ RIVERA

del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
rgio Andres Florez Gonzélez ~ Contratista
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Seifiora STEPHANIA CELIS DURAN, identificada con cedula de ciudadaﬁia N° 1151947296,
celebrd y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.110-12.14-1569 de 17 de noviembre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 19 de noviembre de 2022

Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos pop r el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos confractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documemacron que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto

al Departamento 4
8.4 _su ocurrencia, A

de salud y pensiones. I)‘Las obligaciones que se'deriven del presente cbntrato deberén prestarse en
e
e
Este documento es propiedad de la Admmrstraciéri Cen(ral de! Departamente del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la sefiora Gobernadora.
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera gue se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, eic. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conlo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente ser4 responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario simp0lificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisar o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gllima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen meédico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de aho‘rro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos infermaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del. Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de 1a sefiora Gobernadora,
Pagina2 de 3
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Actividades Especificas: A) Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de
comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacién del Valie del Cauca. B.) Realizar apoyo en
la planeacién de actividades que den cumplimiento a la estrategia y plan de trabajo de comunicaciones
de las redes sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca. C.) Organizar informes de medicién de
métricas y tendencias de la comunicacién a través de las redes sociales de la / Gobernacion Del Valle.
D.) Apoyar en la elaboracion de piezas graficas e informativas para las campafias de comunicacion
de la Gobernacion del Valle del Cauca. E.) Apoyar la operacion de las redes sociales de la
Gobernacion Del Valle como medio de comunicacién institucional. F.) Todas aquellas actividades que
el supervisor o el contratante le indique mediante oficio y que tengan relacién con el objeto para el
cual fue contratado.

Valor total del contrat ;.Qﬁcemiimnm%esaw1 1.000.000)

Plazo: Desde a del acta de inicio hasta el 31 d‘é‘d@eiqpbre Fe 2022
CDP: 5 03879 ™ .
RPC.~5600042869 \\_\

Dada en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) digs del mes de enero de dos ho%ﬂ\\\/eintitrés (2023).

.

LUIS ALFONSO CHAVEZ RYVER; e

N

Director del Departaprfento Administrativo de Desarrollo Institucional
Elabord: Sergio Andres Florgzéonzalez ~ Contratista

/

s

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora
Pagina 3 de 3
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIOMAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora STEPHANIA CELIS DURAN, identificada con cedula de ciudadania N° 1151 947296,
celebroy ejecuto a cabajlidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEI. VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.110-12.14-0222 de 13 de febrero de 2023
Otro Si: 1.110-12.14-0222-1 de 20 de julio de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION: DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: :8.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad y actividades especificas definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo
Técnico y sus Pliegos de Condiciones cuando aplique. 8.2. Colaborar con el Departamento del Valle
del Cauca - Depanamenté Administrativo de Desarrollo Institucional, en cualquier requerimiento que
haga. 8.3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de
Desarrolio Institucional, cu:alqu"ier circunslancia@olltlca, juridica, social, econémica, técnica, ambiental
o de cualquier tipo, que ;l)ueda afectar la ejecucion del contrato. 8.4. Cumplir con las directrices y
lineamientos que el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional defina y permitir que se
efectie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de! Contrato. 8.5. Cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA
e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro debera allegar
la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el
pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, cvando corresponda a
persona juridica. 8.6. Repl)ortar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le
correspondan en cumplimiento del contrato. 8.7. Designar de su personal, g la persona que se
encargara de atender erj forma directa los requerimientos Departamento del Valle del Cauca -
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, durante la ejecucion del contrato y por toda
la vigencia de las garantias que lo amparan. cuando corresponda a persona juridica. 8.8, _Proveer a
sus trabajadores de los 1éequipos y elementos necesarios para la correcta ejecycié
contractual, de acuerdo icon las disposiciones legales, especlalmente agueifas que regulan la
seguridad industrial y de salud ocupacional del personal pt€sto a dispos 16 _del servicio, cuando
corresponda a persona juridica. El Contratista sera respor{sable si
seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al perspe
Departamento Administrativo de Desarrollo institucional oa Tereers, F
indemnizaciones correspondientes seran por cuen;a/d Contratista. ET Contratista
de 1a ejecucion del contrato, desde su comienzo h Sta la fecha del a(&
I
Este documento es propledad d;e la Administracion Central del Departamento del Valle dal Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacion por cualquler medlo, sin previa aulorizacién da la seflora Gobernadora.

responsabiliza
o final. En este caso
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I ) .. . , ) . }
os perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho aque el Departamento
hal le reembolse cualquier

del Valle del Cauca -Depéartamento Administrativo de Desarrollo Institucio
clasg dg costo o gast_o,‘ y sin que implique derecho para prérroga del| plazo convenido para la
terminacion de los servicios 8.9. Las demas inherentes al objeto del contrato.

Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de

-comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca. B.) Realizar apoyo en

la planeacion de aclividades que den cumplimiento a la estrategia y plan de {rabajo de comunicaciones
r informes de medicion de

de las redes sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca. C.) Organiza

métricas / tendencias de la comunicacion a través de las redes sociales de|la Gobernacion Del Valle.

D.) Apoyar en ia elaboracién de piezas graficas e informativas para las cdmpafias de comunicacion

de la Gobernacion del Valle del Cauca. E.) Apoyar la operacion de las redes sociales de la
5 aquellas actividades que

Gobernacién Del Delle como medio de comunicacion institucional. F) Toda
el contratante le indique mediante oficie y que-tdnga relacion con el objeto para el cual

Actividades Especificaé: A)

el supervisor o
(™ fue contratado.

Valor total ¢€
60004258 - 550004801

Bntos mil pesos ($ 69.300.000)

de octubre de 2023
Se expide para efestos de R
Dada en Santiago de Calii a los catorce re dg dos mil venntltres (2023).

|

RIVERA
Administrativo de Desar

Contralista

- LUIS ALFONSO CHAVEZ o
rolio Institucional

Directar del Departamenta
Elaboré: Sergio Andres Florez Gonzalez -
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora STEPHANIA CELIS DURAN, identificada con la cedula de ciudadania N°
1151947296, celebr6 y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato niamero: 1.110-12.14-1352 de 26 de noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO (NSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante ia ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo de!l objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual deberd informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, deberd adelantar los trdmites correspondientes a los reportes de novedadeg a las

Esie documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora. Pa 3
gina 1
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Actividades Especificas: A) Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de
comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacién del Valle del Cauca. B.) Realizar apoyo en
la planeacién de actividades que den cumplimiento a la estrategia y plan de trabajo de
comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacién del Valle del Cauca. C.) Organizar
informes de medicion de métricas y tendencias de la comunicacién a través de las redes sociales de
la Gobernacion Del Valle. D.) Apoyar en la elaboracién de piezas graficas e informativas para las
campafas de comunicacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. E.) Apoyar la operacién de las
redes sociales de la Gobernacion Del Valle como medio de comunicacion institucional. F.) Todas

aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indique mediante oficic y que tengan
relacion con el objeto para el cual fue contratado.

Valor total del contrato: Quince millones cuatrocientos mil pesos ($ 15.400.000)

CDP: 5500005009
RPC: 5600059689

Fecha de Acta de Inicio: 27 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2023

Se expide para efectos de uso de! interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Dirgctor del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

VoBo: Dr. Felipe Fuentss Sanin - Jefe Oficina Asesora Juridica D,
Elabord: Sergio Andres Florez Gonzslez — Contratista

TR WL S0 AT A
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su akeracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora.
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CONSEJC PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 101482 expedidas a nombre de
STEPHANIA CELIS DURAN, con la cedula de ciudadania No. 1151947296, se
encuentran vigentes.

Que STEPHANIA CELIS DURAN, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administraciéon de
Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 101482 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, mediante la resolucion
No. 30 del 17 de Agosto de 2017.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veinticuatro (24) de
Febrero de 2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

‘ Firmado digitalmente por: OLGA

s . LUCIA MONTES GORDILLO
’ﬁ CONSEIO PROFESIONRL 0 .2 94-02-2024 04:30:59 PM
@ P

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 372564

El presente certificado se emitio en formato electronico y ha sido firmado digitaimente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

372541151947 286-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 /7 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



El (la) suscrito(a) STEPHANIA CELIS DURAN, identificado{a) con C.C No. 1151947296, autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento del Valle del Cauca con NIT.
890399029-5, para consultar mis datos personales en e! registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de

llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 02 de marzo de 2024

Firma Stephania Celis D

Nombre STEPHANIA CELIS DURAN

Ne de Cédula 1151947296

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:49:29 PM horas del 02/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1151947296
Apellidos y Nombres: CELIS DURAN STEPHANIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la

™ pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

L)nreccién: Avenida Ef Dorado # 75 —
?5 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atenctdn adiministrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:.00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de =] GOV.CO

§ § Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.



m Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/03/2024 12:49:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1151947296 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 86639634 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digiténdo
ﬁ https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

|
! Q Nueva Busqueda H B Imprimir

&15 9000

COLOMBIA
(“ POTENCIA DE LA

VIDA

Policia Nacional de Colombia




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:50:16 horas del 02/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1151 947296,
Apedlidos y Nombres CELIS DURAN STEPHANIA

: NO REGISTRA INHABILIDAD

|

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Gobernacién del Valle del Cauca, con NIT
890399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 19718 de
2018’ con observancia de las L%&yes 1521 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos. i

i
|

https//inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Siste}ma de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 02 de
marzo de 2024, a las 12:50:48, el niumero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1151947296
Codigo de Verificacion 1151947296240302125048

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

< /YEZI/D LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB \
|

O By s
iCon el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
7\ | Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA ' CERTIFICADO ORDINARIO .

GENERAL DE LA NACION | No. 242613536

Bogota DC, 02 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) STEPHANIA CELIS DURAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1151947296

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en ios términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: https://www,procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

SAASSNALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ! i

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. !
Linea gratuita 0180009103 15; quejas@procuraduria.gov.co k
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
| www .procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1151947296 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS '

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el raspectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados. | '

Se expide en Bogota el 24/02/2024 04:48 PM

Cédigo Veriticacion: DU3TPZRMGK
Vélida hasta: 24/05/2024

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) STEPHANIA CELIS DURAN identificado(a) con CC 1151947296 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéoq3 de
Estado de la Afiliacién:
IPS:

Categoria:

31/01/2022

ACTIVO

U.T. NUEVA RED CALI MEDICIPS - MEDICIPS S.A.S

A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

(;?,(;,;) /’Z /
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

\
el
“\3‘/%“ 3

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

STEPHANIA CELIS DURAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.151.947.296, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Febrero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~ Sy

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Gryuoo

S.A - Nit. aﬂﬁxx«m.aﬁ;“ ; Fiial de NNl




