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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa Marta, marzo de 2024  

 

Señor (a) 
ANA MARÍA LONDOÑO COLORADO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5967267 
Coordinadora de Formación Profesional Integral 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5967267 del año 2024 

 

VICTOR MANUEL GARCIA AREVALO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7602627 

de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAAG Tecnoacademia Itinerante 

Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE 

MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($49.879.971). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo 

de 2024, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS NUEVE MIL TREINTA Y UN PESOS 

($1.609.031); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024, por 

valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS 

M/CTE ($4.827.094), cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:   

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante para 

ejecutar actividades propias de la formación, orientación y desarrollo de competencias y 

capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formación, proyectos de 

investigación y otras acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e Innovación en 

Tecnologías Virtuales. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular 
y metodológico 
interdisciplinarios 
convocados por la 
Tecnoacademia, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje y 
talleres, planes de sesión, 
que alimenten el banco de 
proyectos.  

 Se desarrollaron la 
Matriz de Correlación, 

Planeación Pedagógica y 
las guías de aprendizajes 
de RAP1 y RAP2, con la 
ayuda de la instructora 
de instructores Milena 

Peñaranda. 

Actas de Asistencia, 
Documentos pdf de 
Matriz de Correlación, 
Planeación 
Pedagógica y las guías 
de aprendizajes de 
RAP1 y RAP2 

2 Participar y apoyar 
activamente los planes de 
Inducción, sensibilizaciones, 
transferencias, divulgación 
del portafolio de servicios de 
la Tecnoacademia y de los 
aprendices del Centro.  

Se desarrollaron visitas a 
las instituciones 
educativas con el 
objetivo de realizar la 
sensibilización, 
socialización del 
proyecto Tecnoacademia 
2024 en compañía de 
nuestra dinamizadora. 
Se realizó capacitación 
para el desarrollo de la 

Registro fotográfico. 
Actas de Asistencia  
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Planeación de la 
Formación Integral. 

3 Implementar el modelo 
pedagógico y los 
lineamientos asociados a las 
etapas y objetivos 
planteados en el proyecto 
2024 para la 
TecnoAcademia.  

Se desarrollaron las 
guías de aprendizajes de 
acuerdo con a los 
lineamientos 
establecidos.  
Alistamiento programa 
de la formación 
profesional integral 

Actas de Asistencias y 
Guías de aprendizajes. 

  

4 Diseñar e implementar 
acciones de formación para 
fortalecer las capacidades de 
investigación de los 
aprendices y la ejecución de 
proyectos que motiven la 
generación del conocimiento 
útil en su contexto regional, 
de acuerdo con las líneas de 
investigación de la 
TecnoAcademia y del 
semillero. 

De acuerdo con el 
periodo objeto de cobro 
esta obligación no se 
está ejecutando 

Sin evidencias 

5  Socializar actividades y 
buenas prácticas ejecutadas 
en las acciones de formación 
con el fin de ser divulgadas y 
recopiladas, al igual que 
productos de la formación y 
de los proyectos de 
innovación e investigación 
desarrollados con los 
aprendices.  

 De acuerdo con el 
periodo objeto de cobro 
esta obligación no se 
está ejecutando 

Sin evidencias 

6 Mantener actualizado, 
completo y en buen estado 
el inventario de la 
Tecnoacademia recibido, y 
velar por la correcta 
utilización, cuidado y 
mantenimiento de los bienes 
por parte de los aprendices 

Se ha recibido un laptop 
como parte del 
inventario para el apoyo 
de las formaciones, se ha 
velado por la correcta 
utilización y 
funcionamiento.  

Relación de bienes a 
cargo del cuentadante 
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según los requerimientos del 
dinamizador, del Centro o de 
la Dirección de Formación 
Profesional.  

7 Mantener actualizada la 
información del proceso 
formativo y sus respectivos 
soportes en los aplicativos 
que se requieran de acuerdo 
con los procedimientos y 
herramientas definidas como 
SOFIA PLUS, plataforma 
SENNOVA y los que sean 
requeridos por la 
coordinación Sennova, con 
criterios de oportunidad, 
veracidad y confiabilidad.  

Se realizaron los 
registros de los 
aprendices en la 
plataforma SENA SOFIA 
PLUS. y se alistaron 
todos los documentos 
para enviar a matricula 
los aprendices inscriptos 
en el formulario web 
creado para tal fin.     

Pantallazos 

8 Ejecutar Eventos de 
Divulgación Tecnológica 
(EDT) u otras actividades 
complementarias como 
talleres y eventos, 
relacionados con la línea 
temática de la 
TecnoAcademia, velando por 
su adecuado desarrollo en 
las diferentes etapas.  

 De acuerdo con el 
periodo objeto de cobro 
esta obligación no se 
está ejecutando 

Sin evidencias 

9 Participar en comités, mesas 
de trabajo y demás espacios 
de gestión, planeación, 
innovación, desarrollo 
tecnológico, investigación, 
diseños curriculares y demás 
convocados por el centro, 
regional, enlace nacional 
Tecnoacademia y/o la 
Dirección de Formación 
Profesional.  

Se participó en una 

reunión con la Líder 

Dinamizadora SENNOVA 

y la Dinamizadora de 

Tecnoacademia para 

socializar los indicadores 

y metas a tener en 

cuenta durante todo el 

proyecto de la TAI 

Magdalena.  

Actas, registro de 
asistencia y registro 
fotográfico. 
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Se participo en reunión 

virtual con la Activadora 

Nacional de la 

Tecnoacademia, revisión 

de acciones min-ciencia 

y facilitadores de la 

Tecnoacademia  

 

10 Elaborar los documentos 
técnicos para los procesos de 
adquisición de materiales 
y/o equipos de formación, 
contratación del servicio de 
mantenimiento, búsqueda y 
evaluación de cotizaciones 
para estudio de mercado y 
del sector, etc., en los 
procesos precontractuales, 
contractuales, 
postcontractuales a ejecutar 
por la Tecnoacademia.  

 Se participó en reunión 

con la líder dinamizadora 

para revisar los estudios 

de mercado y formato 

de necesidades para la 

adquisición de los 

equipos y materiales de 

formación para el 

proyecto Tecnoacademia 

2024. 

 

Plantallazos 

11 Trabajar de formar articulada 
y coordinada con los demás 
roles SENNOVA en el Centro 
de Formación para fortalecer 
las diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas. 
Igualmente, con las demás 
dependencias para apoyar 
los procesos formativos. 

 Se participó en una 

reunión con la Líder 

Dinamizadora SENNOVA 

y la Dinamizadora de 

Tecnoacademia para 

socializar los indicadores 

y metas a tener en 

cuenta durante todo el 

proyecto de la TAI 

Magdalena.  

 

Registro Fotográfico y 
Acta de Asistencia 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9464310716 de la planilla, operador Aportes en Línea y periodo mes 

febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (26) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

VICTOR MANUEL GARCIA AREVALO 

Contratista 

C.C. No. 7602627 de Santa Marta 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

ANA MARÍA LONDOÑO COLORADO 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4694813 de 2023 

Coordinadora de Formación Profesional 



Reunión virtual con la Activadora Nacional de la Tecnoacademia, revisión de acciones min-ciencia 

y facilitadores de la Tecnoacademia  

 

 



 

  



Elaboración de Matriz de correlación, planeación pedagógica y Guías de Aprendizajes con la 

orientación de la instructora Milena Peñaranda.   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



Segundo día.  

 

 



 

 

 

 

  



 

  



Verificación y organización de la información de los estudiantes inscritos para pasarlos al proceso 

de matrícula. 

 

 

  



Registro en SOFIA PLUS de los aprendices de las diferentes instituciones.  

 



 

 

 

  



Socialización y sensibilización del proyecto Tecnoacademia en la institución 

Etnoeducativa distrital Tayrona de katunsama- vereda perico aguao sede 5 

 

 



 

 

 

 



Socialización y sensibilización del proyecto Tecnoacademia en la  IED CEDI ORINOCO - 

GUACHACA

 



 

 

 



Reunión con la Líder Dinamizadora SENNOVA y la Dinamizadora de Tecnoacademia para socializar 

los indicadores y metas a tener en cuenta durante todo el proyecto de la TAI Magdalena.  

 

 



Se participó en reunión con la líder dinamizadora para revisar los estudios de mercado y formato 

de necesidades para la adquisición de los equipos y materiales de formación para el proyecto 

Tecnoacademia 2024. 

 

 



 

 

Relación de Fichas Creadas de las IED de Media Luna, IED Sagrado Corazón de Pivijay, IED LICEO 

MODERNO DEL SUR Grado 7  e IED LICEO MODERNO DEL SUR Grado 11. 
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