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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta marzo de 2024

Sefior (a)

CARLOS MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5758993 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.979.989 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay
Promocidn Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia 5758993, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en
el area del programa de formacion a contratar o tecnélogo la suma de: CUARENTA'Y OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) la forma
de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un (1) Pagos correspondiente a los dias
laborados del mes de enero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE (S1.339.663). 2) (10) Diez pagos
correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545 3) Un (1) ultimo pago correspondiente a los dias laborados del mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTI DOS
PESOS M/CTE ($2.083.922)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Se imparte formacién a Anexo 1
aprendices en el area, en las | 2875181 RECURSOS Evidencias fotograficas
competencias, los resultados | HUMANOS
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos deformacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro deformacién.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Descargue de disefio Anexo 2
curricular del programa(s) que | curricular Pantallazo de pdf
se le asignen durante la | FICHA RECURSOS
ejecucion de su contrato | HUMANOS para procesos
(Proyecto de  formacién, | de formacion
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyenguia de aprendizaje,
material de
apoyo a la formacion e
instrumentosde evaluacidn).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
previos,estilos y ritmos de ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
aprendizaje delaprendiz que cobro cobro
ingresa al procesoformativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
induccionde los aprendices ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de

cobro cobro

5 Realizar seguimiento a los Se realiza seguimiento Anexo 3
aprendices en etapa productiva | aprendices en etapa Evidencias fotograficas
en susitio de trabajoy productiva
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las | Se Toma asistencia fisica Anexo 4
inasistencias delos aprendices Pantallazo de gestion
a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
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coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con

el reporte que todos aparezcan
en formacioén.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos
institucionales(administrativoy
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se evalla competencia

Anexo 5
Pantallazo de gestidn

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales  de apoyo
académico vy administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

Se utiliza plataforma
institucional para
complementar procesos
académicos

Anexo 6
Captura de Sofia Plusy
territorium

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

Se realiza celebracién dia
de la mujer

Anexo 7
Evidencia fotografica

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domiciliocontractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o

Informe de gestidn de
tiempos del instructor mes
de enero

Anexo 8
Pdf de informe
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misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Se actualiza portafolio del Anexo 9
elportafolio de evidencias del instructor Pantallazo de gestiones
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se Esta obligacidén no se
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el periodo de ejecutod en el periodo de
inventarioasignado a su cargo o | cobro cobro
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal deacuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 10
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062
cuando la entidad lo requiera gestion de cuentas de V10

cobro, formatos de
seguimiento.

17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
de formacidn, propios de su cobro cobro
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisidn dela adquisicion 9
GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucién

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
p edagdgicas que la entidad cobro cobro
dispone como son:Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacidn no se

promociény divulgacién de la
oferta educativa,serviciosy

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
equipos ymagquinaria utilizados | cobro cobro
en laformacién
profesional integral, cuando
ésta searequerida

21 | Rendir oportunamente los Se presentan Informes Anexo 11
informes requeridos sobre las Gestion Contractual y Captura de informe GF y
acciones encomendadas y los Gestion Financiera GC
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutod en el periodo de ejecutod en el periodo de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
gestion a las estructuras | cobro cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se organiza ambiente de Anexo 12
mantenimiento y adecuada formacion Evidencias fotograficas
utilizacién de los recursos que
hay ensu ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes e | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
legalizacion correspondientesa | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
las 6rdenes de desplazamiento, | cobro cobro
cuandoa esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comisidn

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente | Remitido a dependecia
requerimientos que haga el la Cuenta de Cobro vy el encargada
supervisor del contrato y Informe mensual de
presentar informes mensuales | Actividades, planilla de
de la ejecucién del contrato. aportes a salud y pensién

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciénde instructor, con plazo

ejecutd en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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maximo a 30de junio de 2022,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4543914049 de la planilla SOI, mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Firma
LAURA MARCELA CANTILLO MORENO
Contratista

C.C. No. 1.082.979.989

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico
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Anexo 1
FICHA - 2770867 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

@
SENA

Anexo 2

Disefio curricular de ficha RECURSOS HUMANOS

[] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
%Ne RED TEGNGLOGIGA: TECHOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
ICIEROS
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOClMlENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
ICIERA

1. INFORMACGION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

RECURSOS HUMANOS

del Program:

1.2. Codigo 134200

Programa:

1.3. Version 2

Programa:
Fecha inicio programa: 22/07/2022

1.4. Vigencia del o

Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente

Ap— Etapa Loctiva: 1344 horas

maxima estimada | Erapa Productiva: 864 horas

(horas) Total: 2208 horas

1.6 Tipo de

Programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra
El SENA a partir de basadas en la del i la autonomia y el|
aprendizaje significativo, garantiza la calidad en el marco de Ia formaci6n por competencias, el aprendizaje por
proyecios y el uso de herramientas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de|
Dmb\emas slmulados y reales (Servicio Nacicnal de ADumdlzaJ- -SENA-, 2012).
La Gestién del Talento Humano es un procesc estratégico, en las organizaciones del sector primario,|
'secundario y terciario. Segin la politica de. dssarrolln productivo (reto para anmenhrla productividad foro BID-|
Semana- 2016) el talentc humano es un factor i mejorar la del pals.
El proceso de crecimients socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, depende en gran medida de|
un recurso humano cualficado y calificado, capaz de responder integraimente a la dinamica de los diferentes|
sectores. El SENA, ofrece el programa de formacién Técnico en Recursos Humanns con elementos de la|
formacién profesional, social, téenica y cultural, con de apt ) y acceso a
tecnologlas de altima generacion, que estimulan de manera permanente la autoeritica y la reflexion del
-aprendiz sobre el quehamr ylos l=sullados d! amundlzaju través de la vinculacion activa de las cuatro

18 fuentes de parala !I instructor Tutor, el entorno TIC y el trabajo

colaborative (Servicio Nacional de Aurendu.ale -SENA-, 2012) y la estructuracién de los programas sobre
métodos més que contenides, potencian la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores.

El programa Técnico en Recursos HUmanos se cre6 para brindar al Sector productivo, apoyo a los procesos de

administracién del talento humano, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que

contribuyen al assarmun acnmmlm social y técnico de su entomo y el pals. El aprendiz formado en las
y las técnicas de gestion humana aporta a la gestion de los

procesos relacionados con el ot mierna y extemo, cumnnwe ¥ agmza los procesos de reclutamienta,

seleccion y del personal y el la

Generada en Ios diferenias procesas del area de gestion human
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LINEA TECNOLOGICA: GLIENTE
%Ne RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
ICIERA

SERVICIOS

alos
qui se asocia el

Sector locomotora:

Tentrada en 1a consiruccion de Bulonomia para garantizar 13 canidad de [a Tormacion en ef marco de 13
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan of pensamiento para l resolucién de problemas smulados y reales; soporiadas en o uilzacin de
de la yia gradas, en ambientes abierlos y pluritecnologicos,
Qs on tods cosn recrean ef cantaxia pradhucive y vinculan af aprendiz con 1a realidad coldiana y o desirolc
de las competencias.
= Emlg" \gualmente, debe estimular de manera permanents la autocritica y |a reflexion del aprendiz sobre el que
iatodolagica hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
de

-El entomo
-Las TIC

-El trabajo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) O QUE PODRA DI R EL EGRESADO
Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
1342 Jauxiliares de talento humano

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

- LISTA DE CHEQUEO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FUNCIONES DE LA GESTION DE EMPLEQ
(PRESELECCION, SELECCION, INDUCCION E INTEGRACION DEL TRABAJADOR)

- ARCHIVO FISICO Y ELECTRONICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION.

- INFORMES DE LA GESTION Y DOCUMENTACION DEL TALENTO HUMANO EN LA EMPRESA.

- PERSONAL ORIENTADO E INFORMADO SOBRE LOS TRAMITES ¥ PROCEDIMIENTOS LABORALES EN LA
EMPRESA.

- LISTA DE REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
1342 Jauxiliares de talento humano
2.2 PERFIL PROFESIONAL
Céodigo del campo ocupacional | Ocupacion
1342 |Auxiliares de talento humano

Disefio curricular de Ejecucion de Programas Deportivos

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
- RED TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7/\V RED DE CONOCIMIENTC: RED D CONOCIMIENTO EN ACTIMDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE
1. BASICA DEL TITULADA
|
14 Denombnackén | 1 cion o P DEPORTIVOS.
1.2.Codigo a2
Programa:
13 Versin ;
Programa:
: 2
ik Vg | PO 03012123
[Programa: Fecha fin programa: El programa ain se encuentra vigente
[ Sowmcion | EapaLoch: 1344 horas
mbima eatimade |, ey 864 horas.
o Tout: 2208 horas
15 Tpads
TTuLADD
programa
11Tl o
cerffcadoque | TECNICO
obtendrd
1 avance y el desarrolo del Deporte, como campo esiraligicn, trae para a achial década nuevos relos
exigencias en una realidad cambianle para s sociedad ¢ nivel mundial, nacional y local, que en s
osicinamienta egislaivo, palie, sacial y cuurs,viens ganando profagonismo en su sporte, resatanda
s importaries en su histaria recients para contribuit al desarrolo da fos colombiana y su apors a )
o el !
st '
s por e g b,emul Jae, adpr, g
e, pcsnt wg-u. contrlat y ejecutar nnumpmn. planes, programas y preyecics en
ctividad el
bienestar y 13 nlﬂld e vm gl e ook 6 gl bk, ccacn y ke, genesanda
cohesidn e infegracidn social, conciencia nacional, asi come el fortalecimiento de las refaciones|
inlermacionales, & travis de Ia participacién de los acores piblicos y privados .
De acuerdo can la anterior, en [a Agenda 2030, liderada por Ia comunidad internacional, en cabeza de lag|
o
a nivel mundial mediada a través del deporte, la recreacitn y la actividad fisica, priorizadas en € de. \ws 17
18 Justifcacién
e valis dal rragits Yl en conucin o compelanca sciss e on pueblos|
cullrales o inda 3 Ios paricipantas un
| sentido de normalidad.
[Por cansiguienle, se-requiere formakizar L labor de las persanas que asisten as acividades o programas|
rieisds al deort,a bavk i pocess rmlivosacadesco 5 recesiacs il conlnto I
Pr
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE

‘Sector econdmico: SERVICIOS

que se asocla el | Sector clase mundial:
programa

Sector locomotora:

(Cenlrada en 13 consuruccion de SULCHOIa para Qaranizar 1 Caidad de 13 formacion en el marco de 18
{formacidn por compelencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas diddciicas activas que

s tecologias de a informacion y is comunicacitn, inlegradas, en ambientes abierios y phritecnoligicos,
¥

de las competencias.
iguaimente, debe estimuar de manera pesmanente ka autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el que
hacer y s Mados ndizaje logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuenles de
informacién para la construccién de conocimiento:
Bl instructor + T
El entorno.
Las TIC
2. PERFIL IDO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
244 PODRA EL
Codigo del campo ocupacional I Ocupacion
6642 [Awdlares de Servicios de Recreacién y Deporte

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

243

APOYO EN LA EJECUCION DE LAS DE EVENTO DEPORTIVO.
PROMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES.
ALISTAMIENTO DE INSUMOS Y MATERIALES A UTILIZAR

GENERA INFORMES DE EJECUCION DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ARA

Codigo delcampo ocupacional | Ocupacion

6642 [Auxiiares de Servicios de Recreacién y Deporte

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Cadigo dolcampo ocupacional | Ocupacion

6642 [Auxilares de Servicios de Recrsacidny Deporte

Anexo 3
Evidencias fotograficas
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Anexo 4
Asistencia Fisica

Anexo 5
Evaluacién de competencia

< M AA No seguro — senasofiaplus.edu.co © [f‘] -+

‘ ‘ Q Inteli% G hotel casa...

 KoboToolb... ‘ @ Banacota ‘ G desmache... ‘ G tdah quee.. Sofia plus

&
SENA
SOﬁdPIus N & LAURA MARCELA
|nstructor A X "‘"“"“‘.‘"". “: AN LIVAIN LIV LA NLOVLUVIVIN Ve E ‘
v aprendizaje PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRONIICTIVO 1 NS CONORIMIFNTOS
(¢ Disefo Curricular <
Juicio Evaluativo* Aprobada ¢
(¢’ Ejecucion de la Formacion el

Guardar Cancelar

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥
Consultar Ruta del Aprendiz

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Generar Excel de Planeacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Mevrereusummn e mmspessmmt o gotd - Colombia- *-a198;

11

GTH-F-062 V10



@
SENA

Anexo 6
Uso de plataforma Sofia Plus y territorium

LAURA MARCELA CANTILLO
29|R )

o English Does Work
iSin excusas!

E 4 Habla,lee, escribe, peensay cantaen inglés
o Una alternativa en linea, cuyo objetivo principal es llegar a todas O
Q b las regiones del pais y fortalecer las habilidades lingliisticas a
través de 13 niveles.
! )) jConoce mas aqui
B . @OYOMywww.sena.edu.co 0
@SENAComunica
m [ CURSOS
1O Palabras Clave: | Susear clzse por nombre -
ASISTENCIAENORG..  ASISTENCIAENORG..  COMFORTAMIENTO ..  EJECUCION DEPRO..
ASI CIAENO. Induccion_vZ COMPORTAMIENT. EJECUCION DE P.
& Instructor & instructor & Aprendiz & instructor
o Sin cidigo o= Sin cidigo o= Sin cdigo o Sin cdigo
Ficha : 210015 Ficha : 2708015 Ficha : 2927025 Ficha : 2770867
seha
map'us ‘ 7A‘- & LAURA MARCELA CANTILLO ©@Ayudaysopote  EBandejadetareas A LMSSENA & Cambiar Clave  Salir &
Instructor v -
{Z Disefio Curricular ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual
& Ejecucion de la Formacion < o gz o0 e quc ey - e pag —
2142259 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 27 de octubre de 2022 [E
2276352 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 14 de abril de 2023 @
Ed 6 i <
& E T LI 2570785 - RECURSOS HUMANOS 31 de octubre de 2023 i
E—— . 2669684 - RECURSOS HUMANOS 22 de abril de 2024 Pi
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Anexo 7

Celebracion dia de la mujer
[

Anexo 8
Gestion de tiempos

SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LAURA MARCELA CANTILLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: (01/03/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2875181 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mﬁv d: ientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ¥ CULTURA DRGANIZACIONAL

PPROPORCIONAR ATENCION ¥ SERVICIO A CLIENTES, )5 DE DE
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANZACION.
REVISARLOS RESULTADOS DEL ERVICIO, DE ON LAFOLT Vvi0s

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDS.
APLICAR CORRECTIVOS ¥ ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICID A CLIENTES, DE ACUERDO CON
CALIDAD ¥ POLITICAS DE L

DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
Ao

AEN CARIAL BEDOAMAL ¥ RBARIIATRIA

GTH-F-062 V10

13



@
SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  pRcEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENGIA DE APRENDIZAE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: o000

INSTRUCTOR:  LAURA MARCELA CANTILLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

Anexo 9
Portafolios de evidencias

*

LAURA MARGELA CANTILLO
7 @

! CONTENIDO
Buscal Mostrar solo: | Tod2 v
]
[@Nuevacarpets @ Agregar | Agregar Contenido
' Recursos Humanos . (2875181 Pry 2025210} / PROYECTO
@ NOMBRE TIPO ACCIONES
. (GENERALIDADES Carmets
- . FASES DEL PROYECTO FORMATIVO Camets

GTH-F-062 V10
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LAURA MARGELA CANTILLO
8|0 e

RECURSOS HUMANOQS .

@ (2875181) Editar Curso
P134200 P2875161 R47 C9629 Aprendiz
@ . Imagen Actus “Nombre: RECURSOS HUMANOS . (2875181
SEN a . Nueva Imagen. [Seleccionar archivo | Ninguno archive selec

Q SENA

Regresar

@

Impartido por.
Administrador LMS . UBALDO JOSE
GOENAGA MELO, GERTRUDIS DEL
CARMEN BOLARO REALES, MARIA
JOSE CABALLERO TORRES, LAURA Persenalizacion del curso .
MARCELA CANTILLO MORENO

|

Herramientas Encabezado

Bres

o \ 0%
Minguno archivo seles.

Curso visible para los aprendices

Descripeion
oFF ]+

Anexo 10
Uso de formato institucional GTH-F-062 V10 para gestiones contractuales

GC_1082979989 2924 ENE_2024 (Autoguardado) - Word Herramientas de tabla i} = x
Archivo WOIALEN Insertar  Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar  Vista Diszfio Presentacién Q ‘ Iniciar sesin &), Compartir
= Cortar .o P Buscar ~
- - - | A
Galibr N -|A A Al | e AaBbCcDe | AaBLCCD | AgBbCcl AaBbCel Aagbcel AQDB assveer — [
Copiar - 8B Reemplazar
Pevgav ’(Coplﬂvformato N K S -aex, x [-%¥- A- TNormal |Sin espaci...| TTablePa..  Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtftulo |+ h Seleccionar~
Portapapeles [ Fuente o Parrafo [ Estilos [ Edicidn A
L SSZE B 12 ‘|‘-|-S-\-!\‘7‘\‘8‘\‘9-\-10‘\ﬁw‘12‘\‘11‘|‘14-|-§-\-lﬁ-w]?‘l‘lﬂ-l [4]

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta marzo de 2024

Sefior (a)

CARLOS MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5755993 del affo 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.979.989 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y

Promacién Ecoturistica Santa Marta, &n imi del Contrato de ién de Servicios
de la referencia 5758993, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecndlogo con especializacién en
el area del programa de formacidn a contratar o tecndlogo la suma de: CUARENTA ¥ OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA ¥ CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) la forma
de pago para cada contrato se establece asf: 1) Un (1) Pagos correspondiente a los dias
Pigina1de16 179 palabras [¥  Espafiol (Colombia) B B -—F—+ 9%

H R Buscar

GTH-F-062 V10
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Anexo 11
Informe contractual y financiero

H -6 0 = GC_1082079989_2024 ENE 2024 (Autoguardada) - Word amientas de tabla ial a x

Archivo [UTLEN  Insertar Disefio  Formato Referencias Correspondencia Revisar  Vista Diseio  Presentacién Q acer? Iniciar sesion 9. Compartir

i ‘EMW Glbn  +[11 - A A Aa- B PZeiE-Se EE A 9| pgncen | asBbeed | AsBbCel AaBbCel AsBbcet AADB aasvcer ::E“W |
Pegar S N K 5 ~abex, X [A-%- A . TMormal | Sin ey T Table P Titulo 1 Titulo 2 Titul Subtitulo |= LS
=7 ¥ Copiar formato = : pec.| W lalePa.  Thulo e fulo Subtivle 151 Iy eleccionar~
Portapapeles F] Fuente ] Pérrafo F Estilos ] Edicién ~
L P20EE 20 a4 B 18 \lﬂ\%\ll\ [EERY. F OO

PROCESO GESTI(N DEL TALENTO HUKANO.

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Obligaciones Exportisi
Santa Marta e de 2024 o Dbl Wones et Elendar
Seforfo) T orenr T tormcn ox e
CARLOE MARTIEZ sprendices en o dre, e b | e necursos Sudercsa fotogriteas
SUPERVSORIA] CONTRATOo. COLPECNTR 87585 competences, Jos resitaces | sunanas
Coominatr Aradémicn deagrerciale ylos atiades
Cenir ds tapitieay ramecién Ecturstica G ks proyecics defarmacicn
Codud pregraac, den g ks
Asumtes nforme enssde ejecurin deper oa, G
contradtual marzo el a0 2 ki, ia detarmie por e
Referenci: oL ACENTR, s cef ata 023 BECT e e
cunicdar el proganals) aue [ curi Fartataze de il
LAURA MARCELA CANTILLO MORENO entiicato con ks el de cludafsni Mo e le wigen duranie [ FICHARECURSCS
L Genodn de s eonrato | MUMANGS pars proceses
(Proyec de formacién, | ceformacen
i Fancackin pedapigca y Ics
-
inchyengyia g sprendiag,
- maral de
pala femaciin
logo HO insrumentasde evkadén).
MALLONES SETENTA ¥ LEVE ML TRETA ¥ GNEO PESCS M/CTE (548078 035) I forma [T ceneicar o sprenciaer T
1]n (1] i, [T pg—
Kb el s ck et por vl e U MILLON TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE ML aprendiaae celaprencis cue [ cobra cabra
SOSCENTOS SESCNTA  TRES PESOS YCTE (SLEEG3. 2) (10) D pagee ingress 3 preceicfermana,
corvespancientes a los meses de febrerd 8 nowerre por valor d CUATAD MLLONES e anuerto con o
CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUSRENTA ¥ CINCO! PESCS MICTE ([ e fenice ool _
{54465.545 31 Un (1) kime page correspandiente 3 kit diss laboradcs del s de 4| Fariciparenel procesace Sk 0
dicemiee ot vlor e DOS MILLONES CCHEINTA.Y TRES M NOVECIENTOS VENTI DS oo ot
PESOS W/CTE {52.083.922) B T EE e e )
Plaze:Serd asta f 14 e dicermbre de 2004, et rabapey iy
T sepuimientsala ticor el
i el apred cuand e sean
s
st snicios periorais de aricter temperal pa Imgarte mclin profesersl o i e Ry P e S P
pevgramacs pex e Conira e Logilea y Premacn Ecciurisca Reglansl Vagdalena o0 b Inastencaa dles sprrcices | regesran en ltstomas | Zasatase e gation
T, Tl il i a1 fermacin, regetrr en <f [ rotnconsies
el 53 e GESTION DL TALENTE HUMAND e
Irassteneia v esortar 3

e 90,988 134
'DATOS DELCONTRATISTA
Nombres y apellidos:  LAURA MARCELA CANTILLD MOREND Banco  consignar: BANCO DE BOGOTA
Cédula de Cludadania 1082579940 Tipo de cuents: AHORROS
Comeoelsctrénics:  lurscsnbllomZhotral com Nomero de Cuenta: 218820
[PIN" de contacto: 1 Presta Servicios Exeluidos de NA:
Induceidn SST: sl Pertenes al régimen simpie de ributacién:
imen del VA: O RESPONSABLE Es declarante de renta por el aho gravable 2023
,Es pensionado o iene oira situacion sustentada normativamente para no estar obligado a colizar pension?
$52.377.000
2024 88 gual o superior

Jad

(Concepto del pago comesponde &2
TARIFA RETENCION ARTICULD 387 ET.

W° del contrato:

e casdcts temporal para imp Ceniro de Logistieay
Reonal Magcaiena en s Programas de Formackn Tioiada, Tiasa Vinual, Gomplemensara yio

DATOS PERIODO DEL PAGO
011032024 24 Saldo Anterior del Contrate: Sd2magr
‘Valor Total del Contrato: 548.072.035
Huevo Saldo del Contrato: 53780828

Ingres0s por honoranos 465 Ninguno

Ingres0s por comisiones Retencion en l Fusne del Periodo

Ingresos da oiros meses cobrados en ol mes

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4. Menos, Relelugniz Qlios Ingresos

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 960, ‘TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
TIQUIDAC

Bt i o i 1 GuFENTH] 2360045 0
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago S 454391449 | Buss ot o haniessudoce 04 3.856.445,00
Ingreso Base de Colizacion -1BC B Vaser base VA 1]
. socis sahd s 2z3.30] VA (8l e2 RESPONSABLE ) 10}
oot chlgetono & sequridad socis Pensitn Mencs Retencidn enls Fuente 1]
oot cblgeiono & Fond t s6lserded Pensions Wenos Retencion VA (1]
l&L | Retsca - 8299 - SANTAMARTA 2768500
1]

5 548 gpeans de ol10s meses cobrados en & mes 1 1]
]
Aportes valuntsas a Fondo de pensiones Oblgatods 1 (1]
[Aportes veluntaos  cusntes AFC'Y AVC Protosgtal 8331100
[Apete voluntaro a Fens de pensiones velunlaras Otas Retencienes 1]
Intereses Prestarm Ge Vivenga Otas Retencienes 1]
Dependienies hasts Ot Retenciones ]
Otas Retenciones
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Anexo 12
Ambiente de formacion
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