SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925177
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5925177 del afio 2024

Gabriela Esther Santana Toscano, identificado con la cédula de ciudadania No.55301646 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5925177, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS
MILLONES TRES CIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
(522.327.725). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un
primer pago (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2024, por un valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($2.381.624) por un periodo fijo, cuatro pagos iguales correspondiente a los meses
de marzo a junio de 2024 por un valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
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CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545) por periodos fijos
y un salario de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS
M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 15 de julio de 2024.

OBIJETO:

los

Programas

Titulada Virtual,

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en
de Formacion Titulada,
Complementaria Virtual en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendicesen el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de aprendizaje,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacién.

Impartir formacién de
titulada presencial vy
virtual a los Programas
Tecndlogo en Gestion
Redes de Datos, Técnico
en Informacién y Servicio
al Cliente, Andlisis y
Desarrollo de Software
con numeros de fichas

asignadas: 2823384,
2768551, 2675849 vy
2675850.

Competencia asociada:

Aplicar  practicas de
proteccion  ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy Ia

normatividad vigente.

Anexo 1
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Planear 'y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le

asignen durante la ejecucién
de su contrato (actividades
de aprendizaje, Planeacién
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de evaluacion).

Resultados de

aprendizajes:

1. analizar las estrategias
para la prevencién vy
control de los impactos

ambientales y de los
accidentes y
enfermedades laborales

(atel) de acuerdo con las
politicas organizacionales
y el entorno social.

2. implementar
estrategias  para el
control de los impactos

ambientales y de los
accidentes y
enfermedades de

acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la organizacion.

3. realizar seguimiento y
acompanamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el drea de
desempefio.

4. proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de
la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo,
cooperativo y coordinado
en el contexto productivo
y social.

Anexo 2

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidn no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato
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aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realiza seguimiento a
los  aprendices con
respecto a las
inasistencias del mes de
septiembre.

Anexo 3

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato.

Emitir  los  juicios de
evaluaciéon con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato.
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de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las | Esta obligacion no se | Esta obligacidon no se
diferentes plataformas | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
tecnoldgicas institucionales | del contrato. objeto del contrato.
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
de proyectos de investigacién | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
aplicada, innovacion | del contrato. objeto del contrato.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de  interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacidn no se | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
demas instancias | del contrato. objeto del contrato.
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
o municipios diferentes al | ejecutd en el mes objeto | ejecutdé en el mes
domicilio contractual para el | del contrato. objeto del contrato.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporte de actividades | Anexo 4
eventos en SOFIA PLUS | en el aplicativo
(Programacién con  visto | SOFIAPLUS.
bueno del coordinador

académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
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demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Actualizacién del
portafolio del Instructor

Anexo 5

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluaciéon
y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion
de bienes vy/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato.

18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidn no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato
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dispone son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

como

19

Participar en procesos de
promociény divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

Divulgacién de mensajes
del centro.

Anexo 6

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico- pedagdgica.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
del contrato

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas vy
de gestidon a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

Utilizacidn de las
herramientas
tecnoldgicas como

Aplicativo  Sofiaplus vy
PlataformaTerritorium.

Anexo 7

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidn no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato
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utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn
de la comision.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de julio
de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos

técnicos y normativa. —
Nivel Intermedio.

26 | Atender oportunamente los | Estar atento a los | Anexo 8
requerimientos que haga el | requerimientos del
supervisor del contrato vy | Supervisor. Elaborar
presentar informes | informe mensual
mensuales de la ejecucién del | contractual y Planilla de
contrato. cobro de honorarios: S|

CONTRATISTAS.
Afiliacion a Seguridad
Social Vigente
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificada en la Norma | Anexo 9

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4544200740 de la planilla, Nuevo SOI del periodo marzo de 2024

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma
Gabriela Esther Santana Toscano
Contratista

C.C. No. 55301646
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Rafael Alfonso Yepes Conde
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5925177 de 2024

Coordinador Académico
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1. ANEXO1
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& Instructor
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&Instructor

o= Sin cadign
Ficha : 2393982

@
SENA
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Ficha : 2768551 Ficha : 2669707 Ficha : 2669707
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INTEGRACION DE OP... INTEGRACION DE OP... INTEGRACION DE OP... INTEGRACION DE OP...

INTEGRACIOM DE . Induccion_»2 INTEGRACZION DE .. Induceion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor .
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ANALISIS v DESARROLLO DE

SOFTWARE . (2675849) 7

GUIA DE APRENDIZAJE 08

Analisis ¥ Desarrallo De Software ) "
(2675849) - Ocultar descripcidn

PROYECTO A © 11 @
Informacian del programa
Cranograma
Actividades iniciales
Fase 1 Andlisis
Fase 2 Planeacidn
Fase 3 Ejecucian «

Actividad de proyecto 6 ) ) flegresar
Actividad de proyect 7 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE o

Bprendiz

Guia de aprendizaje 08

Material de formacion
Guia de aprendizaje 07
Guia de aprendizaje 05

Guia de aprendizaje 08

[Say Eval

Guia de aprendizaje
06 v

Actividad de
aprendizaie GAB-
JE0106-AAT < ® ® 101 @
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v Aplicativos SENA - Teritoric. X @ Tenritorium X ® Tenitorium ||ANALISSVDE X <@ Temitorium X @ Guia_aprendizaje_8pdf x |+ = X
& > @ = senatenitoriolafcontent secure/1256/institucion/Titulada/institution/SENA/Tecniologia/228118/Contenido/DocArtic/GUIB/Guia_aprendizaje_8.pdf Q % O @epsa i

Guia_aprendizaje_8.pdf
@
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
D inacion del pi de for ion: Andlisis y desarrollo de software.
Coédigo del programa de formaciéon: 228118
Nombre del proyecto: construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.
Fase del proyecto: ejecucion.

Actividad de proyecto: Cedificar los médulos del software
Competencias:
Técnicas:
220501096- Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.
Transversal:
220601501- Aplicar précticas de p i6 i guridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizaci yla ividad vigente.

de ap izaje a 3
Técnicos:
220501096-04- Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido
Transversal:
220601501-01- Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno
social

~ ¢ Aplicativos_SENA - Territaric X @ Territorium X @ Territarium || AMALISISYDE X @ Territarium x @ Guia_aprendizaje_8.pdf X ar - X

« =2 C 25 sena.territorio.lafcontent_mooc.phplichateria=2395654&s0cal=27256854 r o oEr\pausa

<
ANALISIS ¥ DESAREOLLO DE -
SRR (PR v LEGISLACION EN MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ...
Analisis ¥ Desarrallo De Software i
oB7850) - Ocultar descripeian .
& @ 1.1 O Bprendiz

PROYECTO

Partafolio del Instructor -
Gabriela Santana Toscano

Informacidn general Legislacion en medic ambiente, seguridad y salud en el trabajo
Cronograma
Actividades iniciales «
Fase 1 Andlisis |
Fase 2 Planeacion
Fase 3 Ejecucidn
Actividad de proyecta &
At el [RLEED 7 Legislacion en medio ambiente, seguridad y —
Material de formacicn salud en el trabajo

Aplicacidn del
paradigma origntado
a nhietos

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Integracidn continua

- ® ® 1de1 O
D

[A Construccion de
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~ g Aplicativos_SENA - Territoric. X <@ Territarium x @ Territorium || ANALISISY DE - X @ Territorium x <@ Guia_aprendizaje_8.pdf x + — X

€ 5 @ = senatenitoriolajcontent moocphplidhateria=2395654&s0dal = 27256854 H* O @epusa i

<
ANALISIS Y DESARROLLO DE -
SOFTWARE. (2675850) e ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA8-220601501-AA3 -
ista
Analizis ¥ Desarrollo De Software Ocultar d .
(2575355) - Ucultar gescripcion .
PROYECTO A ©® 1de1 O Bprendiz
Pontafolia del Instructor - MAPA MENTAL RESPECTO A LOS PLANES Y ACCIONES ESTABLECIDOS EN MEDIO AMBIENTE Y SST GAS-
Gabriela Santana Toscano 220601501-AA3-EVO1

Infarmacin general
Cronograma

Acthidadss iniciales «

Regresar

Fage 1 Andlisis TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 2 Planeacidn

Fase 3 Ejecucion Actividad de aprendizaje GAB-220601501-AA3 - Plantea acciones para
Actividad de proyecto 6 orientar al equipo de trabajo en |os planes 0 pgrogramas ambientales v de
S5T.

Actividad de proyecto 7
Material de farmacién
Gufa de aprendizaje 07
Guia de aprendizaje 08

= Mapa mental respecto a 105 planes y acciones establecidos en medio
ambiente y S5T GA8-220601501-AA3-EVO1

@ Guia de aprendizaje
Jul:] v

o A © 1.1 @

T =0 00
El »

javascriptiabrifTCU( toufteu_user,phpTidC: 81 5654 ures_num=141%27,141,0) -

~ 5% Aplicativos SENA - Territaric. X @ Temitorium X ® Terrtorum [|ANALISISYDE X ® Tenitorium X @ Guia_sprendizajs_Bpef X+ = X
<« > C 25 sena.territorio.lafcontent_mooc.phplichateria=2395654&s0cal=27256854 r o oEr\pausa i

<
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE -
SIOIPINIARE, (PRl v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GAS8-220601501-AA4 ...
Analisis Y Desarrollo De Software Gl d )
el - Ocultar descripeidn :
PROYECTO A © e O g
Pl 43! el - VIDEO EXPOSITIVO SOBRE OPORTUNIDADES DE MEJORA EN MEDIO AMBIENTE Y SST GA8-220601501-AAd-
(Gabriela Santana Toscano EVO1

Informacion general

Cronograma
Actividades iniciales «

Fase 1 Andlisis TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Regresar

Fase 2 Flaneacion
Fase 3 Ejecucidn Actividad de aprendizaje GAB-220601501-AA4 - Flantea propuestas para
At i e B favorecer la cultura ambiental responsable, el desarralio sustentable v el
autocuidado
Actividad de proyecto 7
Material de formacian
Guia de aprendizaje 07
Guia de aprendizaje 05

« ideo expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente v
35T GAB-220601501-AA4-EVO1

{Soy Eval

[2] Guia de aprendizaje
o8 v

- ® ® 1de1 O

.
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SENA

v @ Tenitorium X @ Tenitorium X 0 Medioambientc X @ Guiaaprendiza X () BigBlueButh @ X @ Tenitorium [|AN X ® Temitorium x 4+ = X
& 3 @G 2 sena-bbb-5.eastus.doudapp.azure.com/hitmSclientfoin?sessionToken=lydeoditolhbreex 8 3 O @cepasa
ERSE S < Chatpiblico
chatptiblico
GABRIELAESTHER 1500
HoTAS Listo, gracias

GABRIELA ESTHER 1505
Motascompartidas E "
speremos 2 minutos mas

USLIARIOS (2) & @ NEIFFER CATHERINE G... 1911
Ya escrib per el grupo aver si se
a GABRIELAESTHER (Tu) conedtan profe

NEIFFER CATHERINE G... 121

e Fernands Diaz Ok si sefiora

NEIFFER CATHERINE G... 1213
@@ NEIFFER CATHERINE 6 OMEZ Nada profe

NEIFFER CATHERINE G... 1314
Profe empieza Ahora estds compartiendo tu pantalla
NEIFFER CATHERINE ... 1525
N e ve profa

MEIFFER CATHERINE ... 152

no se esta wiendo

MEIFFER CATHERIME ... 1925

profe
Mensaje a Chat piblice e
#® o H O @ M B & E O

A 8 compartir

S ool S S‘ D Borsertar -+ X - Ay /Q @ﬂ @

EX Elirninar - 8] -

: N A S o~ coma b cane | Efomas | @ Y LS e conOutoat
Portapapeles Fuente ] Alineacion [ e o ] Estilas Celdas Madificar adobe Arabat -~
n14 - Al % -
A B © D E F G H | J K L It -
1 A GESTION DE REDES DE DATOS [DIURNA) 282{N.o de documento| 4-mar-24| 5mar-24|6/03/2024| 7/03/2024|8/03/20 24| 11/03/2024| 12/03/2024| 13/03/2024| 14/03/2024| 15/03/2024| 18/03/2024]
2 Diairo Andres Sanchez Martinez 1082851825 ok ok ok QK 0K X 0K oK 0K QK ok
3 Kenier Jarib Cardenas Niebles 1084451487 ok ok oK oK 0K oK OK oK 0K cK ok
4 Simon Enrigue Montalvo Cantillo 1128193213 ok ok ok QK QK QK QK OK QK QK ok
5 Gustavo Andrés Tete ZURiga 1193083567 ok ok ok QK oK X oK QK oK QK ok
3] Andrés Felipe Ruiz manga 1082860236 ok ok ok 0K 0K oK 0K 0K oK oK ok
7 Yadiel Santiago Guerrero lguaran 1082860648 ok ok ok QK OK QK OK OK OK QK ok
8 Kelmer Andres Rada niebles 1083022315 ok ok ok QK 0K oK 0K oK 0K QK X
9 QOscar Eduardo Castro Gamez 1029500140 ok ok ok oK 0K oK 0K oK 0K CK ok
10 Sebastian Andrés Narvaez Puerta 1007589411 ok ok ok OK OK oK OK C.E. OK OK X
11 Juan David Guette delahoz 1004503902 ok ok ok QK 0K oK 0K oK 0K QK ok
12 Jose Daniel Riguett Rodriguez 1081792027 ok ok ok QK 0K oK 0K oK 0K X X
13 Andrea Carclina Barrios Gomez 1085008605 ok ok ok oK X oK OK oK OK CK ok
14 Carlos Marlo Garcla Yance 1083039793 ok X X oK 0K X X oK 0K X X
15 Pedro Barrios Bolafio 1002162103 ok ok ok oK OK oK OK oK oK X ok
16 Ivan David Ortiz polo 1007698415 ok ok ok QK OK QK oK QK OK QK ok
17 Johan Steven limenez Vallelo 1082827419 ok ak ak QK 0K QK 0K oK 0K QK ok -
Hojal @® [ v

Lista H

15
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SENA

5 el - [?El £ D Ensertar - X o p E(} @7]

- el -~ F Eliminar - 3]~ C
N K s - - § - 9 o0 | % g8 Formato  Darformate Estilosde -, Ordenary  Buscary Crear PDFy  Crear PDF y compartir
condicional = comatabla~ celda- | B Formator | & v g seleccionar~ | compartirvinculo con Outlook
Fortapapeles Fuente ) Alineacion [ Nimero ) Estilos Celdas hodificar Adobe Acrobat ~
al h b Tecnicos en Informacion y Servicio al Cliente 2768551 -
A B C ] E F (€] H 1 K L M -
1 |Tecnicos en Informacion y Servicio al CIiLnte 2768551
2 |NOMBRES DOCUMENTO 4/03/2024| 5/03/2024| 6/03/2024| 7/03/2024| 8/03/2024(11/03/2024|12/03/2024| 13/03/2024(14/03/2024|15/03/2024 [18/03/2024| |
3 |Angie Tatiana Alvear Jimenez CC, 1005104804  |ak ok oK K ok ok ok ak ok ok ok
4 Julieth Juliana Pareja Lopez CC. 1084730153 |ok ok OK OK ok ok ok ok ok ok ok
5 |Marlene Julith Stummao Molina CC. 1082903715 |ok ok Ok CE. ok ok ok ok ok ok ok
6 Mariana Camila Lifian Pefia TI. 1082879311 |x ok 0K OK X ok ak ok ok ok X
7 |Nicolas Alberto Escobar Palla CC. 1004425254 |ok ok OK OK ok ok ok ok ok ok X
8 |Elizabeth Ortiz De La Hoz CC. 1128186118  |ok ok Ok OK ok ok ok ok ok ok X
9 |Clarethsa Zulay Romero Herrera TI. 1082895357 ak ok oK K ok ok ok ak ok ok X
10 |Leonardo Fabio Cohen Montafia CC. 1082893364 |ok ok OK OK ok ok ak ok ok ok ok
11 |Eliana Cuenta Hernandez CC. 1082650703 |ok ok oK oK ok ok ok ok ok ok X
12 Angy Paola Aparicio De La Hoz CC, 1128188863 |ok ok oK K ok ok ok ak ok ok K
13 |Valentina Patricia Pereira Epalza CC. 1080427318  |ok ok OK OK ok ok ak ok ok ok ok
14 |Rey Jesis Molano Dugue CC. 1082652120 |ok ok oK oK ok ok oK Ok ok ok ok
15 Luis Fernando Gongora Ortiz CC, 1082998772  |ok ok oK K i ok ok ak ok ok ok
16 |Mavyra Alejandra Belefio Contreras CC. 1082938121 |ok ok OK OK ok ok ak ok ok ok ok
17 Hilarill Marcela Pitre Cantillo CC. 1083452524 |ok ok 0K OK ok X ok ok ok ok ok
18 Laura Lecith Jimenez Alvarez CC, 1082855152 |ok ok OK OK ok ok ok ok ok ok ok =
Hojal ® : v
Lista 3] - 1] + 110%

Suscribir ® 0@

=] Compartir

2
[E
INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO (4]

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2768551 - INFORMACION ¥ SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \FCESIDADES DE LA ORGANIZACION.

16
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SENA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 26753850 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCICN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACGIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL
MPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
'ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA CRGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEOD ABIENTAL Y EL CONTROL DE L SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABA O, COLABORATIVG, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCI

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLL DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMEIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS GRGANIZACIONALES Y EL ENTORNG SOCIAL

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y 'ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, CGOPERATIVO ¥ COORDINADO EN EL CONTEXTO FRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

18/03124 11:41 Page 20f 11

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

2675849 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDG CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SGGIAL

MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS INPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORG:

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMEIENTAL Y EL CONTROL DE LA S5T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAIO, COLABORATIVG, COGPERATIVO ¥ CODRDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

REALIZAR SEGUINIENTO Y ACOMPARAVIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T, SEGUN £L
IR

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPAGTOS AMBIENTALES Y DE LOS AGGIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDG CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL

02 MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTRGL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DEACUERDO COMLOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,

02 HEALZAR SEGUMENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERN:

04 PROPONER ACCIONES OE MEJORA PARA EL MANEJO ANBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
10, COLABORATIVO, CCOPERATINO ¥ COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o oo teenicos

DESARRCLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

GTH-F-062 V10

Suseribir

Compartir

11:44 2. m.
[03/2024
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SENA

ni | Yy Informe | g Suscribir @ 0@

texto 0 herramient: = Compartir

FICHA 2823384 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

18103124 11:41 Page 7of 11

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 4 pED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Administrar infraestructura tecnolégica de red segtin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTQOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVOY SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Q) &

ni | Gy Yy Informe | c Suseribir ® 0@

= Compartir

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1o cocidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

18/03/24 11:41 Page 10 of 11

11:45a. m.
18 24

48 21°C Mayom.nubla.. ~ ) ¥

18

GTH-F-062 V10



SENA

5. ANEXO 5

v @ Teritorium || ANALISISY DE. X @ Territorium x © MATERIAL DEAPOYO ALIN X @ Territorium || ANALISISY DE - X @ Territorium x + -

€ > G = senateritoriola/contenido2 php?materia=27 2568548l0ad#getDocs.phpimateria= 2395654 8iref =40510534-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%2050ft.. % & O @ Enpausa

& CONTENIDO

Buscar Mostrar ¢olo; | Todo hd

[5 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido «
Regresar

Analisis ¥ Desarrollo De Software. (2675850) / PROYECTO

NOMERE TIFD ACCIOMES

. Carpeta v @t d b
Sy Eval

. Informacisn general Cerpeta v @

' Cronograma Carpela v @

=1 ) @ v m & M ® O » L B & @ 27°C Soleado
v @ Temitorium || ANALIS X @ Tenitarium X @ MATERIALDEAPOVC X | ® Tenitorium || ANALIL X ® Teritorium X @ GUIADEAPRENDIZS X  + = X

&

€« > C 25 sena.territorio.la/contenido2 php?materia=27 256854 &load#getDocs.php?materia= 2395654 &ref =405 10534-Analisis %20V %20Desarrollo %2 0De%2 08 aft. ¥ R | o En pausa

GABRIELA ESTHER

™

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo hd

[8 Mueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar

Analisis ¥ Desarrollo De Software. (2675850) / PROYECTO / Portafolio del Instructor _ Gabriela Santana Tascano

MNOMERE TIPD ACCIONES

Guia de Aprendizaje 8 Teu v

o
J

H ~ BB & @ 27°C Soleado

8B i m & a0 0
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6. ANEXO 6

v [ Correo: Gabriela SantanaTosca. X 5% Informacién Contractual X O (5 Whatsipp D X + - 8 X

€ > C 25 webwhatsapp.com % = 0 °Enpausa

Ya dimos inicio al proceso de autoevaluat
referencia a la renovacion de registros calificados de los
siguientes programas:

- Tecndlogo Gestion del Talento Humano el Centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalen:

- Tecndlogo en Gestion de Mercados,
- Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

@ 31°C Mayorm. soleado

7. ANEXO 7

v ﬁk‘Aph:at\vns’SENA'Temtnrlum X & Territorium x © Teritorium || ANALISISY DESAF X S Sofiaplus * + — X
© 5 @ % senatenitoriolafperfilphplid=27256854 Q@ % & O @crews i

GABRIELA ESTHER
SANTANA TOSCAND

a GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Instructor

Fecha de Inicio: 13 de Marzo del 2024 - Fecha Fir: 30 de Junia del 2024

o R Asunto: GAG-220601501-AA3-EVD1 mapa mental respecto a Ios planes y acciones establecidns en medio amoiente y Vista
QSPINO 55T 15/03/2024

Instructor

Aprendiz

JUAR CARLOS R R

QUINONES GALVIS TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

Instructor
DESARROLLO DE SOFTWARE

JOSE ALBERTO

EGURROLA PEDRAZA

Instructar Invitacion a conferencia web: «

JULIO CESAR GAB-220601501-AAS-EVO1T mapa mental respects a los Regresar

RODRIGUEZ YELEZ planes y i tablecid: en meadio i ¥

Instructor SST 15/03/2024.

ROSAELENA GAB-220601501-AA4-EVD1 video expositivo sobre oportunidaces

MERCHAN DIAZ de mejora en medio ambiente y S5T. 15/03/2024

Instruct

neter Estimados aprendices, reciban un cordial saludo. Tengo el gusto
de invitarlos @ nuestra conferencia wel en la que estaremos

GY_Johana Giraldo iSoy Eval
abordando;

Aricapa

Faciltador Virtusl
Tematica:

GINA PADLA CAVIEDES ‘

MARTINEZ = Legislacion en Medio Ambiente, seguridad y salud en el

Coordinador Académico trabajo.

Offline

W usp/MxN
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SENA

v 4t Aplicativos SENA - Territorium X ® Teritorium X <@ Temitorium || ANALISISYDESAF X So| Sofiaplus X+ = X

& 5 G % senatenitoriola/perfil phplid=27256854 Q@ W L |

(-]

.

B Sesian en linea

EET GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Fecha de Inicio: 16 te Marzo del 2024 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2024

B Sondens Visth
Asunto: Grabacion y Resumen Conferencia YWeh Mapa mental respecto a 10s planes y acciones establecidos en medio
M Wikis amhignte y 35T GAB-220601501-AA3-EVD1 15/03/2024
Aprendiz
9 Asistencia
Bl Galeria TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

a DESARROLLO DE SOFTWARE
Chat

@ Competencias «

Grabacion y Resumen Conferencia Web GAS-220601501- Regresar
AA3-EV01 mapa mental respecte a los planes y acciones g
tablecidos en medio ambiente y SST

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

GAB-220601501-AA4-EVD1 video expositivo sobre oportunidades

o Garmificacion de mejora en medio amhiente y S5T. 15/03/2024

Centro de Calificaciones

apr i a il idn, les informe que se
encuentra dispenible la grabacion de la sesién realizada el
i Administrar Grupos dia 15 de marzo de 2024.
¥ Grupo Tematica:
. .
R Proyectos Legislacion en Medio Ambiente, seguridad y salud en el ‘
trabajo

= Rubricas Ruta te 30ces0 2 la grabacidn: Anaiss ¥ Desarolo De Soffwars

/ PROYECTO / Sesiongs en (inga / Grabaciones sesiones en

Offline m

m 3> KO © o - B §

I

4
(= 1]
i

~ ¢ Aplicativos_SENA - Territaric X @ Territorium X @ Territarium || AMALISISYDE X @ Territorium || SHALISISYDE X 5 Sofia plus X ar = x

< > C 25 senaterritorio.la/show_quiz php?idExam en=378130289&¢c=2395654 &grupo =27 256854 &s0cial =27 256854

(]
sEna

Ay

& Editar @ Ver Evaluaciin

Ci i io sobre opci de a que
sepresentan en el contexto ambiental

Link para Evaluacicn
http:#sena territorio.la/show_guiz. php?idExamen=3781302898c=2385654

Impartido por Descargar reporte
Administrador LMS , LUIS

JAVIER ARDILA QSPING, Regresar
JULIO CESAR RODRIGUEZ  Resultados de la evaluacidn

WELEZ, RAUL CAYETAND

OLWEROS CANO, JUAN -

CARLOS QUINONES JAWIER HUMBERTO CARRENO S054

GALVIS, ROSA ELENA Calificacian: 100 - A

MERCHARN DIAZ, EDUARDO Id respuesta:378130289249116191

DAVID ORTIZ GUARDIOLA, Evaluacidn revisada

GABRIELA ESTHER @ Calificar Evaluacién Soy Eval
SANTANATOSCANO, JOSE =
ALBERTO EGURROLA N
PEDRAZA > Descargar reporte
Colaboradores ~
o = ) [=: | wE B xH Q > ] 5 ] M r3 -] [ muy alto
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% Aplicativos_SENA - Territoric. X @ Temritorium x

& sena.territorio/a/show_quiz php?idExamen=3781302

=

Adrrinistradar LMS
Instructor

RAUL CAVETAND
OLIWEROS CANO
Instructor

GABRIELA
ESTHER SAMTANA
TOSCAND
Instructor

LUIS JAVIER
ARDILA OSPINO
Instructor

JUAN CARLOS
QUINONES GALVIS
Instructor

JOSE ALBERTO
EGURROLA
PEDRAZA
Instructor

JULIO CESAR
RODRIGUEZ
VELEZ
Instructor

ROSAELENA

% Aplicativos_SEMA - Territoric. X @ Tenitorium x

2> C 25 senaterritorio.la/perfil php?id=27256854
= Rubricas

& Blogs

& Seguimienta

DAIRON

& Configuracicn

Colaboradores

ain
A

@territorium

RAUL CAYETANO
OLWVEROS CANO
Instructor

GABRIELA ESTHER
SANTANA TOSCAND
Instructor

Administrador LMS
Instructor

JUAN CARLOS
QUINONES GALVIS
Instructor

JOSE ALBERTO
EGURROLA PEDRAZA
Instructor

LUIS JAVIER ARDILA

SENA

S Sofia plus X  + = X

o

@ Territorium || ANALISISY DE - X @ Territorium || ANALISISY DE X

B9&c=2395654&grupo=27256854 &social= 27256854 En pausa H

FERMAMNDO LUIS DIAT FAJARDO
Calificacidn: 80 - A
Id respuesta:37613028928118061
Evaluacion revisada

seErA @ Calificar Evaluacidn

w

Descargar reporte

NEIFFER CATHERINE GOMEZ RIVEROS
Calificacidn: 100 - A

Id respuesta: 3761302892577 4161
Evaluacidn revisada

Calificar Evaluacidn

«

Regresar

o

Descargar reporte

WALENTINA MENDOZAANACHURY
Calificacion: 80 - A

Id regpuesta 378130289117173541
Evaluacidn revisada

@ Calificar Evaluacion

D H» L B G |
@ Territarium || AMALISISYDE X @ Territorium || SHALISISYDE X 5 Sofia plus X ar = x
Q * & O @ cenpaus i
Id Evidencia:574042613
vigualizar
Fresentacinnnnsobrenlasnestrategia
snparanlanprevencinnnmyncontrolnd
enlosnimpactosnambientalesnnacci 400 Vista
ALBERTO RENDON HERNANDEZ b4 dentesnynenfermedadesnlakoralssn b
nATELNNGASNZ 20601501 nAAINEYDT
pelf Aprendiz
Descargar Arehiva
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2024-03-14 10:03:36
Calificacidn: 40.0 D
Id respuesta: 574042613
Resnuesta:‘ Regresar
Estribe agui 1a evidencia
Archivos
enteshyhenfermedadesniaboralesnnATELNNGASN 220601 501 nAAZnEYD T pdf
© 1 Comentario(s) & 3
GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO Soy Eval
2024-0317 161937
Dairan, realizaste las estrategias para la prevencin y control de los impactos ambi b yenfermedad
lahorales, pero no de la manera en que se le solicitd al aprendiz, conforme & las indicaciones dadas en la guia de
aprendizaje 8y en la conferencia weh 11/03/2024. Debes hacern en Una presentaciin en power paint
offline
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~ ¢ Aplicativaos_SENA - Teritoric. X @ Temritarium X | @® Temitorium || AMALISISVDE X ® Tenitorium || AMALISISVDE X | Se| Sofia plus x 4+ = X
€ 5 € 2 senaterritoriola/perfilphplid=27256854 Q * & O @erpasn i

&= Acceso a portafolio de . .
evidencias aprendices Archivos adjuntos
Id Evidencia:575037111

@& Gamificacion Visualizar

estrategiasnparanianprevencinnnmn Vista
controlndeniosnimpactosnambiental
entra e Calficaciones FERNANDO LUIS DIAZ FAJARDO ® esnnaccidentesnynenfermedadesnia 1oo.c A D Anrendiz
boralesnnATELN ppb b

W Administrar Grupos Descargar Arshive

CiiGhyga ntentos: 1
R Provectos
Fecha de Envio: 2024-03-16 10:58:30
= Ruibricas Calificacidn: 100.0 A «
Id respuesta: 575037111
R Blogs Respuesta Regresar
Buenos dias

R Seguimiento Se adjunta envia evidencia correspondients

) ” Archivas
& Configuracicn

horalesnnATELN. ppt

Colaboradores
© 1 Comentario(s)
RAUL CAYETANO GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
OLIVEROS CANO 2024-03-17 16:23.04
Instructor

Fernando, el titulo de la presentacion se centrd en el terma principal, seleccionaste el texto ylas imAgenes a Incluiry tiene

GABRIELA ESTHER equilibrio visual.

SANTANA TOSCAND
w Instructor
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8. ANEXO 8

FORMATO PARA L POR CONGEPTO DE pe  [Codigo Regional 47
seha SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Céaigo Centro 952010
7Av REGIONAL MAGDALENA [Fecha Elaboracion Marzo de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Version MARZO 2024 - 2.24
DE APRENDIZAJE Adguiriente; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034.1 1D de Proceso 97190-601577
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Cmdadﬂnla 55.301.646 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo i edu.co Nimero de Cuenta: 91649617665
IP/N® de contacto: 3013175763 Presta Servicios EXCIUIEDS de IVA:
Induccién $8T: sl Pertenece al régimen simple de tributacion:
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aiio gravable 2023
ZEs pensionado o fiene olra situacion susientada normativamente para no estar obligado a cotizar pension?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA}
¢&Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente?
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5925177/2024 N C iso SIF 22324 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 6
Prestar senvicios personales de caricter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria yio
(Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2024 Al 3110372024 Saldo Anterior del Contrato: $19.546.101

Niimero de pago 2 Valor Total del Contrato: $22327.725

Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 15.480.556

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos per honorarios $ 4.465.545 Ninguna 0.00%

Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo s0

Ingresos de ofros meses cobrados en el mes. §2.381.624

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.847.160 Menos, Retefuente Otros Ingresos

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.081.552 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Base retencion en la fuente a fitulo de RENTA|

N° Planilla PILA, 0, N° Radicacion pago SS Base ratencicn en fa fuente 3 Hulo de 1CA

Ingreso Base de Cotizacion - IBC § 1786.218 Valor base IVA|

7 s

Aporte voluntario a Fondos de pensiones - Otras Retenciones|
Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones|
D hasta 684717 Otras Retenciones|
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones|
Renta Exenta 25% $18.500.675 1.361.000
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  483.000
al periodo objeto de cobro. De de embargo (Si iene)
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR

SOl UATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién titulads presencial a los Programas con nimeros de fichas: 2823384, 2768551, 2675840 y 2675850
Se realiza seguimiento a los aprendices con respecto a las inasistencias del mes de marzo.
Reporte de actividades en el aplicativo SOFIAPLUS
Actualizacion del portafolio del Instructor
Divulgacién de mensajes del centro
Utilizacién de las herramientas tecnoldgicas como Aplicativo Sofia plus y Plataforma Territorium.
Estar atento a los reguerimientos del Supervisor. Elaborar informe mensual contractual y Planilla de cobro de honorarios:
SI CONTRATISTAS. Afiliacidn a Seguridad Social Vigente

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual anriba descrtas: 2. Los documentos soporte suminisirados
contiznen el pago de Sequridad Social =n Salud y Pensicn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP. por los
ingresos recibidos en el mes anterior del bro en esta planilla y certif 1o han sido utiizades
en s disminucidn de |2 Base de Retencidn en la Fuenle en ningn ofro contrato: 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el d aloindicado en esta planills: 4. Toda | GAGRIELA ESTHER SANTANA TOSCANG |
Ia informacidn aqui suminisira es o  entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA
i cakdad G SUpenvser ] contots 0 presiocn G SSnAEs persondles aqui reloeonatd, CETIFCO Fuilorzo @ presents pago.
1.- Gue El Conlratista i pactadas; El Supervisor,
2.- Que El Contratista desarolld las actividades descritas en el presente informe. dentro del periodo de cobro:
3.- Que he verificado €l pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en &l mes anterior por medio de |2 planilla PILA relacionada en el presents
informe y que los mismas han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
INSTRUCTOR G10
Teniendo en cuenta las cerilicaciones suscritas por el contralista y por el supervisor del contrato arTiba relacionado, autorizo el presents pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GOZ(E)

18/03/24 18:29:33 USUARIO: SIC - C.C. 55301646

C Mayorm. soleado
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9. ANEXO9

o & k]
Archivo  Edicién Ver Firma electronica Ventana  Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... Certificacién Sena (.. * m @ a .
%P B Q 1 A MO ® - g P & G B O

@ B archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

BRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55301646

R @ op ®

&v

Quien demostrd su Comper
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: |

a Laboral enla

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. 4 los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022,

Firmado Digitalmente por
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