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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Señor   

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938266  

Profesional Grado 02  

Coordinador Grupo de Formación Integral, 

Gestión Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas 

Florencia, Caquetá  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes marzo del año 2024  

Referencia: No CO1.PCCNTR.5938266 del año 2024  

Victor Manuel Mora Artunduaga, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.119.586.472 de 

Solano, Caquetá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de 

Competencias Labores, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES 

CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($ 19.187.280). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero 

de 2024, por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA 

PESOS M/CTE ($1.598.940) b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024, por 

valor de tres MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 

($3.197.880) cada uno. c) Un último pago por el mes de agosto de 2024, por valor de UN MILLÓN 

QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1.598.940) 

Plazo: Será hasta el 15 de agosto de 2024. 

 Florencia, 22 de marzo de 2024 
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OBJETO:   

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área clave Turismo, 

definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

   

Obligaciones Específicas:   

  

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la evaluación de 

competencias laborales para 

los proyectos establecidos en 

la programación anual del 

centro de formación, de 

acuerdo con los lineamientos y 

la metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA.  

  

Realicé la invitación a los 

aspirantes del proceso ECCL 

para la certificación en la Norma 

260201077, los días 4 y 11 de 

marzo de 2024. 

 

Revisé los instrumentos de 

evaluación del proyecto 570 del 

mes de febrero para aplicar la 

prueba de conocimiento, 

desempeño y producto 

pertenecientes a la norma 

260201096 

 

Realicé la aplicación de la 

prueba de conocimiento en 

línea a través del aplicativo 

dsnft.sena.edu.co a 22 

candidatos del proyecto No. 570 

pertenecientes al mes de 

febrero en la norma 260201096 

“Arreglar habitaciones de 

acuerdo con estándares y 

normativa técnica” el día 8 de 

marzo de 2024. 

 

Realicé la sensibilización y 

gratuidad del Proceso de ECCL e 

Pantallazo de la invitación en 

el grupo de WhatsApp.  

 

 

 

 

Acta No. 13. Revisión de 

instrumentos de evaluación. 

 

 

 

 

 

 

Pantallazos de la aplicación 

de la prueba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta N°02, Sensibilización,  
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inducción de la NSCL 210601077 

V.1, a un grupo de Aspirantes el 

día jueves 15 de marzo de 2024, 

de las 06:00 a las 07:30 p.m. 

horas, a través de la plataforma 

Google meet, de manera virtual. 

 

Realicé la evidencia de 

Desempeño y producto del 

proyecto 570 perteneciente al 

mes de febrero de manera 

virtual y presencial los días 13, 

15 y 16 de marzo de 2024. 

 

Inducción y Gratuidad del 

Proceso 

 

 

 

 

 

Pantallazo aplicación de 

prueba de desempeño y 

producto. 

2  Participar en la transferencia 

de conocimientos y/o 

reuniones del proceso a 

desarrollarse para los 

evaluadores de competencias 

laborales de ECCL.  

Participé, en la transferencia de 

conocimiento "Taller 

Construcción de instrumentos 

ECCL", el día 05 de marzo de 

2024 a través de la plataforma 

Teams. 

Acta 002 “Taller metodológico 

para la construcción de 

Instrumentos de Evaluación 

según parámetros SENA 2024” 

3  Construir los ítems e 

indicadores de un proyecto de 

instrumentos de evaluación de 

competencia laboral por cada 

4 meses de contrato, de 

acuerdo con los lineamientos y 

la metodología establecida por 

el SENA en el proceso Gestión 

de Evaluación y certificación de 

competencias laborales.  

Realicé la construcción de los 

instrumentos de desempeño y 

producto de la norma NSCL 

2602089 “Diseñar recorridos 

turísticos de acuerdo con tipo de 

servicio y normativa técnica”, en 

la dirección y acompañamiento 

del señor Alfonso Dávila Hidalgo 

de la Regional Nariño, 

cumpliendo con el cronograma 

establecido, el día 12 de marzo 

de 2024. 

Pantallazo del correo en el 

cual realicé el envío de los 

avances. 

4  Contribuir al cumplimiento de 

la meta de los indicadores del 

proceso Gestión de Evaluación 

y Competencias laborales del 

Centro de Formación, 

Realicé la aplicación de la 

prueba de conocimiento en 

línea a través del aplicativo 

dsnft.sena.edu.co a 22 

candidatos del proyecto No. 570 

Pantallazos de la aplicación 

de la prueba. 
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realizando como mínimo 42 

evaluaciones de competencias 

laborales promedio mes en 

ejecución del contrato.  

pertenecientes al mes de 

febrero en la norma 260201096 

“Arreglar habitaciones de 

acuerdo con estándares y 

normativa técnica” el día 8 de 

marzo de 2024. 

 

Realicé la evidencia de 

Desempeño y producto del 

proyecto 570 perteneciente al 

mes de febrero de manera 

virtual y presencial los días 13, 

15 y 16 de marzo de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

Pantallazo aplicación de 

prueba de desempeño y 

producto. 

5   Participar en mesas técnicas 

de estrategias para el 

aseguramiento de la calidad de 

los ítems e indicadores de 

evaluación cuando sea 

convocado por el grupo de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT.  

No se realizó actividad para el 

mes de marzo de 2024, en esta 

obligación, debido a que no se 

nos ha solicitado.  

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto de 

cobro.  

  

6  Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales.  

No se realizó actividad para el 

mes de marzo de 2024, en esta 

obligación, debido a que no se 

nos ha solicitado, por parte de la 

Dinamizadora de la Regional 

Caquetá y tampoco de parte de 

la Dirección General.   

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto de 

cobro.  

  

7   Informar sobre los resultados 

de la evaluación de 

competencias laborales, 

dentro de los 3 días hábiles 

siguientes a su realización y 

apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya 

lugar de acuerdo con los 

No se realizó la actividad en esta 

obligación para el mes de marzo 

de 2024, debido a que el 

proyecto se encuentra en la 

toma de evidencias. 

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto de 

cobro.  
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lineamientos establecidos por 

el SENA.  

8   Apoyar en la validación de 

información de la evaluación 

de competencias laborales 

registrada en el Sistema de 

Información DSNFT.  

Validé la información de la 

evaluación de conocimiento, 

desempeño y producto en el 

aplicativo DSNFT el día 17 de 

marzo de 2024. 

Pantallazos de las 

valoraciones en el aplicativo. 

 

9   Contribuir en la elaboración 

de informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación 

de competencias laborales, 

por proyecto evaluado.  

No se realizó la actividad en esta 

obligación para el mes de marzo 

de 2024 debido que el proyecto 

aún se encuentra en ejecución. 

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto de 

cobro.  

  

10   Reportar al dinamizador de 

ECCL − centro de formación, 

los casos de éxito identificados 

en el proceso GECCL.  

No se realizó la actividad en esta 

obligación para el mes de marzo 

de 2024 debido que a la fecha 

no se ha verificado el proyecto 

570. 

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto de 

cobro.  

11   Apoyar en el registro en el 

Sistema de Información DSNFT 

de la información relacionada 

con la evaluación de 

competencias laborales, en 

coordinación con el apoyo 

administrativo, incluyendo el 

cargue y conformación de los 

expedientes con los 

documentos de los candidatos 

cuando sea necesario.  

 No se realizó la actividad en 

esta obligación para el mes de 

marzo de 2024, debido a que se 

tiene programado para el 18 de 

marzo de 2024 en horas de la 

tarde en el municipio de El 

Doncello, realizar la 

sensibilización e inducción a la 

norma 260201077. 

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto de 

cobro.  

12  Las demás que le sean 

asignadas propias a su objeto 

contractual.  

Participé, en el "Taller 

Transferencia de Conocimiento 

Medición de la Satisfacción 

ECCL", el día 11 de marzo de 

2024 a partir de las 2:30 pm, a 

través de la plataformaTeams. 

Pantallazo de la 

participación. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.   

  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.    

   

ITEM  

  

No  DE LA  

ORDEN DE VIAJE  

  

LUGAR DE  

DESPLAZAMIENTO  

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS  

INICIO  FINALIZACIÓN  

1.             

2.             

   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual.  

  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

Comprobante de pago No. 8629625834 de la planilla, expedida a través del sistema de pagos 

Asopagos, del mes de marzo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  

   

Declaración bajo la gravedad de juramento.  

  

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 

hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 

frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión.   
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 

quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 

Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.   

 

  

Evidencias 28 folios  

  

Cordialmente,   

  

  

  

  

  

VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGA  

Contratista  

C.C. No.1.119.586.472   

  

Recibí a satisfacción:  

  

  

  

 

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938266  

Profesional G02 



1. OBLIGACIÓN  

 

 

 

 

 

Fecha: 5 de marzo2024 

WhatsApp 

Temas: Invitación aspirantes al proceso ECCL. 

 

 

 

El día 4 de marzo de 2024 por medio de llamada telefónica realice la socialización de la oportunidad 

de participar en el proceso de ECCL al señor Edilberto Toquica, líder del grupo de guías locales del 

municipio de El Doncello, los cuales se encuentran en proceso de preparación para el encuentro 

nacional de caminantes. 

 

Obligación 01: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias 
laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, 
de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 
 
 
 



 

El día 11 de marzo después de un proceso de socialización a los actores del turismo del departamento, 

se creó el grupo de WhatsApp, mismo que ha sido utilizado para brindar información, despejar dudas 

y acordar la fecha de la sensibilización virtual y presencial con los aspirantes. En la captura de pantalla 

se evidencian dos audios por parte del señor Edilberto, en los cuales informa e invita a las personas 

a participar de la sensibilización del proceso de ECCL e inducción a la norma 260201077 de manera 

presencial en el colegio Marco Fidel Suarez en el municipio de Doncello Caquetá. 

   

                                                          



        
  

ACTA No. 13  

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES   

REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN CONOCIMIENTO P. 570 GRUPO 1 DE LA NSCL  

260201096 ÁREA DE TURISMO  

CIUDAD Y FECHA:  

Florencia 6 de marzo del 2024  

HORA INICIO:  

10:30 am  

HORA FIN:  

11:30 am  

LUGAR Y/O ENLACE:   

Virtual- se adjunta el enlace:   
https://teams.microsoft.com/l/meetup- 
join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZ 

TFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c38 
1-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149- 
5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d  

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 

JUAN XXII/ REGIONAL  

CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA  

AMAZONIA  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de Conocimiento con el Evaluador Victor  

Manuel Mora Artunduaga, Virtual plataforma Microsoft Teams  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Conocimiento P 570 grupo 1, de la NSCL 

260201096 con el Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga - Medio Virtual plataforma Microsoft 

Teams del área de Turismo, instrumentos para aplicarlos presencial  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

El miércoles 6 de marzo de 2024, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio virtual 
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso 
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.  
  

Baterías con número de solicitud 10116 de la NSCL 260201096 grupo 1 revisando uno a uno los 22 
ítems de Conocimiento, los 38 criterios de Desempeño y los 4 criterios de Producto.  
  

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación en línea, por lo cual, la clave 
de respuesta corresponde a una página, el cuestionario corresponde a cinco páginas, la lista de 
chequeo de Desempeño corresponde a cuatro páginas, la lista de chequeo de producto corresponde 
a dos páginas y la hoja de respuesta, corresponde a una página, se resalta la cadena de custodia y se 
relaciona la ruta.  
  

C_260201096_VRS1_2_189516_NSCL_2024_TC  

CR_260201096_VRS1_2_189516_NSCL_2024_TC  

HR_260201096_VRS1_2_189516_NSCL_2024_TC  

LD_260201096_VRS1_2_189516_NSCL_2024_TC  

LP_260201096_VRS1_2_189516_NSCL_2024_TC  

  

Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunión, pantallazos de la revisión de los instrumentos de 

evaluación como anexo 1 que corresponde a un folio  

CONCLUSIONES  

GOR-F-084 V01  
  

  

  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d


  

  

   
De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en la 

fecha acordada según cronograma del proyecto  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   

ACTIVIDAD /DECISIÓN  FECHA  RESPONSABLE  FIRMA  

Aplicación de la Evidencia de 
Conocimiento, Desempeño y  
Producto  

  

Según el cronograma 
del proyecto.  
  

Evaluador- Victor  

Manuel  Mora  

Artunduaga  
 

Notificación a los Candidatos de los 

resultados e invitarlos a la 

Oportunidad   

Según el cronograma 
del proyecto.  
  

Evaluador- Victor  

Manuel  Mora  

Artunduaga   

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES  

NOMBRE  DEPENDENCIA  FIRMA  

Victor Manuel Mora Artunduaga   

  

ECCL  

 
Maryi Carolina Salinas Ramírez  ECCL  
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ANEXO 1  

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA REUNIÓN PRESENCIAL  

Dia: 6 de marzo de 2024  
  

Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Conocimiento P 570 grupo 1, de la 
NSCL 260201096 con el Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga - Medio Virtual plataforma Microsoft 
Teams del área de Turismo, instrumentos para aplicarlos presencial.  
  

  
  

                             
        

                                            

  

Pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación, el día 6 de marzo de  
                                                                                               2024             
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Fecha: 8 de marzo 2024 

Lugar: Virtual-Microsoft Teams 

Temas: Recolección de evidencia de conocimiento (prueba de conocimiento a candidatos) 

 

 
 

 
 

                                                           

Pantallazo de la reunion a traves de la plataforma Google Meet durante la aplicación de la prueba 

de conocimiento el dia 8 de marzo de 2024. 

Obligación 01: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias 
laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, 
de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 
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ACTA No. 02 

PROCESO DE EVALUACIÒN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
SENSIBILIZACIÓN Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCIÓN A LA NORMA 260201077 DEL ÁREA DE 

TURISMO 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 15 marzo del 2024 

HORA INICIO: 

18:00 pm 

HORA FIN: 

19:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual plataforma Google Meet 

https://meet.google.com/wwn-uhmt-iox 

 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-

08 JUAN XXII/ REGIONAL 

CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE 

LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los aspirantes 
2. Lectura de formato de términos y condiciones 
3. Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencia 

Laboral    

4. Inducción a las Norma Sectorial de Competencia Laboral, por parte del Evaluador Victor 

Manuel Mora Artunduaga 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales e inducción a la Norma Sectorial 260201077 del área de Turismo por parte del Evaluador 
Victor Manuel Mora Artunduaga, al grupo de aspirantes de agencias de viajes operadoras de la 
región. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Saludo a los aspirantes 

 
Victor Manuel Mora, Evaluador de competencias laborales del área de turismo en 
la regional Caquetá, se presentó y agradeció a los aspirantes por la participación 
en el espacio y el interés para el desarrollo del proceso en la vigencia 2024, en el 
área de Turismo. 
 

2. Lectura del Formato de términos y Condiciones 
 

El evaluador comunica a los asistentes los términos y condiciones del proceso, 
explicando que su aprobación es requisito para formalizar su inscripción en el 
Proyecto. 

https://meet.google.com/wwn-uhmt-iox
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Al finalizar la lectura del documento, el evaluador comunica que la aceptación de 
los términos y condiciones del proceso se confirma por medio de una de las 
siguientes opciones: 1) Diligenciando el formato electrónico dispuesto en la 
Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo –DSNFT- 2) 
Diligenciando el formato de asistencia a reunión con código GOR-F-085 V01 3) 
Diligenciando el formulario de Office 365, específicamente, registrando “ACEPTO” 
en el ítem “TÉRMINOS Y CONDICIONES“. 
 

3. Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación 
de Competencia Laboral    

 
Los días viernes 15 de marzo del presente año, se realizó la reunión de manera 
virtual por la plataforma Google Meet, realizando la sensibilización al Proceso de 
ECCL y la Inducción a la NSCL por parte del Evaluador, asistiendo 15 aspirantes 
ratificando tener todo claro y dando la aprobación para seguir con el Proceso. 
 
Se  enfatizó en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de las 
fases: Planeación, Evaluación, Verificación-Auditoria y Certificación; como los 
deberes y derechos de los Candidatos, resaltando el derecho a la Oportunidad, los 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

requisitos que requiere el proceso, novedades, los niveles de certificación, números 
y tipos de recolección de  las evidencias, beneficios del proceso, deberes y 
derechos de los candidatos, se destacó la responsabilidad que se asume una vez 
se certifique como competente laboral para las personas que culminan 
satisfactoriamente el Proceso de Evaluación. 
 
De la misma forma, el evaluador explico la norma de competencia laboral 
destacando el nombre, código, los criterios de desempeño que se van a tener en 
cuenta en el momento de la recolección de las competencias y la evidencia del 
producto, dio a conocer los conocimientos esenciales, que muy posiblemente sobre 
esos conocimientos va a llegar la prueba escrita.    
                                                           
Por lo cual, los aspirantes firmando la lista de asistencia virtual, de mismo modo 
aprobaron los términos y condiciones, dando el aval de seguir con el proceso y 
quedándole todo muy claro. 
 
Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunión (Pantallazos de la participación 
y lista de asistencia de forms) como anexo 1 que corresponde a dos folios. 

CONCLUSIONES 

Sensibilización y Gratuidad al Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales e inducción en la NSCL 260201077 donde participaron 16 

aspirantes. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Aplicación de las 
Evidencias de 
Conocimiento, 
Desempeño y 
Producto. 
 

Según el 
cronograma del 
proyecto. 
  

Evaluador – 

Victor Manuel 

Mora Artunduaga 

VIRTUAL 

Notificación a los 
Candidatos de los 
resultados del 
proceso y la invitación 
a presentar la prueba 
de la Oportunidad. 
 

Según el 
cronograma del 
proyecto. 
 

Evaluador – 
Victor Manuel 
Mora Artunduaga  

VIRTUAL 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

VICTOR MANUEL MORA   Independientes Virtual 

15 ASPIRANTES AL 

PROCESO ECCL. 

Independientes Virtual 
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ANEXO 1 

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA REUNIÓN PRESENCIAL 

Días: 15 de marzo de 2024 
 
Objetivo: Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales e inducción a la Norma Sectorial 260201096 
del área de Turismo por parte del Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga, al grupo de 
aspirantes de diferentes hoteles de la Región   
 
                                                                                                   

 

 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

 

         

 

 

 

Registros fotográficos, de la participación de los aspirantes el día 15 de marzo 

de 2024, de la Sensibilización e Inducción a la NSCL 260201077 



 

 

 

 

Fecha: 13,15 y 16 de marzo2024 

Google meet. 

Temas: Prueba desempeño y producto 

 

 

 

 

 

Obligación 01: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias 
laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, 
de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 
 
 
 



 

 

Pantallazo de la presentación de la prueba de desempeño y producto. 
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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Taller metodológico para la construcción de 
Instrumentos de Evaluación según parámetros SENA 2024. 
 

CIUDAD Y FECHA: Pasto, 4 de marzo de 2024 
 

HORA 

INICIO: 

02:00 

P.M. 

 

HORA 

FIN: 

5:30 

P.M. 

 

LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_Yzk3ZDVjNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhlNTgzNWIyMmY0%40t
hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-
489494e03561%22%7d 

 

CENTRO: Centro 
Internacional de 
Producción 
Limpia LOPE  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida al Equipo de trabajo del Centro de Formación. 
2. Realizar el taller metodológico para la construcción de Instrumentos de Evaluación según 

parámetros SENA 2024. 
3. Fijar metas y compromisos en la construcción de Instrumentos de Evaluación por parte de 

los Evaluadores del Centro de Formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar taller metodológico con los evaluadores del Centro Internacional de Producción 
Limpia LOPE y El Centro tecnológico de la Amazonia Caquetá para la construcción de 
Instrumentos de Evaluación según parámetros SENA 2024. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Una vez efectuada la bienvenida al equipo ECCL del Nariño y Caquetá, se procede al 

desarrollo del taller metodológico, para ello el Dinamizador de Instrumentos de 

Evaluación realiza la presentación a través de la proyección en medios digitales e 

interactúa con los participantes. 

CONCLUSIONES 

1. Se establece el siguiente cronograma para la construcción de un (01) instrumento de 
evaluación por cada cuatro (04) meses de contratos, así: 

 

Semana 1 y 2 
Semana 3 y 

4 
Semana 5 y 

6 
Semana 7 y 

8 
Semana 9 y 

10 
Semana 11 

y 12 
Semana 13 

y 14 
Semana 15 Semana 16 

Actividades 
iniciales y taller 
metodológico. 

Planeación y 
construcción 
de las 
matrices de 
desempeño y 
producto 
(representan 
el 20% de 
avance de la 

Planeación de 
la matriz de 
conocimiento 
y la 
construcción 
en una 1/4 
parte de los 
ítems 
requeridos 

Construcción 
en 2/4 partes 
de los ítems 
requeridos 
(representa el 
15% de 
avance de la 
matriz). Fecha 
de entrega 27 

Construcción 
en 3/4 partes 
de los ítems 
requeridos 
(representa el 
15% de 
avance de la 
matriz). Fecha 

Construcción 
en 4/4 partes 
de los ítems 
requeridos 
(representa el 
15% de 
avance de la 
matriz). Fecha 

Revisión 
técnica de 
ítems 
(representa el 
10% de 
avance de la 
batería). 
Fecha de 

Protocolo de 
envío del kit 
de 
instrumentos 
(representa el 
10% de avance 
de la batería). 
Fecha de 

Observaciones y 
eventuales 
ajustes por 
parte del BNIE. 

2. OBLIGACIÓN

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk3ZDVjNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhlNTgzNWIyMmY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-489494e03561%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk3ZDVjNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhlNTgzNWIyMmY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-489494e03561%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk3ZDVjNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhlNTgzNWIyMmY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-489494e03561%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk3ZDVjNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhlNTgzNWIyMmY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-489494e03561%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk3ZDVjNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhlNTgzNWIyMmY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-489494e03561%22%7d
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batería, fecha 
de entrega 12 
de marzo 
2024. 

(representa el 
15% de avance 
de la matriz). 
Fecha de 
entrega 12 de 
marzo 2024. 

de marzo 
2024. 

de entrega 12 
de abril 2024. 

de entrega 26 
abril 

entrega 14 de 
mayo 2024. 

entrega 30 de 
mayo 2024 

% de 
avance 

20% 60% 10% 10%  

100% 

 
 
 
  

 

Por lo anterior, se adjunta la evidencia, pantallazos de reunión de la Inducción de Proyecto de 

Instrumentos (P.I) como anexo 1 que corresponde a un folio 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPO

NSABLE 

FIRMA 

Construir 1 batería en el primer ciclo de 

contrato. 

1. 15/06/2024 

 
KELLY 

TATIANA 

VALENCI

A 

MUÑOZ 

 

Partici

pación 

virtual 

 

Construir 1 batería en el primer ciclo de 

contrato. 

1. 15/06/2024 

 
KELLY 

ESPERA

NZA 

MENESE

S 

SARRIA 

 

Partici

pación 

virtual 

 

Construir 1 batería en el primer ciclo de 

contrato. 

1. 15/06/2024 

 
SANDRA 

LORENA 

TOLEDO 

GUEVAR

A 

 

Partici

pación 

virtual 

 

Construir 1 batería en el primer ciclo de 

contrato. 

1. 15/06/2024 

 

MARIO 

ALBERT

O 

CABRER

A 

OVIEDO 

Partici

pación 

virtual 

 

Construir 1 batería en el primer ciclo de 

contrato. 

1. 15/06/2024 

 

FREDDY 

DAVID 

CHAPAR

RO 

BARON 

Partici

pación 

virtual 

 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

Construir 1 batería en el primer ciclo de 

contrato. 

1. 15/06/2024 

 

MARTHA 

NINI 

CONTRE

RAS 

NUVAN 

Partici

pación 

virtual 

 

Construir 1 batería en el primer ciclo de 

contrato. 

1. 15/06/2024 

 

CAMILO 

BUITRA

GO 

MEJIA 

Partici

pación 

virtual 

 

Construir 1 batería en el primer ciclo de 

contrato. 

1. 15/06/2024 

 

EDNA 

ROCIO 

RAMIRE

Z 

SAAVED

RA 

Partici

pación 

virtual 

 

Construir 1 batería en el primer ciclo de 

contrato. 

1. 15/06/2024 

 

VICTOR 

MANUEL 

MORA  

ARTUND

UAGA 

Partici

pación 

virtual 

 

Construir 1 batería en el primer ciclo de 

contrato. 

1. 15/06/2024 

 

ORLAN

DO  

GARZO

N 

RODRI

GUEZ 

Partici

pación 

virtual 

 

Realizar el asesoramiento metodológico en la 

construcción de instrumentos de evaluación. 

Vigencia 2024 Alfonso 

Dávila 

Partici

pación 

virtual 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

KELLY TATIANA VALENCIA MUÑOZ PRODUCCIÒN AGRICOLA 
 

KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA TRANSPORTE FLUVIAL 
 

SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA PRODUCCIÓN PECUARIA 
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MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO 
PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS 
 

FREDDY DAVID CHAPARRO BARON SERVICIOS A LA SALUD 
 

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN GESTION ADNINISTRATIVA 

GESTIÒN DOCUMENTAL 
 

CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANÌAS 
 

EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA 
GESTÒN DE 

TENCONOLOGIA Y 

TALENTO DIGITAL 

 

VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGA TURISMO 
 

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

PRIVADA 
 

Alfonso Davila Hidalgo Dinamizador de 

Instrumentos CIPLL 
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ANEXO 1 

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA REUNIÓN PRESENCIAL 

Dia: 11 de marzo de 2024 
 
Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Conocimiento P 702 grupo 1, de la 
NSCL 220501121 con la Evaluadora Edna Rocio Ramirez Saavedra- Medio Virtual plataforma Microsoft 
Teams del área de Gestión de Tecnología y Talento Digital, instrumentos para aplicarlos en línea. 

 

           
 

 
 

Pantallazo de la reuniòn de la Inducciòn del Proyecto de Instrumentos, del 4 de marzo 

del 2024 



3. OBLIGACIÓN 

 

 

 

 

 

Fecha: 12 de marzo2024 

Lugar: Correo electrónico 

Temas: Construcción de instrumentos ECCL 

 

 

 

 
 

Obligación 03: Construir los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluación 
de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la 
metodología establecida por el SENA en el proceso Gestión de Evaluación y certificación de 
competencias laborales. 
 
 
 



 
   

                                                           

Pantallazo del correo enviado con los indicadores de desempeño y producto y los items de la 

norma 260201089 el dia 12 de marzo del 2024 y el reporte del informe quincenal por parte del 

dinamizador.                                                                                                                                                                                                                                                                          



4. OBLIGACIÓN 

 

 

 

 

 

Fecha: 8 de marzo 2024 

Lugar: Virtual-Microsoft Teams 

Temas: Recolección de evidencia de conocimiento (prueba de conocimiento a candidatos) 

 

 
 

 
 

                                                           

Pantallazo de la reunion a traves de la plataforma Google Meet durante la aplicación de la prueba 

de conocimiento el dia 8 de marzo de 2024. 

Obligación 04: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión 
de Evaluación y Competencias laborales del Centro de Formación, realizando como mínimo 42 
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. 
 
 



 

 

 

 

Fecha: 13,15 y 16 de marzo2024 

Google meet. 

Temas: Prueba desempeño y producto 

 

 

 

 

 

Obligación 04: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión 
de Evaluación y Competencias laborales del Centro de Formación, realizando como mínimo 42 
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. 
 
 
 



 

 

Pantallazo de la presentación de la prueba de desempeño y producto. 



8. OBLIGACIÓN 

 

 

 

 

 

Fecha: 17 de marzo 2024 

Plataforma DSNFT. 

Temas: Validación de la información en el aplicativo DSNFT de los candidatos del proyecto 570. Norma 

2600201096. 

 

 

 
 

                                                          Pantallazo de la valoración en el aplicativo DSNFT. 

Obligación 08: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión 
de Evaluación y Competencia Apoyar en la validación de información de la evaluación de 
competencias laborales registrada en el Sistema de Información DSNFT.  
 
 



12. OBLIGACIÓN 

 

 

 

Fecha: 11 de marzo2024 

Lugar: Virtual-Microsoft Teams 

Temas: Transferencia de conocimiento de la encuesta de satisfacción, proceso ECCL 

 

 
 

 
   

                                                           

Obligación 12: Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual. 
 
 
 
 
 



Pantallazo de la participaciòn del la Transferencia de conocimiento de la encuesta de satisfacción, 

proceso ECCL -el 11 de marzo del 2024                                                                                                                                                                                                                                                                                   


