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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 22 de marzo de 2024

Sefior

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938266
Profesional Grado 02

Coordinador Grupo de Formacién Integral,

Gestidn Educativa, Promocion y Relaciones Corporativas
Florencia, Caquetd

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5938266 del afio 2024

Victor Manuel Mora Artunduaga, identificado con la cédula de ciudadania No.1.119.586.472 de
Solano, Caquetd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacién de
Competencias Labores, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. (5 19.187.280). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero
de 2024, por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE (51.598.940) b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024, por
valor de tres MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($3.197.880) cada uno. c) Un tltimo pago por el mes de agosto de 2024, por valor de UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1.598.940)

Plazo: Sera hasta el 15 de agosto de 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA, y construccion y revisidon de instrumentos de evaluacidn, en el drea clave Turismo,
definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacidén de
competencias laborales para
los proyectos establecidos en
del
formaciéon, de

la programacién anual
centro de
acuerdo con los lineamientos y
la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién vy
Certificacién de Competencias

Laborales del SENA.

Realicé la invitacion a los

aspirantes del proceso ECCL
para la certificacidn en la Norma
260201077, los dias 4 y 11 de
marzo de 2024.

Revisé los instrumentos de
evaluacion del proyecto 570 del
mes de febrero para aplicar la

prueba de conocimiento,

desempeiio y producto
pertenecientes a la norma
260201096

Realicé la aplicaciéon de la

prueba de conocimiento en
linea a través del aplicativo
dsnft.sena.edu.co a 22
candidatos del proyecto No. 570
pertenecientes al mes de
febrero en la norma 260201096
“Arreglar  habitaciones de

acuerdo con estdndares y
normativa técnica” el dia 8 de

marzo de 2024.

Realicé la sensibilizacién vy
gratuidad del Proceso de ECCL e

Pantallazo de la invitacion en
el grupo de WhatsApp.

Acta No. 13. Revision de
instrumentos de evaluacion.

Pantallazos de la aplicacion
de la prueba.

Acta N°02, Sensibilizacion,

GTH-F-062 V10




SENA

N

induccion de la NSCL 210601077
V.1, a un grupo de Aspirantes el
dia jueves 15 de marzo de 2024,
de las 06:00 a las 07:30 p.m.
horas, a través de la plataforma
Google meet, de manera virtual.
Realicé la  evidencia de
Desempefio y producto del
proyecto 570 perteneciente al
mes de febrero de manera
virtual y presencial los dias 13,
15y 16 de marzo de 2024.

Induccién y Gratuidad del
Proceso

Pantallazo aplicacién de
prueba de desempefio y

producto.

Participar en la transferencia

de conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los

evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Participé, en la transferencia de
conocimiento "Taller
Construccion de instrumentos
ECCL", el dia 05 de marzo de
2024 a través de la plataforma

Teams.

Acta 002 “Taller metodolégico
para la
Instrumentos de Evaluacion

construccion de

segun parametros SENA 2024”

Construir los items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada
4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y
la metodologia establecida por
el SENA en el proceso Gestidn
de Evaluacion y certificacion de

competencias laborales.

Realicé la construcciéon de los
instrumentos de desempefio y
producto de la norma NSCL
2602089

turisticos de acuerdo con tipo de

“Disefiar recorridos
servicio y normativa técnica”, en
la direccidn y acompafamiento
del sefior Alfonso Davila Hidalgo
de la Regional Narifo,
cumpliendo con el cronograma
establecido, el dia 12 de marzo

de 2024.

Pantallazo del correo en el
cual realicé el envio de los
avances.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso Gestion de Evaluacion
y Competencias laborales del

Centro de Formacion,

Realicé la aplicaciéon de la
prueba de conocimiento en
linea a través del aplicativo
dsnft.sena.edu.co a 22

candidatos del proyecto No. 570

Pantallazos de la aplicacion
de la prueba.
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realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

pertenecientes al mes de
febrero en la norma 260201096
“Arreglar  habitaciones de

acuerdo con estandares y
normativa técnica” el dia 8 de
marzo de 2024.
Realicé la  evidencia de
Desempefio y producto del
proyecto 570 perteneciente al
mes de febrero de manera
virtual y presencial los dias 13,

15y 16 de marzo de 2024.

Pantallazo aplicacion de
prueba de desempefio y

producto.

Participar en mesas técnicas
de estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de

evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la

DSNFT.

No se realizd actividad para el
mes de marzo de 2024, en esta
obligacion, debido a que no se
nos ha solicitado.

No hay evidencia toda vez
gque no se realizd esta
actividad en el mes objeto de

cobro.

Contribuir en la elaboracidon de
informes, reportes y demas
documentos relativos  al
desarrollo de la evaluacion de

competencias laborales.

No se realizé actividad para el
mes de marzo de 2024, en esta
obligacidon, debido a que no se
nos ha solicitado, por parte de la
Dinamizadora de la Regional
Caquetd y tampoco de parte de
la Direccién General.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de

cobro.

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya

lugar de acuerdo con los

No se realizé la actividad en esta
obligacidn para el mes de marzo
de 2024, debido a que el
proyecto se encuentra en la
toma de evidencias.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de

cobro.
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lineamientos establecidos por
el SENA.

8 | Apoyar en la validacion de | Validé la informacién de la | Pantallazos de las
informacién de la evaluacién | evaluacién de conocimiento, | valoraciones en el aplicativo.
de competencias laborales | desempefio y producto en el
registrada en el Sistema de | aplicativo DSNFT el dia 17 de
Informacién DSNFT. marzo de 2024.

9 | Contribuir en la elaboracién | No se realizd la actividad en esta | No hay evidencia toda vez
de informe cualitativo de las | obligacién parael mesde marzo | que no se realizd esta
fortalezas vy debilidades | de 2024 debido que el proyecto | actividad en el mes objeto de
identificadas en la evaluacidon | aln se encuentra en ejecucién. | cobro.
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10| Reportar al dinamizador de | Noserealizd laactividadenesta | No hay evidencia toda vez
ECCL - centro de formacién, | obligacion parael mesdemarzo | que no se realizd esta
los casos de éxito identificados | de 2024 debido que a la fecha | actividad en el mes objeto de
en el proceso GECCL. no se ha verificado el proyecto | cobro.

570.

11| Apoyar en el registro en el | No se realizd la actividad en | No hay evidencia toda vez
Sistema de Informacidon DSNFT | esta obligacidn para el mes de | que no se realizd esta
de la informacién relacionada | marzo de 2024, debido a que se | actividad en el mes objeto de
con la  evaluacion  de | tiene programado para el 18 de | cobro.
competencias laborales, en | marzo de 2024 en horas de la
coordinacion con el apoyo | tarde en el municipio de El
administrativo, incluyendo el | Doncello, realizar la
cargue y conformacion de los | sensibilizacién e induccién a la
expedientes con los | norma 260201077.
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

12| Las demds que le sean | Participé, en el "Taller | Pantallazo de la

asignadas propias a su objeto
contractual.

Transferencia de Conocimiento
Medicién de la Satisfaccidon
ECCL", el dia 11 de marzo de
2024 a partir de las 2:30 pm, a
través de la plataformaTeams.

participacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
Comprobante de pago No. 8629625834 de la planilla, expedida a través del sistema de pagos
Asopagos, del mes de marzo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI__ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias 28 folios

Cordialmente,

VICTOR UEL MORA ARTUNDUAGA
Contratista
C.C. N0.1.119.586.472

Recibi a satisfaccion:

|
LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938266
Profesional G02
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1. OBLIGACION

Obligacion 01: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Fecha: 5 de marzo2024
WhatsApp

Temas: Invitacidn aspirantes al proceso ECCL.

‘ i\ Edilberto Baquiano - Doncello g Q :

uft. vez hoy a la(s) 9:47 p. m.
4/3/2024

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para
obtener mas informacion.

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa

10:10a. m.

12, Evaluacion Requisitos para la
Inscripcion

El dia 4 de marzo de 2024 por medio de llamada telefénica realice la socializacion de la oportunidad
de participar en el proceso de ECCL al sefior Edilberto Toquica, lider del grupo de guias locales del
municipio de El Doncello, los cuales se encuentran en proceso de preparacion para el encuentro

nacional de caminantes.




ECCL NSCL 260201077 Q .

rdo, Caballero, Cardona, Dago, Dagoberto, Denis, Diana, Don, Edilberto, Jaime, Jas..

o

Alejandro, Anderson, Andres, Bern

MIERCOLES

B
’ Edilberto Baquiano - Doncello
B ®

=4

(-

Edilberto Baquiano - Doncello
0:17

Muchas gracias don Edilberto, estd informacion aplica sclo para las personas que
estan en Doncello. Feliz dia para todos. T

A
Edilberto Baquiano - Doncello
> o

Eldia 11 de marzo después de un proceso de socializacion a los actores del turismo del departamento,
se cred el grupo de WhatsApp, mismo que ha sido utilizado para brindar informacion, despejar dudas
y acordar la fecha de la sensibilizacién virtual y presencial con los aspirantes. En la captura de pantalla
se evidencian dos audios por parte del sefior Edilberto, en los cuales informa e invita a las personas
a participar de la sensibilizacion del proceso de ECCL e induccion a la norma 260201077 de manera
presencial en el colegio Marco Fidel Suarez en el municipio de Doncello Caqueta.
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ACTA No. 13

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONOCIMIENTO P. 570 GRUPO 1 DE LA NSCL
260201096 AREA DE TURISMO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Florencia 6 de marzo del 2024 10:30 am 11:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08
Virtual- se adjunta el enlace: JUAN XXII/ REGIONAL
https://teams.microsoft.com/l/meetup- CAQUETA’/CENTRO TECNOLO'GICO DE LA
join/19%3ameeting ODI4ANGE3NmMQtNWNkZSOONmMUA4LWFjYTYtNmFmZ
TFhY2ZINWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c38 AMAZONIA
1-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e705a149-

5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisidn los instrumentos de evaluacidn para la prueba de Conocimiento con el Evaluador Victor
Manuel Mora Artunduaga, Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacion para la prueba de Conocimiento P 570 grupo 1, de la NSCL
260201096 con el Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga - Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Turismo, instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El miércoles 6 de marzo de 2024, se realizd la revisidon de los Instrumentos de Evaluacion medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 10116 de la NSCL 260201096 grupo 1 revisando uno a uno los 22
items de Conocimiento, los 38 criterios de Desempefio y los 4 criterios de Producto.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacion en linea, por lo cual, la clave
de respuesta corresponde a una pagina, el cuestionario corresponde a cinco paginas, la lista de
chequeo de Desempefio corresponde a cuatro paginas, la lista de chequeo de producto corresponde
a dos paginas y la hoja de respuesta, corresponde a una pagina, se resalta la cadena de custodia y se
relaciona la ruta.

C_260201096_VRS1_2_189516_NSCL_2024_TC

CR_260201096_VRS1_2_189516_NSCL_2024_TC
HR_260201096_VRS1 2 189516 _NSCL_2024 _TC
LD_260201096_VRS1_2_189516_NSCL_2024_TC
LP_260201096_VRS1 2 189516 _NSCL_2024_TC

Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunién, pantallazos de la revisién de los instrumentos de
evaluacidon como anexo 1 que corresponde a un folio

CONCLUSIONES
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODI4NGE3NmQtNWNkZS00NmU4LWFjYTYtNmFmZTFhY2ZlNWVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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De acuerdo con la revisidn de los Instrumentos de Evaluacién estos son viables para su aplicacién en la
fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Aplicacién de la Evidencia de| Segun el cronograma| Evaluador- Victor

Conocimiento, Desempefio y del proyecto. Manuel Mora —
Producto Artunduaga

Notificacién a los Candidatos de los | Segin el cronograma| Evaluador- Victor

resultados e invitarlos a la | del proyecto. Manuel Mora %&“
Oportunidad Artunduaga

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Victor Manuel Mora Artunduaga ECCL %;7

Maryi Carolina Salinas Ramirez ECCL
HO‘S\ C;‘o\?‘ha ?_)o\’(\o&Q
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ANEXO 1

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION PRESENCIAL

Dia: 6 de marzo de 2024

Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluacién para la prueba de Conocimiento P 570 grupo 1, de la
NSCL 260201096 con el Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga - Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Turismo, instrumentos para aplicarlos presencial.

i
i
|

Resultado Revision

[ e ] e ] ]

Informacion del Grupo y la Solicitud

Contenido del Indicador

Resultado Revision

Apiica Contingencia?

|Pantallazos de la revision de los instrumentos de evaluacion, el dia 6 de marzo de

2024
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Obligacién 01: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion,

de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de Comnetencias | aborales del SFNA.

Fecha: 8 de marzo 2024
Lugar: Virtual-Microsoft Teams

Temas: Recoleccidn de evidencia de conocimiento (prueba de conocimiento a candidatos)

Personas

&F Adadir personas

Colaboradores 6 ~
// @ umme ©
Maria del carmen ﬁ$ Carolina Salinas .!9 AngelaSandino Q
X i | : 1 O Carolina Salinas R\
‘ Hotely Restaurante Villa... ()
@ Maria del carmen Perez

° Yenny Pacla Laguna Ola... @)

| Hotel y Restaurante Villapaola Ecoturisti... l MANUEL MORA

8:28 | Evaluacion de conocimientoNSCL26020109% ~ & ~ O BH © @ M

Personas

| - E ? 2+ Afadir personas
Jasblehm;zs‘dnguez Tatiana/Claros' Colaboradores
Pl [

B v

I\ . MANUEL MORA (Tc)
I’ Anfitrién de la reunion
‘4 3 ° Anyi Lorena Guevara

" / o Claudia Valencia
Mileidy GJ!icia salina, Jorleni Salinas
£ : A}

° DIEGO MEDINA
C “ Jasblehidi Rodriguez

& Jorleni Salinas
INUEL MORA n 5

~D B O @ ®

& + 4 -~ 3

Pantallazo de la reunion a traves de la plataforma Google Meet durante la aplicacidn de la prueba
de conocimiento el dia 8 de marzo de 2024.




SENA

N

ACTA No. 02

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SENSIBILIZACION Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCION A LA NORMA 260201077 DEL AREA DE

TURISMO
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 15 marzo del 2024 18:00 pm 19:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-
Virtual plataforma Google Meet 08 JUAN XXII/ REGIONAL
https://meet.google.com/wwn-uhmt-iox CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO DE
LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo a los aspirantes
2. Lectura de formato de términos y condiciones
3. Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencia
Laboral

4. Induccién a las Norma Sectorial de Competencia Laboral, por parte del Evaluador Victor
Manuel Mora Artunduaga

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluaciéon y Certificaciéon de Competencias
Laborales e induccidn a la Norma Sectorial 260201077 del area de Turismo por parte del Evaluador
Victor Manuel Mora Artunduaga, al grupo de aspirantes de agencias de viajes operadoras de la
region.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo alos aspirantes

Victor Manuel Mora, Evaluador de competencias laborales del area de turismo en
la regional Caquetd, se presentd y agradecio a los aspirantes por la participacion
en el espacio y el interés para el desarrollo del proceso en la vigencia 2024, en el
area de Turismo.

2. Lecturadel Formato de términos y Condiciones
El evaluador comunica a los asistentes los términos y condiciones del proceso,

explicando que su aprobacion es requisito para formalizar su inscripcion en el
Proyecto.
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PROCESO GESTION DE EVALUACION

SERA

/AWl Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

LABORALES

ASISTENCLA A SENSEILIZATON NGCL 360201077 "CONDUCIR USUARICS DE ACUERDGO CON TIRD DE RECORRIDOD
TURISTICO ¥ MORMATIVA™

¥ Dbligatonioc

1. Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al SEMA para
el recaudo, almacenamiento, tratamiento v disposicion de mis datos
personzles en cualguier medio, para: el desarrollo del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, el envio de
informacian de interés general, caracterizar ciudadanos v grupos de
interés y adelantar estrategias de mejoramiento en la prestacian del
servicio, dar tratamiento y respuesta a las peticiones, gquejas, reclamos,
sugerencias y/o felicitaciones presentades a la entidad, conocer y
consultar mi infarmacion como titular de los datos gue reposen en las
bases de datos de entidades plblicas o privadas, adelantar encuestas de
satisfaccion de usuarios, medicion de calidad e impacto de los servicios en
la poblacion objeto de atencion, conformar y mantener actualizada la base
de datos del SENA, asi como para los fines administrativos propics de la
Entidad: que es de cardcter facultativo responder preguntas que versen
sobre datos sensibles como: estado de salud, origen racial o étnico,
orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas,
creencias religiosas o filosoficas, aspectos biométricos o genéticos, o sobre
menaores de edad; que mis derechos come titular de los datos son los
previstos en la Constitucian v 13 ley, en especial 3 conocer, actualizar,
rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como a revocar el
consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales, estos
pusden ser gjercidos a traveés los canales dispuestos por el SEMA, de
acuerdo con la politica de seguridad de |a informacion y de proteccion de
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datos personales establecida en la Entidad, gue puedo consultar en la
pagina www.sena.edu.co. El responsable del tratamiento es el Servicio
Macional de Aprendizaje -SEMA guien garantizara la confidencialidad y
seguridad de mis datos personales de conformidad con la Ley 1581 de
2012, Decrato 1377 de 2012, y demas disposiciones sobre la materia, Asl
mismao, acepto participar como candidato en el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales gue desarralla el
SEMA, con base el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario de
Sector Trabajo 1072 de 2015, Conozco que el certificado de competencias
laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal que
hayan sido establecidas para el desempefio laboral en determinados
sectares y que de ser el caso debo aportar la documentacian respectiva
para iniciar el proceso. Manifiesto que he concertado la recoleccion de
gvidencias de conocimiento, desempefio v producto si hay lugar a ellg, v
me comprometo a garantizar la confidencialidad de Ia informacion
suministrada en desamrollo de |a fase de evaluacion, & actuar con
responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de lo
contrario, soy consciente que ademas de acciones legales en mi contra
seré sancionado con la suspensian para presentarme a un nuevo proyecto
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales por 3 afios,
contados a partir de la fecha en gue se presente |a falia, tal y como lo
establece el reglamento de &lica del proceso, vigente.

ACEFTO

Siguienta

Al finalizar la lectura del documento, el evaluador comunica que la aceptacion de
los términos y condiciones del proceso se confirma por medio de una de las
siguientes opciones: 1) Diligenciando el formato electronico dispuesto en la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo —DSNFT- 2)
Diligenciando el formato de asistencia a reunién con cédigo GOR-F-085 V01 3)
Diligenciando el formulario de Office 365, especificamente, registrando “ACEPTO”
en el item “TERMINOS Y CONDICIONES*,

3. Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacién
de Competencia Laboral

Los dias viernes 15 de marzo del presente afio, se realizo la reunién de manera
virtual por la plataforma Google Meet, realizando la sensibilizacién al Proceso de
ECCL y la Induccion a la NSCL por parte del Evaluador, asistiendo 15 aspirantes
ratificando tener todo claro y dando la aprobacion para seguir con el Proceso.

Se enfatizé en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de las
fases: Planeacion, Evaluacion, Verificacion-Auditoria y Certificacion; como los
deberes y derechos de los Candidatos, resaltando el derecho a la Oportunidad, los

GOR-F-084 V01




SENA

N

requisitos que requiere el proceso, novedades, los niveles de certificacion, nimeros
y tipos de recoleccion de las evidencias, beneficios del proceso, deberes y
derechos de los candidatos, se destaco la responsabilidad que se asume una vez
se certifiqgue como competente laboral para las personas que culminan
satisfactoriamente el Proceso de Evaluacion.

De la misma forma, el evaluador explico la norma de competencia laboral
destacando el nombre, codigo, los criterios de desempefio que se van a tener en
cuenta en el momento de la recoleccién de las competencias y la evidencia del
producto, dio a conocer los conocimientos esenciales, que muy posiblemente sobre
es0s conocimientos va a llegar la prueba escrita.

Por lo cual, los aspirantes firmando la lista de asistencia virtual, de mismo modo
aprobaron los términos y condiciones, dando el aval de seguir con el proceso y
guedandole todo muy claro.

Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunién (Pantallazos de la participacion
y lista de asistencia de forms) como anexo 1 que corresponde a dos folios.

CONCLUSIONES

Sensibilizacion y Gratuidad al Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales e induccion en la NSCL 260201077 donde participaron 16

aspirantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION

Aplicacion de las | Segun el | Evaluador - VIRTUAL
Evidencias de | cronograma del | victor Manuel
Conocimiento, proyecto. Mora Artunduaga

Desempefio y

Producto.

Notificacion a los | Segun el | Evaluador - VIRTUAL
Candidatos de los | cronograma del | Victor Manuel

resultados del | proyecto. Mora Artunduaga

proceso Yy la invitacion

a presentar la prueba

de la Oportunidad.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
VICTOR MANUEL MORA Independientes Virtual
15 ASPIRANTES AL Independientes Virtual
PROCESO ECCL.
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ANEXO 1
EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION PRESENCIAL

Dias: 15 de marzo de 2024

Objetivo: Realizar la Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales e induccion a la Norma Sectorial 260201096
del &rea de Turismo por parte del Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga, al grupo de
aspirantes de diferentes hoteles de la Region

MANUEL MORA (T4, presentando)
= (T4, pre: ) Personas

Jhon duver Sotelo

o J

g ‘
I
l MANUEL MQFI\

18:03 | hkx-dgpa-mwj ~ 8y ~D B O @ o

i M o« & O~ g IS ]

Mt Jetterson Cuellar (Presentar)

Servicios

MANUEL MORA

A - B 6 @ ¢

i M W e s s v BH oY
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[£] MANUEL MORA (T4, presentando) Dejar de presentar

X
D D

Lili Andrea Her JOSUE COLLAZ. DIANA ROJASL...

X X
T
() L H

Yeferson Dorado Liliana Galindo Herly Bustos

Haga cic paa agregar notas

JUAN PRO28 |~MANUEL MORA

& 6 |

Registros fotogréficos, de la participacidn de los aspirantes el dia 15 de marzo
de 2024, de la Sensibilizacién e Induccion a la NSCL 260201077

NUMERO DE CONT/Ed CORREO ELECTRONICO

3/15/24 18:12:17 3/15/24 18:14:25 ACEPTO Alexander soto sanche Cc 17684857 3132687683

3/15/2418:12:24 3/15/24 18:15:05 ACEPTO Duver loaizagomez Cédulade ciudadania 1006550258 3203700364 Duverloaizagomez@gmail.com
3/15/24 18:12:10 3/15/24 18:15:22 ACEPTO Yeferson Andres Dora« Cedula de Ciudadania 1.118.474.092 3213587606 andres9704pena@gmail.com

3/15/24 18:12:23 3/15/24 18:18:27 ACEPTO Juan Rodolfo parada C Cédula de ciudadania 1002874555 315 2230490 juanradolfoparadacamargo@gmail.com
3/15/24 18:12:09 3/15/24 18:25:50 ACEPTO DIANA SULEIDY ROJAS CEDULA DE CIUDADAN 1118472680 3212639513 dianasuleidyrojaslozano@gmail.com
3/15/24 18:34:01 3/15/24 18:36:05 ACEPTO Roger Cedula de ciudadania 1022966329 3167611357 ro.murcia@udla.edu.co

3/15/24 18:53:23 3/15/24 18:55:01 ACEPTO Lili Andrea Hernandez Cédula 1119218070 3142763450 lil.hernandez@udla.edu.co

3/15/24 18:53:16 3/15/24 18:55:39 ACEPTO Jhon Frey Cardona Gar Cédula de ciudadania 1118471745 3205789893 auxcarteraflos.coolac@gmail.com
3/15/24 18:56:20 3/15/24 18:58:27 ACEPTO Jhon duver Sotelo maj Cédula 1118469658 3124538810 jhonduversotelo123@gmail.com
3/15/24 19:01:35 3/15/24 19:04:07 ACEPTO Herly Yubrainner BustcCc 1006549233 3213006918 Herlybustos40l@gmail.com

3/15/24 19:01:42 3/15/24 19:04:40 ACEPTO Juan Rodolfo parada C Cédula de ciudadania 1002874555 315 2230490 juanradolfoparadacamargo@gmail.com
3/15/24 19:12:25 3/15/24 19:15:35 ACEPTO Liliana galindo agudelt Cedula 40.088.022 3027150971 20lilianagalindo@gmail.com

3/15/24 19:15:09 3/15/24 19:16:58 ACEPTO Jhon duver Sotelo maj cédula 1118469658 Jhon 3124538810

3/15/24 19:13:34 3/15/24 19:18:07 ACEPTO Anderson esneider Ca Cédula 1075260173 3123555055 Sneidercastaneda00@gmail.com
3/15/24 19:14:55 3/15/24 19:20:14 ACEPTO Josue Collazos Cardon Cedula 1022439748 3226657885 Josuecollazos98@gmail.com

3/15/24 19:38:23 3/15/24 19:43:23 ACEPTO Sidney Andrés rusingu Cédula de ciudadania 1117971073 3196229852 pacorusinque@hotmail.com
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Obligacion 01: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Fecha: 13,15y 16 de marzo2024

Google meet.

Temas: Prueba desempefio y producto




GUAYAS RIVER HOTEL

507 p. m.
13/03/2024

$ D Q) ESP

Pantallazo de la presentacion de la prueba de desempeiio y producto.



2. OBLIGACION

4
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Taller metodoldgico para la construccién de
Instrumentos de Evaluacion segin parametros SENA 2024.

CIUDAD Y FECHA: Pasto, 4 de marzo de 2024 HORA HORA
INICIO: | FIN:
02:00 5:30
P.M. P.M.

LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/l/meetup- CENTRO: Centro

join/19%3ameeting_Yzk3ZDViNWItNDI5Yy00Y{ViLWI2NWMtNjhINTgzZNWIyMmY0%40t | |nternacional de

hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

Produccion

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22191el17b7-bb6a-43e6-a533-

489494e03561%22%7d

Limpia LOPE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida al Equipo de trabajo del Centro de Formacion.

2. Realizar el taller metodoldgico para la construccién de Instrumentos de Evaluacidn segun
pardmetros SENA 2024.

3. Fijar metas y compromisos en la construccion de Instrumentos de Evaluacion por parte de
los Evaluadores del Centro de Formacién.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar taller metodoldgico con los evaluadores del Centro Internacional de Produccién
Limpia LOPE y El Centro tecnoldgico de la Amazonia Caqueta para la construccién de
Instrumentos de Evaluacion segin parametros SENA 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Una vez efectuada la bienvenida al equipo ECCL del Narifio y Caqueta, se procede al

desarrollo del taller metodoldgico, para ello el Dinamizador de Instrumentos de

Evaluacién realiza la presentacion a través de la proyeccién en medios digitales e

interactUa con los participantes.

CONCLUSIONES

1. Se establece el siguiente cronograma para la construccion de un (01) instrumento de
evaluacién por cada cuatro (04) meses de contratos, asi:

G2 Semana3y | Semana5y | Semana7y | Semana9y | Semana 11 | Semana 13 Semana 15 Semana 16
4 6 8 10 yi2 y 14
Actividades Planeaciény Planeaciéon de | Construccion Construccion Construccion Revision Protocolo de Observaciones y
iniciales y taller | construcciéon la matriz de en 2/4 partes | en3/4 partes | en4/4 partes | técnicade envio del kit eventuales
metodoldgico. de las conocimiento de los items de los items de los items items de ajustes por
matrices de yla requeridos requeridos requeridos (representa el | instrumentos parte del BNIE.
desempefioy | construccidon (representa el | (representael | (representael | 10% de (representa el
producto enuna1/4 15% de 15% de 15% de avance de la 10% de avance
(representan parte de los avance de la avance de la avance de la bateria). de la bateria).
el 20% de items matriz). Fecha | matriz). Fecha | matriz). Fecha | Fecha de Fecha de
avance de la requeridos de entrega 27
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk3ZDVjNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhlNTgzNWIyMmY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-489494e03561%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk3ZDVjNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhlNTgzNWIyMmY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-489494e03561%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk3ZDVjNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhlNTgzNWIyMmY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-489494e03561%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk3ZDVjNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhlNTgzNWIyMmY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-489494e03561%22%7d
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bateria, fecha | (representael | de marzo de entrega 12 | de entrega 26 | entrega 14 de | entrega 30 de
de entrega 12 | 15% de avance | 2024. de abril 2024. | abril mayo 2024. mayo 2024
de marzo de la matriz).
2024. Fecha de
entrega 12 de
marzo 2024.
20% 60% 10% 10%
% de
avance 100%

Por lo anterior, se adjunta la evidencia, pantallazos de reunidn de la Induccidn de Proyecto de

Instrumentos (P.I) como anexo 1 que corresponde a un folio

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPO | FIRMA
NSABLE
1.15/06/2024
KELLY Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de TATIANA B
VALENCI | pacidn
contrato. A irtual
MUROz | Virtua
1. 15/06/2024 KELLY
. , . . ESPERA | Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de NZA ..
acion
contrato. MENESE p.
S virtual
SARRIA
1. 15/06/2024
SANDRA Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de LORENA B
trato TOLEDO | pacion
contrato.
GUEVAR | Virtual
A
1. 15/06/2024 MARIO | Partici
ALBERT pacién
Construir 1 bateria en el primer ciclo de o] virtual
contrato. CABRER
A
OVIEDO
1.15/06/2024 FREDDY | Partici
D D .7
Construir 1 bateria en el primer ciclo de AVI pacion
contrato CHAPAR | virtual
) RO
BARON

GOR-F-084V01




%'%
1.15/06/2024 MARTHA | Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de NINI pacion
CONTRE |
contrato. RAS virtual
NUVAN
1. 15/06/2024 CAMILO | Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de BUITRA | pacidn
contrato. GO virtual
MEJIA
1.15/06/2024 EDNA Partici
. . . ROCIO L
Construir 1 bateria en el primer ciclo de RAMIRE | Pacion
contrato. z virtual
SAAVED
RA
1.15/06/2024 VICTOR | Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de mgNRL/iE'— pacion
contrato. ARTUND | Virtual
UAGA
1.15/06/2024 ORLAN | Partici
DO pacion
Construir 1 bateria en el primer ciclo de GARZO | virtual
contrato. N
RODRI
GUEZ
Realizar el asesoramiento metodolégico en la Vigencia 2024 Alfonso | Partici
construccidn de instrumentos de evaluacion. Davila pacién
virtual
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
KELLY TATIANA VALENCIA MUNOZ PRODUCCION AGRICOLA KLQ_,LM//)
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA TRANSPORTE FLUVIAL
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA PRODUCCION PECUARIA %@(
7

GOR-F-084 V01
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MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

)
.€;~ 'fﬂ':-- Ir?-'h:u

FREDDY DAVID CHAPARRO BARON

SERVICIOS A LA SALUD

Vo

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN

GESTION ADNINISTRATIVA
GESTION DOCUMENTAL

J g;.,{:.%u

CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANIAS KZ Q /m
GESTON DE
EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA TENCONOLOGIA Y

TALENTO DIGITAL

VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGA

TURISMO

?ZA;J—\;

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA

%?x:/gé?

Alfonso Davila Hidalgo

Dinamizador de
Instrumentos CIPLL

GOR-F-084V01
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ANEXO 1

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION PRESENCIAL

Dia: 11 de marzo de 2024

Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluacidn para la prueba de Conocimiento P 702 grupo 1, de la
NSCL 220501121 con la Evaluadora Edna Rocio Ramirez Saavedra- Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Gestidn de Tecnologia y Talento Digital, instrumentos para aplicarlos en linea.

@0 rnzB e i G @ ormi G A B Sl GD [ VAR

A~ Notificaciones (1) v A Notificaciones (1) REUNION DE CONSTRUCCIO.

09:27 20as

!

®

@ Aifonso Davila Hidalgo (No Ina Rocio Ramirez Saave.

©

Nini Jhoana Monroy Rodriguez

ini Jhoana Monroy Rodriguez (No comprobado) & +++
Nestor P (Invitado) Martha Nini

MARIOCAB. & ORLANDO. % (@ Freddy.. %

B X o

Pantallazo de la reunion de la Induccion del Proyecto de Instrumentos, del 4 de marzo

GOR-F-084 V01



3. OBLIGACION

Fecha: 12 de marzo2024

Lugar: Correo electrénico

Temas: Construccion de instrumentos ECCL

Pasos rapidos ~ () leido/Noleide ¢~ E ~ & (O B © <

v

Victor Manuel Mora Artunduaga @ S & ~ 5. (@
Para: Alfonso Davila Hidalgo Mar 12/03/2024 21:22

@ INDICADORES DESEMPENO ...

@ INDICADORES DESEMPENO ...
16 KB

16 KB

e W

%Y Mostrar los 3 datos adjuntos (51 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio MNacional de Aprendizaje

+ Descargar todo

Cordial zaludo,

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted, con elfin de enviar dos archivos
1documento en Word (indicadores desempeno y producto) y 1 documento en Excel items
de conocimiento del instrumentd de evaluacion en construccion para el drea de turismo
en la regional Caqueta. Norma: 260201089 - 1 - Disenar recorridos turisticos de acuerdo
con tipo de servicio y normativa técnica

Lo anterior, solicitando de manera amable y respetuosa su revision para posterior cargue
al aplicativo.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada.



INFORME QUINCEMAL AVANCES CONSTRUCCION DEL E. CAQUETA W robic

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS

o e e KT Obseracionss a concidenar por parte del Dinamizador del
N Mombre Area Clave D Inioio det presents KIT a lafeoha de
EMVIADDE PEGGL
Coninate arvic 14 de Marzo
1 TATIANA VALENCI MUROZ FRODUCTION AGRICOLA SOTE ImEE o 220 de entrega de 3 1 batena es ol da 21 de mayo de 2024
H ESPERANZA MENESES SARFRIL  [TRAMSPORTE FLUVIAL Eos) % o Elpiaan de antrega de ka 1ra ateria ez ol da 31 de maya de 2024
3 [MARTESA NINI CONTRERAS WUVAN  |GESTION ADMIMISTRATIVA B4 202/ 2024 [I% o El plazo de cntrega de la 1 bateria cs el dia 31 de mayo de 2024
4 |SANDRALORENA TOLEDD GUEVARA  [PRODUCTICON PECUMRIA 01022024 ZmE% o El plazn de cntrega de la 1 hateria es el dia 31 de mayo de 2024
SOEL
5 |MasRID ALES [PROCESAMIENTD DE AUMENTCS E0E2 o2z, % o El plazn de entrega de ka 1 hateria es el da 31 de mayo de 2024
& DY DAVID CHAPARRD BARDM SERVICIOS A LA SALUD EE % o El plazo de cntrega de la 1 bateria cs el dia 31 de mayo de 2024
7 |caMILD BUMRAGD MERA AmTERANLAS G0EE 0% o El plazn de entrega de la 1ra bateria ex el dia 31 de mayo de 2024
= |EDHA RN RAMIRET SANVEDRA [SESTON D TENCONCLOGEA ¥ 15/02/2 2% o El plazn de entrega de la 1ra bateria ex el dia 31 de mayo de 2024
TALENTO DIGTAL
S0EL
9 |VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGATURISMO s % o El plazo de cntrega de la 1 bateria cs el dia 31 de mayo de 2024
10 |ORLANDO GARZON RODR SEGURIDAD ¥ WGILANCIA PRIVADS &0Ea % o Elpiaan de antrega de ka 1ra hateria ez ol da 31 de maya de 2024

Meota : prdwima enarega de ITEMES 25 DE ASRIL DEL 2024 SOBRE APLICATIVO |

META DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL AND 2024: 12 KIT DE INSTRUMENTOS

BATERIAS ENTREGADAS VIGENCIA 2024: 0

Pantallazo del correo enviado con los indicadores de desempefio y producto y los items de la
norma 260201089 el dia 12 de marzo del 2024 y el reporte del informe quincenal por parte del

dinamizador.




4. OBLIGACION

Obligacion 04: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion
de Evaluacién y Competencias laborales del Centro de Formacién, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en eiecucion del contrato.

Fecha: 8 de marzo 2024
Lugar: Virtual-Microsoft Teams

Temas: Recoleccién de evidencia de conocimiento (prueba de conocimiento a candidatos)

Personas

&+ Afiadir personas

Colaboradores

0 MANUEL MORA (Tc))
Anfitrion de la reunion

Carolina Salinas ‘9 Angela Sandino

e Carolina Salinas

‘ Hotel y Restaurante Vila
@ Maria del carmen Perez
° Yenny Paola Laguna Ola...

1 Hotel y Restaurante Villapaola Ecoturisti... | ~ MANUEL MORA

Ae A EB @ @3 O

Personas

h L ﬁ 2+ Afiadir personas
~
JasblehidiRBdriguez Tatiana/Claros’ = iluirits
pil [ ~
[ e o
"4 E ° Anyi Lorena Guevara

" / e Claudia Valencia
Mileig} Galicia salifia,
p st
° DIEGO MEDINA
a Jasblehidi Rodriguez

* Jorleni Salinas

Pantallazo de la reunion a traves de la plataforma Google Meet durante la aplicacion de la prueba
de conocimiento el dia 8 de marzo de 2024.




Obligacion 04: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestidn
de Evaluacién y Competencias laborales del Centro de Formacidn, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato.

Fecha: 13,15y 16 de marzo2024

Google meet.

Temas: Prueba desempefio y producto




GUAYAS RIVER HOTEL

507 p. m.
13/03/2024

$ D Q) ESP

Pantallazo de la presentacion de la prueba de desempeiio y producto.



8. OBLIGACION

Fecha: 17 de marzo 2024

Plataforma DSNFT.

Temas: Validaciéon de la informacion en el aplicativo DSNFT de los candidatos del proyecto 570. Norma

2600201096.

Pantallazo de la valoracién en el aplicativo DSNFT.

00 @ @ © : eusosasescwvousm sns0sazs Parcial (Con: 41.0000 %) vacio vedia Vacio ]
00 @ @ @ : curosravescoo Tana 1115540288 Parcial (£on: 50.0000 %) vacia vacia Vacio, [§]
0@ O Q@ @ = cosrscouaakemroame assoe37200 Farcial (Con: 62.0000%) vesia vacia vacin [m}
‘Compicts {Con: 55.0000 % - Des: 100.0000% - N ~ O
0@ O® @ @ + owmsousoomuey ssazes - vasio vacia Vacio
08 O @ @ s ousworoesosanoesrarmics 1117544738 Farcial {con: 27.0000 %) vacia vacia vacic. [m}
& GALICIA SALINAS MILEDY 1117524501 Farcial {Con: 410000 %) Vacio Vecio Vacio (]
[ c I o Iy~ Iy 0] Sauicia samas uisDy
7 GDMEZ MEDINA FOHIA LUT 40TTD4SS Farcial {Con: 55.0000 %) Vacio Vecio Vacio (]
00060 ‘comMEz MEDINA ZOWA WUE
& GONZALEZ JARAMILLO JHON FREDDY 1115547375 ‘Parcial (Con: 55.0000 %) Vacio Wacio Vacio D
000060 ‘GONZALEZ ARAMILLD Jhi0N FREDDY
«Complets {Can- 64,0000 % - Des: 100.0000% - N N .
0@ @ @ @ 5 cvoumsomwmome suursiazes P vasia vasio vacie §]
Complets {Can- 55,0000 % - Des: 100.0000% - N N .
00O 0 O u :wonusmowsmomum a0 P insin ieiia vacio o
0@ @ @ @ & nHeowomcnonomeewns ooy so0ssaes Parcial (Con: 55.0000%) vasio vacia wacie ]
‘Compicts {Con: 77.0000 % - Des: 100.0000% - - N N
0@ 00 O = uswwwowamenremon sazzen Froc 1000000 %) vacio vacia acie [m}
0BG @ @ @ = uwoswsssne srsasss Farcial fcon: 35.0000%) vacio veca o a
14  DHETEGAVALENCLA NICOLAS DANIEL 1117524316 ‘Farcial (Con: 50.0000 %) vacio wacio acio D
00060 ORTEGA VALENCIAICOLAS DANIEL
DG O @ @ = ommzvnesmmacasums Jr— ol (con: 32.0009%) Vo veca thcio a
0@ O @ © 1 puorasunousss eovsossnns 17asazTT Parcial (Con: 45.0000 %) vadio vadio Vacio u]
0 @ @ @ © 7 peeezvosTamanu DEL caruEn ssa1Tiee FParcial (Con: 54.0000 %) vacia vacia Vacio, u]
DG O @ @ = meouwmemsen Jr— Farcial fcon: a1.0000 %) vacio veca o a
00000 = —_— pre— Farcial fcon: a1.0000 %) vacio veca o a
DG O O O  someurvsasaes anrassas ol (con: 55.5003%) Vo veca thcio a
0000 0 u suwsouem 11iaeTazs Parcial (Con: 41.0000 %) vacio vedio Vacio u]
0@ 0 @ @ = swoemmnes s vacio vasia vasio wacie §]
0@ 0 @ @ = vusmoawsoueciwnmiose a0g1arTe Farcial (Con: 45.0000%) vesia vacia vacin ——




12. OBLIGACION

[ Obligacion 12: Las demds que le sean asignadas propias a su objeto contractual.

Fecha: 11 de marzo2024
Lugar: Virtual-Microsoft Teams

Temas: Transferencia de conocimiento de la encuesta de satisfaccidn, proceso ECCL

Taller Transferencia de Conocimiento Medicién de la Satisfaccion ECCL

O © o129

Jaime Nelson Alejo Rincén ®5 &

Meiby Sharith Urrea Carr... @ & Hermes Orlando Nifio B... @ & Luz Deisy Henao Duarte @5 & MONICA (Invitado) ® &

FLll © Buscar { i 5 b Cercadelrécod ~ @ z @ B = D) B

i@‘

Claudia Ma... &  Mario Esteban ..

COLOMBIA i [ ]
K& Vioa YAy
Equipo Politica Publica y Fortalecimiento o @
de la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales

Meiby.. ® & Herme. ® &

Grupo de Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales

& 29°C Mayorm. nubla.. A~




Pantallazo de la participacion del la Transferencia de conocimiento de la encuesta de satisfaccion,
proceso ECCL -el 11 de marzo del 2024




