R FORMATO PARA PAGO DE C(_)NTRATOS POR CONCEPTC DE HONQRARIOS Y/O Cédigo Regional : 19
SENOA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Cédigo Centro 930710
7A§ REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracion| 26 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso - 10443-326836
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARIA ISABEL ALEGRIA CERON ' o ‘ 102
Correo electrénico contratista: malegriac@sena.edu.co c.C. 34.543.032 | P/N2 de contacto 0263
Régimen del IVA: [ NO RESPONSAELE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cla AHORROS Ne¢Cuenta | 196070316589
Ha contratado o vinculado dos o mas irabajadores asociados NO Sus | |n%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su-contrato? en el 2020 supera los § 124.625.000 - NG

. DATOS DEL CONTRATOC Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N2 del contrato: 1378535/2020 | N2 Compromiso SIIF [ 21120
Valor Total del Contrato $25.283.333] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato §25.283.333 al . Dei 19/02/2020 ~— Al - 28/02/2020 $ 2.466.666,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.816.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingreses per honorarios $ 2.466.666 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retenclon en la Fuente del Periedo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes ) $0
TOTAL INGRESCS DEL PERIQDO $ 2.466.666 Menos, Retefuente Otros Ingresos $.0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.639.025 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enerc - Valor Base retencidn en la fuente| 1.639.025,00] TARIFA
N2 Planilla PILA. o, N° Radicacién pago S5 e — 4325562216 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.185.366,00

| Ingresc Base de Cotizacion - IEC g 986.566 | 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 123.400 |$ 0 IVA (81 es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporie obligatorio a seguridad social Pensign g 157.900 1% 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%

{ Aporie obligaforio a Fondo de solidaridad Pensional l - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | ] 5.200 {$ 0 Reteica - 300.="""4.371,00{ 0,200%
Apories voluntarios & Fondo de pensiones Obligatorias 5. - - 0,00
Apories voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 : 3 - QOtras Retenciones 0,007 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses eobrados ep el med & - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ctros meses cobradosenelmes | & - Otras Retencicnes 0,00} 0,000%

| Dependientes hasta 5 1.139.424 $ - .

| Salud hasta % 589.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% - % 8.545.680 $ 546.342 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.462.295.00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Crientar procesos de FPI en los siguientes programas:
1. Tec. Apoyo administrativo en Salud 1904273 Competencia: Promover 12 HORAS
2.Tec. Apoyo administrativo 1966703 Competencia: Promover 18 HORAS

3.Teq. Gestion de Procesos adm. En Salud 1806379 Competencia: Promover 10 HCRAS
4. Teg. Gestién de Procesos adm. En Salud 1906381 Competencia: Promover 12 HORAS
5. Tec en Peluguerfa 2024505 Competencia: Promover 10 HORAS
6. Teg. Gestién de Mercados 2024487 Competencia: Promover 12 HORAS

ung de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Ciympli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Log documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Sccial en Salud y Pensién, log aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVF, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato chjste de cobro en esta planilla y certifico que no
har: sido ulilizados en la disminucitn de la Base de Retencion en 1a Fuente en ningiin ofro contralo; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del obfeto contractual corresponden a lo indicado en
asta planillz; 4. Toda la informacién aquf suministra es veridica; 5. He leitio y entendido la descripcién de cadal

\O \waQc@lU—,Mu c.

MARIA ISABEL ALEG

CONTRATIST.

NTRATO

[1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contraciuales pactadas;
P- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;

[3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
kel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA refacionada en el
presante informe y que los mismos han sido Niquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacidn de senvicios perscnales aqui relacionade, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del conirato arriba relacionadol autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FERNANDD ALFONSO ESCOBAR QUIRA -

SUBDIRECTOR DE GENTRO GO2(E)
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se?\lA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 830710
AN REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracion| 26 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 10443-326836
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos confratista: MARIA ISABEL ALEGRIA CERON
Correo e!gctr,:'mico contratista: malegriac@sena.edu.co c.C. 34.543.032 IP/Ne de contacto 10263
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS Ne Cuenta | 196070316589
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los § 124.625.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIOCDO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1378535/2020 N2 Compromiso SIIF [ © 21120
Valor Total del Contrato $25.283.333] N° Pago Periodo objeto de pago . Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $25.283.333 1 Del 19/02/2020 Al : 29/02/2020 $ 2.466.666,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.816.667 Comigiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIDD® OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.466.666 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° ©,00%
Ingresos por comisiongs $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes ' $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.466.666 Menos, Retefuente Otros Ingreses 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.639.025 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 1.639.025,00| TARIFA
Ne Planilla PILA, o . N® Radicacién pago 55 i e 4325562216 | Valor Base retencién en la fuente [CA| 2.186.366,00| ~
ingreso Base de Cotizacion - [BC $ 986.666 |3 0 Valor base IVA| . 0,00
Aporte obligatorio a seguridad socizl salud 123.400 [§ 0 IVA (S es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatoric a seguridad social Pensién 157.900 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatoric a Fondo cie solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] 5.200 0 Reteica - 300 4.371,00| 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensicnes Obligatorias B - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensicnes voluntariag $7.126.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.560.700 i3 - Ctras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobradoseneimed § - QOiras Retencignes 0,00 0,000%
Aportes szlud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - {tras Retencicnes 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Oftras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta % 1.139.424 g -
| Salud basts % 569.712 5 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 546.342 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.462.295,00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Crientar procesos de FP! en los siguientes programas:
1. Tec. Apoyo administrative en Salud 1904273 Competencia: Promover 12 HORAS
2.Tec. Apoyo administrativo 1966703 Competencia: Promover 18 HORAS

5. Tec en Peluguaria 2024505 Competencia: Promeover 10 HORAS
8. Teg. Gestion de Mercados 2024487 Competencia: Promover 12 HORAS

3.Teg. Gestién de Procesos adm. En Salud 1806379 Competencia: Promover 10 HORAS
4. Teg. Gestion de Procesos adm. En Salud 1906387 Competencia: Promover 12 HORAS

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli & cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFG
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esia planilla y cerlifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
e trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a le indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién agqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

e ———————————
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO!

P

f;;-l

Loepoan,

Q.

\_MARIA ISABELVALEGRIA CERON
EL CONTRATISTA

NTRATO

[1.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las cbligaciones contractuales pactades;

presente informe y gue Jos mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacienado, CERTIFICO:

I2.- Que El Contratista desarrofld las actividades descritas en el presénte informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligaterios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacicnada en el

Auferizo el presente pago.

COQR| INADO ACADEMICO

Teniendo en cuenta las cerlificaciones suscritas por el contratista y por el superviser del contrate arriba relaciona
El. CRDENADOR DEL PAGO

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GD2(E)

Y,autonzo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

-

Popayan, 26 de febrero de 2020 é"/

Sefior

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1378535
Coordinador Académico

Centro Comercic y Servicos

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de febrero del afio 2020

Referencia: No . CO1.PCCNTR. 1378535 del afio 2020 /

Maria isabel Alegria Cerdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.543.032 de Popayan, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Vaior y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($25283333) COP incluido IVA {de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Fsta suma serd pagada por el SENA
al contratista de Ja siguiente manera: A) Un (1) primer pago, por valor de Dos Millones Cuatrocientos Sesenta
y Sies mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos ($2.466.666) COP Incluido VA, por el mes de febrero de 2020. B)
Seis (6) pagos iguales por valor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos {$3.700.000) COP Incluido IVA, por los
meses de marzo y Agosto de 2020. C} Un {1) Ultimo pago por valor de Seiscientos Dieciseis Mil Seiscientos
Sesenta y Siete Pesos ($616.667) COP Incluido IVA, por el mes de Septiembre de 2020.

Piazo: Serd hasta el 5 de Septiembre de 2020

OBIJETO:

PSP DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LAS AREAS TRANSVERSALES CONFORME A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA — PROGRAMAS: Salud Ocupacional.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. [ Adelantar las gestiones necesarias para | Ejecucién de acciones de | Publicacién y
la ejecucién del contrato en condiciones | formacion profesional integral | ejecucién de

www.sena.edu.co
@® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



de eficiencia y calidad de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA y
desglosadas en la minuta del contrato

de acuerdo cen las politicas y
procedimientos
institucionales.

actividades segln
calendario en el
aplicativo Sofiaplus

Cumplir el objeto vy el alcance del
contrato de acuerdo con la
programacion asignada por
coordinacién Académica en el marco de
las politicas de Calidad, Pertinencia y
Eficacia

Orientar procesos de FPlen los
siguientes programas:

1. Tec. Apoyo administrativo en
Salud 1904273 Competencia:
Promover la interaccion idonea
consigo mismo con los emdas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social. 12 Horas.

2.Tec. Apoyo administrativo
1966703 Competencia:
Promover la interaccién idénea
consigo mismo con los emas y
con la haturaleza en los contextos
faboral y social. 18 Horas

3.Teg. Gestidon de Procesos adm.
En Salud 1906379 Competencia:
Promover la interaccion iddnea
consigo mismo con los emas y
con la naturaleza en los contextos
laboral vy social. 10 Horas

4. Teg. Gestidn de Procesos adm.
En Salud 1906381 Competencia:
Promover la interaccion idonea
consigo mismo con los emés vy
con la naturaleza en los contextos
lahoral y social. 12 Horas

5. Tec en Pelugueria 2024505
Competencia:  Promover |a
interaccion  idénea  consigo
mismo con los emds y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social. 10 Horas

6. Teg. Gestion de Mercados
2024487 Competencia:
Promover la interaccién idénea
consigo mismo con los emas y
con la naturaleza en los contextos
laboral vy social. 12 Horas

Listas de asistencia de
los aprendices de las
fichas: 1904273 -
1966703 - 1906379 —
1906381 — 2024505 -
2024487

Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades
de ios aprendices (ilamados de atencién,
inasistencia reiterada, resultado del plan
de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales); casos especificos para
el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacidn académica

Registrar en el aplicativo Sofia
Plus y en digital a quien
corresponde fas Novedades
de aprendices, todo dentro de
los tiempos establecidos.

No se
novedades

reportan

wWww.sena.edu.co
® & @ SENAComunica
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y reporte de buenas practicas o casos
éxitos por los aprendices.

4 | Registrar los resultados de la emisidn de | Registrar en el aplicativo Soffa
juicios de evaluacién relacionados con | Plus y en digital a quien
los logros de los resultados de | corresponde la emisién de
aprendizaje en los tiempos establecidos | juicios de resultados de | N.A,
por el procedimiento de Ejecucidon de la | aprendizaje evidenciado por
Formacion Profesional, en el aplicativo | los aprendices, en los tiempos
dispuesto por la Entidad. establecidos por el

procedimiento de la ejecucidn
de la formacidn y reglamento
del aprendiz.

5 Garantizar el autocontrol de la ejecucién | Descargar del  aplicativo | Reporte de horas en
de horas de formacidn en el range | Sofiaplus las horas reportadas | Pdf generado por
establecido por la entidad. En caso de no | mensualmente, Sofiaplus.
cumplir con el rango de ejecucidn
mensual establecido por la entidad, el
pago se hara proporcional y por ef valor
acorde al informe generado por Ila
supervision del contrato en el mes
correspondiente.

6 Participar de conformidad con las | Reportar y participar del
normas institucionales en los comités de | comité de evaluacién vy | N.A.
seguimiento y evaluacion de aprendices | seguimiento.
donde se requiera.

7 | Cumplir con lo establecido en el decreto | Pagar los aportes de seguridad | Copia del reciho o
1273 de 2018, referente al pago de | social correspondientefal mes | tirilla de pago (fisico)
seguridad social mes vencido. de febrero de 2020 rf,-"'

Presentar planilla de
seguridad social
donde se verifiquen
los aportes (Salud,
Pension y ARL) {fisico)

8 | Vigilar y salvaguardar los bienes y | Mantener los elementos a mi
valores que le han sido encomendados y | cargo completos y en buen
cuidar que sean utilizados debida vy | estado. N.A.
racionalmente, asi mismo realizar todas | Generar cuando haya lugar el
las legalizaciones originadas en la | procedimiento para
obligacidn contractual. En caso de | evidenciar perdida o dafios de
pérdida o hurto, debera adelantar los | elementos.
tramites que por obligacion estén
establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA
Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y
RECURSOS DE LA ENTIDAD

www.sena.edu.co
®@® O SENAComunica
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9 Brindar el apoyo técnico de su | Asesorar técnicamente a la | N.A.
especialidad a la Subdireccién o al | Subdireccién o al Supervisor
Supervisor de los contratos cuando asi | de los contratos cuando se
sea requerido. reguiera.

10 | Brindar el apoyo técnico en el drea de su | Asesorar técnicamente
especialidad para la elaboracidn de los | estudios del sector mercadoy | N.A.
estudios del sector mercado vy fichas | fichas técnhicas cuando se
técnicas requeridas. requiera

11 | Realizar acompafiamiento técnico en el | Asesorar técnicamente a la
area de su especialidad para la emisién | unidad de Emprendimiento
de avales requeridos por la unidad de | cuando se requiera. N.A.
emprendimiento

12 | Conformar por designacién de la | Asistir a  comités de
Subdireccién de centro, los comités de | verificacidon y evaluacidén de
evaluacion o verificacion de requisitos | requisitos en procesos | N.A.
en los procesos  contractuales | contractuales  relacionados
relfacionados con el drea de su | con el area de su especialidad
especialidad. cuando se requiera.

13 | Participar de las reuniones convocadas ! Asistir a reuniones
por la subdireccion y/o coordinaciones. | convocadas par la | N.A.

subdireccion v/o
coordinaciones que 5€
relacionen con el objeto
contractual

14 | No podrd auto — certificarse en cualquier | Auto —  certificarse  en | N.A.
competencia de su propia instruccidn a | competencias a su cargo
cargo

15 | Participar activamente en la formulacion | Participar en la formulacion y
y ejecucion de los proyectos cuando sea ; ejecuciéon de los proyectos | N.A.
requerido segin el drea de su | cuando searequeridoseginel
especialidad y de conformidad con la | area de su especialidad y de
programacién académica establecida. conformidad con la

programacion académica
establecida.

16 | Demostrar con participacion coherente el | Participar en los comités de | N.A
conocimiento de las normas institucionales | evaluacién Y seguimiento,
en los comités de evaluacion y seguimiento a | demostrando conocimiento de
la formacion. las normas institucionales.

17 | Promover en los aprendices la | Asignar actividades académicas | N.A
autoformacidn con actividades académicas | de manera autdénoma con el
desescolarizadas Vi garantizar el | respectivo acompafiamiento del
acompafiamiento de los aprendices en las | Instructor quien hara presencia
actividades  desescolarizada  haciendo | en la sala de instructores del
presencia en la sala de instructores del | Centro para tal fin.
centro de comercio.
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18 | Informar a la subdireccion de centro fas | Realizar informe de | N.A
oportunidades de relacionamiento con el | oportunidades de
sector productivo o social que en el | relacionamiento con el sector
cumplimiento de su objeto contractual | productivo o social que en el
pudieran ser identificadas. cumplimiento del objeto
contractuat pudieran ser
identificadas.
19 | Participar en las  actividades de | Participar en las actividades de | N.A
implementacién, mantenimiento y mejora | implementacién, mantenimiento
del SIGA, en calidad de responsables de | y mejora del SIGA, en calidad de
actividades enmarcadas en los procesos | responsables de actividades
ejecutados por el centro de formacion o en | enmarcadas en los procesos
los que este interactle. ejecutados por el centro de
formacian o en los que este
interactde.
20 | Durante el periodo de ejecucién del { Aplicacién al proceso de | N.A
contrato, dard aplicacién al proceso de | certificacién de competencias
certificacion de competencias segtin normas | segldn normas de competencias
de competencias que aplican a la prestacion | que aplican a la prestacién del
del servicio de instructor, asi como a los | servicio de instructor, asi como a
procesos que el SENA adelante para | los procesos gque el SENA
certificar habilidades pedagdgicas, de los | adelante para certificar
instructores. habilidades pedagogicas, de los
instructores
21 | E! contratista se obliga a NO suscribir en la | NO suscribir en la presente | Declaro que no tengo
presente vigencia anual, contrato de | vigencia anual, confrato de | suscrito ningan
prestacién de servicio alguno con otre | prestacidn de servicio alguno con | contrato de prestacién
Centro de Formacién o dependencia def | otro Centro de Formacién o | de servicios con otro
SENA en cualquier parte det Pafs. dependencia del SENA en | Centro de Formacidn
cualquier parte del Pais para la vigencia 2020.
22 | Respecto de fa planilla para pagos de | Elaborar la planilla de pagos de | Planilla de pago
honorarios, se debera tener en acuerdo con la circular vigente elaborada bhajo los
cuenta la Circular vigente o aplicable. parametros de Ia
circular vigente en el
aplicativo
S| contratistas de Ia
entidad
24 | 24. Apoyar en el fomento de los servicios | Fomentar los servicios | N.A
educativos de la entidad. educativos de la entidad
25 | Las demas que se requieran para el | Cumplir con losrequerimientos | N.A
umplimiento del objeto contractual | adicionales de [a entidad en el
especifico y que el centro de formacion marco del cumplimiento del
demande objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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: FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
iITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cuda desplazamiento qgue haya realizado el contratista, adjuntard ef respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento

o

432556221

Operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019~ “ Decreto Ley Antitrdmites”)

tvidencias en { } folios

Cordialmente,

AN

ooae

Maria Isabetl Alegria Cerén

Contratista

C.C. No. 34543032

e
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 8 _
SENA o - | , ,g Q
7A SEGURIDAD V SAUD EN €L TRABAJD 2

B GEH 1A v woTaz o
Hr @mprniSQ de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA ISABEL ALEGRIA CERON identificado(a) con cédula de ciudadania
34543032 realizo el dia 21/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ISABEL ALEGRIA CERON Iidentificado(a) con cédula de ciudadania 34543032 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

“enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

9. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

wtmz?e@auw o

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA



