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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, Caqueta, 22 de marzo de2024

Sefior

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5937794 de 2024
Profesional GO2

Coordinador grupo de formacion integral, gestion educativa,
promocidn y relaciones corporativas

Florencia - Caqueta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5937794 del afio 2024

Freddy David Chaparro Barén, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.157.705 de
Floridablanca, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluaciéon y
Certificacién de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($32.900.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (1) pago inicial, en el mes de febrero,
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE (2.350.000); B)
Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto del 2024, por valor de CUATRO

MILLONES SETENCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno; y C) Un (1) ultimo
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pago, en el mes de septiembre, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA

MIL PESOS MCTE (2.350.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de

evaluacién, en el drea clave de Servicios a la Salud, para los Proyectos Regulares para el

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las | Presenté a  través de | Lista de asistencia
actividades de la evaluacién de | diapositivas la sensibilizacion | sensibilizacion proceso ECC
competencias laborales para los | del proceso ECCL y la | e induccién de la norma
proyectos establecidos en la | induccién en la norma NSCL | 230101311. 18 de marzo
programacién anual del centro de | 230101311 administrar
formacién, de acuerdo con los | medicamentos segun
lineamientos y la metodologia del | delegacién y protocolo de
proceso Gestion de Evaluacion y | salud al grupo de estudiantes
Certificacion de Competencias | programa de Técnico en
Laborales del SENA. Enfermeria del SENA.
Estrategia NOE
2 Participar en la transferencia de | Participé en la jornada de | Copia del registro de
conocimientos y/o reuniones del | transferencia de | asistencia de la jornada de
proceso a desarrollarse para los | conocimientos del sistema de | transferencia de
evaluadores de competencias | informacion DSNFT el dia 11 | conocimientos
laborales de ECCL. de marzo de 2024. Virtual.
Asisti a la jornada de | Acta 02 capacitacion
transferencia de | Proyecto de construccién
conocimientos sobre la | de instrumentos, 04 de
metodologia de construccidn | marzo de 2024.
de instrumentos desarrollada
el dia 04/03/2024 de manera
virtual.
3 Construir los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de
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evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestion de
Evaluacién y certificacion de
competencias laborales.

Construi 20 indicadores de
desempenio, 5 indicadores de
producto y 24 items de
conocimiento en el proyecto
de instrumentos de la Norma
230101311.

Copia correo electrénico
de envio al dinamizador del
proceso.

4 Contribuir al cumplimiento de la | No se realizo actividad para el | No hay evidencia toda vez
meta de los indicadores del proceso | mes de marzo debido a que la | que no se realizd esta
GECCL del Centro de Formacion, | prueba de conocimiento esta | actividad en el mes objeto
realizando como minimo 35 | previsto realizarse entre el 18 | de cobro
evaluaciones de competencias | al 22 de marzo del 2024
laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

5 Participar en mesas técnicas de | No se realizd actividades para | No hay evidencia toda vez
estrategias para el aseguramiento | el mes de marzo de 2024, en | que no se realizd esta
de la calidad de los items e | esta obligacion. No se ha | actividad en el mes objeto
indicadores de evaluacion cuando | recibido convocatoria del | de cobro
sea convocado por el grupo de | grupo de evaluacion 'y
Evaluacién y Certificacion de | certificaciéon de competencias
Competencias Laborales de la | laborales.

DSNFT.

6 Contribuir en la elaboracién de | No se realizo actividad para el | No hay evidencia toda vez
informes, reportes y demds | mes de marzo debido aquela | que no se realizd esta
documentos relativos al desarrollo | prueba de conocimiento esta | actividad en el mes objeto
de la evaluacion de competencias | previsto realizarse entre el 18 | de cobro
laborales. al 22 de marzo del 2024

7 Informar sobre los resultados de la | No se realizé actividad para el | No hay evidencia toda vez
evaluacion de competencias | mes de marzo debido a que la | que no se realizd esta
laborales, dentro de los 3 dias | prueba de conocimiento estd | actividad en el mes objeto
habiles siguientes a su realizacién y | previsto realizarse entre el 18 | de cobro
apoyar la atencién de | al 22 de marzo del 2024
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

8 Apoyar en la validacion de | No se realizd actividad para el | No hay evidencia toda vez
informacion de la evaluacion de | mes de marzo debido a que la | que no se realizé esta
competencias laborales registrada | prueba de conocimiento esta | actividad en el mes objeto
en el Sistema de Informacidn | previsto realizarse entre el 18 | de cobro
DSNFT. al 22 de marzo del 2024

9 Contribuir en la elaboracién de | No se realizo actividad para el | No hay evidencia toda vez
informe cualitativo de las fortalezas | mes de marzo debido a que la | que no se realizé esta
y debilidades identificadas en la | prueba de conocimiento esta | actividad en el mes objeto
evaluacion de competencias | previsto realizarse entre el 18 | de cobro
laborales, por proyecto evaluado. al 22 de marzo del 2024

10 | Reportar al dinamizador de ECCL - | No se realizd actividad para el | No hay evidencia toda vez

centro de formacion, los casos de

mes de marzo debido a que la
prueba de conocimiento estd

que no se realizd esta

GTH-F-062 V10




SENA

N

éxito identificados en el proceso | previsto realizarse entre el 18 | actividad en el mes objeto
GECCL. al 22 de marzo del 2024 de cobro
11 | Apoyar en el registro en el Sistema | realicé registro de los | Pantallazo de registro
de Informacion DSNFT de la | aspirantesdel procesode ECCL | aplicativo
informacion relacionada con la [ en la norma 230101296
evaluacion de competencias | (cuidadoras).
laborales, en coordinacidon con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando sea
necesario.
12 | Las demds que le sean asignadas | Realicé el curso virtual de | Certificado de aprobado
propias a su objeto contractual. seguridad y salud en el trabajo | del curso Modulo 1
Modulo 1 Generalidades, el 18 | Generalidades SST
de marzo de 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7915687509 de la planilla, expedida por el SOl y del mes de marzo de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios
Cordialmente,

Freddy David Chaparro Bardn
Contratista
C.C. No. 91.157.705 de Floridablanca, Santander

Recibi a satisfaccion:

\

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5937794 de 2024
Profesional G02
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Evidencia Obligacion No. 1

REISTRO DE ASISTENCIA / DIA __18__

DEL MES DE_Marzo __ DELARO 2024

OBJETIVO (S) | Realizar Sensibilizacién y gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacién por Competencias labori les ECCL e inducciér en la Norma de Competencial Laboral MCL
230101311 Administrar medicamentos segun delegacién y protocolo de salud.
No ‘ NDMII;E‘S\'IP(LUDOS No.0ocumeNto | "N | commamna | 01O | PERROENAN ‘°";° EECTACCD \  Tutrono/ext. R I Rt Lo
RN X B Wiz e 5t
| e H0045089S pQen ¢ 2M331998 Bﬁo\,{ |
2 \i e i
Yoliora Red Moxcio | 1paepign pprendiE Wheraremreia®  l3masoa Wera
3 |[Duney Naltah'm Ve Bosnpua LI OE LT
‘Yﬁmhaln Cuxe 112501648 ot ng-\ -C o 15428440 [;é‘”
& QOO N0 _y m\\n\hop\t\zua "
,_%&gﬁ_ 1113193105 pQe °“g°~‘°98"<:\' go:g 3\2256554¢ %;ﬁ\
5 a Yeadu > O\aU=Xirm er =Y
Nuned 2odviguey [1111901391 Q‘q\-ew\ hetmal.Com 3123533656 =
. L ’ é’k,r wJ.‘L J“‘cvj):hle?_zdfléf ,Y C
- Figw < ‘;:Ct Clloo23qutiy p(tf 'a'.@sgq. s Cona [321443907 c...T\,c/..,..e .
®q Vaqionhvm o .
Q)\amb:! Yunda [ ot 1"‘?;'3;1“3“"“@3““\ HLLTHOAC \aledhina Yunda,
& [KQio| YN O\ (ardenoidic raxCitiviand
|| Gdong yote,  [HIBO11336. ol Sgratcom | IHANISLS il (ardon
9 [Ante(Y kowr, (2O VanedcdeSem i
- ‘Cﬁ:z_ﬁé"fxﬂ MACA Y :“«-\ a ckevjer ¢ Ggmenl LomrBeR111 C"'w“' <
1 '\_u‘l, v.i‘_éf\\‘\q §1439 20T \ot_mo.vwkuwvao-qu . ]
An bt ’C\ (orrta 1 pr_n.srt Correa, @ g cioma |3(3FASSESE \M,t’l&-l\-\f“- ﬂn%,‘L‘
2 [Nt Fopes g LLANQEqYG N“ﬁa{t Ml:\::\‘.:r";: Bl e3ox Nele{ R &-
13 [Mortho Liliana x VilianaZarpetta seto
u zzf{‘: .iic; 415793635 pgrend & el Cone | [P028VECE, ,.{q,;ta( S.
N = \ . < a ?C(\\% uf(.x("(\d—\%) i Z—qd\m = M ——
Aocda D2 QOSSR vl Q- \N\\ Laorm 32S ;ﬁiﬁ*ﬁ%—‘
| 15 | KOen D‘O\\u na 113492130 oV ErmoManO 43q ‘ T n Oangy
Montans RlOPE _Q\k QQMO. 1. cOm. STQ?.\QLﬁOTq \FCA zanq

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segurid 1d y proteccidn de los datos
personzles gue se encuentran alinicenzdos en este cozumento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo e:tablecido legalmente.
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RE'3ISTRO DE ASISTENCIA / DIA

18

DEL MES DE _Marzo __ DEL ARO 2024

OBJETIVO (S) | Realizar Sensibilizacidn y pratuidad del Proceso de Evaluacién y Centificacidn por Competencias laboriles ECCL e Induccién en la Norma de Coinpetencial Laboral MCL
230101311 Administrar nedicamentos segun delegacién y protocolo de salud. %
PLANTA 0TRO DEPENDENCIA/ CORY £O ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACI
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales g2 e encuentran alinscenados en este cccumento, y les dard el tratamlento correspondiente en camplimiento de lo e;tablecido legalmente.
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Evidencia Fotografica Sensibilizacion ECCL e induccién Norma 230101311
Estrategia NOE 18 marzo de 2024

Grupo de Aprendices programa de Técnico en Enfermeria - SENA Caqueta
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Evidencia Obligacién No. 2

SENA

w/\ Asistencia - Sistema de Informacién
DSNFT - 2024

Correo soporaplicativoseccl@sena.edu.co

1. Regional * [T}

18 - CAQUETA v

2. Centro de Formacion * [1}

REGIONAL CAQUETA - CENTRO 9516 - CE...

3. Numero de Identificacién * [T

91157705

4. Nombres y Apellidos * [T}

FREDDY DAVID CHAPARRO BARON

5. Correo Electrénico * (1)

fdchaparro@sena.edu.co

6. Rol * [T}

Apoyo ECCL
Dinamizador ECCL
Evaluador Interno ECCL
Evaluador Externo ECCL
Verificador ECCL

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5-T-XmEI2M9JhCbfilwSi9xUQIQ4Wk1HRU9YSTcyNENXVEC... 1/2
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7. Tipo Contrato * (1)

Planta
Contratista

Externo

8. Indicar motivo reunion * [T}

Capacitacion o Transferencia de conocimientos DSNFT

Reunién aclaracion de dudas DSNFT

9. Observaciones * [1}

ninguna

10. Politica de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos Personales -SENA * 1))

Autorizacién de tratamiento de datos personales

(Ley 15817 de 2012, articulo 9° Autorizacion del Titular; y Decreto 1377 de 2012, articulo 7° Modo de obtener la
autorizacion)

Se solicita su autorizacién para que, de manera libre, previa y expresa permita al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, el recaudo, almacenamiento y disposicion de los datos personales incorporados en el presente Sistema de
Informacién DSNFT, que respalda la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de esta Entidad, en cualquier
medio, para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015, asi como para los fines administrativos propios del SENA.

Los datos personales que usted suministrard en el Sistema de Informacién DSNFT serdn administrados por el SENA, y su
confidencialidad y seguridad estardn garantizados de conformidad con las disposiciones legales que regulan la
proteccion de datos personales y con la politica de privacidad para el tratamiento de dichos datos establecida en el SENA

Es de cardcter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre menores de edad.

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para
el tratamiento de datos personales. Estos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el SENA y
observando la Politica de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos Personales -SENA.

O  Teniendo en cuenta lo anterior, y para todos los efectos legales, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca al SENA para el recaudo, almacenamiento y disposicion de mis datos personales.

SI v

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5-T-XmEI2M9JhCbfilwSi9xUQIQ4Wk1HRU9YSTcyNENXVEC...
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Evidencia Obligacién No. 3

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Taller metodoldgico para la construccién de
Instrumentos de Evaluacion segin pardmetros SENA 2024.

CIUDAD Y FECHA: Pasto, 4 de marzo de 2024 HORA HORA
INICIO: | FIN:
02:00 5:30
P.M. P.M.

LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting Yzk3ZDViNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhINTgzNWIyMmY0%40t

hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-

489494e03561%22%7d

CENTRO: Centro
Internacional de
Produccion
Limpia LOPE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida al Equipo de trabajo del Centro de Formacion.

2. Realizar el taller metodoldgico para la construccion de Instrumentos de Evaluacion segun
pardmetros SENA 2024.
3. Fijar metas y compromisos en la construccién de Instrumentos de Evaluacién por parte de
los Evaluadores del Centro de Formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar taller metodoldgico con los evaluadores del Centro Internacional de Produccién
Limpia LOPE y El Centro tecnoldgico de la Amazonia Caqueta para la construccién de
Instrumentos de Evaluacion segin pardmetros SENA 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Una vez efectuada la bienvenida al equipo ECCL del Narifio y Caquetd, se procede al

desarrollo del taller metodoldgico, para ello el Dinamizador de Instrumentos de

Evaluacién realiza la presentacion a través de la proyeccién en medios digitales e

interactua con los participantes.

CONCLUSIONES

1. Se establece el siguiente cronograma para la construccion de un (01) instrumento de
evaluacién por cada cuatro (04) meses de contratos, asi:

G Semana 3y | Semana5y | Semana7y | Semana9y | Semana 11 | Semana 13 Semana 15 Semana 16
4 6 8 10 y12 y 14
Actividades Planeaciony Planeacion de | Construccion Construccion Construccion Revision Protocolo de Observaciones y
iniciales y taller | construccién la matriz de en 2/4 partes | en3/4 partes | en 4/4 partes | técnicade envio del kit eventuales
metodoldgico. de las conocimiento de los items de los items de los items items de ajustes por
matrices de yla requeridos requeridos requeridos (representa el | instrumentos parte del BNIE.
desempefioy | construccion (representa el | (representa el | (representael | 10% de (representa el
producto enunal/4 15% de 15% de 15% de avance de la 10% de avance
(representan parte de los avance de la avance de la avance de la bateria). de la bateria).
el 20% de items matriz). Fecha | matriz). Fecha | matriz). Fecha | Fecha de Fecha de
avance de la requeridos de entrega 27
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk3ZDVjNWItNDI5Yy00YjViLWI2NWMtNjhlNTgzNWIyMmY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22191e17b7-bb6a-43e6-a533-489494e03561%22%7d
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bateria, fecha
de entrega 12
de marzo
2024.

(representa el
15% de avance
de la matriz).
Fecha de
entrega 12 de
marzo 2024.

de marzo
2024.

de entrega 12
de abril 2024.

de entrega 26
abril

entrega 14 de
mayo 2024.

entrega 30 de
mayo 2024

% de
avance

20%

60%

10%

10%

100%

Por lo anterior, se adjunta la evidencia, pantallazos de reuniéon de la Induccién de Proyecto de

Instrumentos (P.l) como anexo 1 que corresponde a un folio

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPO | FIRMA
NSABLE
1.15/06/2024
KELLY Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de TATIANA -
VALENCI | pacidn
contrato. A tual
mufoz | V'"t4@
1. 15/06/2024 KELLY
. , . . ESPERA | Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de NZA .
acioén
contrato. MENESE p.
S virtual
SARRIA
1.15/06/2024
SANDRA Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de LORENA -
trato TOLEDO | pacién
con .
GUEVAR | Virtual
A
1.15/06/2024 MARIO Partici
ALBERT pacién
Construir 1 bateria en el primer ciclo de 0 virtual
contrato. CABRER
A
OVIEDO
1.15/06/2024 FREDDY | Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de DAVID pacion
contrato CHAPAR | virtual
) RO
BARON

GOR-F-084V01




%'%
1.15/06/2024 MARTHA | Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de NINI pacion
CONTRE |
contrato. RAS virtual
NUVAN
1.15/06/2024 CAMILO | Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de BUITRA | pacion
contrato. GO virtual
MEJIA
1.15/06/2024 EDNA Partici
, . . ROCIO .
Construir 1 bateria en el primer ciclo de RAMIRE | Pacion
contrato. Z virtual
SAAVED
RA
1.15/06/2024 VICTOR | Partici
Construir 1 bateria en el primer ciclo de mgNRXEL pacion
contrato. ARTUND virtual
UAGA
1.15/06/2024 ORLAN | Partici
DO pacién
Construir 1 bateria en el primer ciclo de GARZO | virtual
contrato. N
RODRI
GUEZ
Realizar el asesoramiento metodoldgico en la Vigencia 2024 Alfonso | Partici
construccion de instrumentos de evaluacion. Davila pacién
virtual
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
KELLY TATIANA VALENCIA MUNOZ PRODUCCION AGRICOLA Ku,uu/)
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA TRANSPORTE FLUVIAL
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA PRODUCCION PECUARIA %@
7
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MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

)
.€;~ 'ff-':-- Ir?h:a;

FREDDY DAVID CHAPARRO BARON

SERVICIOS A LA SALUD

ol

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN

GESTION ADNINISTRATIVA
GESTION DOCUMENTAL

// 6;.4:.%‘-

CAMILO BUITRAGO MEJIA

ARTESANIAS

qan

EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA

GESTON DE
TENCONOLOGIA Y
TALENTO DIGITAL

VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGA

TURISMO

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA

Alfonso Davila Hidalgo

Dinamizador de
Instrumentos CIPLL

GOR-F-084V01
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ANEXO 1

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION PRESENCIAL

Dia: 11 de marzo de 2024

Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluacidn para la prueba de Conocimiento P 702 grupo 1, de la
NSCL 220501121 con la Evaluadora Edna Rocio Ramirez Saavedra- Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Gestion de Tecnologia y Talento Digital, instrumentos para aplicarlos en linea.

@:oormzi© A

A" Notificaciones (1)

@i rvzive

L Notificaciones (1)

Monroy Rodriguez (No comprobado) % +++

@:35PMZ 0 & B L GD

REUNION DE CONSTRUCCIO.. oo (3} of
09:27 20 as O o Q’ =

@ de X

N

@ Aifonso Davila Hidalgo (No_  ( Edna Rocio Ramirez Saave

@
=

Nini Jhoana Monroy Rodriguez
Nestor P (invitado) Martha Nini

MARIOCAB. & ORLANDO. & @ Freddy. %

B X w

Pantallazo de la reunion de la Induccion del Proyecto de Instrumentos, del 4 de marzo

GOR-F-084 V01



18/3/24, 13:18 Correo: Freddy David Chaparro Baron - Outlook

INDICADORES D EPRODUCTO NORMA 230101311

Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>
Vie 08/03/2024 17:29

Para:Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

[ﬂl 1 archivos adjuntos (25 KB)
INDICADORES DE PRODUCTOS MEDICAMENTOS.docx;

Buenas tardes Sefor Alfonso

Adjunto envio los indicadores de producto en la norma 230101311 administrar medicamentos segun delegacion y protocolo de salud.
los indicadores de desempefio se cargaron directamente en el aplicativo el dia de la capacitacion por eso no los envio en este correo,
agradezco la atencion y quedo atento a sus comentarios

Freddy David Chaparro Baron

Evaluador de competencias laborales en salud

SENA - Caquetd
Cel 3168216435

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNhM2ZIODdhLWZKNmMQINGNIMS1hZDc5LTU10DViZDkxMGE5YWAQABpPx00aT%2F6JI1sQgKy... 7



18/3/24, 13:18 Correo: Freddy David Chaparro Baron - Outlook

ITEM DE CONOCIMIENTOS NORMA 230101311

Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>
Mié 13/03/2024 21:59

Para:Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

[ﬂl 1 archivos adjuntos (15 KB)
ITEM DE CONOCIMIENTOS 1-12.xlsx;

Buenas noches Alfonso.
Me disculpo por la tardanza, los items de conocimiento me han costado un poco mas de esfuerzo que los indicadores de desempefio y producto.

Te los envio en un archivo Excell debido a que fue la opcidén mas facil que encontré para organizar el trabajo. si no es posible la revision en este formato me avisas y la
paso a word.

Gracias por la colaboracion.

Atte

Freddy David Chaparro Baron

Evaluador de competencias laborales en salud
SENA - Caquetd

Cel 3168216435

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNhM2ZIODdhLWZKNmMQtNGNIMS1hZDc5LTU10DViZDkxMGESYWAQALT6rUJ3Rx10jstgDfubd. .. 7



18/3/24, 13:19 Correo: Freddy David Chaparro Baron - Outlook

RE: ITEMS REVISION

Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>
Jue 14/03/2024 21:26

Para:Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

[ﬂl 1 archivos adjuntos (16 KB)
ITEM DE FREDY CHAPARRO -SALUD.xlsx;

Buenas noches Alfonso,

Te envio el archivo de items de conocimiento con las correcciones solicitadas. Quedo pendiente de cualquier otra observacion.
Atte

Freddy David Chaparro Baron

Evaluador de competencias laborales en salud

SENA - Caquetd
Cel 3168216435

De: Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 14 de marzo de 2024 17:22

Para: Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>
Asunto: ITEMS REVISION

Buenas tardes, envié con correcciones minimas para que los suba al aplicativo
Gracias

Alfonso Davila Hidalgo
SENA Regional Narifio - Contratista

alfodavila@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Calle 22 No. 11 Este-05. Via A Oriente

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu._co
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18/3/24, 13:19 Correo: Freddy David Chaparro Baron - Outlook

items de conocimiento segunda entrega

Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>
Dom 17/03/2024 22:31

Para:Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

[ﬂl 1 archivos adjuntos (21 KB)
ITEM DE FREDY CHAPARRO -SALUD.xlsx;

Buenos dias Alfonso

Adjunto envio archivo con los siguientes 12 items de conocimiento para su revision y evaluacidn, quedo atento a sus observaciones. con estos se completan 24
items construidos

Freddy David Chaparro Baron

Evaluador de competencias laborales en salud
SENA - Caquetd

Cel 3168216435

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNhM2ZIODdhLWZKNmMQtNGNIMS 1hZDc5LTU10DViZDkxMGES5YWAQAHHkuvgtdQplgk8ZfLJsw... 7



18/3/24, 13:20 Correo: Freddy David Chaparro Baron - Outlook

ITEMS REVISION

Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>
Jue 14/03/2024 17:25

Para:Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>

[ﬂl 1 archivos adjuntos (15 KB)
ITEM DE FREDY CHAPARRO -SALUD.xlsx;

Buenas tardes, envié con correcciones minimas para que los suba al aplicativo
Gracias

@ Alfonso Davila Hidalgo
SENA Regional Narifio - Contratista

alfodavila@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Calle 22 No. 11 Este-05. Via A Oriente

©fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu._co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADNhM2ZIODdhLWZKNmMQtNGNIMS1hZDc5LTU10DViZDkxMGESYWAQAPsdxuEfdA9Lql%2B0pSn1J. .. m


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cfdchaparro%40sena.edu.co%7Cdbb192f7822b4f71f50208dc4475319b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638460519025613499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EcRYdLYTSjoUKy4HoXQU%2B2VxSbr41nsP1%2FuWGfJLsig%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cfdchaparro%40sena.edu.co%7Cdbb192f7822b4f71f50208dc4475319b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638460519025613499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EcRYdLYTSjoUKy4HoXQU%2B2VxSbr41nsP1%2FuWGfJLsig%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cfdchaparro%40sena.edu.co%7Cdbb192f7822b4f71f50208dc4475319b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638460519025624253%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nnFomwJAHv0c6H7zz01MX91mxmbvvZ1NBSc0s2KZ09Q%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cfdchaparro%40sena.edu.co%7Cdbb192f7822b4f71f50208dc4475319b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638460519025624253%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nnFomwJAHv0c6H7zz01MX91mxmbvvZ1NBSc0s2KZ09Q%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cfdchaparro%40sena.edu.co%7Cdbb192f7822b4f71f50208dc4475319b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638460519025632198%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KHao3A0j1%2BJSXRS4VmyQcwHTFdB4FTJR3zxh4pKAc4k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cfdchaparro%40sena.edu.co%7Cdbb192f7822b4f71f50208dc4475319b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638460519025632198%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KHao3A0j1%2BJSXRS4VmyQcwHTFdB4FTJR3zxh4pKAc4k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cfdchaparro%40sena.edu.co%7Cdbb192f7822b4f71f50208dc4475319b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638460519025639003%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5htpsE3%2BfwzTqLAaLbbi7hBwJpFMTa%2B6A%2FiyITxF%2FUs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cfdchaparro%40sena.edu.co%7Cdbb192f7822b4f71f50208dc4475319b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638460519025639003%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5htpsE3%2BfwzTqLAaLbbi7hBwJpFMTa%2B6A%2FiyITxF%2FUs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cfdchaparro%40sena.edu.co%7Cdbb192f7822b4f71f50208dc4475319b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638460519025645837%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=D4OHjPpALRstkzvSouNzEvLJSH20e%2BPQFPSNNQaEl%2F0%3D&reserved=0
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18/3/24, 13:22 Evidencia Obligacién No. 4 Correo: Freddy David Chaparro Baron - Outlook

DOCUMENTOS CANDIDATAS PROYECTO CERTIFICATON CUIDADORAS AJUSTADO

Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>
Jue 07/03/2024 17:05

Para:Emilcen Barreiro Galvis <ebarreiro@sena.edu.co>
CC:Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>

mj 2 archivos adjuntos (28 MB)
1. CUIDADORAS 2024.rar; SENSIBILIZACION.rar;

Buenas tardes,

Envio archivo documental para la formolizacidn del proyecto de cuidadoras de certificaton, norma 230101296, ya se realizaron los ajustes correspondientes.
Freddy David Chaparro Baron

Evaluador de competencias laborales en salud

SENA - Caquetd
Cel 3168216435

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNhM2ZIODdhLWZKNmMQtNGNIMS 1hZDc5LTU10DViZDkxMGESYWAQAGT7RAggaEJEsrotxBAp... m7m



18/3/24, 13:23 Correo: Freddy David Chaparro Baron - Outlook

NOVEDAD CON CANDIDATA PROCESO CERTIFICATON CUIDADORAS

Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>
Séab 24/02/2024 9:46
Para:Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>;Emilcen Barreiro Galvis <ebarreiro@sena.edu.co>;Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>

Buenos dias,

En atencidn al asunto de la referencia, atentamente me permito notificar una novedad que ocurrié durante la etapa de formalizacidon de la inscripcién al proceso de
evaluacion y certificacién por competencias en la norma 230101296 en el marco de la estrategia Certificaton.

Contexto General:

Teniendo como insumo, la base de datos allegada por la lider del proceso, se procedié a convocar a reunién de sensibilizacion el dia 17 de febrero de 2024 a las 10 am
de manera virtual. Durante esta reunidn, en la cual se estaba haciendo induccién a la norma 230101311 de administracion de medicamentos, surgié la novedad de
que algunas personas afirman que se habian registrado para otras normas diferentes, entre esas, la norma 230101296 que es conocida como la de cuidadoras.

Fui contactado por una de estas personas quien me manifiesta que existe un grupo de 90 personas que requieren esta certificacion (cuidadoras) para lo cual me ofreci
a programar una nueva sesién de sensibilizacidn e induccidn especifica en esta norma para el dia 20 de febrero de 2024. En la lista de asistencia de esta reunién
aparece registrada la sefiora FRANCIA GUTIERREZ identificada con cedula de ciudadania N° 41914689

Posteriormente se inicia el proceso de recoleccidn de documentacién como parte de los requisitos para la formolizacién del proyecto para lo cual se crea y organiza un
grupo de whatsapp con el objetivo de mantener una mejor y mas oportuna comunicacion con las aspirantes que en su gran mayoria corresponden a residentes de la

ciudad de Cali en el Departamento del Valle del Cauca,

En el dia de hoy en el cual me encontraba revisando la documentacién enviada por las aspirantes me encuentro con varios mensajes de la Sefiora Francia en la cual,
entre otros calificativos, me llama estafador y solicita que la elimine del grupo con la amenaza de buscarme con la policia, institucién a la cual pertenece su hijo.

Entendi en ese momento que se encontraba confundida y desconfiada del proceso e intente explicarle pero fue muy insistente en que queria ser eliminada del grupo.
su lenguaje fue descortés e irrespetuoso por lo que se informa que uno de los deberes de los participantes es tratar con respecto a las personas que participan del

proceso y procedi a eliminarla del grupo de whatsapp.

Realizo esta novedad entendiendo que puede desprenderse de esta situacion una queja o quizas denuncia policiales por lo cual solicito instrucciones de como se debe
proceder en estos casos.

Agradezco la atencidn prestada.
Atte
FREDDY DAVID CHAPARRO BARON

Evaluador de competencias laborales en salud
SENA - CAQUETA

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNhM2ZIODdhLWZKNmMQINGNIMS1hZDc5LTU10DViZDkxMGE5YWAQAOVX1qCXIcJNoLv3cL%. .. 7



18/3/24, 13:27 MARQUEZ PEREA ALMA ELIZABETH
Evidencia Obligacion No. 11

. - -
SEMA Sistema Nacional

7 de Formacion
A para el Trabajo

‘ FREDDY DAVID CHAPARRO BARON

Candidatos (com.portalsena.wwcandidatos)

?

Candidatos - MARQUEZ PEREA ALMA ELIZABETH

General Historial de procesos
(com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1379192,ProyNorCanVierw)

Historico Novedades
(com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1379192,HistoricoNovedades)

Politica de Datos
(com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1379192,CandidatosPolitica)

Informacion basica

Tipo Identificaciéon*
cC

Numero Identificacién

60275990

Primer Nombre*

ALMA

Segundo Nombre

ELIZABETH

Primer Apellido*

MARQUEZ

Segundo Apellido

PEREA

Fecha Nacimiento*

06/06/1960

Sexo*

Mujer

Grupo Sanguineo*

O- Abrir Chat

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1379192, 1/4


https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwcandidatos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwcandidatos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1379192,ProyNorCanVierw
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1379192,HistoricoNovedades
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1379192,CandidatosPolitica

18/3/24, 13:27 MARQUEZ PEREAALMA ELIZABETH

Género

FEMENINO

Pais Expedicion*

COLOMBIA

Departamento Expedicion*

NORTE DE SANTANDER

Ciudad Expedicién*

CcUCUTA

Fecha Expedicién*

06/10/1978

Pais Nacimiento*

COLOMBIA

Departamento Nacimiento*

VALLE DEL CAUCA

Municipio Nacimiento*

CALI

Estado civil*

CASADO

Nivel de Escolaridad*

PROFESIONAL

Tipo de Poblacion*

NINGUNA

Condicion de discapacidad
No

Condicién Laboral*

EN BUSQUEDA DE EMPLEO

Rango Ingresos

8 - NO REPORTA

Empleado Sena*

No

Seleccione Ocupacion del Candidato

Ocupacion(es)

Auxiliar de cuidados en el hogar(Principal)

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1379192, 2/4



18/3/24, 13:27 MARQUEZ PEREAALMA ELIZABETH

Informacion Adicional Candidato

Colombiano Retornado Poblacién De Acogida
Sl NO
Extensionista Rural Poblacién Campesina
NO NO

Informacion de contacto

Direccién*

CRA 57 #4-46 (http://maps.google.com/maps?q=CRA%2057%20%234-46)

Barrio*

CENTRO

Pais Residencia*

COLOMBIA

Departamento Residencia*

VALLE DEL CAUCA

Municipio Residencia®

CALI

Estrato*

DOS

Teléfono

Celular*

3197343459

E-mail

aemp1308@gmail.com

Usuario de Autenticacién

60275990

Informacion de contacto en caso de emergencia

Nombre

DANIELA CHANGIR

Celular

3196759219
Seleccién de Areas de Interés

Areas de Interés

SERVICIOS A LA SALUD

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1379192, 3/4


http://maps.google.com/maps?q=CRA%2057%20%234-46
http://maps.google.com/maps?q=CRA%2057%20%234-46

18/3/24, 13:27 MARQUEZ PEREAALMA ELIZABETH

Historial de Modificacion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia 3 e B

Debido a la emergencia sanitaria, los Centros de Formacién Profesional, Puntos de Atencién o Informacién y (@‘) (@D (@‘)

deméds icontec Jll icontec icontec TGNet o
espacios fisicos destinados por el SENA para la atencién presencial a los ciudadanos se encuentran cerrados.

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 150 14001

Atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencién al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682
PQRS (http://sciudadanos.sena.edu.co/Solicitudindex.aspx)

Chat en linea (http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Paginas/chat.aspx) f _(https://www.facebook.com/SENA/) ’
Correo notificaciones judiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co

Todos los derechos 2017 SENA - Politicas de privacidad y condiciones uso Portal Web SENA (https://twitter.com/SENAComunica)
(http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/politicasCondicionesUso.aspx)

Politica de Tratamiento para Proteccion de Datos Personales (http://www.sena.edu.co/es- (https://www.instagram.com/senacomunica/) D

co/transparencia/Documents/proteccion_datos_personales_sena_2016.pdf) - Politica de seguridad y
privacidad de la informacién (http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=27) (https://www.youtube.com/user/SENATV) e-()' "“‘

(https://soundcloud.com/senacolombia/) @
(https://api.whatsapp.com/send/?phone=573168760255&text&app_absent=0)

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1379192, 4/4
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18/3/24, 13:27 ROMERO ROJAS CLAUDIA PATRICIA

. - -
SEMA Sistema Nacional

7 de Formacion
A para el Trabajo
‘ FREDDY DAVID CHAPARRO BARON

Candidatos - ROMERO ROJAS CLAUDIA PATRICIA

Candidatos (com.portalsena.wwcandidatos)

?

General Historial de procesos
(com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1300174,ProyNorCanVierw)

Historico Novedades
(com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1300174,HistoricoNovedades)

Politica de Datos
(com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1300174,CandidatosPolitica)

Informacion basica

Tipo Identificaciéon*
cC

Numero Identificacién

50914223

Primer Nombre*

CLAUDIA

Segundo Nombre

PATRICIA

Primer Apellido*

ROMERO

Segundo Apellido

ROJAS

Fecha Nacimiento*

23/10/1976

Sexo*

Mujer

Grupo Sanguineo*

A+ Abrir Chat

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1300174, 1/4


https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwcandidatos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwcandidatos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1300174,ProyNorCanVierw
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1300174,HistoricoNovedades
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1300174,CandidatosPolitica

18/3/24, 13:27 ROMERO ROJAS CLAUDIA PATRICIA

Género

FEMENINO

Pais Expedicion*

COLOMBIA

Departamento Expedicion*

CORDOBA

Ciudad Expedicién*

MONTERIA

Fecha Expedicién*

24/04/1995

Pais Nacimiento*

COLOMBIA

Departamento Nacimiento*

CORDOBA

Municipio Nacimiento*

MONTERIA

Estado civil*

SEPARADO

Nivel de Escolaridad*

TECNICO

Tipo de Poblacion*

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Condicion de discapacidad
No

Condicién Laboral*

EN BUSQUEDA DE EMPLEO

Rango Ingresos

1- MENOR DE 500.000

Empleado Sena*

No

Seleccione Ocupacion del Candidato

Ocupacion(es)

NINGUNA(Principal)

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1300174, 2/4



18/3/24, 13:27 ROMERO ROJAS CLAUDIA PATRICIA

Informacion Adicional Candidato

Colombiano Retornado Poblacién De Acogida
Sl NO
Extensionista Rural Poblacién Campesina
NO NO

Informacion de contacto

Direccién*

CALLE 3C # 66B-76 (http://maps.google.com/maps?q=CALLE%203C%20%23%2066B-76)

Barrio*

EL REFUGIO

Pais Residencia*

COLOMBIA

Departamento Residencia*

VALLE DEL CAUCA

Municipio Residencia®

CALI

Estrato*

CUATRO

Teléfono

Celular*

3205405031

E-mail

heroinasdelcuidado2022@gmail.com

Usuario de Autenticacién

heroina23
Informacion de contacto en caso de emergencia

Nombre

ALE ROJAS

Celular

3105943064
Seleccién de Areas de Interés

Areas de Interés

SERVICIOS A LA SALUD

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1300174, 3/4


http://maps.google.com/maps?q=CALLE%203C%20%23%2066B-76
http://maps.google.com/maps?q=CALLE%203C%20%23%2066B-76

18/3/24, 13:27 ROMERO ROJAS CLAUDIA PATRICIA

Historial de Modificacion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia 3 e B

Debido a la emergencia sanitaria, los Centros de Formacién Profesional, Puntos de Atencién o Informacién y (@‘) (@D (@‘)

deméds icontec Jll icontec icontec TGNet o
espacios fisicos destinados por el SENA para la atencién presencial a los ciudadanos se encuentran cerrados.

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 150 14001

Atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencién al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682
PQRS (http://sciudadanos.sena.edu.co/Solicitudindex.aspx)

Chat en linea (http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Paginas/chat.aspx) f _(https://www.facebook.com/SENA/) ’
Correo notificaciones judiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co

Todos los derechos 2017 SENA - Politicas de privacidad y condiciones uso Portal Web SENA (https://twitter.com/SENAComunica)
(http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/politicasCondicionesUso.aspx)

Politica de Tratamiento para Proteccion de Datos Personales (http://www.sena.edu.co/es- (https://www.instagram.com/senacomunica/) D

co/transparencia/Documents/proteccion_datos_personales_sena_2016.pdf) - Politica de seguridad y
privacidad de la informacién (http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=27) (https://www.youtube.com/user/SENATV) e-()' "“‘

(https://soundcloud.com/senacolombia/) @
(https://api.whatsapp.com/send/?phone=573168760255&text&app_absent=0)

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1300174, 4/4
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18/3/24, 13:28 HENAO MORALES MONICA VIVIANA

. - -
SEMA Sistema Nacional

7 de Formacion
A para el Trabajo
‘ FREDDY DAVID CHAPARRO BARON

Candidatos - HENAO MORALES MONICA VIVIANA

Candidatos (com.portalsena.wwcandidatos)

?

General Historial de procesos
(com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1339591,ProyNorCanVierw)

Historico Novedades
(com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1339591,HistoricoNovedades)

Politica de Datos
(com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP,1339591,CandidatosPolitica)

Informacion basica

Tipo Identificaciéon*
cC

Numero Identificacién

31790450

Primer Nombre*

MONICA

Segundo Nombre

VIVIANA

Primer Apellido*

HENAO

Segundo Apellido

MORALES

Fecha Nacimiento*

21/04/1980

Sexo*

Mujer

Grupo Sanguineo*

A- Abrir Chat
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Género

FEMENINO

Pais Expedicion*

COLOMBIA

Departamento Expedicion*

VALLE DEL CAUCA

Ciudad Expedicién*

TULUA

Fecha Expedicién*

28/04/1998

Pais Nacimiento*

COLOMBIA

*

Departamento Nacimiento

VALLE DEL CAUCA

Municipio Nacimiento*

TULUA

Estado civil*

CASADO

Nivel de Escolaridad*

BACHILLER

Tipo de Poblacion*

NINGUNA

Condicion de discapacidad
No

Condicién Laboral*

EN BUSQUEDA DE EMPLEO

Rango Ingresos

8 - NO REPORTA

Empleado Sena*

No

Seleccione Ocupacion del Candidato

Ocupacion(es)

CUIDADOR ANIMALES(Principal)
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Informacion Adicional Candidato

Colombiano Retornado Poblacién De Acogida
NO NO
Extensionista Rural Poblacién Campesina
NO NO

Informacion de contacto

Direccién*

CALLE 106 DG 12 54 (http://maps.google.com/maps?q=CALLE%20106%20DG%2012%2054)

Barrio*

CIUDAD DEL CAMPO

Pais Residencia*

COLOMBIA

Departamento Residencia*

VALLE DEL CAUCA

Municipio Residencia®

PALMIRA

Estrato*

DOS

Teléfono

3164452476

Celular*

3164452476

E-mail

movihemo80@hotmail.com

Usuario de Autenticacién

movihe
Informacion de contacto en caso de emergencia

Nombre

CESAR PIEDRAHITA

Celular

3186049965
Seleccién de Areas de Interés

Areas de Interés

SERVICIOS A LA SALUD
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Historial de Modificacion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia 3 e B

Debido a la emergencia sanitaria, los Centros de Formacién Profesional, Puntos de Atencién o Informacién y (@‘) (@D (@‘)

deméds icontec Jll icontec icontec TGNet o
espacios fisicos destinados por el SENA para la atencién presencial a los ciudadanos se encuentran cerrados.

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 150 14001

Atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencién al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682
PQRS (http://sciudadanos.sena.edu.co/Solicitudindex.aspx)

Chat en linea (http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Paginas/chat.aspx) f _(https://www.facebook.com/SENA/) ’
Correo notificaciones judiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co

Todos los derechos 2017 SENA - Politicas de privacidad y condiciones uso Portal Web SENA (https://twitter.com/SENAComunica)
(http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/politicasCondicionesUso.aspx)

Politica de Tratamiento para Proteccion de Datos Personales (http://www.sena.edu.co/es- (https://www.instagram.com/senacomunica/) D

co/transparencia/Documents/proteccion_datos_personales_sena_2016.pdf) - Politica de seguridad y
privacidad de la informacién (http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=27) (https://www.youtube.com/user/SENATV) e-()' "“‘

(https://soundcloud.com/senacolombia/) @
(https://api.whatsapp.com/send/?phone=573168760255&text&app_absent=0)
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Evidencia Obligacion No. 12

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY DAVID CHAPARRO BARON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91157705 realizé el dia 18/03/2024 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



