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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de marzo de 2024

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5767822

Coordinador Académico de formacion titulada presencial
Centro Agroturistico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afio 2024

Referencia: No 5767822 del afio 2024

Yo Javier Junior Martinez Pefia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100952100
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Medios Audiovisuales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete
millones treinta y siete mil setenta y cuatro pesos m/cte ($47.037.074). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de enero de 2024 b) Diez (10) pagos iguales por los meses
de Febrero a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco
mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). c) Un udltimo pago proporcional

a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el dia 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro

Agroturistico en la red de conocimiento Cultura en el area tematica Audiovisuales

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacidon de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el drea
temadtica del objeto contractual.

Alistamiento y desarrollo de la
planeacién pedagdgica de la ficha
2615338 del Tecndlogo en
Produccién de Medios
Audiovisuales Digitales, y la ficha
2876693 del Técnico en Promocién
de Contenidos en Medios Digitales.

LMS Territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el

area temdtica objeto del contrato.

Alistamiento segun proyecto
formativo y planeacién pedagdgica
de la ficha 2615338 del Tecndlogo

en Produccién de Medios
Audiovisuales Digitales, y la ficha
2876693 del Técnico en Promocién
de Contenidos en Medios Digitales.

LMS Territorium

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se impartié formacion segun
proyecto formativo y planeacion
pedagégica de la ficha 2615338 del
Tecndlogo en Produccidn de
Medios Audiovisuales Digitales, y la
ficha 2876693 del Técnico en
Promocién de Contenidos en
Medios Digitales.

Aplicativo Sofia Plus.
LMS Territorium.

Informe de
evidencias.
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Aplicar segun la modalidad,

estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se impartié formacion segun guia
de aprendizaje y planeacion
pedagégica de la ficha 2615338 del
Tecndlogo en Produccidn de
Medios Audiovisuales Digitales, y la
ficha 2876693 del Técnico en
Promocién de Contenidos en
Medios Digitales, a través de
estrategias de ensefianza como
actividades escritas y prdcticas de
reflexién, contextualizacion,
apropiacién y transferencia del
conocimiento.

LMS Territorium.

Informe de
evidencias.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
tematica objeto del contrato.

No aplica para este periodo. No aplica para este

periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las

competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se realiza juicios evaluativos del
RAP 20 de la ficha 2615338 del
Tecndlogo en Produccion de
Medios Audiovisuales Digitales.

Sofia Plus

LMS Territorium

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No aplica para este periodo. No aplica para este

periodo.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se realiza reporte de inasistencias
de la ficha 2876693 del Técnico en
Promocién de Contenidos en
Medios Digitales, y de la ficha
2615338 del Tecndlogo en
Produccion de Medios
Audiovisuales Digitales.

Se realiza novedad de desercién de
los aprendices MANUAL FABIAN
SIERRA RODRfGUEZ, YOSED JULIAN
AYALA LEON, SEBASTIAN DAVID
SALAZAR GUTIERREZ
pertenecientes a la ficha 2876693
del Técnico en Promocién de
contenidos en medios digitales.

Aplicativo Sofia Plus.

Correo electronico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se aplica y se hace cumplir el
manual del aprendiz a través del
control de asistencia a formacién,
la exigencia del uniforme entre
otros aspectos que indican el
reglamento.

Aplicativo Sofia Plus.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las

Acceso a documentacion de la
plataforma compromiso y
cumplimento de los diferentes

Plataforma
CompromiSO.
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convocatorias que el centro
programa.

procesos del Sistema Seguridad de
salud en el trabajo.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Se comparte informacion de la
segunda oferta de programas
técnicos y tecnoldgicos
presenciales

Informe de
evidencias

15

Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los aprendices que le

sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

Ficha: 2451837

Programa:  TECNOLOGO EN
PRODUCCION EN MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestioén.

Competencia: Resultado de
aprendizaje etapa practica.

Fechas: 6 a 20 de marzo de 2024.

Horas: 14

Aplicativo Sofia Plus.

15

Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los aprendices que le

sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Ficha: 2504436

Programa:  TECNOLOGO EN
PRODUCCION EN MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién.

Aplicativo Sofia Plus.
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Competencia: Resultado de
aprendizaje etapa préctica.

Fechas: 21 de marzo de 2024.

Horas: 4

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Acompafiamiento a los aprendices
en actividades informativas del
bienestar en ambientes de
aprendizaje.

Acompafiamiento a los aprendices
en proceso de eleccion de aprendiz
vocero de la jornada.

Informe de
evidencias

18

Apoyar y acompaiiar los procesos

de autoevaluacion de programas

de formacidn en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

en la Formacidn Profesional

Integral.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

Asistencia a reunion de red de
comercio y ventas.

Fecha: 20 de marzo de 2024

Correo electronico

Listado de asistencia

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Asistencia a jornada de inducciény
reinduccién citada por
Coordinacion Académica
Fecha: 9 de marzo de 2024

Correo institucional

Listado de asistencia
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Asistencia taller practico copia de
seguridad LMS
Fecha: 18 de marzo de 2024

Asistencia a revisién de cuenta de
cobro.
Fecha: 19 de marzo de 2024

Informe de
evidencias

SECOP I

22 | Ejecutar la formacién profesional | Formacidn titulada presencial Aplicativo Sofia Plus.
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, Ficha: 2876693 LMS Territorium.
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacién. | Programa: TECNICO EN Informe de
PROMOCION DE CONTENIDOS EN evidencias.
MEDIOS DIGITALES
Actividad de Aprendizaje:
Presentar una propuesta de la
audiencia por canal digital
aplicando las normas de SST vy
habitos de vida saludable.
Competencia: Gestionar
comunidades virtuales de acuerdo
con técnicas de relaciones publicas
y tipo de negocio.
Fechas: 11, 12, 13, 15, 18, 19, 20,
22,26y 27 de marzo de 2024.
Horas: 50
22 | Ejecutar la formacién profesional | Formacidn titulada presencial Aplicativo Sofia Plus.

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Ficha: 2615338

Programa: TECNOLOGO EN
PRODUCCION EN MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES

Actividad de Aprendizaje: Asignary
coordinar los recursos para
satisfacer las necesidades de cada

LMS Territorium.

Informe de
evidencias.
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departamento, elaborando
presupuestos segln desgloses por
departamento y plan de grabacion.

Competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestién y proceso
administrativo.

Fechas: 1, 4, 5 y 6 de marzo de
2024.

Horas: 24

Horas totales mensual de
formacion titulada: 74

23 | Utilizar el LMS Institucional como Uso de la plataforma Territorium LMS Territorium
apoyo a la formacidn en para la asignacidon de actividades a
cualquiera de las estrategias realizar en el proceso de formacion
institucionales. de la ficha 2615338 del Tecnélogo
en Producciéon de Medios
Audiovisuales Digitales, y la ficha
2876693 del Técnico en Promocién
de Contenidos en Medios Digitales
24 | Cumplir con los lineamientos de No aplica para este periodo. No aplica para este
orientacién del desempeiio del periodo.
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).
25 Participar en las actividades de Asistencia a la jornada de Informe de
induccion y reinduccidn que sean | induccién y reinduccidén organizada evidencias

requeridas por el centro de
formacién.

por Coordinacidn Académica.

Fecha: 9 de marzo de 2024

Listado de asistencia
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26

Apoyar cuando sea requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciény
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral
participativa del Centro.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.
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materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

32 Atender oportunamente los Se envia reporte de ejecucion Secop Il
requerimientos que haga el contractual al supervisor del
supervisor del contrato y contrato, correspondiente al mes Correo electrdénico
presentar informes mensuales de de marzo 2024.
la ejecucidn del contrato.
33 Las demas necesarias para el Se atienden indicaciones por parte Secop Il

cabal cumplimiento del objeto

de Coordinacidon Académica.

contractual Correo electrénico

Total horas ejecutadas mes de
marzo: 92

Aplicativo Sofia Plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 29231997, del operador ASOPAGOS de febrero del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

ONOENACTN G Yo
| !
e‘ fjjAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

V' Contratista

C.C. No. 1.100.952.100

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor Contrato 5767822 de 2024

Coordinador Académico

11
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA
CONTRATO No. No.CO1.PCCNTR.5767822
MES DE MARZO

Ficha: 2615338 — TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

Competencia: COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO.

Resultado de Aprendizaje: GESTIONAR LOS RECURSOS LOGISTICOS Y TECNICOS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

FECHAS: 1, 4, 5y 6 de marzo de 2024.

Las sesiones formativas se llevaron a cabo de manera presencial, desde las 6:30 a.m. hasta

las 12:30 p.m., en el ambiente 8 de la sede principal del Centro Agroturistico.

Durante el desarrollo de la jornada de formacién, se llevaron a cabo diversos talleres
enfocados en la produccién audiovisual de los proyectos de cortometrajes en los que los
aprendices estaban involucrados. Estos talleres abarcaron una amplia gama de temas,
incluyendo la elaboracién detallada de cronogramas para la planificacion de las diferentes
etapas del proyecto, la creacidn de presupuestos que garantizaran una gestion eficiente de
los recursos disponibles y la elaboracidn de planes de financiacién para asegurar la

viabilidad econédmica de los cortometrajes.
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Ademas de estos aspectos técnicos, se pusieron en practica otros documentos importantes
pertenecientes al departamento de produccién, como los protocolos de seguridad en el set,
los contratos de colaboracidn con los diferentes equipos técnicos y artisticos, entre otros.
Todo esto con el objetivo de proporcionar a los aprendices una vision integral del proceso

de produccidén audiovisual.

Estas actividades no solo permitieron a los participantes adquirir conocimientos tedricos,
sino que también tuvieron la oportunidad de poner en practica lo aprendido a través de la
entrega y sustentacion de sus carpetas de produccién de los proyectos de cortometrajes.
Esta instancia brindd un espacio para la retroalimentacion y el intercambio de ideas entre
los aprendices y los facilitadores, fortaleciendo asi su comprensién y habilidades en el

campo de la produccién audiovisual.

ORONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Ficha: 2876693 — TECNICO EN PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

Competencia: GESTIONAR COMUNIDADES VIRTUALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE
RELACIONES PUBLICAS Y TIPO DE NEGOCIO.

Resultado de Aprendizaje: CARACTERIZAR LA AUDIENCIA TENIENDO EN CUENTA
REQUERIMIENTOS DEL PLAN DE MERCADEO.

FECHAS: 11, 12, 13, 15, 18, 19, 20, 22, 26 y 27 de marzo de 2024.

Las sesiones formativas se realizaron en modalidad presencial de 6:30 p.m.a 11:30 p.m. en

el ambiente de formaciéon 402, bloque 2 sede UNISANGIL.

Durante estas sesiones, se disefaron actividades meticulosamente elaboradas para
proporcionar a los participantes una experiencia educativa enriquecedora. Se inicié con
momentos de reflexidon para que los aprendices pudieran comprender la importancia de
comprender a fondo a su audiencia en el entorno digital. A través de ejercicios practicos y
analisis de casos reales, se les animd a examinar detenidamente los diversos aspectos que

conforman la identidad y el comportamiento de la audiencia en linea.
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La contextualizacién de los conceptos tedricos se realizd de manera dinamica, utilizando
recursos audiovisuales y estudios de casos contemporaneos que ilustraron los desafios y
oportunidades que enfrentan los gestores de comunidades virtuales en la actualidad. Los
participantes fueron guiados en la exploracion de estrategias efectivas para identificar y

conectar con su audiencia de manera auténtica y significativa.

Ademas, se fomento el intercambio de ideas y experiencias entre los aprendices, creando
un entorno colaborativo que enriquecio el proceso de aprendizaje. A través de discusiones
grupales y ejercicios de trabajo en equipo, se promovid la aplicacidon practica de los

conceptos aprendidos, permitiendo a los participantes desarrollar habilidades sélidas en la

gestidon de comunidades virtuales.

10

GOR-F-012 V02



SENA

11

GOR-F-012 V02



12

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

Evidencias de asistencia a reuniones de reinduccién y jornadas pedagodgicas.

13
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Evidencias de acompafiamiento a aprendices en actividades de Bienestar

&

15
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Evidencias de promocion de segunda oferta presencial, y produccion del Centro

COLOMBIA

COLOMBIA vl DA

VIDA

K

I 11 Oferta de Formacién
Presencial y a Distancia
2024

scribete del 1al 7 de marzo

Centro Agroturistico - San Gil  Calle 22#9-82 - San Gil
Centro Agroturistico - Socorro Calle 16 # 14 -28 - Socorro

(&

I 11 Oferta de Formacién
Presencial y a Distancia
p Lo p 2

Inscribete del 1al 7 de marzo

Centro Agroturistico - San Gil  Calle 22 #9-82 - San Gil
Centro Agroturistico - Socorro Calle 16 # 14 - 28 - Socorro

iLlego la oportunidad que esperabas!

iLlego la oportunidad que esperabas!

PROGRAMAS MUNICIPIO JORNADA | #FICHA
PROGRAMAS MUNICIPIO | JORNADA | #FICHA | #SNIES servclo de restaurante y.har ; SanGil | Nache | 2976461
= z . = Atencién integral a la primera infancia San Gil  Mafana 2926433
Coordinacion de servicios hoteleros | San Gil Tarde 2926058 110073 Instalaciénide sictemas elécticos Ea || =
Gestion de la produccion agricola San Gil | Mafana | 2926041 | 110416 residenciales y comerciales San Gi afiana |
Analisis y desarrollo de software San Gil Tarde 2926076 110595 Cocina San Gil Tarde 2926447
Mantenimiento de equipos Ejecucién de programas deportivos San Gil Noche 2926466
informaéticos v redes de internet Mantenimiento e instalacién de sistemas
(Implementacion Ze infraestructura San Gil Noche | 2926093 = 109874 solares fotovoltdicos Socoro'|| Jeude 2907
de tecnologfas de la informacién Atencién integral a la primera infancia Socorro Tarde 2926315
filas comunicaciones) Peluqueria Socorro . Mafana | 2926262
Andlisis y desarrollo de software Socorro Tarde | 2926160 | 110595 Enfermeria Socorro Tarde 2926339
Construccion en edificaciones San Gil Noche | 2926134 | 109653 Instalacién de sistemas eléctricos P
- i . Socorro  Mafiana 2926220
Produccién de medios audiovisuales San Gil Tarde | 2926087 18014 residenciales y comerciales
digitales. | | % Mantenimiento y reparacion de edificaciones  Socorro Noche 2926368
Gestion contable y de informacién ” Salud publica Socorro Mafana | 2926240
financiera Y Socorro | Mafiana | 2926138 | 109678 Produccién agropecuaria Socorro Tarde 2926343
Produccion agropecuaria Coromoro . Mafiana 2926053

rado aprobado,
B

s y restricciones de cada programa) 2926433

quisitos y restricciones de cada p:
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9 SOCORRO, SANTANDER

ENFERMERIA

El aprendiz estaré en capacidad de brindar cuidado integral y orientacion en
salud a las personas y comunidades en aspectos de promocién, educacion
y prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, bajo la supervision
de un profesional de la salud, en los diferentes niveles de complejidad del
sistema general de seguridad social en salud.

COLOMBIA

VIDA

COLOMBIA

VIDA

TECNICO 9 SAN GIL, SANTANDER

TECNICO

COCINA

El técnico en cocina estd@ capacitado para alistar, preparar, controlar y
verificar procesos en la produccién de alimentos en cocina, podra
desempenarse como cocinero en el Grea de alimentos y bebidas de
establecimiento como: hoteles, clubes sociales, casinos, hospitales,
clinicas, cruceros, restaurantes, cadenas de comidas, centros
vacacionales, cafeterias industriales, empresas de catering, casas de
banquetes o en sus propias unidades productivas.

REQUISITOS

« Exdmenes que conste la aptitud para manipulacién de alimentos REQUISlTOS o
« Formato de compromiso del aprendiz, . COP_'E del documento de identidad
« Certificado de noveno grado o titulo de bachiller o acta de grado. (legible)

o Certificacién médica.
* Edad minima 14 afios
o Afiliacién de EPS

RESTRICCIONES
sapican as  resticciones de ingreso | Jornada Tarde
establecidas en el diseno curriculor del

programa,

Biblioteca Centro Agroturistico- SENA San Gil
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

+ Formato de compromiso del aprendiz
 Certificado de noveno grado o titulo de
bachiller o acta de grado
« Certificado de afiliacién a EPS
* Edad minima 16 afios
RESTRICCIONES
“Aplican las restricciones  da ingreso

establecidos en el diseno curricular del
programa.

Jornada Tarde

A& Duracién = 15 meses

Biblioteca Centro Agroturistico- SENA Socorro

https//oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2451837 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

GESTIONAR LOS RECURSOS LOGISTICOS Y TECNICOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

19/03/24 7:18
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2876693 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con métodos de disefio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . g . :
relaciones publicas y tipo de negocio

RAP 1 -CARACTERIZAR LA AUDIENCIA TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DEL PLAN DE MERCADEO.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2504436 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

GESTIONAR LOS RECURSOS LOGISTICOS Y TECNICOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/03/24 7:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2615338 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS RECURSOS LOGISTICOS Y TECNICOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/03/24 7:18
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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gﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que JAVIER JUNIOR MARTINEZ PENA, contratista que se identifica con
cédula de ciudadania 1100952100, cumplid con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 06 de marzo del 2024

Cordial saludo,

', ﬁ\}}
\ /

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

©@6vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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