
 
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C. marzo 2024 
 

 
Señor (a) 
MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6020113 
Profesional G02 
Dependencia Bienestar al aprendiz y atención al Egresado 
Centro de Servicios Financieros regional Distrito Capital 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2024 

 

Referencia: No (6020113) del año (2024) 
 
 

 

Angela Johanna Garizábal Yanquén, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1018490917 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz y 

atención al egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS 

MILLONES SEICIENTOS SESENTA TRES MIL PESOS M/CTE ($36.663.000) Iva incluido. Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 

PESOS M/CTE ($363.000), incluido IVA, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a 

diciembre de 2024 por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE 

($3.630.000), cada uno, IVA  incluido. 
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Plazo: Será hasta el (30) de (diciembre) de 2024. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal con autonomía e independencia 

para realizar actividades derivadas de los procesos de la formación profesional integral, 

para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y 

desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el 

proceso formativo, garantizando el procesamiento de la información en los aplicativos y 

plataformas digitales dispuestas, en el marco de Plan Nacional Integral de Bienestar al 

Aprendiz –PNIBA en el Centro de Servicios Financieros. 

 
Obligaciones Específicas: 

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s 

1 Presentar para 
aprobación por parte del 
supervisor del contrato, 
un plan de trabajo que 
incluya cronograma y 
entregables. 

Se elabora y ajusta el 
cronograma general de 
Bienestar al aprendiz 
del mes de marzo de la 
vigencia 2024 teniendo 
en cuenta el plan 
Nacional de Bienestar 
al Aprendiz. Lo anterior 
teniendo en cuenta las 
necesidades de los 
aprendices del CSF. 

OneDrive 2023 Equipo de 
Bienestar al aprendiz 
Enlace: 
https://acortar.link/C8fWT
O 
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2 Identificar, generar y 
evaluar, estrategias 
orientadas a la retención 
de los aprendices dentro 
del alcance del objeto 
contractual, articulando 
con el equipo que 
adelanta acciones del plan 
de bienestar y grupos 
internos del Centro de 
formación, el desarrollo 
de mecanismos que 
mejoren la retención de 
aprendices. 

Se realiza revisión del 
cronograma de 
actividades de la 
dimensión psicosocial 
del mes de marzo,  las 
cuales propenden por 
la continuidad del 
proceso de formación 
del aprendiz. 

 
A través de la atención 

individual y las 

actividades grupales se 

identifican los factores 

de riesgo asociados a la 

deserción y se orientan 

de acuerdo con los 

servicios que brinda 

Bienestar al aprendiz y 

las demás áreas del 

Centro. 

OneDrive Equipo de 
Bienestar: 
https://acortar.link/C8fWT
O 
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3 Desarrollar las 
actividades del objeto 
contractual en las 
diferentes modalidades 
de formación, 
(presencial, virtual y/o a 
distancia) que aplique 
para el Centro de 
Formación 

Se llevan a cabo las 
actividades 
programadas en las 
diferentes 
modalidades de 
formación del Centro 
de Servicios 
Financieros 

OneDrive 2023 Equipo de 
Bienestar al aprendiz 
Enlace: 
https://acortar.link/C8fWT
O 
 

4 Participar en la ejecución 
de actividades que 
permitan el desarrollo de 
actitudes y habilidades 
sociales como 
responsabilidad, 
cumplimiento, 
tolerancia, comunicación 
asertiva, liderazgo, 
resolución de conflictos, 
solidaridad entre otras, 
de acuerdo con las 
debilidades identificadas 
en los grupos de 
aprendices 

Implementación del 
cronograma de 
actividades del mes 
marzo del Equipo de 
Bienestar al aprendiz. 
Los cuales se realizan a 
los grupos asignados y 
a solicitud de la líder de 
Bienestar al aprendiz.  
 
Se brinda orientación a 
los aprendices frente a 
las dificultades de 
convivencia en el 
proceso de formación, 
fortaleciendo las 
habilidades para la vida 
y el trabajo. 

OneDrive 2023 Equipo de 
Bienestar al aprendiz 
Enlace: 
https://acortar.link/C8fWT
O 
 

5 Generar espacios de 
trabajo articulados con 
los demás profesionales 
del grupo de bienestar a 
aprendices y la 
comunidad educativa 
que permitan el 
fortalecimiento de los 

Se articula con las 
dimensiones de 
Bienestar al aprendiz la 
implementación de las 
acciones del Plan 
Nacional de Bienestar al 
Aprendiz relacionadas 

OneDrive 2024 Equipo de 
Bienestar al aprendiz 
Enlace: 
https://acortar.link/C8fWT
O 
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 valores ambientales, la 
conciencia del desarrollo 
sostenible de acuerdo 
con el desarrollo local 

con los valores 
ambientales 

 

6 Apoyar la planeación, y 
ejecutar actividades para 
el fortalecimiento de las 
relaciones familiares de 
los aprendices a través 
de la utilización del 
diálogo y herramientas 
de construcción, como 
medio para el desarrollo 
personal de los 
aprendices. 

Se realiza asesoría 
psicológica la cual 
puede ser de manera 
telefónica, correo 
electrónico y/o 
virtual a nivel individual 
y/o grupal a los 
aprendices. Lo anterior 
con el objetivo de 
fortalecer las 
habilidades blandas de 
los aprendices en el 
proceso de formación 
integral. 

OneDrive grupal de 
psicosocial: 
https://acortar.link/wttCYn 
 

7 Desarrollar acciones para 
el autocuidado y el 
cuidado del otro, desde 
la práctica de acciones. 

Se articula con las 
dimensiones de 
acuerdo con el 
cronograma de 
Bienestar al aprendiz 
del CSF. 

OneDrive grupal de 
psicosocial:  
https://acortar.link/wttCYn 
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8 Apoyar la planeación, y 
ejecutar acciones que 
permitan fortalecer la 
apropiación del 
reglamento del aprendiz 
de los aprendices. 

Se participa en los 

comités de evaluación y 

seguimiento asignados 

por la líder de Bienestar 

al aprendiz citados por 

las diferentes 

coordinaciones 

académicas. 

OneDrive grupal de 
psicosocial: 
https://acortar.link/wttCYn 
 

9 Implementar acciones de 
bienestar al aprendiz 
dirigidas a los 
beneficiarios de apoyos 
socioeconómicos, para 
promover su uso 
adecuado, así como su 
propósito de 
permanencia y 
certificación del aprendiz 

Se implementan 
acciones para fomentar 
la permanencia a través 
de la atención 
individual y/o grupal, 
dándoles a conocer los 
servicios de Bienestar y 
las diferentes redes de 
apoyo a las que pueden 
acudir de acuerdo con 
la necesidad y teniendo 
como base la política de 
atención de personas 
con discapacidad, la 
política de atención con 
enfoque 
pluralista y diferencia. 

OneDrive grupal de 
psicosocial: 
https://acortar.link/wttCYn 
 

10 Apoyar la 
implementación de 
lineamientos para 
adelantar las elecciones 
de representantes 
voceros de aprendices 
en el marco de la 
normatividad vigente 

Apoyo en las acciones 
realizadas en las 
actividades desde la 
dimensión encargada 
del liderazgo de los 
voceros y 
representantes del 
Centro de Servicios 
Financieros 2024. 

OneDrive 2023 Equipo de 
Bienestar al aprendiz 
Enlace: 
https://acortar.link/C8fWT
O 
 

 

6 
 

GTH-F-062 V10 

https://acortar.link/wttCYn
https://acortar.link/wttCYn
https://acortar.link/C8fWTO
https://acortar.link/C8fWTO


 
 
 
 

11 Realizar registro de 
actividades realizadas en 
el aplicativo de Sofía Plus 
y en las demás 
plataformas dispuestas; 
realizar informes, 
reportes y otros 
documentos asociados a 
las actividades 
relacionadas con el 
objeto contractual, 
haciendo uso de las 
plataformas 
institucionales de 
acuerdo con el aplicativo 
Compromiso. 

Elaboración del 
presente informe del 
mes de marzo y se 
realiza el respectivo 
cargue al OneDrive del 
equipo de Bienestar al 
aprendiz y atención al 
egresado. 

OneDrive individual: 
https://acortar.link/R9REVT 
  

12 Aplicar los procesos y 
procedimientos 
establecidos por la 
entidad, para la gestión 
documental relacionada 
con el objeto 
contractual. 

Se implementan las 
normas establecidas 
por la entidad, para la 
gestión documental 
relacionada con el 
objeto contractual 

OneDrive individual: 
https://acortar.link/R9REV
T 
 

 
 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.     
2.     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y la planilla de pago No. 75520876 de seguridad social correspondiente al mes de 

febrero paga a través del operador mi planilla compensar. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (08) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 

Angela Johanna Garizábal Yanquén 
Contratista 
C.C. No. 1018490917 

 

Recibí a satisfacción: 
 
 

Firma 
Maria del Pilar Contreras Cancino 
Supervisor(a) Contrato 6020113 de 2024 
Profesional G02 
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NOMBRE DEL PROFESIONAL: Angela Johanna Garizábal Yanquén 

 

DIMENSIÓN: Psicosocial 

LUGAR: Calle 65 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Implementar estrategias de acompañamiento 
para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo 

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA ACTIVIDADES 
REALIZADAS: 

 
1. Se logró obtener los conversatorios de aspirantes a la 
Representación de      cada jornada junto a los voceros (mañana, tarde, 
noche, madrugada, fin de semana y formación virtual) 

 
2. Se logró informar a los aprendices que requirieron conocer temas del 
centro de formación 

 
3. Se logró que la comunidad educativa estuviese informada de las 
propuestas de los candidatos a Representantes de Aprendices 2024 de cada 
jornada (mañana, tarde, noche, madrugada, fin de semana y formación 

virtual) 
 

4. Se logró realizar las votaciones a Representantes de Aprendices 
2024 de cada jornada (mañana, tarde, noche, madrugada, fin de 
semana y formación virtual). 
 
5. Se logró realizar la celebración del día de la mujer para los 
aprendices de cada jornada mañana. 

 
6. Se logró adelantar formatos y logística para el día de las votaciones 

 
7. Se logró realizar el escrutinio de las votaciones a Representantes al Aprendiz 2024 

de cada jornada (mañana, tarde, noche, madrugada, fin de semana y formación 
virtual). 

 
8. Se logró realizar la intervención de diferentes fichas de la jornada mañana para el 

fortalecimiento de las habilidades blandas para la vida y el trabajo.  
 

 

ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS: 

 
• Crear estrategias para que los aprendices se motiven a participar en 
las votaciones a Representantes de Aprendices. 



1. Nombre de la (s) actividad (es): Proceso electoral de representantes de 
aprendices SENA 2024 

Objetivo (s) específico (s) de la actividad(es): 

 
1. Garantizar el proceso electoral 

 
2. Certificar que las campañas de los aprendices postulados y sus planes de 
trabajo estén al margen de intereses de campañas políticas externas a la 
entidad 

 
Desarrollo de la actividad: 
Teniendo en cuenta la circular 1-6060 la cual da apertura proceso electoral de 
representantes de aprendices SENA 2024, la cual estipula lo siguiente: 
“La Dirección de Formación Profesional y el Grupo de Gestión del Bienestar al Aprendiz 
y Relacionamiento con el Egresado, solicita a los directores regionales y subdirectores 
de centro el apoyo para realizar la convocatoria y demás acciones de elección de los 
representantes de aprendices matriculados en formación titulada en etapa lectiva. A 
realizarse entre el 5 de febrero y el 05 de abril del año 2024, teniendo en cuenta la 
normatividad vigente y los lineamientos adjuntos a esta circular.” 

 
Se adelantan las acciones indicadas en el cronograma: 

 
 
 
Se realiza paso a cada uno de los ambientes de formación para brindar la siguiente 
información a los grupos: 
 
1. FICHA DE CARACTERIZACIÓN APRENDICES PRIMER TRIMESTRE 

 
Corroborar que todos los aprendices lo diligencien  
https://forms.office.com/r/h9yiahBGKp?origin=lprLink  
 
2. ELECCIONES DE REPRESENTANTES: 
 
FECHA DE INSCRIPCIÓN: Del 12 de febrero al 17 de febrero 
Inscripción y términos y condiciones se encuentran en la página principal del Blog CSF 



https://forms.office.com/r/S2gyxMEXA1?origin=lprLink 
¿DE DÓNDE SALE? Acuerdo 00002 de 2014, que modifica el Capítulo XI De la 
representación de los aprendices, del Reglamento del Aprendiz Acuerdo 007 2012. 
 
REQUISITOS Y CONDICIONES: 
 
a) Estar vinculado en un programa de formación técnica o tecnológica en el Sena; 
b) Presentar una propuesta programática la cual implementará en su periodo de 
representación y deberá proyectarse bajo los valores del aprendiz Sena, teniendo en 
cuenta los siguientes contenidos: 
- Una estrategia que permita garantizar los derechos de los aprendices Sena en sus 
Centros de Formación. 
- Una idea de proyecto de fortalecimiento en un espacio de su comunidad, para 
desarrollar bajo los parámetros del programa Sena en Comunidad, y el cual se 
desarrollará de acuerdo con la viabilidad del mismo; 
c) Estar vinculado al voluntariado Sena; 
d) Ser parte activa del Sistema Nacional de Liderazgo; 
e) No haber cursado más de tres trimestres de su programa de 
formación. (9 meses); 
f) No haber sido Representante de los aprendices en ningún Centro de Formación Sena; 
g) Mostrar actitudes de responsabilidad para asumir como Representante, sin 
descuidar las obligaciones del proceso de aprendizaje; 
h) Formular propuestas de trabajo viables en beneficio del Centro de Formación y de la 
comunidad educativa, utilizando las tecnologías de la información y los canales 
institucionales del Sistema Nacional de Liderazgo; 
i) No presentar ni haber presentado plan de mejoramiento, condicionamiento de 
matrícula, ni llamados de atención escritos; 
j) No presentar antecedentes disciplinarios de la Policía; 
k) Obtener la mayoría de los votos en el ejercicio electoral realizado en el Centro de 
Formación.  
 
RESPONSABILIDADES: 
 

• Actuar como canal de comunicación entre los estamentos de la comunidad 
educativa, proporcionando relaciones cordiales para el buen funcionamiento del 
Centro. 

• Motivar a la comunidad educativa para participar en eventos curriculares y 
complementarios, culturales, deportivos, tecnológicos, investigativos, de 
integración, sistema de liderazgo, que propicien el crecimiento personal y 
profesional de los Aprendices. 

• Promover en coordinación con los voceros de programa, el cumplimiento de los 
derechos y deberes del Aprendiz SENA, para lo cual podrá utilizar los medios de 
comunicación institucional previa 

• concertación con el subdirector de Centro. 
• Participar en la formulación del Plan de Bienestar de los Aprendices del Centro 

de Formación que adopte el subdirector del Centro. 

• Participar como integrante del Comité de Evaluación y Seguimiento. 

• Fomentar la integración y la confraternidad entre Centros de la comunidad educativa 
SENA. 

 
 



• Promover y apoyar la conformación de grupos para el desarrollo de 
programas y eventos curriculares y complementarios tales como: 

• Implementación de iniciativas de los aprendices; comités de cafetería, deportes, 
salud ocupacional, aseo del Centro, brigadas de seguridad industrial, brigadas de 
emergencia y medio ambiente, o los que se convoquen para el funcionamiento y 
mejora del Centro. 

• Incentivar el cuidado y mantenimiento de los ambientes de aprendizaje y la 
infraestructura física del Centro dispuesta para el proceso de aprendizaje. 

• Fomentar y apoyar la cultura del emprendimiento 
regional, según los parámetros legales vigentes. 



• Representar al Centro, cuando el subdirector se lo solicite, en reuniones, eventos 
y actividades que propendan por el crecimiento profesional del aprendiz o 
tecnológico del Centro. 

• Facilitar la solución de diferencias o conflictos que llegasen a surgir entre los 
integrantes de la comunidad educativa SENA. 

• Velar por el cumplimiento del Reglamento. 

• Participar en la preparación y ejecución de las actividades de inducción que 
programe el Centro, para los nuevos aprendices. 

• Participar en la implementación y actualización del Plan de Manejo Ambiental del 
Centro y promover en toda la comunidad educativa valores y conductas 
ambientales que favorezcan el mejoramiento continuo en las acciones futuras. 

• Trabajar colaborativamente con los representantes elegidos, y los líderes de 
programa en beneficio del Centro. 

 
BENEFICIOS DE SER REPRESENTANTE: 
 

• Puede adjuntar esta experiencia en su Hoja de vida 

• Mayor puntaje para convocatorias de apoyos económicos por su reconocimiento 
como representante 

• Asistir a cumbres nacionales 
• Adquirir y desarrollar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo etc 
• Tener un canal directo de comunicación con la 

subdirección 
 
 CUANDO YA ERES CANDIDATO OFICIAL: 
 
Se realizan una serie de actividades como: campañas, debates, conversatorios, paso por 
ambientes y publicaciones en redes. PARA ESTO SE NECESITA TENER DISPONIBILIDAD 
DE TIEMPO. 
 
NOTA: En caso de dudas e inquietudes dirigirse al sexto piso Bienestar al Aprendiz con el 
profesional María Camila Vega o al siguiente correo: 
comunidadcsf@sena.edu.co 
Inscripciones y términos y condiciones se encuentran en la página principal del 
Blog CSF.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:comunidadcsf@sena.edu.co


CRONOGRAMA ACTIVIDADES: 
 

 

 
 
 

 
 
  
 
 
 



Distribución de pisos y horarios para votaciones:  
Jornada Fin de semana: 

 
 
Jornada mañana:  
 

 
 
 



Jornada Tarde: 

 
Jornada Noche:  

 
 
 



Jornada Académica: 

Mañana, Tarde, Noche y Fin de 
semana 

Sede calle 65  

 
 
 

ACTIVIDAD 

 
 

TOTAL, DE 
APRENDICES 

POR 
ACTIVIDAD 

 
 
 

FICHAS 
ASIGNADAS 

 
 
 

PROGRAMA 
DE 

FORMACIÓN 

CANTIDAD DE 
APRENDICES 
ATENDIDOS 

POR 
PROGRAMA 

DE 
FORMACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sensibilización, 
Divulgación y 
Votación del 
proceso de 
elección de 

representantes 
2024 Y Ficha de 
caracterización. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

945 

2770761 GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

22 

2891570 GESTION 
EMPRESARIAL 

25 

2686256 GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

21 

2686269 GESTION 
CONTABLE  Y 

DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

18 

2686261 GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

19 

2891626 GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

24 

2558718-2 GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

20 

2891582 GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

31 

 2891609 GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

28 



2686267 GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

19 



  2558717-1 ADSO 16 

2686258 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

10 

2737751 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

15 

2891577 GESTIÓN 
EMPRESARIA
L 

23 

2737865 GESTIÓN 
EMPRESARIA
L 

25 

2737864 GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

21 

2672886 ADSO 18 

2892263 ADSO 22 

2686270 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

21 

2559655 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

18 

2891607 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

25 

  2892348 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

22 

2686374-
2 

ADSO 21 



  2826989 ADSO 24 

2620732 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

16 

2686286 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

21 

2686257 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

23 

2686265 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

21 

2891580 GESTIÓN 
EMPRESARIA
L 

20 

2891601 GESTIÓN BANCARIA 
Y DE ENTIDADES 
FINANCIERAS 

31 

2891558 GESTIÓN 
EMPRESARIA
L 

28 

2826994 ADSO 16 

2686259 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

24 

2891605 GESTION 
CONTABLE  Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

27 

  2891575 GESTION 
EMPRESARIAL 

22 

2891574 GESTION 
EMPRESARIAL 

24 



  2770803 ADSO 4 

2891578 GESTION 
EMPRESARIAL 

25 

2826738 GESTION 
EMPRESARIAL 

22 

2901903-
1 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

24 

2891623 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

18 

2891617 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

27 

2874145 GESTION 
EMPRESARIAL 

22 

2891621 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA 

22 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO: 

Divulgación de propuestas de candidatos a representante al aprendiz por piso:   

 



 

 
 

Conversatorio candidatos a representante y voceros de la jornada mañana: 

 



 
 

Votaciones jornada mañana, tarde, noche, fin de semana: 
 



 

 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



REGISTRO DE ASISTENCIA:  
 
 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Nombre de la (s) actividad (es): Atención Individual área psicosocial 

Objetivo (s) específico (s) de la actividad(es): 

1. Identificar factores protectores y de riego para así realizar una orientación en pro 
de la continuidad del proceso de formación. 

2. Promover la participación de los aprendices en los semilleros de cultura y/o 
deportes. 

3. Brindar información los servicios de Bienestar y las diferentes redes de apoyo 
a las que pueden acudir de acuerdo con la necesidad y teniendo como base la 
política de atención de personas con discapacidad, la política de atención con 
enfoque pluralista y diferencia. 

 
Desarrollo de la actividad: Se realiza asesoría psicológica la cual puede ser de 
manera presencial, telefónica y/o virtual a nivel individual y/o grupal a los 
aprendices. Lo anterior con el objetivo de fortalecer las habilidades blandas de los 
aprendices en el proceso de formación integral. 

 

Jornada 
Académica: 

Mañana, Fin de 
semana  

 
 
 

ACTIVIDAD 

 
 

TOTAL, DE 
APRENDICES 

POR 
ACTIVIDAD 

 
 
 

FICHAS 
ASIGNADAS 

 
 
 

PROGRAMA 
DE 

FORMACIÓN 

CANTIDAD DE 
APRENDICES 
ATENDIDOS 

POR 
PROGRAMA 

DE 
FORMACION 

Atención 3 2770735 Gestión 1 
Individual   Bancaria y  

   Entidades  
   Financieras  

  2892331 Gestión 
Empresarial 

2 

     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
REGISTRO DE ASISTENCIA:  

 


