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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. marzo 2024

Sefior (a)

MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6020113

Profesional G02

Dependencia Bienestar al aprendiz y atencion al Egresado

Centro de Servicios Financieros regional Distrito Capital

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No (6020113) del afio (2024)

Angela Johanna Garizabal Yanquén, identificado con la cédula de ciudadania No.
1018490917 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz y
atencién al egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEICIENTOS SESENTA TRES MIL PESOS M/CTE ($36.663.000) Iva incluido. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($363.000), incluido IVA, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2024 por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($3.630.000), cada uno, IVA incluido.
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Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia
para realizar actividades derivadas de los procesos de la formacidn profesional integral,
para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo vy
desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo, garantizando el procesamiento de la informacién en los aplicativos y
plataformas digitales dispuestas, en el marco de Plan Nacional Integral de Bienestar al

Aprendiz —PNIBA en el Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

aprobacién por parte del
supervisor del contrato,
un plan de trabajo que
incluya cronogramay
entregables.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s
1 | Presentar para Se elabora y ajusta el OneDrive 2023 Equipo de

cronograma general de
Bienestar al aprendiz
del mes de marzo de la
vigencia 2024 teniendo
en cuenta el plan
Nacional de Bienestar
al Aprendiz. Lo anterior
teniendo encuenta las
necesidades de los
aprendices del CSF.

Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/C8fWT
0
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Identificar, generary
evaluar, estrategias
orientadas a la retencién
de los aprendices dentro
del alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que
adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo
de mecanismos que
mejoren la retencidén de
aprendices.

Se realiza revisién del
cronograma de
actividades de la
dimensidn psicosocial
del mes de marzo, las
cuales propenden por
la continuidad del
proceso de formacion
del aprendiz.

A través de la atencion
individual y las
actividades grupales se
identifican los factores
de riesgo asociados a la
deserciony se orientan
de acuerdo con los
servicios que brinda
Bienestar al aprendiz y
las demas areas del
Centro.

OneDrive Equipo de
Bienestar:
https://acortar.link/C8fWT
0
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Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes modalidades
de formacidn,
(presencial, virtual y/o a
distancia) que aplique
para el Centro de
Formacion

Se llevan a cabo las
actividades
programadas en las
diferentes
modalidades de
formacién del Centro
de Servicios
Financieros

OneDrive 2023 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/C8fWT
0

Participar en la ejecucion
de actividades que
permitan el desarrollo de
actitudes y habilidades
sociales como
responsabilidad,
cumplimiento,
tolerancia, comunicacion
asertiva, liderazgo,
resolucion de conflictos,
solidaridad entre otras,
de acuerdo con las
debilidades identificadas
en los grupos de
aprendices

Implementacion del
cronograma de
actividades del mes
marzo del Equipo de
Bienestar al aprendiz.
Los cuales se realizan a
los grupos asignados y
a solicitud de la lider de
Bienestar al aprendiz.

Se brinda orientacion a
los aprendices frente a
las dificultades de
convivencia en el
proceso de formacion,
fortaleciendo las
habilidades para la vida
y el trabajo.

OneDrive 2023 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/C8fWT
0

Generar espacios de
trabajo articulados con
los demas profesionales
del grupo de bienestar a
aprendices y la
comunidad educativa
gue permitan el
fortalecimiento de los

Se articula con las
dimensiones de
Bienestar al aprendiz la
implementacién de las
acciones del Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz relacionadas

OneDrive 2024 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/C8fWT
0
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valores ambientales, la
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo
con el desarrollo local

con los valores
ambientales

Apoyar la planeacion, y
ejecutar actividades para
el fortalecimiento de las
relaciones familiares de
los aprendices a través
de la utilizacion del
didlogo y herramientas
de construccién, como
medio para el desarrollo
personal de los
aprendices.

Se realiza asesoria
psicoldgica la cual
puede ser de manera
telefdnica, correo
electrénico y/o

virtual a nivel individual
y/o grupal a los
aprendices. Lo anterior
con el objetivo de
fortalecer las
habilidades blandas de
los aprendices en el
proceso de formacion
integral.

OneDrive grupal de
psicosocial:
https://acortar.link/wttCYn

Desarrollar acciones para
el autocuidado y el
cuidado del otro, desde
la practica de acciones.

Se articula con las
dimensiones de
acuerdo con el
cronograma de
Bienestar al aprendiz
del CSF.

OneDrive grupal de
psicosocial:
https://acortar.link/wttCYn
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8 | Apoyar la planeacion, y Se participa en los OneDrive grupal de
ejecutar acciones que comités de evaluaciény | psicosocial:
permiican. fortalecer la seguimiento asignados https://acortar.link/wttCYn
apropiacion del ) por la lider de Bienestar
reglamento del aprendiz o
de los aprendices. al aprendiz citados por
las diferentes
coordinaciones
académicas.
9 | Implementar accionesde | Se implementan OneDrive grupal de
bienestar al aprendiz acciones para fomentar | psicosocial:
dirigidas a los la permanencia através | https://acortar.link/wttCYn
beneficiarios de apoyos | de la atencién
socioecondmicos, para individual y/o grupal,
promover su uso dandoles a conocer los
adecuado, asi como su servicios de Bienestar y
propésito de las diferentes redes de
permanencia y apoyo a las que pueden
certificacion del aprendiz | acudir de acuerdo con
la necesidad y teniendo
como base la politica de
atencién de personas
con discapacidad, la
politica de atencién con
enfoque
pluralista y diferencia.
10 | Apoyar la Apoyo en las acciones OneDrive 2023 Equipo de

implementacién de
lineamientos para
adelantar las elecciones
de representantes
voceros de aprendices
en el marco de la
normatividad vigente

realizadas en las
actividades desde la
dimensién encargada
del liderazgo de los
voceros y
representantes del
Centro de Servicios
Financieros 2024.

Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/C8fWT
0
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11

Realizar registro de
actividades realizadas en
el aplicativo de Sofia Plus
y en las demas
plataformas dispuestas;
realizar informes,
reportes y otros
documentos asociados a
las actividades
relacionadas con el
objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

Elaboracion del
presente informe del
mes de marzo y se
realiza el respectivo
cargue al OneDrive del
equipo de Bienestar al
aprendiz y atencidn al
egresado.

OneDrive individual:
https://acortar.link/ROREVT

12

Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por la
entidad, para la gestién
documental relacionada
con el objeto
contractual.

Se implementan las
normas establecidas
por la entidad, para la
gestion documental
relacionada con el
objeto contractual

OneDrive individual:
https://acortar.link/R9REV
-

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
o OINICIAL OFINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla de pago No. 75520876 de seguridad social correspondiente al mes de

febrero paga a través del operador mi planilla compensar. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Angela Johanna Garizabal Yanquén
Contratista
C.C. No. 1018490917

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria del Pilar Contreras Cancino
Supervisor(a) Contrato 6020113 de 2024
Profesional G02
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NOMBRE DEL PROFESIONAL: Angela Johanna Garizabal Yanquén

DIMENSION: Psicosocial
LUGAR: Calle 65

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento
para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA ACTIVIDADES
REALIZADAS:

1. Se logré obtener los conversatorios de aspirantes a la
Representacion decada jornada junto a los voceros (mafiana, tarde,
noche, madrugada, fin de semana y formacidn virtual)

2. Se logré informar a los aprendices que requirieron conocer temas del
centro de formacion

3. Se logré que la comunidad educativa estuviese informada de las
propuestas de los candidatos a Representantes de Aprendices 2024 de cada
jornada (mafiana, tarde, noche, madrugada, fin de semana y formacién
virtual)

4. Se logré realizar las votaciones a Representantes de Aprendices
2024 de cada jornada (mafiana, tarde, noche, madrugada, fin de
semana y formacion virtual).

5. Se logro realizar la celebracion del dia de la mujer para los
aprendices de cada jornada mafiana.

6. Se logrd adelantar formatos y logistica para el dia de las votaciones
7. Se logrd realizar el escrutinio de las votaciones a Representantes al Aprendiz 2024
de cada jornada (mafana, tarde, noche, madrugada, fin de semana y formacién

virtual).

8. Se logré realizar la intervencién de diferentes fichas de la jornada mafiana para el
fortalecimiento de las habilidades blandas para la vida y el trabajo.

ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

o Crear estrategias para que los aprendices se motiven a participar en
las votaciones a Representantes de Aprendices.



1. Nombre de la (s) actividad (es): Proceso electoral de representantes de
aprendices SENA 2024

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):
1. Garantizar el proceso electoral

2. Certificar que las campafas de los aprendices postulados y sus planes de
trabajo estén al margen de intereses de campafias politicas externas a la
entidad

Desarrollo de la actividad:

Teniendo en cuenta la circular 1-6060 la cual da apertura proceso electoral de
representantes de aprendices SENA 2024, la cual estipula lo siguiente:

“La Direccion de Formacion Profesional y el Grupo de Gestion del Bienestar al Aprendiz
y Relacionamiento con el Egresado, solicita a los directores regionales y subdirectores
de centro el apoyo para realizar la convocatoria y demas acciones de eleccién de los
representantes de aprendices matriculados en formacidn titulada en etapa lectiva. A
realizarse entre el 5 de febrero y el 05 de abril del afio 2024, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los lineamientos adjuntos a esta circular.”

Se adelantan las acciones indicadas en el cronograma:

Circular de convocatoria| 05-feb-2024 09-feb-2024 Los centros de formacion realizaran una | Subdireccion del
inicio proceso electoral de circular de apertura por medio de la cual | centro de formacién
representantes 2024 se establecen las fechas que detallan el

proceso de eleccion de representantes de
aprendices en el Centro de formacion.
Teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de su poblacion, el centro decidira
si las quiere realizar de manera virtual o

presencial.
Estrategia de| 05-feb-2024 09-feb-2024 Los centros de formacidon crearan | Direccion Regional y
comunicaciones del centro campanfas para cada uno de los siguientes | Subdireccion del
del proceso de eleccion de momentos: centro
representantes de aprendices 1. Invitar a los aprendices a la

participacién — Explicacion y formacién

democratica, requisitos y

responsabilidades que conlleva ser
representante de aprendiz.

2. Inscripcion de los candidatos

3. Verificacion de requisitos.

4. Publicacién de candidatos postulados.
5. Socializacion de propuestas.

6. Fechas de socializacién eleccién de
representantes.

7. Divulgacion de los resultados

Se realiza paso a cada uno de los ambientes de formacion para brindar la siguiente
informacién a los grupos:

1. FICHA DE CARACTERIZACION APRENDICES PRIMER TRIMESTRE

Corroborar que todos los aprendices lo diligencien
https://forms.office.com/r/h9yiahBGKp?origin=lprLink

2. ELECCIONES DE REPRESENTANTES:

FECHA DE INSCRIPCION: Del 12 de febrero al 17 de febrero
Inscripcion y términos y condiciones se encuentran en la pagina principal del Blog CSF



https://forms.office.com/r/S2gyxMEXA1?origin=lprLink
¢DE DONDE SALE? Acuerdo 00002 de 2014, que modifica el Capitulo XI De la
representacion de los aprendices, del Reglamento del Aprendiz Acuerdo 007 2012.

REQUISITOS Y CONDICIONES:

a) Estar vinculado en un programa de formacion técnica o tecnolégica en el Sena;

b) Presentar una propuesta programatica la cual implementara en su periodo de
representacion y debera proyectarse bajo los valores del aprendiz Sena, teniendo en
cuenta los siguientes contenidos:

- Una estrategia que permita garantizar los derechos de los aprendices Sena en sus
Centros de Formacion.

- Una idea de proyecto de fortalecimiento en un espacio de su comunidad, para
desarrollar bajo los pardmetros del programa Sena en Comunidad, y el cual se
desarrollara de acuerdo con la viabilidad del mismo;

c) Estar vinculado al voluntariado Sena;

d) Ser parte activa del Sistema Nacional de Liderazgo;

e) No haber cursado mas de tres trimestres de su programa de

formacion. (9meses);

f) No haber sido Representante de los aprendices en ningin Centro de Formacidn Sena;
g) Mostrar actitudes de responsabilidad para asumir como Representante, sin
descuidar lasobligaciones del proceso de aprendizaje;

h) Formular propuestas de trabajo viables en beneficio del Centro de Formacion y de la
comunidad educativa, utilizando las tecnologias de la informacién y los canales
institucionales del Sistema Nacional de Liderazgo;

i) No presentar ni haber presentado plan de mejoramiento, condicionamiento de
matricula, ni lamados de atencidn escritos;

j) No presentar antecedentes disciplinarios de la Policia;

k) Obtener la mayoria de los votos en el ejercicio electoral realizado en el Centro de
Formacién.

RESPONSABILIDADES:

e Actuar como canal de comunicaciéon entre los estamentos de la comunidad
educativa, proporcionando relaciones cordiales para el buen funcionamiento del
Centro.

e Motivar a la comunidad educativa para participar en eventos curriculares y
complementarios, culturales, deportivos, tecnoldgicos, investigativos, de
integracion, sistema de liderazgo, que propicien el crecimiento personal y
profesional de los Aprendices.

e Promover en coordinacidn con los voceros de programa, el cumplimiento de los
derechos y deberes del Aprendiz SENA, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion institucionalprevia

e concertacién con el subdirector de Centro.

e Participar en la formulacién del Plan de Bienestar de los Aprendices del Centro
de Formaciénqgue adopte el subdirector del Centro.

e Participar como integrante del Comité de Evaluacién y Seguimiento.

e Fomentar la integracion y la confraternidad entre Centros de la comunidad educativa
SENA.



Promover y apoyar la conformacion de grupos para el desarrollo de
programas y eventoscurriculares y complementarios tales como:
Implementacidn de iniciativas de los aprendices; comités de cafeteria, deportes,
salud ocupacional, aseo del Centro, brigadas de seguridad industrial, brigadas de
emergencia y medioambiente, o los que se convoquen para el funcionamiento y
mejora del Centro.

Incentivar el cuidado y mantenimiento de los ambientes de aprendizaje y la
infraestructurafisica del Centro dispuesta para el proceso de aprendizaje.
Fomentar y apoyar la cultura del emprendimiento

regional, segun losparametros legales vigentes.



e Representar al Centro, cuando el subdirector se lo solicite, en reuniones, eventos
y actividadesque propendan por el crecimiento profesional del aprendiz o
tecnoldgico del Centro.

e Facilitar la solucidn de diferencias o conflictos que llegasen a surgir entre los
integrantes de lacomunidad educativa SENA.

e Velar por el cumplimiento del Reglamento.

e Participar en la preparacidon y ejecucién de las actividades de induccién que
programe elCentro, para los nuevos aprendices.

e Participar en la implementacidn y actualizacién del Plan de Manejo Ambiental del
Centro y promover en toda la comunidad educativa valores y conductas
ambientales que favorezcan el mejoramiento continuo en las acciones futuras.

e Trabajar colaborativamente con los representantes elegidos, y los lideres de
programa en beneficio del Centro.

BENEFICIOS DE SER REPRESENTANTE:

e Puede adjuntar esta experiencia en su Hoja de vida

e Mayor puntaje para convocatorias de apoyos econdmicos por su reconocimiento
comorepresentante

e Asistir a cumbres nacionales

e Adquirir y desarrollar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo etc

e Tener un canal directo de comunicacidén con la
subdireccién

CUANDO YA ERES CANDIDATO OFICIAL:

Se realizan una serie de actividades como: campaiias, debates, conversatorios, paso por
ambientes y publicaciones en redes. PARA ESTO SE NECESITA TENER DISPONIBILIDAD
DE TIEMPO.

NOTA: En caso de dudas e inquietudes dirigirse al sexto piso Bienestar al Aprendiz con el
profesional Maria Camila Vega o al siguiente correo:

comunidadcsf@sena.edu.co

Inscripciones y términos y condiciones se encuentran en la pdgina principal del

Blog CSF.


mailto:comunidadcsf@sena.edu.co

CRONOGRAMA ACTIVIDADES:

Actividad

Fecha

Reuniones voceros para profundizar en
elecciones

e 14 febrero noche 7 pmy
madrugada 10 pm

e 15 febrero: mafiana 10 amy
tarde 1 pm

e 17 febrero: fin de semana 10 am

Publicacion candidatos oficiales

23 febrero

Ensayo debate para todos los
candidatos

taller de habilidades

26 febrero 8 am

26 febrero 3 pm

Debates virtuales (socializacion
propuestas) para que toda la
comunidad asista

Conversatorio entre candidatos y
voceros

e 1 marzo manana 10 amy tarde
3:30 pm

e 2 marzo: fin de semana 10

e 4 marzo: noche 7pmy
madrugada 10:30 pm

e 8 marzo manana 10 am y tarde
3:30 pm

e 3 marzo: fin de semana 11 am

e 6 marzo: noche 7pmy
madrugada 10 pm

Paso por ambientes de los candidatos

entre el 24 y el 8 marzo

Votaciones sede chapinero

e Finde semana: 9 marzode 8 a
12 am

Mafana: 11 marzo 7 a 11 am
Tarde: 11 marzo 1 a5 pm

Noche: 11 marzo 6 a 9 pm
Madrugada: 11 marzo 11 a 2 pm
Formacion virtual: 11 marzo7 a 9
pm

Votaciones sede salitre

Mafana: 12 marzo 7 a 11 am
Tarde: 12 marzo 1 a 5 pm
e Noche: 12 marzo 6 a 9 pm

Divulgacion resultados electorales

13 marzo

Ensayo posesion

13 marzo

Posesion

15 marzo 10 am




Distribucion de pisos y horarios para votaciones:
Jornada Fin de semana:

CADA PROFESIONAL DEBE HACERSE CARGO DE: LISTADOS DE ASISTENCIA, VOTOS, ENLACES DE VOTACIONES, REGISTRO FOTOGRAFICO, ACTA DE
ESCRUTINIO, ESTA INFORMACION SE DEBE SUBIR AL ONE DRIVE COMO LO INDICA EL INSTRUCTIVO Y SERA VERIFIACO POR LAS LIDERES DE
BIENESTAR PARA CONSTRUIR EL ACTA FINAL DE ELECCIONES

JORNADA FIN DE SEMANA

CITACION A
PISO GRUPOS EN PISO | PROFESIONALES DE | HORA VOTACIONES ( PROFESIONALES ENCARGADOS PATINADORES
BIENESTAR 6 PISO'
14 Juana Molina— Karla Bonilla
13 Juana Molina-- Karlza Bonilla
12 Angela Gar'\zab?\ ---Jchana
Araujo
11 Elkin Mufioz — Maria Alejandra
Delgadillo
Claudia Escobar- Yessica
10 7:00 am a 11:00am Oliveros
05:00 ROSATELMA CORTES
g am HORA ESCRUTINIO Diana Lopez—Omar Yepes CAMILA VEGA
11:00-12:00
s Daniel Diaz - Martha Cecilia
7 Edixon Medellin—- lliana
villamil
4 Lina Palencia — Katherine
Mosquera
3
Ariel Salas -- Martha Yate
2
ENFERMERIA SANDRA
Jornada mafiana:
JORNADA MARANA
CITACION A
GRUPOS | PROFESIONALE HORA PROFESIONALES
FEd EN PISO |S DE BIENESTAR| VOTACIONES ENCARGADOS ERUNADOMES
AL PISO 6
2686206,
2686263,
14 2520732,
2770774, Daniel Diaz
2737751,
FEARIRG
13
2586284,
2891610, 5
- 2560502, Angela Garizabal
2686260,
2737354,
2770754
2888272,
2891606,
2620738, ) "
11 2636258, Elkin Mufioz
2686262,
2851608
2891558,
2891577,
10 2:;1 E;i Claudia Escobar
2881570,
tixt MY i 6:00a11:00
F 37505,
2851576, ROSATELMA
5 05:00 a. m. CORTES
] 2881 ;BD' HORA Katherine Mosquera
2691584, ESCRUTINIO:
2891583, 11:00 - 12:00
201585




Jornada Tarde:

JORNADA TARDE
CITACION A
PROFESION
GRUPOS EN HORA PROFESIONALES
PISO ALES DE PATINADORES
PISO BIENESTAR VOTACIONES ENCARGADOS
AL PISO &
14 Daniel Diaz
13
Angela Garizbal
12
11 karla Bonilla
10 Elkin Munoz
13:00 a 17:00
ROSATELMA
13:00 CORTES
] HORA Katherine Mozguera
ESCRUTINIO:
17:00 - 18:00

Jornada Noche:

CADA PROFESIONAL DEBE HACERSE CARGO DE: LISTADOS DE ASISTENCIA, VOTOS, ENLACES
DE VOTACIONES, REGISTRO FOTOGRAFICO, ACTA DE ESCRUTINIO

JORNADA NOCHE

CITACION A
PISO PROFESIONALES | HORA VOTACIONES PER'?éiSRE):;[I;ES PATINADORES
DE BIENESTAR
14 Daniel Diaz
13
Angela Garizabal
12
1 Elkin Mufioz
10 18:00a21:00 Ariel Salas
ROSATELMA
9 1400 HORA Johana Araujo CA?ES\T\FESGA
ESCRUTINIO: 21:00 Y §
8 -22:00 lliana Villamil
7 Yesica Paola Oliveros
4
3 Karla Bonilla
2

siguientes personas por favor presentarse en la franja de 6:00am a 2:.00 pm Katherine Mosquer

Las siguientes personas por favor presentarse en |a franja de 7:00am a 4:00 pm Martha Yate, Monitora Ingrid , Rafael, Andrea




Jornada Académica:

Mafiana, Tarde, Noche y Fin de

semana
Sede calle 65
CANTIDAD DE
APRENDICES
TOTAL, DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA POR
POR ASIGNADAS DE PROGRAMA
ACTIVIDAD FORMACION DE
FORMACION
2770761 GESTION CONTABLE 22
Y DE INFORMACION
FINANCIERA
2891570 GESTION 55
EMPRESARIAL
2686256 GESTION CONTABLE 21
Y DE INFORMACION
945 FINANCIERA
Sensibilizacién, 2686269 GESTION 18
Divulgacion y CONTABLEY
Votacion del DE )
proceso de INFORMACION
eleccion de FINANCIERA
representantes 2686261 GESTION CONTABLE 19
2024 Y Ficha de Y DE INFORMACION
caracterizacion. FINANCIERA
2891626 GESTION CONTABLE 24
Y DE INFORMACION
FINANCIERA
2558718-2 GESTION CONTABLE 20
Y DE INFORMACION
FINANCIERA
2891582 GESTION 31
EMPRESARIAL
2891609 GESTION CONTABLE 28

Y DE INFORMACION
FINANCIERA




2686267

GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

19




2558717-1

ADSO

16

2686258

GESTION
CONTABLEY DE
INFORMACION

FINANCIERA

10

2737751

GESTION
CONTABLEY DE
INFORMACION

FINANCIERA

15

2891577

GESTION
EMPRESARIA
L

23

2737865

GESTION
EMPRESARIA
L

25

2737864

GESTION
EMPRESARIAL

21

2672886

ADSO

18

2892263

ADSO

22

2686270

GESTION
CONTABLEY DE
INFORMACION

FINANCIERA

21

2559655

GESTION

CONTABLEY DE

INFORMACION
FINANCIERA

18

2891607

GESTION

CONTABLEY DE

INFORMACION
FINANCIERA

25

2892348

GESTION
CONTABLEY DE
INFORMACION

FINANCIERA

22

2686374-
2

ADSO

21




2826989

ADSO

24

2620732

GESTION
CONTABLEY DE
INFORMACION

FINANCIERA

16

2686286

GESTION
CONTABLEY DE
INFORMACION

FINANCIERA

21

2686257

GESTION
CONTABLEY DE
INFORMACION

FINANCIERA

23

2686265

GESTION
CONTABLEY DE
INFORMACION

FINANCIERA

21

2891580

GESTION
EMPRESARIA
L

20

2891601

GESTION BANCARIA
YDE ENTIDADES
FINANCIERAS

31

2891558

GESTION
EMPRESARIA
L

28

2826994

ADSO

16

2686259

GESTION

CONTABLEY DE

INFORMACION
FINANCIERA

24

2891605

GESTION

CONTABLEY DE

INFORMACION
FINANCIERA

27

2891575

GESTION
EMPRESARIAL

22

2891574

GESTION
EMPRESARIAL

24




2770803

ADSO

2891578

GESTION
EMPRESARIAL

25

2826738

GESTION
EMPRESARIAL

22

2901903-
1

GESTION
CONTABLEY DE
INFORMACION

FINANCIERA

24

2891623

GESTION

CONTABLEY DE

INFORMACION
FINANCIERA

18

2891617

GESTION
CONTABLEY DE
INFORMACION

FINANCIERA

27

2874145

GESTION
EMPRESARIAL

22

2891621

GESTION
CONTABLEY DE
INFORMACION

FINANCIERA

22

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Divulgacion de propuestas de candidatos a representante al aprendiz por piso:
k|







Votaciones jornada mafiana, tarde, noche, fin de semana:
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2. Nombre de la (s) actividad (es): Atencion Individual area psicosocial
Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

1. Identificar factores protectores y de riego para asi realizar una orientacion en pro
de la continuidad del proceso de formacion.

2. Promover la participacion de los aprendices en los semilleros de cultura y/o
deportes.

3. Brindar informacién los servicios de Bienestar y las diferentes redes de apoyo
a las que pueden acudir de acuerdo con la necesidad y teniendo como base la
politica de atencidn de personas con discapacidad, la politica de atencién con
enfoque pluralista y diferencia.

Desarrollo de la actividad: Se realiza asesoria psicoldgica la cual puede ser de
manera presencial, telefénica y/o virtual a nivel individual y/o grupal a los
aprendices. Lo anterior con el objetivo de fortalecer las habilidades blandas de los
aprendices en elproceso de formacién integral.

Jornada
Académica:

Mafana, Fin de

semana
CANTIDAD DE
APRENDICES
TOTAL, DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA POR
POR ASIGNADAS DE PROGRAMA
ACTIVIDAD FORMACION DE
FORMACION
Atencion 3 2770735 Gestién 1
Individual Bancaria y
Entidades
Financieras
2892331 Gestion 2
Empresarial




REGISTRO DE ASISTENCIA:




