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CONTRATO 079 DE 2024 T

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS ORIENTADOS A LA POBLACION
JOVEN VIGENCIA 2024 DEL MUNICIPIO DE
PUERTO BOYACA.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA

CONTRATISTA CRISTIAN CAMILO PAEZ RIVERA

CEDULA 1056768025

SUPERVISOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO

PLAZO SEIS (06) MESES

FECHA DEL ACTA DE INICIO 20 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE LA PRESENTE ACTA 19 DE MARZO DE 2024

VALOR DEL CONTRATO $15.000.000

VALOR DE LA PRESENTE ACTA $2.500.000

VALOR EJECUTADO $2.500.000

VALOR POR EJECUTAR $12.500.000

ADICIONAL

ADICONAL No. NO APLICA

FECHA ADICIONAL NO APLICA

FECHA LEGALIZACION DEL ADICONAL | NO APLICA

PLAZO ADICIONAL NO APLICA

SUSPENSION PLAZO

MOTIVO NO APLICA

FECHA SUSPENSION NO APLICA

FECHA REINICIO NO APLICA
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[PLAZO [ NO APLICA
ESTADO ACTUAL
VALOR TOTAL $15.000.000
VALOR PRESENTE ACTA $2.500.000
VALOR EJECUTADO $2.500.000
VALOR POR EJECUTAR $12.500.000

PARTE Il. PROCESO DE CONTRATACION

Documentos de ejecucidn del conrate

Descaipeion Nombre el archivo . Cargado por

Acti £01 ga Inicio nanlealo 875 da 2024 POF Acla {07 du bniciy cozalo 073 g 2004 POF Provgsdor

PARTE lll. RELACION DE LAS ACTAS DE SUPERVISION

ACTA No. DESCRIPCION FECHA DEL ACTA

001 DE INICIO 20 DE FEBRERO DE 2024
002 RECIBO PARCIAL 001 19 DE MARZO DE 2024

PARTE V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES MENSUALES

Referencia todas las actividades realizadas durante el mes de manera secuencial y
cronoldgica.

BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
BIENESTAR SOCIAL A LA POBLACION JOVEN, QUE SE MANEJAN EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

Durante la primera sesién con el Concejo Municipal de Juventud, el contratista ofrecié un
sOlido respaldo a través de la presentacion detallada de las actividades planificadas para
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el periodo venidero. Esta sesidén no solo sirvidé como punto de partida para establecer un
dialogo fructifero entre la administracion municipal y los jévenes lideres de nuestra
comunidad, sino que también fue una oportunidad para discutir a fondo el plan de apoyo
propuesto por la administraciéon. En un esfuerzo por garantizar una participacion y
significativa de los jovenes en el proceso de toma de decisiones, el contratista solicito al
Concejo Municipal de Juventud que asumiera el importante rol de elaborar la agenda
anual de Juventud. Esta solicitud refleja el compromiso de la administracién municipal de
trabajar en estrecha colaboracién con los jovenes para abordar sus necesidades y
prioridades de manera efectiva. Ademas, se llevo a cabo una sesion de capacitacion
dedicada a la ley 1622 de 2013, la cual se centré en proporcionar a los miembros del
concejo un mayor conocimiento y comprension de los derechos y deberes que esta ley
otorga a la juventud. Este enfoque educativo se alinea con el objetivo de empoderar a
los jovenes y facilitar su participacién en la vida civica y comunitaria. Asimismo, se hizo
hincapié en el compromiso de la administracion municipal de brindar un apoyo integral a
las iniciativas juveniles en nuestra comunidad. Este plan de apoyo no solo incluye
recursos financieros y logisticos, sino también asistencia técnica y orientacion para
fortalecer las capacidades de los jovenes y sus proyectos. Durante la sesion, se
recibieron y consideraron todas las peticiones pertinentes presentadas por los miembros
del concejo. Ademas, se proporcioné una vision detallada de los programas y proyectos
de bienestar disefiados especificamente para la poblacién joven, destacando asi el
compromiso de la administracién municipal con el desarrollo integral de la juventud. Para
reforzar este compromiso, se acordoé llevar a cabo dos sesiones adicionales durante el
mes, las cuales estaran enfocadas en apoyar y promover los programas sociales de
juventud en nuestra comunidad. Estas sesiones adicionales representan un paso mas
hacia la consolidaciébn de una relacion colaborativa y de apoyo mutuo entre la
administracién municipal y los jovenes de Puerto Boyaca. .
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ASISTIR EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION A LA POBLACION
JOVEN DEL MUNICIPIO

Durante el mes el contratista realiz6 asistencia en torno a los proyectos de
atencidn de la poblacién joven del Municipio:

1. Asistencia a Candidatos a Personeria y Contraloria de instituciéon educativa:

4 El contratista ofrecié apoyo integral a los candidatos que se postularon para los
cargos de personeria y contraloria en las instituciones educativas del Municipio.

< El contratista Particip6 activamente en reuniones y sesiones de trabajo donde
se discutieron las estrategias y enfoques necesarios para las camparias
electorales de los candidatos de las instituciones.

< El contratista proporcioné ideas y sugerencias para mejorar la visibilidad y el

impacto de las propuestas de los candidatos, con especial énfasis en temas
relevantes para la juventud.

2. Apoyo en Campaias Electorales de la personeria y contraloria en
instituciones educativas:
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4 Durante el proceso de campana, el contratista brindé apoyo continuo a los
candidatos, ofreciendo ideas innovadoras y estrategias efectivas para llegar a la
poblacién joven. _

« El contratista organiz6 sesiones de trabajo y encuentros para discutir los temas
prioritarios para la juventud del Municipio, con el objetivo de incorporar estas
preocupaciones en las plataformas de los candidatos.

“ El contratista colaboré estrechamente con los equipos de campafia para

asegurar una representacion efectiva de las necesidades de la juventud en las
propuestas electorales de las instituciones.

3. Apoyo en Cierres de Campaiia de las instituciones educativas:

< En el cierre de las campafias electorales de las instituciones educativas el
contratista brindé un apoyo completo a los candidatos, asegurando que
contaran con los recursos necesarios para eventos exitosos.

4 El contratista coordind actividades especiales para involucrar a la poblacién
joven en los eventos de cierre, promoviendo la participacién activa y el interés
en el proceso electoral en las instituciones educativas.

4 El contratista ofrecié asesoramiento y orientacién en la preparacion de discursos

y presentaciones para los candidatos, destacando los logros y compromisos en
relacién con la juventud.
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APOYAR A LA PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES QUE VAYAN EN BENEFICIO DE
LA POBLACION JUVENIL, CONFORME NORMATIVA VIGENTE EN LOS TEMAS

El contratista llevo cabo una serie de actividades en la Institucién Educativa San Pedro
Claver, dirigidas a la poblacién joven de dicha institucion. A lo largo de la jornada, se
desarrollaron diversas actividades con el objetivo de promover el bienestar y la
participacion de los jovenes en su comunidad. Durante todo el dia, se implementaron
actividades recreativas disefiadas para fomentar el espiritu de camaraderia y la
integracion entre los estudiantes. Estas actividades incluyeron juegos, competencias y

dinamicas grupales, que brindaron un espacio de diversién y esparcimiento para todos
los participantes.

Ademas de las actividades recreativas, el contratista dedicé tiempo a discutir y planificar
actividades futuras dirigidas a la poblacién juvenil. Se promovié el dialogo y la
participacion de los jovenes en la identificacion de sus necesidades y aspiraciones, con

el fin de desarrollar programas y proyectos que respondan de manera efectiva a sus
intereses y preocupaciones.

Durante el evento, el contratista proporcioné refrigerios para todos los participantes,
garantizando asi su comodidad y bienestar durante la jornada. Ademas, se instald un
inflable como parte de las actividades recreativas, lo que afiadié un elemento adicional
de diversion y entretenimiento para los jovenes presentes. Como parte de las actividades
educativas, el contratista llevé a cabo una charla informativa sobre la Ley 1622 de 2013,
la cual reconoce y promueve los derechos de la juventud en Colombia. A través de esta
charla, se buscé brindar a los jévenes un mayor conocimiento y comprension de sus

derechos y responsabilidades como ciudadanos jévenes, asi como su relevancia en la
sociedad.

Registro Fotografico
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Apoyar en la elaboracién de los diferentes informes que sea requeridos sobre la ejecucion
de los programas y proyectos que apoya el profesional.

El contratista dio apoyo en la elaboracion de diferentes informes lo cual ejecutaban
programas; los cuales fueron radicados con la entidad pertinente:
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Capacitacién Candidata personeria y Contraloria San pedro Claver
Capacitacion directora Departamental de juventud

Junta para actualizacion Plataforma Juventud

Evidencia reunion CMJ 29012024

Evidencia Reunién HSEQ Daniela CMJ

Invitacién organizaciones instituciones Plataforma de Juventud
peticion alcalde Mesa de decision y concertacion

peticion Espacio para Sesionar el CMJ

peticion Sala de Juntas CMJ 1403

Puerto Boyaca potencia nacional de desarrollo juvenil

solicitud CMJ agenda de juventud dia 14 de marzo

sohmtud CMJ agenda de juventud
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Adelantar estrategias para la promocion del emprendimiento en la poblacién joven
de la municipalidad, incluyendo tales: capacitaciones, marcos juridicos,
reglamentaciones y coordinacién de las mismas.

En el marco de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer, el contratista se involucré
activamente en el apoyo a jévenes emprendedoras de nuestra comunidad. En colaboracién con
entidades pertinentes, se llevaron a cabo una serie de acciones para destacar el papel y los
logros de las mujeres jovenes en el ambito empresarial. En primer lugar, el contratista facilité una
base de datos a la entidad pertinente con el objetivo de contribuir al éxito de un evento especial
dedicado a las mujeres emprendedoras juveniles. Esta base de datos proporcioné informacién
crucial sobre jovenes talentosas que estan llevando a cabo proyectos emprendedores en nuestra
comunidad, permitiendo asi una seleccion mas informada de participantes para el evento. El
evento en si mismo fue un gran éxito y se llevo a cabo de manera articulada con el sector de
Turismo, como parte de los esfuerzos conjuntos para conmemorar el Dia de la Mujer. Se creé un
ambiente de celebracién y reconocimiento, donde las jévenes emprendedoras tuvieron la
oportunidad de exhibir sus productos y compartir sus experiencias con el publico asistente.
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Cumplir con las actividades solicitadas por el Secretario(a) de Desarrollo Social,
relacionados con el objeto contractual y la necesidad del servicio.

El contratista se involucré activamente en el acompafamiento de la Asamblea
Departamental de Juventud en la ciudad de Tunja. Durante dos dias consecutivos, brindo
respaldo al Concejo Municipal de Juventud en la posesién de nuestra representante
departamental, fortaleciendo asi los lazos de colaboracién con el departamento en
beneficio de nuestra comunidad joven.

El primer dia estuvo marcado por la participacién en la Asamblea Departamental de
Juventud, donde se discutieron temas relevantes para la juventud de nuestro
departamento. A través de intervenciones constructivas y propuestas innovadoras,

contribuimos al didlogo abierto y a la busqueda de soluciones a los desafios que
enfrentan los jovenes en nuestra regién.

wwwpuertoboyaca-boyaca govco

ab:aldia@guertuhgtgaca—bugaca.guv.cu
ontactenos@puerfoboyacs-boyaca.govico

@ Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal

R1RAT AR 0T BITETA Ty f
a1l int ' t | z

R ER I B i
Wl bk TN N O IRGR



ur;uﬁm&:ﬁ ACTUALIZACION MANUAL DE SUPERVISION E CODIGO
; .‘ y INTERVENTORIA :
@)@: Wy DOCUMENTOS SOPORTES VERSION:
Y , )
n . 'i PROCESOQO: GESTION Péagina
e SECRETARIA GENERAL CONTRATACION 9 de 10

El segundo dia fue especialmente significativo, ya que acompaiio al Concejo Municipal
de Juventud en la posesion de nuestra representante departamental. Este acto simbdlico
marcé el inicio de un nuevo periodo de trabajo conjunto entre los diferentes niveles de
gobierno y la sociedad civil en la promocién de los derechos y el bienestar de la juventud.
Durante ambos dias, brindo todo el apoyo pertinente para garantizar el éxito de estas
importantes iniciativas. Desde la logistica hasta el soporte técnico, nos aseguramos de
que todo estuviera en orden para facilitar un ambiente propicio para el intercambio de
ideas y la toma de decisiones informadas. Ademas, aprovecho esta oportunidad para
establecer alianzas importantes con el departamento, buscando generar acciones
coordinadas que beneficien directamente a nuestra comunidad joven. Estas alianzas
representan un paso adelante en nuestro compromiso de trabajar de manera conjunta

para abordar los desafios y aprovechar las oportunidades que se presentan en el ambito
juvenil.

OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Durante el periodo en mencién, el Area de Juventud se ha dedicado a trabajar en estrecha
colaboracion con el Concejo Municipal de Juventud, priorizando el cumplimiento de sus
funciones y el respaldo a sus iniciativas en concordancia con lo estipulado en la Ley 1622 de
2013. A continuacion, se detallan algunas de las acciones llevadas a cabo en este sentido:

1. Facilitacion de Espacios para Sesionar: Se brindé todo el apoyo necesario para asegurar
que el Concejo Municipal de Juventud contara con los espacios adecuados para llevar a cabo
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sus sesiones de trabajo. En este sentido, se trabajé en coordinacidén con el concejo municipal
para prestar el recinto del Concejo Municipal cuando fuera requerido, garantizando asi un

ambiente propicio para la deliberacion y toma de decisiones por parte de los jévenes
representantes.

2. Apoyo a la concejal Departamental: Se colabord estrechamente con la concejera
departamental, ofreciendo respaldo y asistencia en todas aquellas actividades relacionadas
con su labor representativa. Desde la facilitacion de espacios para sesionar hasta el apoyo
logistico en la organizacién de eventos, se procuré brindar todo el respaldo necesario para que

pudiera desempefiar eficazmente su funcién como representante de la juventud en el ambito
departamental.

3. Brindar Espacios Alternativos para Sesionar: Ante la necesidad de contar con espacios
adicionales para sesionar, se ofrecié la sala de juntas de la Secretaria de Desarrollo Social y
Comunitario como una alternativa viable. Esta accion permitié garantizar la continuidad de las

actividades del Concejo Municipal de Juventud, asegurando asi que pudieran llevar a cabo sus
labores de manera eficiente y oportuna. '

@wmr.pumubng&m-bugamgcv.w

slealdia@puertaboyaca-boyaca.govco
@conmcmngs@pue%hngang-hog%mgmm

@'Earrera 242 #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA



