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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2024
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Sefior (a)

JOHN HAROLD GOENAGA BARRIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5788331-2024
Cargo: Profesional g4

Coordinador Agencia Publica de Empleo

Dependencia Regional Atlantico

Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5788331-2024

Monica Bayona Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.832.028 de
Baranoa en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
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cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L incluido IVA. (546.510.800). Esta suma
serd pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2024 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.234.800), y b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS
M/CTE ($4.116.000). Con cargo al CDP 4324 de 2024. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa
y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No0.40107874737
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31/12/2024 sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

OBIJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de acciones de orientacidén ocupacional, e intermediacién laboral a la poblacién victima
de la violencia y vulnerable. Asi como apoyar e impulsar acciones y estrategias, que
contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y

Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | A.- Apoyar e impulsar la En reuniones con lideres de | Evidencias fotograficas.
participacién de la poblacion la mesa de victima se les
victima y vulnerable en las orienta que es la agencia
estrategias de empleabilidad de | publica de empleo
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la APE entre ellas Campesenay
Economia Popular.

B.- Brindar los talleres de
orientacién ocupacional a la
poblacién victima de la
violencia, socializando la ruta
de atencion con enfoque
diferencial identificando
habilidades, competencias e
intereses ocupacionales, para
direccionarlos a la oferta
institucional y registrar la
gestion realizada en el
aplicativo web de la APE.

1. EDO se le brinda la
atencién y orientacién a las

victimas y vulnerables

Evidencias fotograficas.

C.- Alimentar la matriz de
seguimiento a los procesos de
concertacién adelantados con
los diferentes actores
involucrados en la atencién de
la poblacidn victima entre ellos
Mesas departamentales y
municipales, organizaciones y
representantes de la poblacion
victima; asi como articular con
las demas areas misionales, la
atencion de los compromisos
adquiridos, y reportar en el
aplicativo Share Point lo
concerniente a la gestion
realizada.

N/A

N/A

D.- Acompafiar a los centros
de formacion en la
caracterizacion de la
poblacion victima que
accede a los diferentes
programas de formacién de
la Entidad, y realizar
jornadas y estrategias para
impulsar la participacion de
la Poblacion Victima de la
Violencia en la formacién
titulada.

1. participacidn evento
nodo Luruaco,
acompafamiento
coordinador del Centro

Comercio y servicio

Evidencias fotograficas
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estrategias con enlaces del

municipio.

E.- Participar en los
espacios de implementacion
de la Politica Publica de
Atencién a Victimas y
atender los compromisos
adquiridos.

Estrategias para lograr que
la poblacidn victima
(jovenes) aproveche las
oportunidades que el Sena
les brindar en educacion,
empleabilidad,
emprendimiento municipio
Luruaco.

Evidencia foto

F.- Asistir a los Centros
Regionales de Atencién a
Victimas — CRAV y puntos de
atencién segun cronograma
validado por el coordinador de
la APE y apoyar la atencidn de
los beneficiarios focalizados en
los Fallos de Restituciéon de
Tierras, Sentencias de Justicia y
Paz, entre otros.

Se realizan visitas a la CRAV
de Juan Mina para la
socializacién de la ruta de
atencion Sena.

Evidencias fotograficas

G.- Colaborar en la proyeccion
de las respuestas a las
solicitudes, internas y externas,
de informacién relacionada con
la atencidn de la poblacién
victima y vulnerable.

Se le brinda el apoyo a
cada una de las solicitudes
de las poblaciones que
tenemos a cargo.

Evidencia fotografica.

H.- Apoyar el cumplimiento de
los indicadores de la APE,
especialmente Personas
orientadas y colocaciones de
poblacién victima de la
violencia y realizacion de
eventos.

Jornada Expo empleo
mujer.

Evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 2024 Luruaco 28 febrero 2024 28 febrero 2024
2 2024 Juan de Acosta 29 febrero de 2024 | 29 febrero de 2024
3 2124 Baranoa 1 marzo de 2024 1 marzo de 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.: 9463115714 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

&

LI “7%;&
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Firma
MONICA BAYONA RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 32832028

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHN HAROLD GOENAGA BARRIOS
Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 5788331-2024
Cargo: Profesional g4

Coordinador Agencia Publica de Empleo
Dependencia Regional Atlantico

Barranquilla Atlantico.
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ANEXOS
INFORME DE GESTION
MES DE marzo de 2024

1. Enlas instalaciones de la CRAV de Juan mina se le brinda orientacién y atencién
en martes de empleo a la poblacion victima del conflicto armado.

2. Enlas instalaciones de la CRAV de Juan mina se socializé la oferta titulada
presencial y a distancia, orientar a la poblacién victima del conflicto armado.
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3. EI 20 de febrero se realiz6 jornada de socializacion de ruta de atencién a la poblacion
victima y vulnerable de los barrios Ciudadela de la Paz y barrio Cordialidad. En esta
jornada estaban presente el enlace JORGE RICO vy el equipo asignado al Distrito

donde participan aproximadamente 40 personas.
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4. Reunion alianza con fundacion simpre bella directora ROUSE OLIER, jorge Rico
elace Pobalicon victima Sena y Monica Bayona Orientdor ocupacional poblacion
victima, mujeres emprededoras participen en expo empleo mujer 8 de marzo de

2024. A su vez se concerto formacion para fortalecer las mujeres que hacen parate

de la fundacion.

5. EI 21 de febrero en el municipio de Luruaco se desarrollo reunion en la alcaldia del
municipio con los enlaces de cada una de las despendencia de la alcaldia (victima,
discapacidad, gestion social, desarrollo economico, mujer y genero y otros. Del
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sena participo el coordinador APE con el Enlace poblacion victima y las personas
asignadas en el municipio del poblacion victima y vulnerable.

6. Convocatoria de mujeres emprendedoras para escoger los mejores productor para
gue sean exhibidos en la feria de expo empleo mujer, donde participaron
arrededor de 80 mujeres emprededoras para la eleccion.

10
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7. Se desarrollo mesa de trabajo con la empresa Gralco alianza con centro de
oportunidades y Sena para tartar temas de formacién y empleabilidad.

GTH-F-062 V10
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8. Se realizé el 23 de febrero del 2024 mesa de trabajo centro de oportunidades con
Sena, los temas tratados fueron el plan de accion del 2024, centro de
oportunidades presento los cursos que se van a realizar en esta vigencia.

12
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9. EI27 de febrero se realizd jornada de servicio en el municipio de Luruaco donde
participaron aproximadamente 150 personas, nos acompafio el coordinador
CEDAGRO y un grupo de instructores y orientadores de poblacién victima 'y
vulnerable, esta actividad se realizé con el apoyo de la alcaldia de Luruaco.

APOYO TRAE TU

-II.EOPQP"'UNI
& gEPASIOT IR AYUD
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11. Concertacion de la oferta institucional Sena con el CRAV de Juana Mina

12. La realizé reunidn con los coordinadores de comercio y servicio, coordinador APE,
los enlaces de poblacion victima y los ordenadores de poblacidn victima y
vulnerable para articular efectivamente los compromiso y estrategias para el

cumplimiento de metas.

14
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13. El 8 de marzo de realizo la feria expo empleo mujer, se orientd y se atendié a las

mujeres que participaron del este evento.

14. El 12 de marzo en el nodo municipio de Luruaco se realizé encuentro de
campesinos, pensadores y enlaces de cada poblacion con la presencia de la Dr.
Jacqueline roja directora del Sena regional atlantico, el alcalde del municipio y el

equipo Sena.

15
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15. El 14 de marzo oficina de la UMATA municipio de Baranoa, revisando plan de

accion requerida por esta poblacidn y brindandole el apoyo de los servicios Sena.
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16. El 14 de marzo de 2024 asisti a la invitacién por parte de la coordinadora Diana
Diaz en la asamblea de la mesa de victima municipio de Baranoa, se brindé un
espacio al Sena para la presencian formal del nuevo orientador Sena del municipio
y como se va a dar cumplimiento POA 2024 para la poblacién victima del conflicto

armado.

17.El dia 14/05/2024 en las instalaciones de la personeria siendo las 09:20 a.m. se
inicio reunién con el Dr. AMILCAR RODRIGUEZ Coordinador, NICOLL RIVALDY y
PATRICIA GARCIA apoyo personeria y MONICA BAYONA R. Orientador de
poblaciones victima y vulnerable Regional Atlantico. Se oriento la ruta de atencién
del servicio Sena.

17
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18. El 15 de marzo de 2024 seguimiento y concertacion de la formacion alianza Centro

de Oportunidades y Sena.

19. Reporte APE — Marzo

Informe de 0] 3 111 (1]
Gestion a
FPersonas

Informe de 0] o L] (1]
Gestion a
Empresas

Informe de o o (1] v}
Gestion a
Solicitudes

Informe de 1] 1 4 (1]
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 2 > 71 (1]
Gestion

COrientacion a

Personas

Informe de o o (1] a
Gestion

Crientacion a

Empresas

Informe de 0] 0] 3 (1]
Gestidon

Envios

Directos
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 11 febrero 2024

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Dra. ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -
ATLANTICO

ORDEN DE VIAJE No: 2024 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

28 febrero 2024 28 febrero 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Luruaco Luruaco, Atlantico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Socializacién de la Primera convocatoria de formacion titula Virtual a la Poblacion Victima de la
Violencia para promover e incentivar la participacion de la Poblacién Victima de la Violencia en
la formacion titulada a través del acceso preferente

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializar oferta virtual para la poblacion victima del municipio de Luruaco
2. Orientar los requisitos para aplicar oferta.

RESULTADOS:

1. Socializar la Primera convocatoria de formacion titula Virtual a la Poblacion Victima del conflicto armado
de Luruaco para garantizar el acceso preferente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Foto:
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.

CONCLUSIONES:

1. Se Socializ6 de la Primera convocatoria de formacion titula Virtual a la Poblacién Victima del conflicto
armado de Luruaco para garantizar el acceso preferente.

DATOS DEL CONTRATISTA

GTH-F-087 V.01



NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MONICA BAYONA RODRIGUEZ /%om i
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Profesional g4 Coordinador
Agencia Publica de Empleo
Dependencia Agencia Publica de
Empleo Barranquilla, Atlantico

JOHN HAROLD GOENAGA
BARRIOS
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 11 febrero 2024

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Dra. ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -
ATLANTICO

ORDEN DE VIAJE No: 2024 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

29 febrero de 2024 29 febrero de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO JUAN - ACOSTA JUAN - ACOSTA, Atlantico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Socializacién de la Primera convocatoria de formacién titula Virtual a la Poblacién Victima de la
Violencia para promover e incentivar la participacion de la Poblacién Victima de la Violencia en
la formacion titulada a través del acceso preferente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializar oferta virtual para la poblacién victima del municipio de Juan de Acosta
2. Orientar los requisitos para aplicar oferta.

RESULTADOS:

1. Socializar la Primera convocatoria de formacion titula Virtual a la Poblacion Victima del conflicto armado
de Juan de acosta para garantizar el acceso preferente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Foto:
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.
CONCLUSIONES:
1. Se Socializ6 de la Primera convocatoria de formacion titula Virtual a la Poblacién Victima del conflicto
armado de Juan de acosta para garantizar el acceso preferente.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MONICA BAYONA RODRIGUEZ %om B
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Profesional g4 Coordinador JOHN HAROLD GOENAGA
Agencia Publica de Empleo BARRIOS

Dependencia Agencia Publica de
Empleo Barranquilla, Atlantico
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 11 febrero 2024

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Dra. ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -
ATLANTICO

ORDEN DE VIAJE No: 2124 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

1 marzo de 2024 1 marzo de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO BARANOA JUAN - ACOSTA, Atlantico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMENTO DEL POA DEL 2024 DE POBLACION
VICTIMA DEL MUNICIPIO DE BARANOA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Revisar el plan operativo del 2024 del municipio de Baranoa
2. Socializar la oferta complementaria

3. Buscar estrategias para lograr cumplir el poa 2024

4. Cierre

RESULTADOS:

1. Apoyar que la poblacion victima del conflicto armado del municipio de Baranoa aproveche los servicios
del Sena.
2. Las formaciones sean con propdsitos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Foto:
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.
CONCLUSIONES:
1. Se Desarroll6 estrategias para que la poblacién victima del conflicto armado del
municipio de Baranoa logre aprovechar los servicios de Sena.
2. Que los miembros de las mesas apoyen en las convocatorias
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MONICA BAYONA RODRIGUEZ %"mj?m,e.
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Profesional g4 Coordinador JOHN HAROLD GOENAGA
Agencia Publica de Empleo BARRIOS

Dependencia Agencia Publica de
Empleo Barranquilla, Atlantico
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