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1. INFORMACION GENERAL

1.1 Fecha elaboracién estudio: 14 DE MARZO DE 2024
1.2 Nombre Del Rubro: ASEO
1.3 Cadigo Del Rubro: 2.1.2.02.02.008.01

MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
1.4 Valor Total estimado del contrato: | OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS
PESOS M/CTE ($1.431.085.526)

| logrando la prevencién de impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS

ACTIVIDADES DE ASEO LIMPIEZA Y DESINFECCION

1.5 Objeto del Contrato: EN LA PLANTA FISICA HOSPITALARIA PARA LAS

SEDES DEL HOSPITAL REGIONAL UBICADAS EN

DUITAMA, SANTA ROSA DE VITERBO, Y SATIVASUR
bR =

La ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA, es una Entidad Publica, prestadora de servicios de salud, que
requiere por la misma naturaleza de los servicios que presta y por las regulaciones sanitarias vigentes,
mantener un nivel de aseo, desinfeccion y limpieza en condiciones dptimas de asepsia a fin de garantizar
a usuarios y beneficiarios de los servicios de salud, condicicnes higiénicas favorables para minimizar los
riesgos de contaminacion.

En el ejercicio de su funcién misional, se requiere que todas las dependencias tanto administrativas como
asistenciales estén en perfecto estado de limpieza y desinfeccion, dando cumplimiento con los esténdares
de limpieza, el aseo y la desinfeccion establecidos para las instituciones prestadoras de servicios de salud.
La limpieza, el aseo y la desinfeccién de areas es un servicio esencial que garantiza ia ELIMINACION de
cualquier inocuidad de toda clase de microorganismos patégenos que pueden ser generados y
manipulados en entidades de este tipo, reduciendo con esto el riesgo bioldgico, ambiental y la
contaminacion que se presentan a diario.

La ESE Hospital Regional de Duitama, Requiere garantizar la ejecucién de las actividades de aseo y
desinfeccion de las &reas hospitalarias tanto asistenciales como administrativas en sus tres sedes Duitama,
Santa Rosa de Viterbo y Sativasur, siguiendo las normas previstas en la parte V del manual de| -
Bioseguridad de la ESE Hospital Regional de Duitama.

Que la bioseguridad es una prioridad para el Hospital Regional de Duitama, por ello “las actividades,
intervenciones y procedimientos de seguridad ambiental, ocupacional implementadas cumplen con la
normatividad vigente para asi de forma general e individual dentro de fa institucién garantizar el control
del riesgo bioldgico. El hospital ha implementado un conjunto de medidas preventivas, destinadas a
mantener el control de factores de riesgo laborales procedentes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos,

procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de trabajadores de la salud, pacientes, visitantes

y el medio ambiente.

Este documenta s propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su repraduccion es estard dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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La sucredad o presencia de la materia organica y/o microorganismos potencialmente portadores de
| enfermedad, estan bajo el control a través de los procesos y procedimientos definidos. dentro de la
institucion y el uso correcto de los productos de limpieza y desinfeccidn.

Al dar cumplimiento a los procesos de limpieza y desinfeccién de acuerdo al manual de bioseguridad de
la institucién se logra reducir la carga microbiana (nUmero de microorganismos) presentes en los objetos;
eliminar los restos de materia organica e inorganica de los mismas; favorecer los procesos de desinfeccidn
y esterilizacion, la limpieza se realiza con agua, detergentes o productos enziméticos; y siempre debe
preceder -al proceso de desinfeccién y esterilizacién.

Posterior al uso de detergentes se realiza la aplicacién de productos desmfec:tantes, que SON procesos y
productos destinados a conseguir la eliminacién de microorganismos, con excepcion de las esporas, de
superficies inanimadas limpias.

Los - procesos de limpieza y desinfeccién de alto nivel, buscan destruir o .eliminar todos los
microorganismos, excepto algunas esporas bacterianas. Son ejemplos de desinfectantes de alto nivel,
glutaraldehido mayor al 2%, acido peracético al 1%, perdxido de hidrégeno al 6%, ortoftaldehido al
0,55%. El hipoclorito de sodio preparado en una dilucién de 0.5% (5000 ppm); este (ltimo debido a sus
efectos corrosivos, no se recomienda para inmersion de equipos médicos.

Que los operarios de servicios generales deben conocer las situaciones de riesgo para la exposicidn a
riesgo biologico como son: Contacto con fluidos y secreciones corporales (sangre, |. amnidtico, etc.),
salpicaduras y derrames, inoculacion accidental por pinchazos, accidentes con material cortopunzante,
contacto y/o lesiones con equipos contammados, contacto con saliva, secreciones corporales, laceraciones
de piel y mucosas, mordeduras y lesiones por ufias de los pacientes, desperfecto o ruptura de recipientes,
generando contacto accidental con fluidos, inadecuada disposicion de desechos, uso inadecuado de EPP
(elementos de proteccién personal), técnica inadecuada de preparacién de soluciones desinfectante,
inadecuado manejo de normas de bioseguridad; al tenerlo claro de parte de los operarios se realizan las
acciones para la minimizacion de los riesgos y control de los procesos.

La contaminacién bacteriana de las manos de los trabajadores de salud aumenta progresivamente durante
la realizacién rutinaria de los procesos por lo tanto servicios generales debe conocer, aplicar y cumplir en
el 100% con este proceso y programa, como miembros activos de equipo asistencial. Por la seguridad
individual y grupal los operarios de servicios generales realizaran lavado de manos al inicio y finalizar el
de cada actividad asignada, antes del contacto con superficies, después del riesgo de exposicién a liquidos
y fluidos corporales, después del contacto con el entorno del paciente, durante el cambio de entorno o
areas.

Los procesos cuentan con fichas de chequeo que son objeto de seguimiento por el personal de auditoria
interna del hospital en cabeza del comité de infecciones, del comité de seguridad del paciente y ademés
debe haber un seguimiento por el coordinador del proceso.

Los operarios a carge de servicios generales, deben realizar la preparacién de mezclas de acuerdo a las
diluciones establecidas en el manuai de bioseguridad; garantizande el uso de soluciones jabonosas,
soluciones hipocloradas, uso de toallas, traperos y mopas en microfibra para la optimizacidn de los
procesos y garantizar el cumplimiento de los procesos, que ha sido basados en la evidencia cientifica y
en la experiencia en estos procesos por el comité de infecciones y de seguridad en el paciente.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccidn es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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Con el equipo descrito, los insumos y productos de limpieza y desinfeccidn, la institucidon puede garantizar
el cumplimiento de los objetivos establecidos de “Promover practicas seguras orientadas a la proteccién
del personal de salud, personal de servicios generales y usuarios de los servicios de salud frente a riesgos
bioldgicos mediante la implementacién de normas de bioseguridad que prevengan, controlen, minimicen
o eliminen los factores de riesgo bioldgico presentes en [a institucidon” y a los objetivos especificos de
“Establecer medidas para la prevencion de accidentes laborales por exposicion al riesgo bioldgico™
“adoptar estrategias para la prevencion de infecciones hospitalarias por transmisién cruzada y brotes
intrahospitalarios”; “estandarizar los procesos de bioseguridad, limpieza y desinfeccién de las areas
hospitalarias”, capacitar al personal expuesto en normatividad vigente, normas de bioseguridad, limpieza
y desinfeccidn, constituyendo el presente documento como una herramienta de prevencién; crear una
cultura organizacional de seguridad, responsabilidad, conocimientos y conciencia a través de la
prevencion, el autocuidado y la autogestion de sus procesos, lo que conlleva a un cambio gradual en
actitudes, comportamientos y practicas en Bioseguridad, promoviendo un ambiente seguro”.

La justificacion del proceso de aseo para limpieza y desinfeccion y reccleccion de residuos estd
documentade en: manual de bioseguridad hospitalario, codigo: 011 mil péagina 1 de 177 versién: 10
vigente a partir de : 30 de enero de 2018; manual para el manejo de la contingencia de atencion a
pacientes COVID 19 en la ese hospital regional de Duitama, adaptado de gipsO5 lineamientos para la
deteccidn y manejo de casos de covid-19 por los prestadores de servicios de salud en Colombia, frente a
fa introduccion de COVID -19 a Colombia y de las guias del ministerio de salud y de la proteccidn social.

Que la reciente apertura de los servicios de gastroenterologia y medicina deportiva, lo cual ha generado
un aumento significativo en la demanda de atencidn médica especializada. Ante esta expansidn de
servicios, se hace evidente la necesidad de contar con una mayor disponibilidad de personal para
garantizar una atencion y respuesta adecuadas. Es crucial no solo reforzar el equipo médico, sino también
ampliar el personal encargado de las actividades de aseo y desinfeccidn en los servicios mencionados
anteriormente. De esta manera, podremos mantener los mas altos estdndares de limpieza e higiene,
asegurando un entorno seguro para nuestros pacientes y personal médico

Que por lo anterior y dado que dentro de la actual planta de personal no se cuenta con el personal
calificado y suficiente para cubrir esta necesidad, por lo que debe acudirse a efectuar contratacién externa
para el desarrollar estas actividades, que garanticen la limpieza el aseo y desinfeccién de la institucidn,
acciones que le permitan al Hospital cumplir con las condiciones de salubridad, sanidad y limpieza exigidas
por los organismos de inspeccion, vigilancia y control que hacen parte del sector salud.

La Empresa Social del Estado ESE Hospital Regional de Duitama, Requiere garantizar ia ejecucién de las
actividades de aseo y desinfeccidn de las areas hospitalarias tanto asistenciales como administrativas en
sus tres sedes Duitama, Santa Rosa de Viterbo y Sativasur, siguiendo las normas previstas en la parte del
manual de Bioseguridad de la ESE Hospital Regional de Duitama. De igual manera se deja constancia que
de conformidad con las auditorias realizadas por la lider del programa de seguridad del paciente vy los
andlisis de laboratorio que se realizan de manera periddica , se requiere con caracter indispensable
garantizar horas de operarios para responder al proceso de limpieza y desinfeccidén diaria, terminal y
semanal, soporte a fos procesos de limpieza y desinfeccién terminal al egreso de los pacientes en el
horario de 1:00 a 9:00 de lunes a domingo y (Rotativo en los servicios) e incluir el area de central de
mezclas , para mejorar fa oportunidad y la calidad en el proceso.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regicnal de Duitama.
Su reproduccién es estara dada por el lider del proceso de gestidn ce calidad
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El Hospital debe procurar contar con los operadores especializados que posean el recurse humano
suficiente, capacidad técnica, logistica, operativa y financiera que permita la adecuada gestion en las
diferentes éreas o procesos especializados, que complementan el proceso asistencial hospitalario para

lograr la eficiencia y eficacia misional ] _ .
7 2. ESPECIFICACIONES GENERALES

3.1. Lugar: DUITAMA __X___ SANTAROSA __ X SATIVASUR __ X ____

3.2. VALOR TOTAL ESTIMADO DEL CONTRATO: La ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA ha
estimado para la presente contratacion ia suma de MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($1.431.085.526)

3.2.1 FORMA DE PAGO: El HOSPITAL, pagara al contratista el valor total del contrato en UN (01)
primer pago de OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($83.223.948), DOS (2) mensualidades vencidas por valor de CIENTQ SESENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($
166.447.897) ; UN (01) cuarto pago por CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (168.016.899) Y CINCO (05) mensualidades vencidas,
cada una por un valor de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($ 169.389.777) cada mensualidad
proporcional al servicio prestado por fraccion de mes incompleto; previa presentacion y verificacion de la
factura por los servicios prestados del total del personal contratado y que efectivamente haya prestado
los servicios, cada uno dentro de los sesenta (60) dias siguientes, siempre y cuando se haya dado
cumplimiento a las actividades contratadas, previa presentacién de la cuenta de cobro, certificacion de
cumplimiento expedida por el contador y/o revisor fiscal (segun aplique) en la que conste que se encuentra
al dia en el pago de los aportes al SGSSS del personal ocupado en desarrollo del objeto contractual, previo
informe de cumplimiento de las actividades contratadas suscrito entre el contratista y el supervisor
asignado el contrato

PARAGRAFO. - Para tramitar cualguiera de los pagos, el CONTRATISTA deberd acreditar constancia de
pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales de conformidad
con la normatividad vigente junto con el certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccidn por parte
del supervisor. :

3.3. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: E plazo de ejecucion del presente
contrato serd de (08) MESES Y QUINCE {15) DIAS CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. El contrato se
perfecciona con la firma de las partes y es requisito de ejecucion el Registro Presupuestal, aprobacion de
la garantia y suscripcién del acta de inicio. La vigencia del contrato es igual a ia del plazo de ejecucidn y
seis (6) meses mas para efectos de la liquidacidn del contrato.

3.4. PERFIL O REQUISITOS DEL CONTRATISTA:
El proponente debe adjuntar:

1. Propuesta . .
2. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio (persona

Juridica), vigente.
3. Registro Gnico Tributario {persona Juridica y/o natural) en su formato actualizado que su actividad
econdmica corresponde a actividades de limpieza v aseo.

— 1

Este decumento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproducciér es estard dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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9.

10. £l proponente debe acreditar el siguiente personal:

Cédula de ciudadania del Representante Legal para la persona juridica y/o persona natural
Antecedentes fiscales y Disciplinarios de la empresa, del Representante legal de la persona jurfdica
y/o persona natural, vigentes.

Antecedentes judiciales del representante legal (persona natural), vigentes,

Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia RL. (persona
natural), vigentes.

Certificacion expedida por el represente legal y/o el contador y/o revisor fiscal sobre el
cumplimiento de fos aportes al sistera general de seguridad secial en salud y aportes parafiscales
para personas juridicas segtn el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 las personas juridicas deben
acreditar el pago de por lo menos los Ultimos seis (6) meses.

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en actividades relacionadas con el objeto
contractual en Instituciones hospitalarias de segundo nivel o superior.

Perfil para operarios de
servicios generales
Requisitos generales:

s Persona con Experiencia
minima de 6 meses

e Esquema de vacunacion
completo (hepatitis,
tétano, influenza y
COVID-19)

¢ Capacitacion certificada
en Manejo de residuos
hospitalarios y/o
bioseguridad y/o
sustancias quimicas y/o
primer respendiente.

Perfil para operario de
Jardinerfa

¢ Perscna con
Experiencia minima
de 2 afios

¢ Esquema de
vacunacion
completo (hepatitis,
tétano, influenza vy
COVID-19)

Perfil para lider de servicios
generales

* Profesional en
administracion de
servicios de salud o
areas relacionadas con
la salud,

¢ curso Manejo integral
de residucs
hospitalarios,

»  capacitacion en
atencidn y servicio al
cliente, _

« Curso trabajo en alturas
conforme a la
normatividad vigente.

» Certificado de brigadista
y primer respondiente.

s Experiencia minima de
1 afio.

e Esquema de vacunacién
completo. hepatitis,
tétano, influenza y
COVID-19)

» Vinculacién con el
oferente de minimo 12
meses acreditado con
planillas de seguridad
social y certificacion
laborai,

11. Fl proponente debe contar, minimo, con los siguientes equipas:

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccién es estard dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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EQUIPO CANTIDAD (minima
requerida)
BRILLADORAS INDUSTRIALES 1
HIDROLAVADORA 1

3.5 CAPACIDAD JURIDICA:

Las personas interesadas en presentar propuesta en el presente proceso de Convocatoria Plblica deberan
cumplir con los siguientes requisitos minimos, so pena de rechazo de la propuesta, los cuales serdn
habilitantes para contratar con esta entidad a saber:

A). CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Firmada en original por el representante legal de la sociedad, y debera contener la informacién solicitada
en el anexo no. 1, asimismo declarar el oferente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en fa normatividad aplicable. El anexo 1 Carta de
presentacion debera estar firmada por el representante legal.

En caso de que la propuesta sea presentada consorcio o unidn temporal, LA CARTA DE PRESENTACION
debera ser presentada y suscrita por la persona que represente el consorcio o la unién temporal.

En la carta de presentacién, el oferente debera indicar cudl de la informacidn suministrada en su
propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga ese caracter.

B). COMPROMISO ANTICORRUPCION

Et proponente debe suscribir con su oferta compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a [os esfuerzos del Estado colombiane contra la corrupcién. {Anexo 2 dei Pliego de condiciones)

C). MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD ‘

El oferente(s) no se debe(n) encontrar incurso en inhabifidad o incompatibilidad o conflicto de intereses
para contratar, ya sea de orden constitucional o legal.

Con la presentacion de la propuesta y la carta de presentacion de la misma se entenderé que el oferente
(o miembros del consorcio o union temporal) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar.

D). CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

La persona natural o juridica deberd demostrar que esté organizado como empresa o establecimiento de
comercio cuya actividad le permita desarrollar el objeto a contratar, lo cual debera acreditar de la siguiente
manera:

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccién es estard dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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Para personas naturales o juridicas debera aportar el certificado de existencia y representacidn legal con
fecha de expedicién no mayor de treinta (30) dias calendarios anteriores, contados a partir de la fecha de
cierre de la convocatoria, donde acredite que su vigencia es mayor a la vigencia del contrato en por lo
menos cinco (05) afios.

En caso de consorcic o unidn temporal, cada uno de los integrantes deberd presentar este certificado y
su vigencia de conformidad a lo antes sefialado, respecto de la antigtiedad minima requerida de la
empresa o establecimiento de comercio.

E). ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS (si aplica)

De conformidad con certificado de existencia representacion legal, cuando el proponente sea persona
juridica y representante legal se encuentre limitado en razdn a la cuantia u atro factor para representar
debidamente a la sociedad en esta contratacion, deberd presentar el acta de la junta de socios, en fa cual
se le autoriza para presentar las ofertas y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea
adjudicado.

F). DOCUMENTO DE CONSTITUCI_(')N DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal. En tal
caso se tendra como proponente, para todos los efectos el grupo conformado por ia pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individuaimente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones
y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unidn temporal en la propuesta y en la
ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Acreditar la existencia, representacién legal y capacidad legal y juridica de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en Unidn Temporal y la capacidad de sus representantes para la constitucién
del consorcio o unién temporal, asi como la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del
contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tiene una
vigencia de por lo menos cinco (05) afios, contados a partir del vencimiento del plazo del contrato.

La designacidn de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacién
del consorcio o unién temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto.

Los requisitos relacionados con la existencia, la representacién legal y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas que se asocian para la
presentacion de la propuesta, deberén acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos en ia

presente convocatoria.

Este docurmento es propiedad de la Empresa Social del Estade Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estard dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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En caso de unién temporal, sus integrantes deberén sefialar los términos y extensidn de la participacion
de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion de contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento escrito de |a entidad.

G). FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente persona natural y/o del representante legal de la
persona juridica.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento de cada uno de
los integrantes y el representante legal cuando sea diferente a los integrantes.

H). CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES FISCALES (VIGENTE)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contralorfa General de
la Replblica. En caso de los proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado por cada uno
de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para personas
juridicas el representante legal y la empresa individualmente el presente documento.

El presente documento debera corresponder al Ultimo boletin publicado por la Contralorfa General de la
Replblica el cual se debe encontrar vigente.

I) . CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (VIGENTE)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria
General de la Nacién. En caso de los proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado por
cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para
personas juridicas el representante legal y la empresa individualmente el presente documento el cual se _
debe encontrar vigente.

J). REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS {VIGENTE)

El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedidc por la Policia nacional,
En caso de los proponentes plurales este documento tendrd que ser adjuntado por cada uno de ios
integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para personas juridicas
tunicamente el del representante legal.

K). LIBRETA MILITAR

Para personas juridicas el representante legal debera acreditar el haber definido su situacién militar
mediante copia de a libreta militar o certificacién expedida por el distrito militar respetivo. (Ley 48 de
1993), si el proponente es persona juridica, el representante legal de la misma, deberd aportar copia de
este documento. En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes deberd aportar

copia de este documento.

L). CERTIFICADO DE PAGO DE APORTE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Este documento es propiedad de la Empresa Social dei Estado Hospital Regionat de Duitama.
Su repraduccion es estard dada por e! lider del proceso de gestidn de calidad
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Si el proponente es persona natural debe allegar copia de la planilla de pago del dltimo mes (actual)
donde conste cual es el aporte a los sistemas de seguridad social integral, salud, pensiones, riesgos
profesionales y parafiscales (en caso de que aplique). En caso de consorcio o de unién temporal, cada
uno de sus integrantes debera cumplir esta condicion.

Si el proponente es una persona juridica deberé acreditar el pago de aportes de sus empleados, a los
sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacion expedida por €l revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimiento de ley o por el representante legal durante un fapso no inferior a seis (06) meses anteriores
a la presentacion de la oferta, o a partir de su constitucidn en el evento en gue la sociedad no tenga mas
de seis (06) meses de constituida. (Ley 789 de 2002).

Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros que lo integran, deberan
certificar que se encuentran en cumplimiento de la anterior obligacidn, al momento de presentar la
propuesta.

Tratandose de personas juridicas extranjeras que no tengan trabajadores o empleados en Colombia, no
deberan aportar esta certificacion, pero acreditaran que por esta situacién no son sujetos pasivos de
dichos aportes parafiscales.

La informacidn presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad
de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. El Hospital verificard Unicamente |a acreditacion del
respectivo pago a la fecha de presentacién de la propuesta y a la fecha de suscripcidn del contrato, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

M). CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata de consorcics o
uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

N). REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Se deberda aportar RUT de la persona natural, persona juridica. En caso de Consorcio o unién temporal de
cada uno de los integrantes debera aportar el presente documento.

0). REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia y cada uno de sus integrantes
si el mismo es un consorcio o una unién temporal o promesa de sociedad futura, de,berén acompanfiar sus
ofertas con la certificacidn vigente de su inscripcién y clasificacion en el Registro Unico de proponentes
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 0019 de 2012, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, La fecha de expedicion del
Certificado con fecha de expedicion no mayor de treinta (30) dias calendarios anteriores, contados a partir
de la fecha de cierre de la convocatoria.

Este dacumento es propiedad de Ja Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccidn es estard dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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3.6 CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera no esta sujeta a puntaje, pero serd verificada para habilitar la propuesta mediante
los indicadores de liquidez, nivel de endeudamiento, razén de cobertura de intereses patrimonio, por lo
tanto, el proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos dentro de los cinco indicadores
sefialados, no se evaluard ni podré ser sujeto de adjudicacion.

Para definir la capacidad financiera del proponente, se realizé estudio comparativo de diferentes empresas
que prestaron servicios de aseo, en el afio 2023. Los resultados se presentan a continuacidn:

ENTIDAD

PROCESO

INDIC
E DE
LIQUI
DEZ

ENDEUDAM
IENTO

CAPIT

AL DE
TRAB
AJO

RENTABIL
IDAD
SOBRE EL
PATRIMO
NIO

RENTABIL
IDAD
SOBRE
ACTIVOS

RAZON
DE
COBERT
URA DE
INTERE
S

HOSPITAL
SAN
RAFAEL DE
TUNJA

CONVOCAT
ORIA
PUBLICA
02-2020

20
20

1,8

0,5

10

01

0,5

E.S.E.
HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIO DEL
VALLE
EVARISTO
GARCIA

CONVOCAT
ORIA
PUBLICA
017-2021

20
21

0,7

E.S.E.
HOSPITAL
UNIVERSIT
ARIO SAN
RAFAEL DE
TUNJA

CONVOCAT
ORIA
PUBLICA
003-2021

20
21

1,8

0,50

0,05

E.S.E
HOSPITAL
REGIONAL
VALLE DE
TENZA

CONVOCAT
ORIA
PUBLICA
001-2022

20
22

0,75

0,05

0,02

E.S.E
HOSPITAL
REGIONAL
DE
DUITAMA

CONVOCAT
ORIA
PUBLICA
CP 001
2023

20
23

2,26

0,57

0,03

0,01

NIA

PROMEDIO

1,98

0,6

56

0,06

0,1

1.6

Se verificaré en el registro (inico de proponentes con corte a 31 de diciembre de 2021, 2022 vy 2023 si el
proponente ha efectuado la actualizacién respectiva, de lo contrario se verificara el RUP para las vigencias,

2020, 2021 y 2022; tomando como base los siguientes indicadores financieros:

]

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estade Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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| férmulas indicadas en cada caso

INDICADOR INDICE REQUERIDO FORMULA
Indice de Liguidez IGUAL O MAYOR a 1,98 AC/PC
Indice de endeudamiento IGUAL O MENOR A 0. 6 PT/AT
Razdn de Cobertura de

Intereses IGUAL OMAYCR a 1.6 UQ/GI
Capital de Trabajo JGUAL © MAYOR a 5,6% AC-PC

AC: ACTIVO CORRIENTE
PC: PASIVO CORRIENTE
U0: UTILIDAD QPERACIONAL
GI: GASTOS INTERESES
La habilitacién de cada proponente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado vy utilizando las férmulas
indicadas en cada caso.

Cuando el proponente NO CUMPLA con los requisitos de capacidad FINANCIERA establecidos, la
propuesta serd evaluada como DECLARADA NO HABIL, lo que lo inhabilitara para seguir siendo
evaluada

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional no esta sujeta a puntaje, pero serd verificada para habilitar la propuesta
mediante los indicadores de rentabilidad sobre activos y rentabilidad sobre patrimonio, por lo tanto, el
proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos, no se evaluara ni podré ser sujeto de
adjudicacién.

La capacidad organizacional del proponente se verificard a través del Registro (nico de Proponentes
actualizado, tomando como base los siguientes indicadores:

INDICADOR INDICE REQUERIDO FORMULA
Rentabilidad sobre Activos Mayor o igual a 0.1 %'tlgjlad operacional / Activo
| Utilidad
Rentabilidad sobre Patrimonio | Mayor ¢ igual a 0.06 Operacional /
Patrimonio

Seran declaradas NO ADMISIBLES Organizacionalmente las propuestas que NO CUMPLAN con los
porcentajes minimos de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

La habilitacidn de cada proponente se determinard por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
Organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las
3.8. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato y que esta debe ser

Este documento es propiedad de la Empresa Sacial del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccién es estara dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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adecuada y proporcional al objeto del contrato, Se tendrd en cuenta como requisito habilitante la
experiencia, de la siguiente manera:

3.8.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar dentro de los Ultimos (3) afios, la experiencia de Servicios de limpieza y
mantenimiento en instituciones prestadoras de servicios de salud de segundo nivel o superior (mediana
y/o alta complejidad), por una cuantfa igual o superior el presupuesto oficial del presente proceso, los
cuales se verificaran en el RUP, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir la experiencia
ponderando por fa participacion porcentual de cada uno de ios integrantes. Los contratos celebrados por
consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacidn,
deben estar identificados con el Clasificador de bienes y servicios.

Si el proponente no ha actualizado el RUP la experiencia de 2023 se puede acreditar con el contrato y
acta de liquidacion o certificacion de contrato expedida por la empresa contratante, lo anterior teniendo
en cuenta que a la fecha de convocatoria no es exigible la verificacion respecto al RUP.

En caso de experiencia acreditada por entidades privadas, el oferente debera presentar la factura Legal y
ademas anexar el respectivo formulario de IVA y pago del mismo presentado a la DIAN en el periodo
correspondiente a la ejecucidn del contrato y/o certificacion, que acredite la experiencia exigida en el
presente proceso

En caso de consorcio o unidn temporal, sera vélido que uno de los proponentes cumpla con este requisito,
0 en su defecto, que, sumadas las certificaciones presentadas por los proponentes, se cumpla con las
condiciones anteriormente establecidas. Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de
consorcio o union temporal, la E.S.E Hospital Regional de Duitama, tomard para la verificacion
correspondiente, el porcentaje (%) de participacion en la ejecucidn del contrato del integrante del
consorcio o de la Unidn Temporal. Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que
acredito la conformacion del consorcio o de la Unién Temporal, donde deberéd constar el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato, en caso de no estar
contemplado en la certificacion. Si en la certificacién se encuentra definido el porcentaje, serd vélida y no
se requerira anexar el documento que acredité la conformacion del consorcio o de la Unién Temporal.

No obstante, también la experiencia podra demostrarse con copia de_los contratos v sus respectivas actas
de liguidacién y/o actas de recibo a satisfaccion, donde se puede determinar la informacidn reguerida.

3.9. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir & su costa, a favor de la entidad y presentar con su propuesta, una
garantia de seriedad de la oferta expedida por una compafila de seguros legalmente establecida en
Colombia o una entidad bancaria autorizada para expedir la pdliza de cumplimiento y seriedad de la oferta,
por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de seleccion, y una vigencia de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO y hora fijadas para el
cierre del proceso, Esta garantia se extenderd desde el momento de presentacidn de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia gue ampara los riesgos propios de la etapa contractual. J

Este documento es propiedad de la Empresa Sodial del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estard dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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‘'de las siguientes categorfas: poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en

En tratandose de emprendimientos de mujeres que cumplan las condiciones establecidas en el decreto
1860 de 2021 la garantia de seriedad de la oferta se verificara a partir de un amparo de minimo el 75%
del valor del presupuesto oficial

En las propuestas presentadas por personas juridicas la pdliza o garantfa debe ser tomada a nombre de
la razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio, sin utilizar siglas, a no ser que en el Certificado de la Camara de Comercio se establezca que
la sociedad podra identificarse con [a sigia.

3.10. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con el decreto 1860 de 2021 reglamentario de la ley 2069 de 2020 la convocatoria NO
podrd limitarse a mipymes.

3.11. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, se pone en conocimiento de los
interesados en general que el contratista con quien se suscriba el contrato que emane del presente
proceso de seleccion, en la etapa de ejecucidn contractual deberd destinar al cumplimiento del objeto
contractual la provisién servicios por parte de por fo menos 1 (UNA) persona que se encuentre en alguna

proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas del conﬂicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. (esto quedara como
obligacién tanto en el pliego de condiciones del proceso como en la minuta contractual)

Nota 1: Estas circunstancias se acreditaran en ias condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en o pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2,17 del Decreto 1082 de 2015. En ausencia
de una condicidn especial prevista en la normativa vigente, se acreditardn con la documentacién

relacionada en los criterios de desempate.

Nota 2: si el proponente obtiene puntuacion por el incentivo para la Vinculacidn de Mujeres, Personas
con Discapacidad y Personas Mayores de 45 anos (Art. 2.2.1.2.4.2.10 del Decreto 1082 de 2015,
Adicionado por el Art. 2 del Decreto 1279 de 2021), el personal que destine para el cumplimiento de la
anterior obligacién durante la ejecucion contractual debe de ser una persona diferente, con excepcidn del
puntaje para mujeres puesto que para obtener la puntuacién la mujer no importa su condicién, en cambio
para el cumplimiento de la obligacién contractual tiene unas caracteristicas de especial proteccién tal

como se esgrimieron anteriormente.

Nota 3: El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que la persona
vinculada al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezca ai grupo poblacional que relacione el

contratista para la ejecucion contractual.

Nota 4: si el contratista no da cumplimiento a la obligacién indicada se haré acreedor de una multa por

incumplimiento (esto quedard como multa en la minuta contractual de la siguiente forma: |

_Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama,
Su reproduccitn es estard dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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Multas: Incumplir la obligacién de incluir minimamente el [cinco por ciento (5%) o el porcentaje previsto
por la entidad que no supere el diez por ciento (10%)] de mano de obra en pobreza extrema o sujetos
de proteccion especial durante la ejecucién del contrato, de conformidad con la obligacién establecida
dentro de las “obligaciones generales del contratista”, causara muitas equwalentes a[1 SMMLV] por cada
dia de mcumpllmlento Por su parte, no cumplir con el porcentaje minimo de vinculacién de mUJeres
durante la ejecucion del contrato, de conformidad con la misma obligacién indicada, causard multas
equivalentes al [1% del valor total del contrato],

3.12. CRITERIOS DE SELECCION

La evaluacién de las propuestas se basaré en la documentacidn, informacién y anexas correspondientes,
por lo cual es requisito indispensable adjuntar toda la informacién detallada para su andlisis.

El comité evaluador designado procederd a dictar las comunicaciones cuando haya lugar a requerimientos
para subsanar, de acuerdo con [os presentes términos de referencia.

Solo seran subsanables los requerimientos especificos que haga el Comité evaluador aceptados en la
presente convocatoria, siempre y cuando no mejoren la propuesta y que, de acuerdo con los presentes
términos, sean subsanables. Aqueilos aspectos no subsanables, ocasionaron el rechazo de la propuesta.
Se consideran subsanables en los términos del paragrafo del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 aquellos
requisitos no necesarios para la comparacién de las ofertas (factores de ponderacién).

El Hospital evaluara las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, a través del Comité evaluador existente en EL HOSPITAL, teniendo en cuenta los criterios

de seleccién aqui establecidos.

EL HOSPITAL, previa verificacién de la capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y
organizacional de los oferentes, adjudicard la invitacion y/o convocatoria plblica en forma total al
proponente que, cumpliendo con las especificaciones técnicas, obtenga el mayor puntaje.

LA EVALUACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA SE REALTZARA BAJO CUATRO (4) ETAPAS:

Se consideran hébiles aquellas propuestas que sean admisibles en todos los requisitos habilitantes
establecidos en el presente pliego de condiciones asi’

1 EVALUACION JURIDICA HABILITADO/INHABILITADO
2 EVALUACION FINANCIERA HABILITADO/INHABILITADO
3 EVALUACION TECNICA PUNTUABLE
4 EVALUACION ECONOMICA PUNTUABLE

3.12.1 EVALUACION JURIDICA

La evaluacion serd HABILITADO/INHABILITADO, segun el cumplimiento de los requisitos que en esta
convocatoria se solicitan, sin perjuicio del tramite dispuesto para subsanar.

3.12.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Este decumento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitarna.
Su reproduccion es estard dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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La capacidad organizacional no esta sujeta a puntaje, pero serd verificada para habilitar ja propuesta
mediante los indicadores de rentabilidad sobre activos y rentabilidad sobre patrimonio, por Io tanto, el
proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos, no se evaluard ni podra ser sujeto de
adjudicacion.

La capacidad organizacional del proponente se verificara a través del Registro (nico de Proponentes
actualizade, tomando como base los siguientes indicadores:

INDICADOR INDICE REQUERIDO FORMULA

Rentabilidad sobre Activos Mayor o igual a 0.76 ggtlgjlad operacional / Activo
Utilidad

Rentabilidad scbre Patrimonio | Mayor o igual a 0.9 Operacional /
Patrimonio

La habilitacidn de cada proponente se determinaréd por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
Organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las
férmulas indicadas en cada caso.

3.12.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato y que esta debe ser
adecuada y proporcional al objeto del contrato, Se tendra en cuenta como requisito habilitante la
experiencia, de la siguiente manera:

El proponente debera acreditar dentro de los dltimos (3) afios, la experiencia de Servicios de limpieza y
mantenimiento en instituciones prestadoras de servicios de salud de segundo nivel o superior, por una
cuantfa igual o superior el presupuesto oficial del presente proceso, los cuales se verificaran en el RUP,
en maximo tres (3) contratos y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir la experiencia
ponderando por la participacién porcentual de cada uno de los integrantes. Los contratos celebrados por
consorcios, uniones temporaies y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion,
deben estar identificados con el Clasificador de bienes y servicios,

Si el proponente no ha actualizado el RUP la experiencia de 2023 se puede acreditar con el contrato y
acta de liquidacion o certificacion de contrato expedida por la empresa contratante, lo anterior teniendo
en cuenta que a la fecha de convocatoria no es exigible la verificacion respecto al RUP,

En caso de experiencia acreditada por entidades privadas, el oferente deberd presentar la factura Legal
y ademas anexar el respectivo formulario de IVA y pago del mismo presentado a la DIAN en el periodo
correspondiente a la ejecucion del contrato y/o certificacion, que acredite la experiencia exigida en el
presente proceso.

En caso de consorcio o unién temporal, seré vélido que uno de los proponentes cumpla con este requisito,
o en su defecto, que, sumadas las certificaciones presentadas por los proponentes, se cumpla con las
condiciones anteriormente establecidas. Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de

Este documento es propiedad de la Empresa Sccial del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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consorcio o unidén temporal, la E.S.E Hospital Regional de Duitama, tomara para la verificacién
correspondiente, el porcentaje (%) de participacidn en la ejecucién del contrato del integrante del
consorcio o de la Union Temporal. Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que
acreditd la conformacion del consorcio o de la Unién Temporal, donde deberd constar el norcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucidn del contrato, en caso de no estar
contemplado en [a certificacidn. Si en la certificacion se encuentra definido el porcentaje, sera vélida y
no se requeriré anexar el documento que acredit la conformacién del consorcio ¢ de la Unién Temporal.

No obstante, también |a_experiencia podrd demostrarse con copia de los contratos v sus respectivas
actas de liquidacién y/o actas de recibo a satisfaccidn, donde se puede determinar [a informacién

requerida.

3.13 EVALUACION DE LA OFERTA

La presente convocatoria se adjudicara de forma total al proponente que cumpla con todos los factores
de evaluacion.

3.13. FACTORES DE EVALUACION

Una vez efectuada la apertura de las propuestas se procedera a realizar el andlisis juridico, financiero y
de experiencia de los documentos que lo integran, con el fin de determinar, de acuerdo con la ley v las
exigencias de este estudio previo, cudles propuestas son admisibles. Una vez superada la etapa se
procederd a la evaluacién de fas ofertas de la siguiente manera:

3.13.1 PONDERACION:
3.13.1.1. CRITERIOS DE PUNTUACION DE LAS PROPUESTAS

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a aquerlas propuestas que
resultaron habiles. La ESE Hospital Regional de Duitama, determinara la oferta més favorable, teniendo
en cuenta los elementos de expenencna inclusién de elementos de tecnologia que mejoren el proceso de
aseo y desinfeccidn, factor econdmico, valores agregados, apoyo a la industria nacional y evaluacién
soportados en puntajes y formulas

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS
EVALUACION DEL PERSONAL 50
INCLUSION DE ELEMENTOS,
TECNOLOGIAS Y/Q EQUIPQS DE IGUAL O 10
MAYOR GAMA QUE MEJOREN EL
PROCESGC DE ASEQ Y DESINFECCION
FACTOR ECONOMICC (menor valor de 20
administracion)
VALORES AGREGADOS (personal 10
adicional)
APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL 8.75 J

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estard dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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APOYO A EMPRENDIMIENTO Y 0.25
EMPRESAS DE MUJERES !
INCENTIVO PREFERENCIAS A FAVOR DE 1
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTAL PUNTOS 100

EVALUACION DEL PERSONAL (50 puntos)

A Quien ofrezca dentro de su planta de personal Un coordinador de segurldad y salud en el trabajo
quien debera contar con el siguiente perfil, se otorgaran 50 puntos asi:

- Acreditar titulo profesional universitario como Ingeniero Ambiental,
ingeniero sanitario o administrador ambiental.

- Acreditar especializacién en Seguridad y Saiud en el Trabajo 10 puntos

- Acreditar experiencia profesional en actividades de seguridad y salud en
el trabajo de hasta 2 afios

- Acreditar experiencia profesional en actividades de seguridad y salud en
el trabajo de més de 2 afios

SE DEBERAN APORTAR LO DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL PERFIL DESCRITO.

INCLUSION DE ELEMENTOS, TECNOLOGIAS Y/ O EQUIPOS DE IGUAL O MAYOR GAMA QUE
MEJOREN EL PROCESO DE ASEO Y DESINFECCION (10 puntos),

10 puntos

20 puntos

30 puntos

El proponente que incluya mayor numero de elementos, tecnologias y/o equipos de igual o mayor gama
para el proceso de aseo y desinfeccion, obtendré el siguiente puntaje:

EQUIPO CANTIDAD POR CADA | PUNTAJE EQUIPOS
HABILITANTE | EQUIPO POR EQUIPO | ADICIONALES
REQUERIDA ADICIONAL .
BRILLADORAS 1 MAXIMO CINCO 1 HASTA 5
"INDUSTRIALES EQUIPOS PUNTOS
HIDROLAVADORA 1 MAXIMO CINCO 1 HASTA 5
EQUIPQS PUNTOS

FACTOR ECONOMICO HASTA 20 PUNTOS (menor valor de administracién)

El proponente que oferte el menor valor de administracion se le asignara puntaje de acuerdo a los montos
arrojados asi:

[ MENOR VALOR DE ADMINISTRACION | 20 |

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccidn es estara dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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SEGUNDO MENOR VALOR 10
TERCERO MENOR VALOR 5

EL PORCENTAJE ESTIMADO POR LA ENTIDAD PARA LA ADMINISTRACION (AIU) ES DEL DIEZ
POR CIENTO (10%).

Nota: En caso de presentarse propuestas con igual precio se les otorgara el mismo puntaje.

El oferente debera presentar su oferta econdmica en pesos colombianos, sin anotar centavos,
aproximando por exceso o por defecto al entero mas cercano asi: si es superior a 50 centavos, se aproxima
al entero y si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior.

El valor de la oferta no podrd ser superior a los valores referenciales del presupuesto oficial que sefiala
este estudio

Cualquier inconveniente que se presente durante la ejecucion dei contrato debida a una mala elaboracidn
del calculo del costo de la propuesta serd responsabilidad exclusiva del proponente, debiendo asumir los
mayores costos y /o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Teniendo en cuenta que este punto es de la esencia de la oferta no podra estar condicionada, ni ser
adicionada, modificada o completada después de haber sido presentado [a oferta.

VALORES AGREGADOS (personal adicional) 10 puntos
El proponente que incluya como valor agregado, personal adicional al minimo requerido por la institucién

(48) en epocas excepcionales o de contingencia de hasta tres (03) dias (maximo 5 personas) se le
asignaran puntos adicionales asi

De 4 a 5 perscnas adicionales 10 puntos
De 2 a 3 personas adicionales 5 puntos
1 persona adicional 0.5 puntos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (8.75 puntos)

Al proponente que, en relacién con los bienes y servicios ofertados certifique que los mismos son de
origen nacional se le asignaran puntos adicionales asi:

Proponente que oferte servicios de | 8.75 puntos
origen nacional
Proponente que oferte  bienes | 4 puntos
extranjeros con componente naciona!

APOYO A EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUIJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (0.25 puntos)

Este documento es propiedad de fa Empresa Social del Estado Hospital Regional de Buitama.
Su reproduccion es estard dada por e lider del proceso de gestion de calidad
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oferentes deberan acreditar:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 22.1.24.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Las entidades pﬂblicaﬂ
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.24.2.14 ibidem.

Para el presente proceso contractual se otorgard 0,25 puntos, con el fin de acceder a este puntaje los

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

N

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion,

Esta circunstancia se acreditard mediante

certificacion expedida por el representante lega
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con |

requerimientas de ley, o el contador, donde conste

la distribucién de los derechos en la sociedad y
tiempo en el que las mujeres han mantenido
participacion.

ly
0S

el
su

2. Cuando por lo menos €l cincuenta por ciento
{50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afio
antericr a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel

Esta «circunstancia se acreditard mediante

certificacion expedida por el representante lega
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con |
requerimientos de ley, o el contador, donde

sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directive del
proponente, ef nimero de mujeres y el tiempo de

vinculacidn. Se anexaré copia de los respectiv

documentos de identidad, copia de Ios contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad
social del Uitimo afio en el que se demuestren los

pagos realizados por el empleador.

ly
0s
5e

Qs

3. Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
menos el Utimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria

o el pasaporte, asi como la copia del regist
mercantil.

o

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya
correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditard median
certificacion expedida por el representante legal

te

de seleccion.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de que trata el presente articulo deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccitn es estara dada por el lider de! proceso de gestién de calidad
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INCENTIVO PREFERENCIAS A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1
PUNTO)

Se otorgara UN (1) punto al proponente que acredite fa vinculacién de trabajadores con discapacidad en
su planta de personal, de la siguiente manera: :

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seg(n corresponda,
certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente 0 sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

2.Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

3.Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) punto, a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre ly 10 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Para efectos de lo sefialado con anterioridad, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente

plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva

contratacion.
Lo anterior basados en la siguiente normatividad:

DECRETO 392 DE 2018, Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad” "Articulo
2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de
licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos estabiecidos en el pliege de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personai, de acuerdo con los siguientes requisitos: 1. La
persona natural, el representante legal de la persona jurfdica o el revisor fiscal, segin corresponda.
certificard el ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal de! proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion. 2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Verificados
los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con

discapacidad.

Este documents es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Buitama,
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PARAGRAFO. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. Si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de persona! del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion. Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion del
contrato. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato segin
corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio
lugar a la obtencidn del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberd aportar a la entidad estatal
contratante la documentacién que asi lo demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para
el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacidon, de conformidad con la normativa aplicable. Paragrafo. La reduccién del nimero de
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del
contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el
contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata
el presente articulo deberé adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion
de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso
fortuito. Articulo 2.2.1.2.4.2.8. Sisterna de preferencias. En cumplimiento de lo previsto en los numerales
7 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacién hay empate entre dos o més ofertas, la
entidad estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el articule 2,2.1.1.2.2.9 de este
decreto, incluyendo el contemplado en el numeral 4 del mencionado articulo."

3.14 CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, fa entidad estatal dar
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre
del 2020. Reglamentada por la resolucion 1860 de 2021.

La forma de acreditar las condiciones para aplicacidn de factores de desempate es el establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021.

NOTA: SI EL OFERENTE APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS,
DEBERA ANEXAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL
MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar a la oferta ganadora.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procederd a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas,
para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas
escogeréan las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberén sacar las balotas se realizara segiin e! orden de
presentacién de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

NOTA: EL VALOR TOTAL INDICADO EN LA PROPUESTA DEBERA DE SER EL MISMO VALOR
TOTAL QUE EL PROPONENTE DILIGENCIE EN LA PLATAFORMA SECOP 2.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estade Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccidn es estara dada por el Iider del proceso de gestion de calidad
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4.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.

9.

10. Responder por los elementos, bienes, informacién, etc., que se pongan a su disposicién para la

11. Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se requiera sobre la ejecucidn del

12, Informar oportunamente al Hospital sobre cualquier circunstancia que afecte el normal desarrollo

13. El contratista debera tener un sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo (SGSST) de

14. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
15. Durante la ejecucidn del contrato mantener la afiliacién y acreditar el pago de los de aportes al
16. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1499 de 11 de Septiembre de 2017, Modelo

17.Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y cientffica el objeto contractual.
Cumplir obligaciones contractuales que surgen de conformidad con el objeto contractual y con las
actividades del contrato.

Actuar con alto grado de profesionalismo, responsabilidad, eficacia, eficiencia durante la ejecucion
del contrato.

Acatar y respetar las normas, reglamentos, y manuales de la ESE Hospital Regional de Duitama,
sin perjuicio de la :ndependenaa propia del profesional.

La actitud para la ejecucion contractual siempre debe estar enmarcada dentro ia misién, visidn,
principios y valores institucionales.

Actuar con responsabilidad, en los compromisos con la institucién, con los demas profesionales,
personal de la institucion.

Evitar conductas que vayan en contra de los valares institucionales.

Apovyar el cumplimiento de indicadores, metas, objetivos v adherirse al sistema de calidad de la
institucion.

Entregar las cuentas de cobro, diligenciando los formatos de acta parcial, formato de avance y
seguimiento de actividades y los demés documentos requeridos por el supervisor.

ejecucion del contrato, procurando la conservacion y uso adecuado; no obstante, el contratista
debera contar con su propio equipo basico que le permita desempenias las actividades contratadas
y prestara sus servicios de manera auténoma e independiente.,

contrato y cuando lo solicite el Hospital a través del supervisor, sin que estos requerimientos
afecten la independencia y autonomia y asi lo acepta el Contratista.

o0 ejecucion del contrato.

acuerdo a lo previsto en la Resolucidn 0312 de 2019, deberd presentar la evaluacidn del SG 55T
de fa vigencia 2019 (evaluado en noviembre de 2019) firmado por el representante legal de la
empresa, el plan de mejora con base en la evaluacion 2020, el plan de capacitacién en el SG SST
de la vigencia 2020; el lider del SG SST de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama, podra solicitar
la ejecucion del SG SST durante el desarrollo del contrato, asi como los indicadores propios del
sistema; el contratista dard cumplimiento a las politicas de Seguridad y salud en el trabaijo,
politicas de sostenibilidad ambiental, y procedimientos de trabajo segin protocolos de la E.S.E.
Hospital Regional Duitama y articular su SG SST a los objetivos del SG SST de la empresa. Los
trabajadores en misién deberan acogerse a los planes de emergencia y evacuacion de la E.S.E. y
de contingencia del area de mantenimiento. Si la actividad lo amerita, el contratista
suministraré los elementos de proteccidn personal, que requiera el trabajador en misidn.

contrato.
sistema de seguridades sociales y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

integrado del Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad.

b4
entrenamientos. J
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18. El coniratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion y a terceros.

19. Portar el carnet al ingreso y durante su permanencia en las instalaciones del Hospital y mantenerlo

en un lugar visible. El documento de identificacidn institucional debera ser devuelto a la oficina
de comunicaciones una vez finalizado el contrato,

20. El contratista se obliga a no violar ninguna regulacion aplicable en materia anticorrupcion o de

tipo penal. Por lo tanto, deberé cumplir con todo requerimiento de informacion gue el Hospital le
formule con el objeto de advertir o prevenir conductas punibles como: actos de corrupcion,
soborno, lavado de dinero, terrorismo, armas de destruccidn masiva o la financiacién de cualquier
actividad delictiva. Consecuentemente, el contratista declara y garantiza que: (i} Ninguno de sus
accionistas, empleados, representantes, afiliadas y/o directores esta registrado dentro de
cualquier lista restrictiva y/o contentiva de sujetos investigados, condenados y/o con sospecha de
haber cometido o participado a cualquier titulo en la realizacion de una conducta punible, (if)
Ninguno de los fondos que destine para la ejecucion del contrato provienen de actividades ilicitas.
(iii) Mantendra un sistema de monitoreo sobre actividades sospechosas y/o ilicitas Y garantizara
que su servicio serd consistente con las regulaciones aplicables, particularmente, aquellas relativas
al Sistema de Autocontrol y Gestidn del Riesgo de Lavado de Activos, Financiacién al Terrorismo
y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva.

21, El contratista se obliga a mantener la debida reserva, seguridad, privacidad ¥y manejo adecuado

de la informacion a la cual se tiene acceso.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
El contratista debera desarrallar los procesos y subprocesos establecido por el Hospitai para el aseo y
servicios de acuerdo a los estandares de calidad establecidos por el Hospital y [a normatividad vigente,

como a continuacion se relaciona: :

1.

2.

El aseo debera hacerse a pisos, paredes, bafios y ventanas, incluye el aseo de cortinas (retirarlas,
entregarlas al proceso de lavanderia y volverlas a instalar).

El contratista garantiza que el personal a su cargo asignado para limpieza y desinfeccién de
superficies, areas y unidades funcionales lo realiza de acuerdo al manual de bioseguridad y
esterilizacion respetando los tiempos, el proceso, el procedimiento y usando las diluciones y
especificaciones técnicas de los productos establecidas en el manual.

El contratista debe cumplir con los protocolos de aseo y desinfeccion establecida en la parte V del
Manual de Bioseguridad dela ESE Hospital Regional Duitama. Incluye el personal, equipos y todos
aquellos elementos, que se necesiten, para cubrir los requerimientos del servicio garantizando |a
calidad en ia prestacion del mismo.

El contratista debe dotar a su personal de los elementos de proteccién individual necesarios para
la prestacion del servicio, hacer su reposicion periddicamente y supervisar su buen uso, de igual
manera debe garantizar la dotacién de Elementos de trabajo, (uniformes) de acuerdo a los
protocolos de la ESE (manua! de bioseguridad).

La programacién de horarios puede modificarse de acuerdo a las necesidades de la ESE.

Se debera cumplir con las rutas establecidas para la recoleccidn de desechos, cifiéndose a los
protocolos establecidos.

El contratista garantizara los siguientes elementos.

NUMERO DE | TOTAL
ELEMENTOS CANTIDAD SERVICIOS "

Este documento es propiedad de la Emprasa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccin es estard dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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AVISOS DE PREVENCION |2

MOPEADOR 1 18 18

8. El contratista deberd contar con bésculas mdviles para el pesaje de las bolsas, con residuos
peligrosos y otros, con una capacidad minima de 12 Kg.-

9. En las rutas de recoleccion de desechos hospitalarios, debe responsabilizarse por el
diligenciamiento del formulario RH1, su informacién debe ser veraz y oportuna, especificando el
area, volumen y peso.

10. El contratista deberd garantizar un operario que entregue los residuos a los gestores externos
para su disposicion final.

11. El contratista se compromete a dotar a sus empleados de elementos de proteccién individual
necesarios para realizar ia recoleccidn, transporte y disposicion temporal de los residuos
peligrosos, con verificacion permanente de parte de la ESE.

12, El personal debe cumplir con las normas de bioseguridad pertinentes.

13. El contratista deberd presentar el sistema de seguridad y salud en el trabajo al que acoge Ia
emprasa y a sus operarios, presentando certificados en donde conste la realizacion de exdmenes
médicos ocupacicnales, certificados de aptitud ocupacional de cada una de las personas que
prestard el servicio actualizado (2023), esquemas de vacunacién (Hepatitis B, Toxoide Tetanico)
y vinculacion a riesgos profesionales de los operarios.

14, El contratista deberd garantizar el aseo de los depdsitos de residuos de acuerdo con lo establecido
en el plan de gestidn integral de residuos hospitalarios.

15. El contratista debera garantizar el aseo y desinfeccidn de los contenedores, carros de transporte
elementos de aseo, de acuerdo con lo establecido en el manual de limpieza y desinfeccién
contenido en el Manual de bioseguridad.

16. El contratista debe garantizar que el operario encargado de realizar la actividad de quitar e instalar
las cortinas, tenga certificado de trabajo en alturas, expedido por entidad certificada para tal fin.

17. El contratista deberd entregar los residucs hospitalarios peligrosos, reciclables, y no peligrosos de
acuerdo con el PGIRHS a las entidades que para tal fin se contraten en el hospital y diligenciar la
informacién correspondiente para la entrega de los residuos.

18. El contratista garantiza que el personal a su cargo abordara al paciente y cuidador de forma
humanizada, respetuosa, asertiva y receptiva.

19. E| contratista garantizara que el personal a su cargo conoce y cumple las rutas de gestién de
residuos hospitalarios.

20. El personal a su cargo debe participar en las capacitaciones, evaluaciones, y proceso de induccién
y re induccién programados por la institucion.

21. En el proceso a su cargo estara sujeto a auditorfas internas lideradas por el comité de infecciones
intrahospitalarias, el programa de seguridad del paciente y de acuerdo a lo contemplado en el
Plan de gestion integral de residuos hospitalarios PGIRASA.

22. El contratista garantiza que al personal que utilice para la ejecucién del contrato se le respetan
todos los derechos laborales establecidos en el codigo sustantivo del trabajo.

23, El CONTRATISTA, debera velar porque sus trabajadores observen en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la E.S.E. y
en especial para con los usuarios del proceso de safud, observando los derechos fundamentales
y los principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el
reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estard dada por el lider del procese de gestidn de calidad
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24,

25.

26.
27.
28.

29,

libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta Politica. Asi mismo deber3 cuidar sﬂ
presentacion personal.
El contratista debera mantener actualizado el archivo de hojas de vida del personal con el cual
ejecuta la prestacion del servicio, la cual deberd estar disponible para consulta del Haspital,
informacion que podra ser verificada con ! fin de verificar la idoneidad de los mismos, asi mismo
los soportes requeridos.
El contratista no podré prestar los servicios a través de personal que no acredite el total de
requisitos y soportes requeridos para desarrollar el servicio contratado, si el contratista incumple
esta obligacion conlievara a la terminacién del contrato.

El contratista debe garantizar el lavado externo de las mopas.
El contratista debe garantizar el transporte de las mopas.

El contratista debe garantizar que el ciclo de recoleccion y entrega de mopas se realice en tiempo
minimo de cuatro (4) horas.
El contratista debe contar con un supervisor dentro de las instalaciones quien deberd desarrollar
las siguientes actividades:

Coordinar todas las actividades de operacién del proceso de aseo,

Solicitar en almacén y hacer entregar los elementos de aseo de acuerdo con las necesidades
de las areas y al codigo de colores descrito en el PGIRHS.

Diligenciar el formato RH1 en cada recoleccian.

Entregar el formulario RH1 diligenciado al lider del programa SIGASST.

Verificar que el formato RHPS este diligenciado completamente por el gestor externo de
residuos y que la informacién alli diligenciada sea veridica.

-Reportar los accidentes laborales de su personai en la respectiva ARL v a la coordinacion
.de salud ocupacional de la ESE Hospital Regional Duitama.

‘Coordinar y supervisar la entrega de residuos tanto aprovechables como no aprovechables.
Supervisar el uso de elementos de proteccidn personal de los operarios a su cargo
Coordinar la asistencia a los procesos de capacitacién y actividades de bienestar que
convoque el hospital.

Responsabilizarse del inventario de elementos que le sea entregado de parte del hospital al
inicio del contrato

10,

4.3 OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Orientar a los pacientes o familias, en lo relacionado con la ubicacidn fisica de servicios y oficinas.
Participar en el comité de gestion ambiental cuando fuese necesario,

Los trabajadores del contratista deberan acogerse a los planes de emergencia y evacuacién de la
E.S.E. y de contingencia del area de mantenimiento.

Participacion activa en los procesos de CALIDAD, MIPG y PLAN DE DESARROLLC INSTITUCIONAL,
Capacitacion continua al personal con el que presta el servicio y asistencia a las capacitaciones
programadas por la institucién.

Garantizar el seguimiento procedimientos establecidos por la ESE durante Ia ejecucién del
contrato. :
Participacion en los comités institucionales relacionados con el praceso contratado.

Uso adecuado de las instalaciones y de los bienes de la ESE.

El contratista debe asegurar la continuidad del desarrollo del proceso, durante el término de
ejecucién del contrato.

El contratista deberé garantizar la conformacion del comité de convivencia laboral y la
participacion activa de sus empleados.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estade Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccidn es estara dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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11. El contratista debera disponer del personal adicional, (personal que deberd cumplir con los
requisitos minimos requeridos para desarrollar el servicio contratado) con el fin de dar cubrimiento
a los requerimientos eventuales y/o extraordinarios del Hospital o cuando otro personal requiera
ser reemplazado.

12. Informar de manera oportuna de aspectos y/o circunstancias que puedan generar obstaculo para
prestacion del servicio.

13. El contratista debe garantizar que los bienes de la Institucion que se utilicen serédn entregados |
por inventario, a titulo de comodato o préstamo de uso o mera tenencia, Ginicamente para ayuda
del desarrollo del objeto ofertado y contratado, sin poder utilizarlo en actividad diferente,
haciéndose responsable de los mismos, segln lo establecido legalmente en [a materia.

14. El contratista respondera por atenciones en salud, accidentes de trabajo, licencias de maternidad
e incapacidades de los trabajadores, en los casos que por su omision no se hayan efectuado los
aportes de conformidad con lo establecido por la ley.

4.4 APLICACION AL FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION

CONSTITUCIONAL.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, se pone en conocimiento de los
interesados en general que el contratista con quien se suscriba el contrato que emane del presente
proceso de seleccidn, en la etapa de ejecucion contractual debera destinar al cumplimiento del objeto
contractual la provision servicios por parte de por o menos del 5 % del personal empleado que se
encuentre en alguna de las siguientes categorias: poblacidn en pobreza exirema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas del conflicto armado interno,
las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asf como
la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Debe garantizar para prestar el servicio cubrimiento total del proceso, en un todo de conformidad con los
requerimientos minimos del Hospital y sus sedes anexas 7 dias a la semana x 24 horas (Todos los dias en
su horario diurno, nocturno, domingos y festivos), para que respondan con calidad, eficiencia, oportunidad
y acorde a los procesos y procedimientos objeto del contrato, como se describe en el manual de
bioseguridad. El contratista garantizara 52 operarios (minimo) para garantizar ias siguientes actividades:

NUMERO DE
AREA DE SERVICIO OPERARIOS INTENSIDAD
REQUERIDOS
22 Limpieza y desinfeccion diaria de unidades de

hospitalizacion.

Limpieza y desinfeccion terminal de unidades
o de hospitalizacidn.

Hospitalizacion. Limpieza y desinfeccién diaria de pasillos,
botiquin, estacidn de enfermeria, consultorios,
cuarto de linos, bafios de personal, cuarto
sucio, poceta, de cada uno de los servicios

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su repreduccién es estard dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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hospitalizacion: A1, A2, A4, A5, B1, B2, C2, C3.
Incluye escaleras y ascensor,

Parqueadero, almacén,
gestion documentai,
ambulancias

Limpieza v desinfeccién diaria

Consulta Externa

Limpieza y desinfeccion diaria de consultorios,
clinica de heridas, vacunacidn, oficina de salud
publica, caja, cubiculo de asignacion de citas,
servicio de imagenoclogia, rehabilitacidn,
laboratorio clinico, pasillos, sala de espera,
entrada principal y parte exterior de la entrada
principal, bafios de personal, baterfa de bafios
de consuita externa.

Limpieza y desinfeccion terminal de
consultorios, clinica de heridas, vacunacidn,
oficina de salud pdblica, caja, cubiculo de
asignacion de citas, servicio de imagenologia,
rehabilitacion, laboratorio clinico, pasillos, sala
de espera, entrada principal y parte exterior de
la entrada principal, bafios de personal, bateria
de bafios de consulta externa.

Limpieza vy desinfeccion semanal de
consultorios, clinica de heridas, vacunacion,
oficina de salud publica, caja, cubiculo de
asignacién de citas, servicio de imagenologia,
rehabilitacién, laboratorio clinico, pasillos, sala
de espera, entrada principal y paite exterior de
la entrada principal, bafios de personal, bateria
de bafios de consulta externa.

Central de esterilizacién, Salas
de Cirugia v salas de parto

Limpieza y desinfeccion diaria pasillos, dreas
comunes, sala de reanimacidn

Limpieza y desinfeccidn de rutina en salas de
cirugia

Limpieza y desinfeccion posterior a cirugia
contaminada en salas de cirugia

Limpieza y desinfeccion semanal en salas de
cirugia, reas comunes, sala de reanimacion
Limpieza y desinfeccion de diaria en central de
esterilizacion area limpia

Limpieza y desinfeccion de diaria en central de
esterilizacién area sucia

Limpieza y desinfeccion de semanal en central
de esterilizacion area limpia

Limpieza y desinfeccidn de semanal en central
de esterilizacion area sucia

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estade Hospital Regional de Duitama.
5u reproduccidn es estard dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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Limpieza y desinfeccion de diaria en
consultorio ginecobstetrica, sala de
observacidn, de trabajo de parto y de
puerperio, pasillos, areas comunes.
Limpieza y desinfeccion de terminal en sala de
observacion, de trabajo de parto y de
puerperio.

Limpieza y desinfeccion terminal en sala de
partos ‘
Limpieza y desinfeccion semanal en sala de
partos, consultorio ginecobstetrica, sala de
observacion, de trabajo de parto y de
puerpetio, pasillos, areas comunes.

Urgencias, farmacia

Limpieza y desinfeccidon de diaria en &reas
comunes, caja de urgencias, pasillos, salas de
espera, consultorios, sala de reanimacion, sala
de yesos, sala de procedimientos, sala de
observacién adultos, sala de observacion
pediatria, sala IRA, sala EDA, bafios de
personal, bafios para usuarios.

Limpieza y desinfeccion de terminal en
consuitorios, sala de reanimacién, sala de
yesos, sala de procedimientos, sala de
observacion adultos, sala de observacién
pediatrfa, sala IRA, sala EDA, bafios de
personal, bafios para usuarios.

Limpieza y desinfeccion de semanal en &reas
comunes, caja de urgencias, pasillos, salas de
espera, consultorios, sala de reanimacidn, sala
de yesos, sala de procedimientos, sala de
observacidn adultos, sala de observacién
pediatria, sala IRA, sala EDA, bafios de
personal, hafios para usuarios.

Santa Rosa de Viterbo

Lunes a Sabado 8 horas diarias, 7 a.m. a 11 m
y de 2 pm, a 6 p.m., cubriendo todas la
necesidades de la sede.

Sede Sativa Sur

Lunes a sébado 8 horas diarias, cubriendo
todas las necesidades de la sede

Administracion 1°, 2° y 3° piso
(habitaciones de medicos
internos y especiaiistas de
permanencia),

Area administrativa segundo
piso servicio de internacion:
Oficinas de coordinacion area
funcional urgencias,
hospitalizacion bloque
guirlrgice, oficina de

Limpieza y desinfeccion de diaria

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estard dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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referencia de hospitalizacion,
caja de hospitalizacion, capilla,
sala de educacién, bafios de
area administrativa,

Tres rutas Internas de 4
residuos diarias, orden y aseo
de los tres depdsitos de .
residuos zona interna y ;:n;;g sribaacét.:»otz horas de 6 a.m a 2:00pm y
externa, arreglo del reciclaje y P -epm
entrega de residucs, lavado de
deposito de residuos
Mantenimiento de zonas 1 De lunes _sabado 8 horas diarias, incluye
desplazamiento a la sede de Santa Rosa de
verdes ; i
Viterbo, cuando se reguiera
1 El contratista debe contar con un supervisor

Coordinador del proceso de
limpieza y desinfeccidn

dentro de las instalaciones, de tiempo completo
(8Hrs) de lunes a sabado, para atender
cualquier novedad y supervisar el cumplimiento
de las actividades contratadas.

Requisitos generales:

PERFIL PARA OPERARIOS DE SERVICIOS GENERALES

+ Persona con Experiencia minima de 6 meses
e Esquema de vacunacion completo (hepatitis, tétano, influenza y COVID-19)

» Capacitacién certificada en Manejo de residuos hospitalarios y/o bioseguridad y/o
sustancias quimicas y/o primer respondiente.

PERFIL PARA OPERARIO DE JARDINERTA

e Persona con Experiencia minima de 2 afios
» Esquema de vacunacién completo (hepatitis, tétano, influenza y COVID-19)

PERFIL PARA LIDER DE SERVICIOS GENERALES
» Profesional en administracion de servicios de salud o areas relacionadas con la salud,
» curso Manejo integral de residuos hospitalarios, capacitacion en atencién y servicio al
cliente.
Curso trabajo en alturas conforme a la normatividad vigente.
Certificado de brigadista y primer respondiente.

Experiencia minima de 1 afio.
Esquema de vacunacion completo. hepatitis, tétano, influenza y COVID-19)
Vinculacién con el oferente de minimo 12 meses acreditado con planillas de seguridad

social y certificacion laboral.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estade Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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Entregar el formularic RH1 diligenciado al

convogque el hospital.

inicio del contrato

Actividades del lider de servicios generales

» Coordinar todas las actividades de operacién del proceso de aseo.

» Solicitar en almacén y hacer entregar los elementos de aseo de acuerdo con las necesidades
de las areas y al codigo de colores descrito en el PGIRHS.
Diligenciar el formato RH1 en cada recoleccidn.

[ ]

« Verificar que el formato RHPS este diligenciado completamente por el gestor externo de
residuos y que la informacién alli diligenciada sea veridica.

» Reportar los accidentes laborales de su personal en la respectiva ARL y a la coordmac:on de
salud ocupacional de la ESE Hospital Regional Duitama.

e Coordinar y supervisar la entrega de residuos tanto aprovechables como no aprovechables.

» Supervisar el usc de elementos de proteccién personal de los operarios a su cargo

» Coordinar la asistencia a los procesos de capacitacién y actividades de bienestar que

« Responsabilizarse del inventario de elementos que le sea entregado de parte del hospital al

lider del programa SIGASST.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS

HIDROLAVADORA HD 585 120V
TIPO DE CORRIENTE. 1Ph/ 120V/60Hz
CAUDAL (1/h) 400
PRESION DEL TRABAJQ (bar) 107
POTENCIA DE CONEXION (Kw) 1,5
CABLE DE CONEXION (m) 5
PESO (CON ACCESORIOS).(KG) 17
DIMENSIONES (la. X an x al.).{fmm) 570 x 320 x 330
EQUIPAMIENTO LANZA 400 mm
CONTROL DE PRESOSTATO
CARRITO
BRILLADORA INDUSTRIAL
MOTOR 1.5 HP
VOLTAJE 110
VELOCIDAD 175 RPM
DIAMETRO 17"
CABLE 15 MTS
PESO 44 KG

Nota. CADA EQUIPO ADICIONAL OFERTADO DEBE CUMPLIR LAS ESPECIFICACIONES ANTES

DESCRITAS O SER DE MEJORES CARACTERISTICAS.

En materla contractual la E S E. Hospltal Regional de

Du1tama se nge por las normas deI Derecho Prwado
conforme dispone el Articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993. En concordancia con el Acuerdo 07

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccidn es estara dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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del 25 de Agosto de 2020, “Por medio del cual se adopta el Estatuto General de Contratacién de la

Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama y se dictan otras disposiciones” v la Resolucién

194 de 14 de septiembre de 2020 “por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién e

interventoria de la ESE Hospital Regional de Duitama; los cuales se encuentran publicados para su consulta

en la Pagina Web de le Entidad www.hrd.gov.co

De acuerdo a lo anterior, la modalidad de Seleccion de este proceso es:

CONTRATACION DIRECTA C] PROCESO MENOR CUANTIA. D

PROCESO DE MAYOR CUANTIA __OTROS MECANISMOS DE SELECCION

' JPOF OMICOY ANALISIS DE MER :

7.1 Valor Total estimado del Presupuesto: MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES

OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($1.431.085. 526) MIL

CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS

VEINTISEIS PESOS M/CTE ($1.431.085.526),

COSTO PERSONAL 2024 8 HORAS 52 OPERARIOS DEL 01 DE ENERO A 14 DE JULIO
CONCEPTO %o ' VALOR

Salario diurno ' $ 1.300.000
Auxilio de Transporte $ 162.000
Dominicales 311.175
RECARGOS $130.873
HORAS EXTRAS $ 24.780
SUBTOTAL SALARIOS $1,928.828
Cesantias . 8,33% $ 160.671
Inetereses a las cesantias 12,00% $19.281
Vacaciocnes 4,17% $ 72.643
Prima 8,33% $ 160.671
SUBTOTAL PRESTACIONES SOCIALES $ 413,267
Aportes a Salud $ -
Aportes a Pensidn 12,00% $ 209.046
Aportes a Riesgos 0,02436 $ 42.436
Caja de Compensacion 4,00% $ 69.682
1.C.B.F. 0,00% $ -
SENA 0,00% $ -
SUBTOTAL APORTES PARAFISCALES $321.164
TOTAL COSTOS LABORALES $ 2.663.259
OTROS COSTOS (DOTACION, UNIFORMES Y CALZADO) $ 68.826 N
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ELEMENTOS PROTECCION( TAPABOCAS, GUANTES DE $ 69.590 |
NITRILO, GORROS)
VALOR MANO DE OBRA POR PERSONA $ 2.801.675
VALOR TOTAL MANO DE OBRA 52 $ 145.687.083
SUBTOTAL VALOR PERSONAL $ 145.687.083
VALOR MANO DE OBRA COORDINADOR $ 3.059.921
_ TOTAL MANO DE OBRA $ 148.747.004
AIU 10% $ 14.874.700
IVA 19%, $ 2.826.193
VALOR TOTAL DE LA OFERTA $ 166.447.897
COSTO PERSONAL 2024 8 HORAS (52) OPERARIOS (01) CORDINADOR DEL 15 DE
JULIO A 31 DE DICIEMBRE
CONCEPTO % VALOR
Salario diurnc $ 1.300.000
Auxilio de Transporte 7 $ 162.000
Dominicales 317.935
RECARGOS $ 133.533
HORAS EXTRAS $ 56.520
SUBTOTAL SALARIOS $ 1.969.988
Cesantias 8,33% $ 164.100
Inetereses a las cesantias 12,00% $19.692
Vacaciones 4,17% $ 73.036
Prima 8,33% $ 164.100
SUBTOTAL PRESTACIONES SOCIALES $420.928
Aportes a Salud ' $-
Aportes a Pension - 12,00% $ 210.176
Aportes a Riesgos 0,02436 $ 42.666
Caja de Compensacion 4,00% $ 70.059
I.C.B.F. 0,00% $ -
SENA 0,00% $ -
SUBTOTAL APORTES PARAFISCALES $ 322,901
TOTAL COSTOS LABORALES $ 2.713.817
OTROS COSTOS (DOTACION, UNIFORMES Y CALZADO) $ 68.826 J
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ELEMENTOS PROTECCION{ TAPABOCAS, GUANTES DE NITRILO, $ 69.590
GORROS)

VALOR MANO DE OBRA POR PERSONA $ 2.852.233
VALOR TOTAL MANO DE OBRA 52 $ 148.316.109
SUBTOTAL VALOR PERSONAL $ 148.316.109
VALOR MANO DE OBRA COORDINADOR ! $ 3.059.921
TOTAL MANO DE OBRA $ 151.376.029
AIU 10% $15.137.603
IVA 19% $ 2.876.145
VALOR TOTAL DE LA OFERTA $ 169.389.777

7.2 Analisis de mercado: Para establecer el presupuesto oficial del presente contrato, la entidad tuvo
en cuenta las necesidades de rectirso humano, segun requerimientos de horas de cubrimiento en cada
uno de los servicios del hospital, A partir de esta informacion se realiza el andlisis econdmico teniendo en
cuenta el salario minimo legal vigente, prestaciones sociales asi como aportes al Sistema General de
Seguridad Social, aportes parafiscales y demés gastos en que incurre el contratista para la ejecucién del
servicio a contratar. Asi mismo se tuvo en cuenta la ley 2101 de 2021 (...) por medioc de la cual se reduce
la jornada laboral semanal de manera gradual (...}

e Para el afio 2020 la ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA contrato el servicio de Aseo y
Desinfeccion por valor de $ 441.650.000, para un periodo de 5.5 meses, cada mes por valor de $
80.300.000.

e Para el afio 2021 la ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA contrato el servicio de Aseo y
Desinfeccion por valor de 302.444.166 por el término de tres (3) meses cada uno por valor de $
100.814.722.

e Para el afic 2022 la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA, contrato de prestacion de servicios
de Aseo y Desinfeccién por valor de ($172.534.332) por el término de 1.5 meses un primer pago
por valor de ($115.022.888) y el segundo por la suma de ($57.511.444)

e Para el afio 2023 la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA, contrato el servicio de Aseo y
Desinfeccién por valor de ($266.552.367) por el término de 2 meses y 2 dias.

e Para el afio 2023 la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA, contratd el servicio de Aseo y
Desinfeccién por valor de ($1.150.535.633) por el término de 9 meses y 12 dias cada uno por

valor de $ 135.357.133

Nota: La variacion en el presupuesto entre el periodo del 1 de enero al 14 de julio y del 15 de julio al 31
de diciembre de 2024 obedece a lo estipulado por La Ley 2101 de 2021 que establece de manera explicita
la reduccién de la jornada laboral de (48) a (47) horas semanales para el afio 2023, vigente hasta el 14
de julic de 2024. Ademas, dispone una posterior disminucion de (47} a (46) horas semanales para €l afio
2024 y hasta el 14 de julio de 2025, En consecuencia, a partir del 15 de julio, las operarias de servicios

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estade Hospital Regional de Duitama.
Sz reproduccion es estard dada por €l lider del preceso de gestidn de calidad
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generales y el coordinador operativo deben acatar (2) dos horas menos de trabajo semanal, conforme a
lo estipulado por ley.

Con base en el anterior ahélisiswdemmercado la ESE >H‘oksp|tai Regional de Duitama cuenta con 7Ia\
Disponibilidad Presupuestal No. 458 del 14 de marzo de dos mil veinticuatro (2024) expedida por

e

la Cficina de Presupuesto Rubro: ASEO Codi jo: 2.1,2.02.02.008. 01

De conformidad con lo previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del Hospital, el cual se encuentra
publicado en la pagina www.hrd.gov.co y Secop II, por lo tanto, el codigo asignado para la presente
contratacién es 76111501 Servicios de limpieza de edificios, segin certificacion expedida por la
oficina de gestién de bignes y servnaos

‘Superwsor y/o interventor: La'superwsron.del contrato serd ejercida por el func:|onar|o que
desempene el cargo de SUBGERENTE ADMINISTRATIVO O QUIEN HAGA SUS VECES
A_Eoyoala supervisién: Profesional Apoyo Servicios T d

FACTORES DE CALIFICACION

PRECIO [] %
OPORTUNIDAD L] %
CALIDAD | ] %
EXPERIENCIA L] %
COSTO BENEFICIO [] %
ADMINISTRACION DE D %
RIESGOS

VALORES AGREGADOS [] %
MAYOR GARANTIA DEL D %
BIEN

CuAL | %
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i

RIESGO CONSECUENCIA | CALIFICACION MITIGACION

- Presentacién de
.| informacidn falsa por parte
+1 del futuro contratista para | Contratacion sin el

cumplir con ef perfil ileno de los Verificacion detallada de
exigido y poder celebrar el requisitos legales. BAJO la informacion
contrato o que el Investigaciones suministrada antes de ia
contratista suscriba el penales y/o celebracién del contrato
contrato pese a disciplinarias

encontrarse incurso en
causal de inhabilidad.

Afectacion del

. . servicio. Deficiencia Establecer mui
Incumplimiento parcial o p tas,
o demora en la BAJO clausula penal y
total del contrato . p
prestacion del garantias en el contrato
servicio.

Generacion de

. o . Establecer en el contr
Los hechos derivados de la dafios a intereses contrato

la garantia que ampara

. responsabilidad juridicos tutelados BAJO ol riesao de

- extracontractual de terceros ajenos a 90 ¢

o | iy responsabilidad

a relacion extracontractual
contractual '

Exigiendo la presentacion
de las garantias en los
plazos establecidos.
Seguimiento a las fechas

No cumplimiento de
los plazos
establecidos para

Que sea tardia la

e
S S T

e . legalizacion del :
presentacion de garantias contrato y en MEDIO establecidas como
. para la legalizacién del consecuencia pere!ntorias zar'a la
P contrato - realizacion de los
;f dgrgzgzciréiglnlggo tramites de legalizacién
mismo afectacion de garantia de
seriedad de la oferta
Verificacion inicial y
periddica rigurosa del
Las inhabilidades e Afectacién en la estado de antecedentes
incompatibilidades continuidad del BAJO inhabilitante para el
sobrevinientes servicio. contratista
Analizar la cesién o
terminacién def contrato.
Indebido analisis del Detrimento BAJO Anélisis a profundidad
mercado patrimenial del mercado inmobiliario
Afectacidn de las Verificacid .
funciones propias de _ vertiicacion r_nate?a!
Seleccion de un inmueble la entidad r;gby;?()s ?jg 5::::,:3:&:,:?2
que no satisfaga las Incumplimiento de BAIO ; de las condiciones
idades de la entidad las metas L
necesida oropuestas por la propicias para el uso
entidad pretendido
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Alteracion de las

condiciones econdmicas De'sequ!hbrlo s .
financiero Analisis de férmuias de
del contrato, como Sobrecostos en fa BAJO restablecimiento del
consecuencia de la o > -ablecimiento de
variacion del mercado jecucion equilibrio econémico
inmobiliario contractual
Fallas en las instalaciones Sobrecosto en el
eléctricas, de agua y en gjecucion
general de la estructura contractual Verificacién previa de las |
fisica del inmuebie que Incumplimiento del BAJO condiciones generales del
impidan el uso y goce contrato inmueble.
parcial o fotal del Perturbacion del uso
inmueble. del inmueble
Alteracian de la
permanencia de la
entidad arrendataria
con el nuevo
propietario
arrendador. Pacto de clausula penal y
Venta del inmueble Pleito en_tre pgrtes garantfa?s fjue amparen a
arrendado Te_rrmnauon BAJO 'la entldgd_en caso de
_ anticipada del incumplimiento en ios
contrato plazos acordados
Blsqueda de un
nuevo inmueble
Sobrecosto en la
gjecucion
contractual
RIESGOS IMPREVISIBLES -
RIESGO CONSECUENCIA | CALIFIFACION MITIGACION

Los que correspenden a la
teoria de la imprevision, los
cuales escapan de la definicién
de riesgo previsible, y de
acuerdo con lo dispuesto en el
reglamento son aquellas

1l circunstancias que no pueden

|| ser identificables o

4| cuantificables.

Afectacién del
servicio. Posibles
reclamaciones

MEDIO

Asignacion compartida.
Analizar en conjunto el
imprevisto presentado
con el fin de verificar a
quien se le causa un
mayor impacto en el
contrato.

.| MITIGACION DEL RIESGO.

Apoyo juridico para la elaboracion de estudios previos
Definicién exacta de la necesidad incluyendo oferta y demanda de servicios
|| Establecimiento de requisitos acorde al objeto contractual
| Normalizacién y caractenzauon de todos los procesos y subprocesos de Ia Entidad

13. GARANTIAS EXIGIDAS
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Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasidn del proceso de seleccion y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a

ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE | o1 | No CUANTIA VIGENCIA
Buen Mangjo y correcta 0O X Ciento por ciento (100%) Duracién del contrato y
inversion del Anticipo del Valor del Anticipo seis (6) meses mas

. . 5
Devolucidn del pago Nl = gg'&glgf;g;epnggo(wo %) Duracidn del contrato y
anticipado anticipado seis (6) meses mMas
Diez (10%) por ciento Duracién del contrato
Cumplimiento del contrato [] | {minimo) del valor total ocis (6 ratloy
pactado {6) meses mas
Pago de salarios, quince (15%) por ciento -y
prestaciones sociales legales | I | [ | (minimo) del valor total gggaféor:ndel contrato y
e indemnizaciones laborales pactado ) meses mas
Veinte (20%) por ciento Duracién del contrato v
Estabilidad y calidad de Obra L] | X | {minimo) del valor total cinco (5) af contrato y
pactado ) afios més
Diez (10%) por ciento Duracién del contrato
Calidad del servicio X | [J | (minimo) del valor total seis (6) me ratoy
pactado SES Mas
. o .
Calidad y correcto 0lx D'e,z .(10 %) por ciento Duracién del contrato y
. : . (minimo) del valor total ) ,
funcionamiento de los bienes pactado seis (6) meses mas
Veinte (20%) por ciento del
Responsabilidad civil valor total pactado (en ) . ‘
Extracontractual X0 ningun caso puede ser Vigencia del contrato
inferior a 400 SMLMV)

Las pdlizas que tengan una vigencia superior a un (01) afo y las mismas que no sean expedidas por un
tiempo mayor por parte de la aseguradora, el contratista se obliga a mantener la misma vigente por el

término que exige el Hospital.

Nota: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compaiias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura

del riesgo autorizados por €l reglamento para el efecto.

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

C‘me

)b

Proye\:tado Tecmcaﬁgnte

CLAUDIA ELENA ALVAREZ DAZA
Lider Interdependencia de servicios

de apoyo

Proyectado
Juridicamente:
FREDY TORRES

Apoyo Contratacion

Revisado por:
ERIKA NATALIA SANCHEZ
MEDINA
Subgerente

FECHA DE APROBACION ESTUDIO POR SUBGERENCIA

Dia /mes / afio
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