
DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA No.   0002

CONCEJO MUNICIPAL  DE  FLORIDABLANCA
NIT 804011758-8

DEBE A:
NELSON  ESTEBAN  CIRO

C.C.1.095.802.068

LA SUMA DE:
$2 000 000  (DOS  MILLONES DE  PESOS  MCTE )

POR CONCEPTO  DE:
Pago  por  la  ejecuci6n   del   CONTRATO   DE   PRESTACION   DE  SERVICIOS   DE
APOYO A  LA  GESTION  No.  012  DE  2024 cuyo  objeto  es:  PRESTAR  SERVICIOS
DE  APOYO  A  LA  GESTIC)N  PARA  APOYAR  LAS  ACTIVIDADES  DEL  SISTEMA
DE   GESTION    DE   LA   SEGURIDAD   Y   SALUD   EN   EL   TRABAJO   CONCEJO
MUNICIPAL   DE   FLORIDABLANCA,   por  el   periodo   comprendido   entre   el   18   de
febrero hasta el  17 de  marzo de 2024 (segundo pago)

Cordialmente,

Direcci6n.  Torres  del  Bosque T1  -1707
Celular / Tel6fono:  313185387777
Email   ciro.estebano1@gmail.com

/'



Floridablanca,  marzo  19 de 2024

SeF`ores
TESORERIA CONCEJO  MUNICIPAL  DE FLORIDABLANCA
E.         S.        M.

Yo     NELSON      ESTEBAN      CIRO,      identificado     con     C.C.      1095802068     de
Floridablanca,  me  dirijo  a  ustedes  por  medio  de  la  presente  para  solicitar  me  sea
descontada  la  estampilla  municipal  y  departamental  por  parte  del  profesional
universitario  del   Concejo   Municipal   de  Floridablanca,   directamente  del  segundo

pago  por  concepto  de  la  EJECUC16N   DEL  CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE
SERVICIOS  No  012  del  2024  cuyo  objeto  es  PRESTAR  SERVICIOS  DE  APOYO
A    LA    GESTION     PARA    APOYAR    LAS    ACTIVIDADES    DEL    SISTEMA    DE
GESTION     DE     LA    SEGURIDAD    Y    SALUD     EN     EL    TRABAJO    CONCEJO
MUNICIPAL  DE  FLORIDABLANCA,  del  periodo  comprendido  del  18  de  febrero  al
17 de marzo del  2024.

Agradezco su  colaboraci6n

Atentamente

./
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OBLIGACION  CONTRAIDA   No.  002  DE  2024

Alcaldia  de  Floridablanca,  Cuarto  Piso  Concejo  Municipal
Email:  secret 0mu11'CI alfl(trid:`blz`nca. Tel.  6751661

Web.  concejomunicipalfloridablanca.gov,co
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Version:06

Fecha:  17/01/2024

lNFORME  No.
TIPO  DE

CONTRATO
CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE APOYO
A LA GESTION

lNFORMAC16N  GENERAL DEL CONTRATO

No.  DE  CONTRATO FECHA DE CONTRATO 17deenero  de2024    I-

NOMBRE CONTRATISTA NELSON  ESTEBAN GIRO

Nt]lvIERO DE CEDULA 1095802068

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR  SERVICIOS   DE  APOYO  A  LA  GESTl N  PARA APOYAR  LAS  ACTIVIDADES
DEL   SISTEMA   DE   GESTION   PARA  APOYAR   LAS   ACTIVIDADES   DEL   SISTEMA   DE
GESTION   DE   LA  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN   EL  TRABAJO  CONCEJO  MUNICIPAL  DE
FLORIDABLANCA.

REGISTROS PRESUPUESTALES

REGISTROS  INICIALES REGISTROS ADICIONALES (SI APLICA)

COP -N° y  FECHA 24-00015 16/01/2024 CDP -N° y FECHA

RP - N° y  FECHA 24-00038 17/01/2024 RP - N° y  FECHA

NOMBRE  DEL SUPERVISOR DIEGO  FERNANDO ALVAREZ  ROJAS

CARGO  DEL SUPERVISOR SECRETARIO GENERAL             /

OFICINA GESTORA CONCEJO  MUNICIPAL

PLAZO DEL CONTRATO CUATRO (4) MESES              /
PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO

FECHA DE  INICIO  DEL CONTRATO 18/01 /2024        /

FECHA DE TERMINAC16N CONTRATO 18/05/2024 TERMINAC16N CON ADIC16N

PERIODO DE  EJECUC16N  DEL CONTRATO

PERIODO  CUIVIPLIDO  DE  EJECucldN FEBRERO  18 A MARZO17  DE  2024

VALOR A PAGAR (en  letras y ntlmero) DOS  MILLONES  DE  PESOS  MCTE.  ($2.000.000)

PAGO  DE SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO FECHA DE
PAGO

NUMERO  DE
PLAN.LLA

VALOR
SALUD

VALOR
pENS16N VALOR ARL

SALUD TOTAL PROTECcloN POSITIVA

FEBRERO 22/02/2024 4540629777 $162.500 $208.000 $31.700
P6LIZA DE  GARANTiAS   (Si Aplica)

NOIVIBRE ASEGURADORA NUMERO  DE  P6LIZA FECHA DE APROBAC16N

ESTAIVIPILLAS  DE  LEY

DEPARTAMENTAL SERA  DESCONTADA   DE LA RESPECTIVA ORDEN I)E PAGO

MUNICIPAL SERA  DESCONTADA   DE LA RESPECTIVA ORDEN  DE PAGO

ACTIVIDAD  CONTRACTUAL ACTIVIDAD  REALIZADA EVIDENCIA/SOPORTE

Apoyar  en  la  implementaci6n  de
las   politicas   y   los   objetivos   del
Sistema   de   Gesti6n   de   Seguri-
dad  y  Salud  en  el  Trabajo  (SG-
SST).

Realiz6    acompafiamiento    en     la
capacitaci6n  y  socializaci6n  de  las
politicas  en  segundad  y  salud  en
el      trabajo,       politica      ambiental,

politica   de   acoso   laboral,   politica
de      prevenci6n   de   consumo   de
tabaco,       alcohol      y      sustancias
psicoactivas   y   objetivos   del   SG-
SST

EVIDENCIA REGISTRO
FOTOGRAFICO

Apoyar  en   la   revision   y   actuali-
zaci6n    de    la    jdentificaci6n    de

evaluaci6n valora-

Se   Realiz6  acompafiamiento  a   la
lnspecci6n  de  Puestos  de  Trabajo
en   Cum limiento   de   la   Matriz   de

EVIDENCIA ADJUNTA EN
EL  INFORME  DEL

CONTRATISTA

Alcaldia  de  Floridablallca,  Cuarto  Piso  Concejo  Municipal
Email.secretariatieneralrj:71coiice_iominlicip<1IflorifLa!bk`nca.gov.co.Tel.675166l

Web:  concejomun,icipalfloridablanca.gov.co

Pagina 1  de 2

/

/

/



CONCEJO  MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA C6digo:  PAA-FR-07

INFORME  DE ACTIVIDADES Y SUPERVIsloN
Version:06

Fecha:  17/01/2024

ci6n de  riesgos. peligros,    evaluaci6n   y   valoraci6n
de      riesgos      del      Concejo      de
Floridablanca.

Apoyar   en   el    plan    de   trabajo
anual   y  el   programa  de  capaci-
taci6n    anual    del    Sistema    de
Gesti6n   de   Seguridad   y   Salud
en  el Trabajo (SG-SST).

Realiz6       acompaf`amiento   en    la
capacitaci6n  para  la  prevenci6n  de
riesgo  psicosocial,  sobre el  manejo
del    esttes    laboral,    tecnicas    de
relajaci6n  como factor  protector de
la  salud  mental  del  Plan  Anual  de
trabajo        anual        del        Concejo
municipal  de  Floridablanca.

EVIDENCIA ADJUNTA EN
EL  INFORME  DEL

CONTRATISTA

Apoyar  en   las  inspecclones  ne-
cesarias  dentro  del   Sistema  de
Gesti6n   de   Seguridad   y   Salud
en  el Trabajo  (SG-SST).

Realiz6     acompafiamiento     a     las
inspecciones      locativas      de      las
areas    de        Secretaria    General,
Recepci6n   y   Salon   de   Plenarias
del         Concejo         Municipal         de
Floridablanca.

EVI DENC IA ADJU NTA EN
EL INFORME  DEL

CONTRATISTA

Las demas conexas al objeto del
contrato     y     conforme      a      las
instrucciones del  supervisor

Apoy6  en  la  logistica  de  mate-
rial  grafico  publicitario  en   cum-

plimiento a  las  politicas  del  SST
del  Concejo de  Floridablanca.

Realiz6  acompafiamiento  mesa
de  trabajo  del  dia  11   de  marzo
de  2024  del  Sistema  de  Seguri-
dad   y  Salud   en   el  Trabajo  del
Concejo de  Floridablanca.

EVIDENCIAADJUNTAEN
EL  INFORME  DEL

CONTRATISTA

ANEXOS: Ver adjunto Evidencias del lnforme de Actividades.

Se  reunieron  el  Supervisor  y  Contratistat  con  el  fin  de  realizar  el  segundo  pago  del  presente  Contrato,  y  el
suscrito   Supervisor   se   sirve   CERTIFICAR   que   el   Contratista   cumpli6   a   cabalidad   con   sus   obligaciones
contractuales,  certificando  que  ha  venficado  personalmente  su  ejecuci6n  con  el  informe  de  actividades  y  el
pago  de  la  seguridad  social

EJECUC16N  DEL CONTRATO

DETALLE CONTRATADO PAGOS REALIZADOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $8.000.000
VALOR ADICION

PRIMER PAGO

SEGUNDO  PAGO

SALDO PENDIENTE  POR  EJECUTAR

$2.000.000

$2 000.000

$4.000.000

TOTAL (SUMAS  IGUALES) $8.000.000 $8.000.000

DADO  EN  FLORIDABLANCA,  A LOS  19  DiAS  DEL  MES  DE  MARZO  DEL ANO  2024

DiEgBA#*#EZR4!As
SECRETARIO GENERAL

Email:

Alcaldia  de  Floridablanca,  Cuarto  Piso  Concejo  Municipal
omullici •1lflolldz`blanca.

Web:  concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Tel.  6751661
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EVIDENCIAS  DE  ACTIVIDADES  CUENTA No.  02
DESDE  EL 18  DE  FEBRERO AL 17  DE  MARZO  DE 2024

1.   Apoyar  en  la  implementaci6n  de  las  politicas  y  los  objetivos  del  Sistema  de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Realice   acompafiamiento  en   la   capacitaci6n   y   socializaci6n   de   las   politicas  en
seguridad   y   salud   en   el   trabajo,   politica   ambiental,   politica   de   acoso   laboral,
politlca  de   prevenci6n  de  consumo  de tabaco,  alcohol  y  sustancias  psicoactivas  y
objetivos  del  SG-SST.

2.    Apoyar   en    la    revisi6n   y   actualizaci6n   de   la    identificacj6n   de   peligros   y
evaluaci6n y valoraci6n de riesgos.

Se  hace  acompafiamiento  a  la  lnspeccl6n  de  Puestos  de Trabajo  en  cumplimiento  de
la  Matrlz de  peligros`  evaluaci6n  y valoraci6n de  rlesgos del Concejo de  Floridablanca.



3.    Apoyar  en  el   plan  de  trabajo  anual  y  el   programa  de  capacitaci6n  anual  del
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

•      Realice    acompaF\amiento    en    la    capacitaci6n    para    la    prevenci6n    de    riesgo

pslcosocial,  sobre  el  manejo  del  estres  laboral,  t6cnicas de  relajaci6n  como factor
protector de  la  salud  mental  del  Plan Anual  de trabajo  anual  del  Concejo municipal
de  Floridablanca,



4.   Apoyar   en   las   inspecciones   necesarias   dentro   del   Sistema   de   Gesti6n   de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Se  real.Iz6  acompafiamlento  a  las  inspecciones  locativas  de  las  areas  de    Secretaria
General,  Recepc.i6n y Sal6n de  Plenar.ias del Concejo Munic.ipal de  Flor.idablanca.

iEFiT-
1L
1^

kgg-^' I_-

::i.-¥.¥?=:.-£'.
I

I

5.   Las  demas  conexas  al  objeto  del  contrato  y  conforme  a  las  instrucciones  del
supervisor.

•      Apoy6  en  la  logistica  de material grafico  publicitario en  cumplimiento a  las politicas
del  SST del  Concejo de  Floridablanca.

•      Se  reallz6  acompaFiamiento  mesa  de  trabaio  del  dia   11   de  marzo  de  2024  del
Sistema de Seguridad  y Salud  en el Trabaio del Concejo de  Floridablanca
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