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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 31 de 2024

Sefior (a)

DIANA CATALINA ARCILA ECHAVARRIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5908296
Profesional GO8

Centro de servicios de salud, Regional Antioquia

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

mes marzo del ano 2024
Referencia: CO1.PCCNTR. 5908296 de 2024

Luis Gabriel Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.618.408 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios de Salud, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total de la contratacion es la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($45.650.000), a razén de: diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($ 4.565.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestién, con el rol de Validador
y vinculador de recursos educativos digitales, para revisar y ajustar, segun requerimientos, los
contenidos generados por la linea de produccion de recursos educativos digitales, aplicando
lineamientos y listas de verificacion correspondientes.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

la calidad de los recursos
educativos digitales, aplicando
listas de verificacion con base en
las métricas, estandares y
lineamientos establecidos por la

Direcciéon de Formacioén Profesional

chequeo de los programas

asignados.

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de manera diaria y Se establece Documento evidencias
oportuna a las comunicaciones de comunicacioén directa y marzo. Pantallazo
los integrantes de la linea de sincrénica a través de atendiendo las
produccion, del responsable de la grupos conformados por asignaciones de Trello.
linea y/o del Lider de Ecosistema Skype y Trello de cada
de recursos educativos, y en programa de formacion.
general por la Direccion de
Formacion Profesional, participar
en sesiones y reuniones segun lo
establecido por la Direccién de
Formacion Profesional.

2 | Brindar respaldo desde la funcion Apoyar el proceso de Documento evidencias
asignada a las acciones orientadas | cargue e implementacion marzo. Captura de pantalla
a la planificacion, ejecucion y de programas de del cargue de recursos En
fortalecimiento de la formacién formacién virtual en el el nuevo LMS.
virtual y distancia del SENA nuevo LMS de la entidad

segun el cronograma de
actividades.

3 | Cumplir con los entregables Entregas de validaciones Documento evidencias
correspondientes al rol asignadas y reporte en las | marzo. Captura de pantalla
desempenado, siguiendo el respectivas tarjetas de la del cargue de lista de
cronograma definido por el plataforma de gestion de validacion de contenidos.
responsable del equipo o el lider proyectos Trello.
del Ecosistema de Recursos
Educativos.

4 | Realizar revisiones para garantizar | Archivos de listas de Documento evidencias

marzo. Captura de pantalla
del cargue de lista de

validaciéon de contenidos.
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y entregando la retroalimentacion
oportuna mediante los canales
establecidos, a los autores de los
recursos elaborados, para proceder
a realizar cambios pertinentes

dentro de los tiempos establecidos.

Validar la correspondencia entre los
documentos planos generados por
el equipo de contenido instruccional
y aquellos producidos grafica y
audiovisualmente por el equipo de
produccion antes de realizar su
vinculacién al LMS.

Archivos de listas de
chequeo de los programas

asignados.

Documento evidencias
marzo. Captura de pantalla
del cargue de lista de

validacién de contenidos.

Empaquetar archivos fuentes y
ejecutables de los recursos
necesarios dentro de un programa
de formacion virtual y a distancia,
validando que estén completos,
actualizados y en versiones finales,
de acuerdo con las orientaciones y
lineamientos establecidos, para su
carga y entrega en el espacio
proporcionado por el equipo de
repositorio.

Aun no aplican estas
actividades para el primer

mes del contrato.

No aplica durante la

ejecucion del mes.

Vincular los recursos educativos
digitales en el espacio de semilla
correspondiente en la plataforma
LMS para los diferentes programas
bajo modalidad virtual o distancia,
siguiendo los estandares y

lineamientos institucionales.

Apoyo en la migracion y
vinculacion del programa
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS desde el
LMS Territorium al LMS

Zajuna.

Documento evidencias
marzo. Captura de pantalla
del cargue de lista de

validaciéon de contenidos.

Cargar y/o actualizar contenidos

(textos planos, imagenes, videos)

Se validaron contenidos y

ajustes pertinentes a

Documento evidencias

marzo. Captura de pantalla
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en formato HTML de los recursos
educativos digitales asociadas a un
programa de formacion virtual o
distancia, cumpliendo con los
estandares y lineamientos

institucionales definidos.

recursos y componentes
formativos asignados para

validacion.

del cargue de lista de

validaciéon de contenidos.

9 | Participar en procesos de revision, Asistencia en los Asistencias a reuniones y
retroalimentacion y actualizacion en | encuentros, tantos capacitaciones.
articulacion con los roles generales como
necesarios de la linea de especificos o personales Documento evidencias
produccion - tanto de los insumos para recibir marzo. Captura de pantalla
recibidos como de los productos retroalimentacion y del cargue de lista de
elaborados, atendiendo los sugerencias en las validacioén de contenidos.
requerimientos respectivos. actividades de validacion

de contenidos digitales.

10 | Asistir a las reuniones de Asistencia a reuniones y Asistencias a reuniones y
seguimiento agendadas por la linea | transferencias convocadas | capacitaciones.
de produccion y en general por la por lideres para
Direccion de Formacion seguimiento y Documento evidencias
Profesional. lineamientos. marzo. Captura de pantalla

del cargue de lista de
validacion de contenidos.

11 | Realizar informes de actividades y Realizacion de informes: Documento evidencias
demas requeridos por el supervisor | Gestion Financiera (GF), marzo. Captura de pantalla
y/o la Direccion de Formacion Gestion Contractual (GC) | del cargue de lista de
Profesional, asociados a los y cronograma mes de validacion de contenidos.
avances de las responsabilidades marzo.
asignadas con el cronograma de
trabajo.

12 | Dar cumplimiento con la entrega de | Entregas de validaciones Documento evidencias

las actividades asignadas en los
tiempos definidos de acuerdo con el
plan de trabajo y/o cronograma

establecido por el responsable del

asignadas y reporte en las
respectivas tarjetas de la
plataforma de gestion de

proyectos Trello.

marzo. Captura de pantalla
del cargue de lista de

validacién de contenidos.
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equipo o lider del Ecosistema de

recursos educativos.

uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su objeto
contractual y realizar inventarios
ciclicos de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,
garantizando asi el buen estado de
los mismos.

asignados para la
ejecucion contractual en el

mes presente.

13 | Presentar mes a mes y en la fecha | Realizaciéon de informes: Documento evidencias
indicada por el supervisor del Gestion Financiera (GF), marzo. Captura de pantalla
contrato, el informe de actividades Gestion Contractual (GC) | del cargue de lista de
para el pago oportuno de y cronograma mes de validacion de contenidos.
honorarios y el control de la marzo.
ejecucion presupuestal,
documentando el cumplimiento de
las obligaciones establecidas.

14 | Responder por la integridad y buen | Equipos, ni bienes No aplica durante la

ejecucion del mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

It No de la orden Lugar de Fecha de Fecha de
em
de viaje desplazamiento | desplazamiento inicial | desplazamiento final
1. n/a
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
las certificaciones a salud y pensiéon Decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

7 /fradls

LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 1.098.618.408

Recibi a satisfaccion:

DIANA CATALINA ARCILA ECHAVARRIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5908296 de 2024

Profesional G08 - Centro de servicios de salud, Regional Antioquia.
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EVIDENCIAS MES MARZO DE 2024
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5908296 — LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 1.

Se establece
comunicacion directa y
sincronica a través de
grupos conformados
por Skype y Trello de
cada programa de
formacion.

Evidencia 2.
Validacién de
contenidos aplicando
lista de verificacion
garantizando la
correcta aplicacion de
métricas, estandares y
lineamientos
establecidos en los CF
1,2,3,4,6y 10 del
programa
Aseguramiento de la
Calidad de Software.

i @ Trello  Espacios do waba

Tecnslogos-Ant 71

tenible en a produccién de bi

Folder shared via SharePoint

SR —

Folder shared via SharePoint

R T——— ~

=0

[ —

Ruta validaciones - Aseguramiento de la Calidad de Software:
https://drive.google.com/drive/folders/13-

WAjqgigc3aAe89F5ngN5MVYoOvZ2CRQ

CFO1_LCHQ Validacion RED_Integrada %

Archivo  Editar Ver Insertar

ALD1 -

Formato Datos Herramientas Ayuda

© Compartir  ~ “

QA o e @ 0%~ | € % 9 9 2 cCalbi -~ —-[14]+ B I & A% @B - =-+-p-A- o B @Y @-: ~
LISTA DE CHEQUEO VALIDACION
A s c o
LISTA DE CHEQUEO VALIDACION ]
CFO1 - 228128 AsegL i de la Calidad de Software
Generales cumple | No cumple
Se verfica que Ia paleta propuesta posee armonias de color equilibradas, as cuales han sido correctamente
4 Ppaleta de color implementadas en todos los recursos gréficos del componente formativo, segun lineamientos compartidos en la cartilla X
del ReD
5 Version de plantilla Web Se verifica que el RED fue maguetado usando la Gltima version estable de la plantilla base X

Eliminar archivos de ejemplo de la, N

base Se valida que el recurso no tenga archivos basurs, pdfs de ejemplo o imagenes que no son del recurso,
Se valida que exista Ia carpeta fuentes con sus documentos: disefio en Xd, word del material tecnico y el archivo fuente X

Carpeta Fuentes
Se verfica que e peso del archivo Xd sea el sdecuado (maximo 100MB) X

Pagina de inicio

Se verifica que el banner contiene el titulo correcto del componente formativo. X
Se verfica que a breve descripcion corresponde 3 s que viene en el documento del componente formativo. X
Se verfica que el banner no confiene el nombre del programa. X
Se verifica que la imagen de acompafiamiento represente correctamente el contenido del componente formativo, N
: .

Banner de portada C - .
Se verifica que la imagen tiene la correcta proporcion (4:3/ 1:1) X
Severfica que las texturas & imagenes utlzadas como fondo de portada no impiden fa correcta lectura de 03 N
contenidos en todas las resoluciones de pantalla (responsive).
Se verifica que la imagen de acompafiamiento y las texturas e Imagenes estan exportadas en el formato adecuado (SVG, N
PNG segin sea el caso), el peso de la imagen usada no debe superar 1 Mb
Se verifica que la Introduccion este representada por el icono de informacién expuesto en la plantilla base y no por N

+ = LHCQ - RESUMEN ~ HI -~ H2~ H3~ Hi~ HS~ He~ M~ HE~ HO~ HIO - HIl~ H2 - HE =~ H >



https://drive.google.com/drive/folders/13-WAjqiqc3aAe89F5nqN5MVYoOvZ2CRQ
https://drive.google.com/drive/folders/13-WAjqiqc3aAe89F5nqN5MVYoOvZ2CRQ

A

CF02_LCHQ Validacion RED_Integrada B8 # B & GuardadoenDrive
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

O =

Q- © compartic - 4

QU o @ § 00% -] € % o 9w cabi - |- B I 5 A% BEHB-Z-4+-P-A-cBDY @I ~
M1 ~ | fic LISTA DE CHEQUEO VALIDACION RED
A s < o G G B
LISTA DE CHEQUEO VALIDACION RE
CF02 - 228128 Aseguramiento de la Cali
o Reg Descripcion de! R ‘completo
1 o de lostitlos e las CF/Tema 1.1 x
o e o3 ttulos de ls guras el n ce/rema 1.1 x
s o eluso de mayisculassostenidas, aplar CF/ema 11/tabia 2 x
. e e e un 5200 o e A (1) ¢ NS et rema 1.1/Descroatn de N
, impactados
s e Al elimine los indativos de las ) Cifrems L1/figan P
6 o Se sugiere eliminar texto duplicado (, Goleman 1999), q\/edandoi Maquetacién CFrema 1.1/Figura 3 .
7 e wregarun sgno coms Maquetscién ce/Tema 11/Encuesta x
8 3 Se sugire agregar isefio CF/Tema 1.1/Encuesta X
s o Maquetacién cr/rema x
0 o Favor recordar eiminar (Figura 5.) Maquetacion Ce/rema 1 x
n o 1 titlo (Storyboara) debe Iicer i Maquetacion Cr/ema 1.1/Storysoard x
« Se sugire agregar los metadatos a PDF Sntess
2 < « se sugiere aplicar estilo tslicaa Ofsafioy Maquetacién CF/sintesis *
FER Se sugiere aplcar eatlo talia s extranjerismos Vaquetscion D) =
1 o e 1s norma AP, 6 x
5 o A maners de sugerenc, se | matersL x
Se sugiere aplcar solo formato SVG cuando  imagen es 100% vec )
1 « En este caso se debe cambiar las imagenes a formato .PNG_ Maquetacién Repositorio Gith * &
2 E

Evidencia 3.

Se valida la
actualizacion de los
componentes
formativos en el
repositorio Gith en los
CF1,2,3,4,6y10
del programa
Aseguramiento de la
Calidad de Software.

Evidencia 4.

Apoyo en la migracion
y vinculacién del
programa
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS desde
el LMS Territorium al
LMS Zajuna.

CFO1_LCHQ Validacion RED_Integrada %

Ruta validaciones - Aseguramiento de la Calidad de Software:
https://drive.google.com/drive/folders/13-
WAjgigc3aAe89F5ngN5MVYoOvZ2CRQ

5 © Compartir ~ “
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 6 e & 100% - € % O 9 | Calbri v | - B I & A % H fi-E-+-hki-A- oo @@ Y @3 -~
ADI  ~ | f LISTADECHEQUEO VALIDACION
” s c o ‘

& LISTA DE CHEQUEO VALIDACION 1
2 CFO1 - 228128 i de la Calidad de Software
3 Generales cumple | No cumple

Se verifica que la paleta propuesta i equilibradas, | les han sid
4 Paleta de color todos I i formativo, segun | e rtidos en la cartilla X

del RED.
5 Version de plantilla Web RED fue la estable de la plantilla base X
| Eliminar archivos de ejemplo de la

x
que el recurso no b pdfs de ejemplo o no son del recurso.
7 la carpeta disefio en Xd, word del material técnicoy el archivo fuente X
Carpeta Fuentes
s Se verifica que el peso del archivo Xd sea el adecuado (méximo 100MB) X
S Pagina de inicio
10 banner contiene el it componente formativo. X
1 quela & de a la que viene en el o X
B Se verifica que el banner no confiene el nombre del program. X
" : el " i i X
Banner de portada - _
" Se verifica que la imagen de acompafiamiento tiene la correcta proporcion (4:3 / 1:1). X
- ‘que las texturas e ima fondo de portada no impiden la correcta lectura de los N
i !

® quela i Tas texturas & enel ve, [,

PNG segiin sea el caso), el peso de la imagen usada no debe superar 1 Mb. B
. Se verfica que la Introduceion este elicono de Ta plantila base y no por N .

CF02_LCHQ Validacion RED_Integrada % B3 & GuardadoenDrive

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

O 8

(a4 © Compartir ~ “

QAU o e @S 0%~ | € % o 9wl calbi v | - B ISASEB-E-3-F-A-@B@EY @S ~
ALMI | f LISTADE CHEQUEOVALIDACION RED

A s c o B . s
1 LISTA DE CHEQUEO VALIDACION RE
2 CF02 - 228128 Aseguramiento de la Cali
b
EB o Registro Recurso Descripcion del hallazgo po de hallazgo Ruta completo
5 1 cF los titulos de las tabl CF/Tema 1.1 x
s PR e losttulos e las fguras el n cefrema 11 x
7 3o elusode o sostenidas, aplcar i CF/Tema 1.1/tabin2 x

un signo coma

° ¢ - Qquienes serén de un modo u otro, impactados por ltados | Maduetacion CF/Tema 1.1/Descripcion de loj *
B FR] Al a . 3 e 11/Figura s =
o P Sesgre it o dusicace Goleman 569 sl .
" N sEno come isquetacion fema 1.1/Encuesta x

7 « Las respuestas de escala son las més comunes en los cuestionarios d Maavet CF/Tema 1./ (
2 8 CF isefio CF/Tema 1.1/Encuesta X
(5 s o Maquetscién tema 1 x
0 0w o Favor recordar ehminar (Figurs 5. Mauetacion ce/rema 1 x
s n o ] inciar Maauetscion Ctema 1.1/Storysoard .

« Se sugire agregarlos metadatos a PDF Sintess . ; .

= « « Se sugiere aplicar estlo talica 3 Disefloy Maquet Cr/sinte: x
7 PR estlo ta Nisaustacion <0 x
W 10 o enl s g C/mibiog P

133100.2 VIRTUAL 1

PROXIMOS EVENTOS

Se derra Cuestionaria GAT-240202501-AAT £.
viemes, 22 marzo, 1221

NAVEGACION ©

rez personal
A Pgina principa cel ito

o}
ANUNCIOS

T COMERCIALES Y FINANCIERAS

133100.2 VIRTUAL_1

©Annco2
© Anuncio3.
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> Fase 1 Andiss
> Fase 2 Planeacien
> Fase 3 gecucén
> Seccibn 22
> FASE 4 AIUSTE

CONTABILIZACION DE OPERACIONES

> SESIONES £N LINEA TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS
> BIBLIOTECA SENA —

> PACIIVENTOS RE INTERES DARA FI



https://drive.google.com/drive/folders/13-WAjqiqc3aAe89F5nqN5MVYoOvZ2CRQ
https://drive.google.com/drive/folders/13-WAjqiqc3aAe89F5nqN5MVYoOvZ2CRQ

CRONOGRAMA PLANEACION ACTIVIDADES LINEA DE PRODUCCION ANTIOQUIA - MARZO

Nombre Rol Obligaciones Actividades
contratista
Luis Gabriel ~ [Validador |4. Realizar revisiones para garantizar la calidad
Urueta y de los recursos educativos digitales, aplicando
Alvarez vinculador [listas de verificacién con base en las métricas, Validacién de contenidos aplicando lista
de estandares y lineamientos establecidos por la de verificacion garantizando la correcta
recursos  |Direccién de Formacién Profesional y aplicacion de métricas, estandares y
educativos |entregando la retroalimentacion oportuna lineamientos establecidos en los CF 1, 2,
digitales  |mediante los canales establecidos, a los autores |3, 4, 6y 10 del programa Aseguramiento
de los recursos elaborados, para proceder a de la Calidad de Software.
realizar cambios pertinentes dentro de los
tiempos establecidos.

5. Validar la correspondencia entre los
documentos planos generados por el equipo de

contenido instruccional y aquellos producidos . .
- i ] de Contenidos, en los recursos educativos
grafica y audiovisualmente por el equipo de

produccidn antes de realizar su vinculacién al el o 1_’ % 2t B3 10.de| programa
LMS. Aseguramiento de la Calidad de Software.

Seguimiento y validacion de ajustes segun
los hallazgos reportados en la Validacion

8. Cargar y/o actualizar contenidos (textos
planos, imagenes, videos) en formato HTML de
los recursos educativos digitales asociadas a un
programa de formacidn virtual o distancia,
cumpliendo con los estandares y lineamientos
institucionales definidos.

Se valida la actualizacién de los
componentes formativos en el repositorio
GithenlosCF1,2,3,4,6y 10 del
programa Aseguramiento de la Calidad de
Software.

5. Validar la correspondencia entre los Seguimiento y validacion de ajustes segin
documentos planos generados por el equipo de  [los hallazgos reportados en la Validacion
contenido instruccional y aquellos producidos de Accesibilidad, en los recursos

grafica y audiovisualmente por el equipo de educativos digitales 6, 10, 11y 12 del
produccion antes de realizar su vinculacién al programa Aseguramiento de la Calidad de
LMs. Software.

8. Cargar y/o actualizar contenidos (textos Se valida la actualizacién de los

planos, imagenes, videos) en formato HTML de |componentes formativos en el repositorio
los recursos educativos digitales asociadas aun |Gith en los CF 6, 10, 11y 12 del programa
programa de formacién virtual o distancia, Aseguramiento de la Calidad de Software
cumpliendo con los estandares y lineamientos segun los hallazgos reportados en la
institucionales definidos. Validacién de Accesibilidad.




6. Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de
los recursos necesarios dentro de un programa
de formacién virtual y a distancia, validando que
estén completos, actualizados y en versiones
finales, de acuerdo con las orientaciones y
lineamientos establecidos, para su cargay
entrega en el espacio proporcionado por el
equipo de repositorio.

Se realiza empaquetado de Editables y
Ejecutables garantizando la correcta
entrega de archivos para su
almacenamiento en el repositorio iterno,
tanto para su vinculacion LMS, de los CF 1,
2,3,4,6y 10 del programa
Aseguramiento de la Calidad de Software.

7. Vincular los recursos educativos digitales en el
espacio de semilla correspondiente en la
plataforma LMS para los diferentes programas
bajo modalidad virtual o distancia, siguiendo los
estandares y lineamientos institucionales.

Apoyar el proceso de cargue e
implementacién de programas de
formacion virtual en el nuevo LMS de la
entidad.

9. Participar en procesos de revision,
retroalimentacién y actualizacidn en articulacion
con los roles necesarios de la linea de
produccion - tanto de los insumos recibidos
como de los productos elaborados, atendiendo
los requerimientos respectivos.

Se asiste a reuniones programadas en la
planeacion y programacién de
asignaciones y retroalimentacion de
hallazgos realizados internamente en la
linea de produccion Antioquia.

Aprobd

U G St 2

Olga Constanza Bermudez Jaimes
Responsable linea regional Antioquia
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