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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, FEBRERO del 2024

Sefior (a)

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881084
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20

Dependencia Centro de Comercio Industria y Turismo

MONTERIA
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes FEBRERO
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881084 del afio 2024

PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 78037414
de Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio
Industria y Turismo del SENA, regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS MI/CTE ($44.655.450) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera, a) diez (10) pagos iguales por el mes Febrero a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA' Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).

Plazo: Serd hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear y ejecutar la
formacion profesional en el
area de su educacion de
acuerdo con el programay la
competencia asignada, para
el logro de los resultados de
aprendizaje definidos,
cumpliendo las horas de
formacion de las
competencias de los
programas de formacion
equivalentes a la
programacion de la
Formacion Profesional
Integral.

Se planed y ejecutd los
procesos de matriculas de
las formaciones.

Anexo pantallazos de
correos.

Apoyar la elaboracion de la
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo, ayudas
did4cticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacion asignados

Se registraron los procesos
de verificacion en el
aplicativo de Sofia plus.

Plataforma Sofia plus.

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas Ilas
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y  registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Durante este mes no se
ejecutd la obligacion
contractual.

N/A

Participar en las reuniones
de equipos de ejecucion de
la formacién por grupo o

areas, segun la
determinacion de la
respectiva Coordinacion

Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido
por la institucién, para

Participe en la reunién con
el supervisor de contrato,
para los lineamientos inicio
de formacion.

N/A
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SENA

N

garantizar integralidad en el
disefio de actividades de
aprendizaje.

5 | Presentar las actas finales | Durante este mes de | N/A
de cierre de etapa lectiva de | febrero no se ha realizado
las fichas asignadas como | actas finales de cierre ya
responsable, acorde con los | ué €l tecnico que tengo
lineamientos institucionales. | 25ignado no esta en etapa
lectiva.
6 | Apoyar el tramite de las | No se realiz proceso de | N/A
novedades de desercion de | desercion ya que no hay
aprendices acorde con o aprendices hasta la fecha
establecido en el reglamento | Para desertar.
del aprendiz
7 | Asistir a los aprendices en | No se realizo proceso de | N/A
las novedades acorde con lo | novedades de los
establecido en el reglamento | a@prendices en la plataforma
del aprendiz Sofia plus, ya que no se ha
dado la oportunidad de
realizar la primera
novedad.
8 | Aportar todos los | Durante este mes no se | N/A
documentos  soporte del | ejecutd  la  obligacion
proceso  de  formacion | contractual.
profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como
los requeridos para
aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacion y Registro
calificado).
9 Participar en proyectos de | Durante este mes objeto de | N/A
investigacion aplicada, | cobro no se participd en
técnica y pedagégica en proyectos de investigacion.
funcibn de la formacion
profesional de los programas
relacionados con el érea
temética
10 | Subir los documentos | Se realiz6 el cargue de los | Informacion registrada
soporte del pago en la | documentos en el aplicativo | en el aplicativo Secop Il
plataforma del SECOP Il en | SECOP Il Gestion | Planilla si contratistas.
los plazos establecidos por la Ematncm:[ra.l Gestion Formatol '(;‘forme y
: ontractual. mensual de ejecucion
entidad y acorde con los GTH-F—062V110.
requisitos legales exigidos.
11 | Comunicar al Supervisor del | Hasta la fecha no se han | N/A

contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

presentado anomalias.
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SENA

N

aprendices en alguna de las

gestiond la colocacion de

modalidades  de  etapa | @prendices en las
productiva y rendir informes | Modalidades —de  etapa
productiva.

informacién.

12 | Comunicar al Supervisor del | Hasta la fecha no se han | N/A
contrato en un plazo no | presentado anomalias, no
inferior a quince (15) dias aplica para este mes objeto
habiles las  anomalias, | 9€ cobro
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion -

Terminacion).

13 | Atender las solicitudes | Se atendieron todas las | Informe mes de febrero
realizadas por el supervisor | solicitudes realizadas por el | subido en secop IL.
del contrato. supervisor de contrato.

14 | Gestionar la colocaciéon de | Durante este periodo no se | N/A

periédicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

4

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y Me encuentro afiliado a Mutual Ser, correspondiente al mes de enero del
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Ay

LINIO FIDEL ARGi/SIERRA
Contratista
C.C. No. 78037414

Recibi a satisfaccion:

NELSON LUIS DE YA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881084
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20
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SENA

EVIDENCIAS

- -~ -
© (1) WhatsApp x \ @ GC_72149270_45824_FEBRERO_. X | B® Cémo iniciar sesién en Hotmail - X [y Correo: plinio argel sierra - Outlc X _‘E‘_‘m

& > @ @ nttps//outiooklive.com/mail/0/sentitems/ic/AQQKADAWATY3ZmYAZS05ZjczL TV OGEtMDACLTAWCGAQAHPOVOeec% 2FhHiU144Uuexs%3D e «* ® % 0 q
look Q. Buscar X Reunirse ahor: ) o & Q
= nido  Vista  Ayuda
_ Correo nuevo T Eliminar ~ T Archivar Movera - v Leido / No leido - .
= o & Es - ® y
o > Favoritos ‘gl ¢ s Sponsored Stories
I Carpetes CampeSENA CCIT - BUGRE v
& &3 Bandeja de entra... 5838 .
£3 Correo no deseado & . plinio argel sierra © Responder %, Responderatodos (% Reenviar Casas modulares 2024
‘ — Para: altordecilla@szena.edu.co Lun 4/03/2024 4:32 PM (ver precios) )
5 Bareis 103 Casas modulares | Anundi...

1FormatolnscripcionAspirant... ., B 2. Archivo de las 25 Cedulas ... .,
130k8 12m8

E> Elementos enviados

W Elementos eliminados

a 3. FORMATO CREACION DEF... .,
& Archivo 25748 - i} =
Los paneles solares estan
a la venta, haga clic...
Paneles solares | Enlaces P...

(7 Notas

A 3 archivos adjuntos (12 MB) € Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

£ Conversation History )
ALBA BUENAS TARDES POR DIRECTRICES DEL COORDINADOR NELSON TE ENVIO LOS ARCHIVOS PARA LA MATRICULA DE
Crear carpeta nueva UN CURSO DE LA ESTRATEGIA CampeSENA.
ESTOY ATENTO A CUALQUIER NOVEDAD.

~ Grupos /
ATENTAMENTE, Tejas solares asequibles
Nueve grupo son el futuro (ver.
ING. PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA Tejas Solares para Techos .

€ (1) WhatsApp x \ @ GC_72149270_45824_FEBRERO_® X | B® Cémo iniciar sesién en Hotmail - X (3 Correo: plinio argel sierra - Outlc X _*LEIM

€& > C @ htps/foutiooklive.com/mail/0/sentitems/ic/AQQkADAWATY3ZmYAZS05ZjczLTVjOGEtMDACLTAWC gAQABWX0622nVpNt1OKLDjyV0Q%3D

look Q. Buscar X Reunirse ahora

= Inicio Vista Ayuda

. T Eliminar ~ T Archivar fg Movera v €\ v [ leido/Nolido - [ - =]
& v
o > Favoritos ‘z| >

* GreED CampeSENA CCIT - LOS VOLAOS ~

&3 Bandeja de entra... 5838

. Llega a Colombia

ini i “ % Responderatodos (7 Reenviar [ - audifono
plinio argel sierra Responder p . \ )
£ Correo no deseado 3 . e oo

Para: Alba Lucia Tordecilla Anaya: ndelaespriella@sena.edu.co Mar 12/03/2024 12:02 AM
7 Borradores 103

v
|
|
-

y 1.FormatolnscripcionAspirant... B 2. ARCHIVO DE LAS 25 CEDU..
130K8 16 M8

B> Elementos enviados

W Elementos eliminados

[y 3FORMATO CREACION DEFL. ,
3 Archivo e

Cruceros tado
(@ Notas A 3 archivos adjuntos (16 MB) <> Guardar todo en OneDrive & Descargar todo incluido ahora hasta

. un 80% de descuent...
3 Conversation History .

ALBA BUENAS TARDES POR DIRECTRICES DEL COORDINADOR NELSON TE ENVIO LOS ARCHIVOS PARA LA MATRICULA DE
IR UN CURSO DE LA ESTRATEGIA CampeSENA.

ESTOY ATENTO A CUALQUIER NOVEDAD.

~ Grupos
& Responder % Responderatodos > Reenviar

Nuevo grupo

Zapato Confort: Cuero
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SENA

REGISTRO SOFIA PLUS

0 (1) WhatsApp

- - - &
X | @ GC_72149270 45824 _FEBRERC X \ B” Como iniciar sesion en Hotma X \ [ Correc: plinio argel siera -O. X Sp Formulario de registro paraus X v +' u—g':'
€& > C & htipsy/oferta, iaplus.edu. fia- jistro.htm|

e @ 0% 0@ :

Antes de registrarse confirme que su usuario no haya sido creado

Ingrese los siguientes datos para confirmar que su usuario sera realmente nuevo

Tipo de documento de identidad Cédula de Ciudadania

Nimero de documento 1050945424

Regresar al inicio

- - T &
0 (1) WhatsApp X | @ GC72149270.45824 FEBRERC x | [ Comoiniciar sesiénen Hotm: X | Gy Correo: plinio argel siera-Ou X S Formulario de registro para . X +- o e )
€ > C dn i

P rta. 15.edu. fia-of jistro.htm!

G e et @8 0@

Antes de registrarse c Atencién
Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario
- Recuerde que si no recuerda su contrasefia
Ingrese los siguientes datos pai .

también la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad Cédula de Ciudadania

Numero de documento 1050945424

Regresar al inicio
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
78037414 realiz6 el dia 13/03/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania 78037414
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
78037414 el dia 14/03/2024 aprobd la respectiva evaluacion de apropiaciéon de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



