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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 pm Fecha: 27 de febrero de 2024

Lugar: Centro Zonal Santa Fe

Dependencia que Convoca: Supervision del contrato de aportes —Coordinador Centro Zonal Santafé

Proceso: Promocion y Prevencion

Obietivo: Realizar Comité de fase preparatoria, del contrato de aporte No. 11005802024 celebrado entre
) ' el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD INSTITUCIONAL

Agenda:

1. Bienvenida

2. Seguimiento a compromisos de comités anteriores
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1. Presentacién avances proceso de focalizacion de la poblacién a atender de acuerdo con lo establecido en la “Guia
para la focalizacién de usuarios de los servicios de primera infancia v4" del 14/12/2022.

2. Presentar el plan de accion correspondiente a la identificacion y notificacion de casos de vulneracidn de derechos
(Ruta)

3. Presentar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades publicas y privadas que tengan
corresponsabilidad en la atencién integral a la primera infancia en la localidad, al igual que de los beneficiarios y del
Talento humano.

4. Presentar cronograma o evidencias de los procesos de articulacion realizados con las entidades territoriales.
5. Presentacion caracterizacion de la poblacion atendida (Estandar 2.)
6. Presentar el plan de accidn correspondiente a la identificacion y notificacion de casos de vulneracion de derechos.

7. Presentar el cronograma para la socializacion de los servicios de primera infancia de acuerdo con la Guia de
socializacion de los servicios de Primera Infancia

8. Presentar Plan de Formacion a Familia y Talento Humano actualizado en atencién a la Primera Infancia

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

9. Presentar paquete de minuta para revision y respectivo aval por parte de la supervision del contrato.
10. Presentar plan de formacidn dirigido a Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolucion 2674/13

11. Presentar el plan de formacién en habitos y estilos de vida saludable, en SAN y en Lactancia materna dirigido a
Talento humano, beneficiarios

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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12. Presentar documentos: Manual de Buenas Practicas de Manufactura y Plan de Saneamiento Basico, con las
actualizaciones que se consideren para el 2023.

13. Presentar soportes vigentes de lavado de tanques y fumigacion.

14. Reporte del formato listado de proveedores de alimentos ICBF, con registro de informacién actualizada para la
vigencia 2022, concepto higiénico actualizado de sanitario de cada proveedor, fichas técnicas entregadas por
estos

15. Presentacion del Ultimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS (dos
actas); plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), asi como
evidencias de avance de acciones realizadas, en atencion a plan de mejoramiento.

16. Presentar los certificados médicos para la aptitud de manipulacién de alimentos vigente de todo el talento
humano de las EAS.

17. Presentacion de los resultados de verificacién intermedia de equipos de medicién antropométrica y de
calibracion en los casos requeridos

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

18. Presentacién avance del cronograma propuesto para la actualizacién del proyecto pedagdgico.
‘A7.MO12.PP Anexo Orientaciones para la construccion o ajuste del proyecto pedagdgico en los servicios
de educacion inicial en el marco de la atencion Integral v2” del 9/11/2022.

19. Presentar planeacidon pedagdgica (Ambientes enriquecidos para las experiencias pedagogicas
COMPONENTE TALENTO HUMANO

20. Presentar las carpetas en fisico y en medio digital del talento humano contratado para la vigencia, acorde con los
perfiles establecidos para la prestacion del servicio. (Para el caso del personal que viene del afio anterior se
requiere la actualizacion de la hoja de vida y de los documentos con fecha del afio en curso. La presentacion de
las hojas de vida debera dejarse por escrito con oficio dirigido al supervisor del contrato, anexando la relacion del
personal, las hojas de vida y soportes en medio digital.

Igualmente, se requiere una matriz con informacién general de cada trabajador de conformidad a la relacién
técnica de la estructura operativa de cada servicio y con los perfiles del estandar correspondiente a cada
modalidad (cargo, formacion, experiencia - tiempo).

21. Presentacion de examenes ocupacionales del Talento Humano.
22. Presentacion de los contratos del Talento Humano acordes con la duracion de la adicion contractual.

23. Presentar la propuesta con el cronograma de la induccion efectuada en la fase preparatoria y las actas
con sus listados de asistencia como evidencia de su ejecucion.

24. Presentacion del cronograma del plan de cualificacion y novedades del talento humano

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

25. De acuerdo con el Estandar 34 presentar debidamente actualizado el certificado de Planeacion local,

donde se indique que la ubicacién de la UDS esta fuera de Riesgos por remocion de masa, inundacion, entre

otras.

26. De acuerdo con el Estandar 35, evidenciar cambios realizados durante la fase preparatoria a las

UDS a fin de identificar la accesibilidad de los nifios y nifias a espacios seguros.

21. Reporte de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y nifias. (Matriz de reporte

de casos por presunta vulneracién de derechos)

28. cronograma de trabajo donde se evidencie la implementacion del plan de Gestién de desastres.
29. Presentar Pdlizas actualizadas para la vigencia 2024.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

30. Presentar inventario actualizado de toda la dotacion existente de la EAS, para lo cual debe diligenciar el
‘Formato inventario de dotaciones — f3.g10.pp”.

31. Seguimiento a los Ticket (si aplica), con respecto a designar el usuario y contrasefia para los nuevos
enlaces Cuéntame, que tendran como funcién el cargue en el sistema de informaciéon Cuéntame de la
toda la informacién con respecto alas atenciones priorizadas.

32. Presentar el presupuesto inicial para la ejecucion del contrato/convenio teniendo en cuenta los rubros de la
canasta, la contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos establecidos por el ICBF y el
presupuesto ajustado.

33. Presentacion del plan para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados, de acuerdo con
los criterios establecidos en el Banco Nacional de Oferentes para la Primera Infancia vigente, lo cual hace
parte integral del contrato.

34. Presentacion de situaciones relacionadas con la adquisicion, uso de la dotacion y demas actividades
relacionadas con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos).

35. Reporte cumplimiento obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestién - SIGE — presentar
informe de trabajo, organizado asi:

EJES CLAUSULAS ACTIVIDAD FECHAS
REALIZADA

EJES DE CALIDAD

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

EJE DE SEGURIDAD Y  SALUD EN EL TRABAJO

EJE AMBIENTAL

36. Varios

Desarrollo:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Siendo las 2:00 pm., se da inicio al comité donde el Coordinador del centro zonal FABIO MARTINEZ MOSQUERA en calidad de
Supervisor del contrato 11005802024 celebrado entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD INSTITUCIONAL, saluda
a los participantes y procede a realizar la apertura del comité operativo, por parte de la EAS participan: Claudia Johanna Puerto
Rodriguez como delegada de la representante legal Aida Ruth Rivera, Mariluz Arredondo coordinadora de la UDS
CONVIVENTIA, Mery Palencia Psicosocial, Astrid Cortes nutricionista, Margarita Castro Auxiliar Administrativa por parte del
ICBF participan: Victor Andres Campos Financiero Centro Zonal Santafé, Mariana Caicedo Nutricionista, y Nury Andrea Ladino
profesional de apoyo a la supervision.

Delegacién:

conviventia
1 r
Bogoté D.C., 27 de Febrero de 2024

GAF-012-2024

Doctor

FABIO MARTINEZ MOSQUERA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF Centro Zonal Santafé

Ciudad

ASUNTO: Autorizacion participacion Sra. Claudia Johana Puerto Rodriguez al
ComitéFase ia de la i ituci del Contrato de Aporte
11/00580/2024

Reciba un cordial saludo,

El presente comuricado es con el fin de informar de manera atenta, se autorice la
participacion de la Sra. Claudia Johana Puerto Rodriguez en mi representacion por
cuanto para esa misma fecha y hora me queda imposible acompartarlos de manera
presencial.

La Sra. Claudia Puerto es nuestra Directora del Centro de Desarrollo y cumple con las

condiciones para participar en Ia reunién aprovechando que es la Encargada en la
Organizacién de todo el proceso deejecucién del Contrato.

Agradezco a atencién ala presente.
Atentamente,
AIDA RUTH RIVERA GARZON

Representante Legal

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1. Presentacion avances del proceso de focalizacion de la poblacion a atender de acuerdo con lo establecido en la “Guia
para la focalizacion de usuarios de los servicios de primera infancia v4" del 14/12/2022.

EI CDI CONVIVENTIA es una Institucion de atencion y educacién para la Primera Infancia educativa fundamentada en principios
y valores, que tiene como propdsito principal contribuir con el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad educativa,
de tal forma que tengan la oportunidad de descubrir y cimentar su sentido o propdsito de vida, fortalecer su capacidad para
generar progreso, ser influyentes positivamente en su contexto y desenvolverse con idoneidad en la sociedad.

Trabaja en el facultamiento de individuos, familias y comunidades vulnerables hacia el cierre de brechas, incidiendo en la
generacion de cambios sistémicos y promoviendo procesos de transformacion sostenible en personas, familias y comunidades
que enfrentan pobreza y vulnerabilidad, brindando atencién integral y de calidad a los nifios y nifias menores de 5 afios bajo
valores cristianos, éticos y morales.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En la etapa preparatoria se da inicio a la identificacion de informacion necesarios para permitir la ubicacion, y dar cumplimiento
de los criterios de focalizacion de los usuarios.

- Recepcion de documentos

-Creacion base de datos, Registro de usuarios y directorio.

- Puntaje de Sisben aplican los niveles que van del A01 al C18:

Grupo A: Pobreza extrema A1 hasta A5
Grupo B: Pobreza moderada B1 hasta B7
Grupo C: Vulnerable C1 hasta C18

-Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red UNIDOS.
-Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accién de Prosperidad Social.

-Nifias y nifios egresados de la estrategia de atencion y prevencion de la desnutricién aguda (Centros de Recuperacidn Nutricional
-CRN- y 1000 dias para cambiar el mundo y unidades de busqueda activa).

-Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se encuentren en situacion de vulnerabilidad,
riesgo de vulneracion de derechos o programas de proteccion del ICBF.

-Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno,

-Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, Palenqueros, Raizales19 y Rrom)
-Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable

-. Nifias y nifios cuyos padres estén en establecimientos de reclusion

-Poblacion migrante, refugiada o apatrida

-Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben transitar a otros servicios de
educacién inicial de atencién permanente

-Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - DIER

-Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural

-Nifias y nifios cuyos padres estén activos en la ruta de reincorporacion e identificados en las bases de datos remitidas de forma
oficial al ICBF por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

Se continta en proceso de formalizacion. La Unidad de Servicio se encuentra en procesos de inscripcién y validacion de criterios
para garantizar la atencion de nifios y nifias conforme a la cobertura contratada, el equipo de agentes educativas realiza el
ejercicio de entrega de publicidad en el sector, voz a voz, herramientas tecnoldgicas ofertando los servicios del CDI e inicio del

servicio.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Presentar el plan de accién correspondiente a la identificacion y notificacion de casos de vulneracion de
derechos (Ruta)

Se plantea y disefia cronograma frente a plan de accion correspondiente a la identificacion y notificacion de casos de vulneracion
de derechos (Ruta) generando acciones a fin de identificar y prevenir casos de vulneracién de derechos y seguimiento protocolo
de actuaciones ante alertas amenazas y vulneracion de derechos durante la ejecucion del contrato

< Se proyecta realizar orientacion al talento humano, familias en relacién a las rutas de atencion ante alertas, amenazas
y vulneracion de derechos con la exposicion y publicacidn de folletos en aulas frente a ruta de atencion y directorio que
contenga los datos de contacto y servicios de entidades publicas y privadas que tengan corresponsabilidad en la

atencion integral a la primera infancia en la localidad.

«»  Socializacin frente a politica de proteccion infantil al talento humano y padres de familia.

«»  Seguimiento e identificacion a los usuarios por presuntos casos de vulneracion de derechos, reunién comité de
proteccidn Conviventia, atencidn y seguimiento interdisciplinario.

#»  Sedesarrollara seguimiento a los usuarios por presuntos casos de negligencia en cuanto a entrega de documentos de
los nifios y nifias usuarios del cdi se firman formatos de corresponsabilidad y acceso a servicios.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Plan de accion correspondiente a la identificacion y notificacion de casos de vulneracion de derechos COI CONVIVENTIA -2024 OBSERVACION
Generalidades Identificacion de presuntos casos de vulneracio

7 Que eg 13 vulneracion?

Socializacion directono insttucional para la
activacion de Rutas socializacion del formato de
Conceptos basicos  |reportes presunios hechos de violencia 1HORA Febrero PSICOSOCIAL | Seguimiento mensua

Generalidades Warcha por la No violencla 1HORA 15 de marzo de 2023 PSICOSOCIAL | Sequimisrto mensus!

Generalidades Buen Trato

; Qué ez buen rato?

Signos de alarmas

Conceptos basicas | factores de riesgo- ; Coma fomento el buen trato de|

Semana del Buentrato

Actividad de parejas 1HORA 19 de Abri de 2024 PSICOSOCIAL  Segquimignto mensud

Generalidades Entornos Protectores - Prevencion del maltrato

7 Qué es el Maltrato infantl

Tipos de Maltrato

factores de niesge- ; Como fomento el autocuidado

Conceptos basicas  |zemana del Bugntrato 1 HORA 17 de Mayo de 2024 PSICOSOCIAL | Sequimisnto mensual
Generalidades Prevencion del trabajo infantil

; Qué ez el trabgia infant

Tipos de traba infantl

Lineas de atencion

Conceptos bisicas | Estrateqiss para preverir &l trabajo infanti 1HORA 14 de Junio de 2024 PSICOSOCIAL | Sequiminto mensual
Generalidades Corresponsahilidad en padres - Negligencia

7 Qué es comespongabdidad 7 ; Que es negligencig

Tipes de Negligencia

Conceptos basicas | Cumplimiento de documentacion salicitada
[ ]

3. Presentar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades publicas y privadas que tengan
corresponsabilidad en la atencién integral a la primera infancia en la localidad, al igual que de los beneficiarios y del
Talento humano.

Se cuenta con directorio correspondiente de las entidades publicas y privadas ubicados en la localidad santa fe - barrio las cruces
para los nifios, nifias y sus familias, aportando al proceso integral de desarrollo en esta etapa. Agentes educativas y equipo en
general tienen conocimiento de actores y entidades para acudir en caso de ser requerido, de esta manera se llevara a cabo la
socializacion y se publicara en las aulas. Asi mismo se adjunta directorio de los beneficiarios.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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4. Presentar cronograma o evidencias de los procesos de articulacion realizados con las entidades territoriales.

Se disefia cronograma correspondiente a las entidades distritales de la localidad que permitiran la articulacion, se establecera

comunicacion y contacto con las redes institucionales a fin de garantizar atencidn oportuna e integral.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PLAN DE ARTICULACION INTERINTITUCIONAL 2024

OBIETIVO:  articular acciones insternstitucionales 3 nivel local y distrital desde las competencias y capacidades institucionales orientadas 3|
desamollo integral de los nifkos, nifias yel fortalecimiento familiar del C D1 las crsces.

RESULTADO ESPERADO:Contribuir 3 los procesos de stencion integral de la pimera infancia con I3 implementacion de acciones y acthidades)
planeadas para bos nifios, nifias v sus Tamilias.

m NOMERE DEL ACTOR ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA EVIDENCIAS
MESA COMITE LOCAL DE
1 | |NFANCIAY ADDLESCEMCIA- ACTA DE REUNION- REGISTRO
COLIA-COMITE SAN REUMNIONES FROFESIONAL CDI | MENSUALES FOTOGRAFICD
JORN ADAS DE: VACUNACION-
= MEDIK: INA GENERAL-DFTOMETR 1A~
CDONTOLOGIATALLERES & PADRES ACTA DE REUNION- REGISTRO
SECRETAR 1A DE SALUD ¥ TALENTO HUMANG FROFESIONAL CDI | MENSUALES FOTOGRAFICO
TALLERES A FADRES ¥ TALENTO
HUMANGC OFERTAS DE SERVICIOS
FREVENCICON DE VIOLENCIAS, ACTA DE REUNION- REGISTRO
3 | SECRETARIA DE L& MUJER CONSULTORIA JUR IDICAY FROFESIONAL COI OTOGRAFED
FSICOSOCIAL
MENSUALES
JORNADAS LUDIKCAS Y ESPAC 105 DE
4 MUSEC FROMOVIENDOEL ARTE, | PROFESIOMAL cDI ACTA DE REUNION- REGISTRO
IDARTES JEGD ¥ LITERATURA MENSUALES FOTOGRAFICO
. JOR NADAS DE ESTILCS DE VIDA CROFESION AL CDI ACTA DE REUNION- REGISTRO
IDRD SALUDABLE ¥ ACTVIDAD FISICA MENSUALES FOTOGRAFICD
JORN ADAS DE RECICLAIE, IARDIN
6 BOTAN ICO,CU IDADD DEL MEDIC |  FROFESIONAL CDI ACTA DE REUNION- REGISTRO
SECRETARIADE AMBIENTE- AME ENTE MENSUALES FOTOGRAFICD
OFERTA DE SERVICIOS EQUIFD
7 MISION FAMILIA-INFANC 14 ¥ FROFESIONAL CDI
JUVENTUD FTI- EMPRENDIMIENTC ACTA DE REUNION- REGIETRO
CONVIVENTIA MENSUALES FOTOGRAFICD

5.  Presentacion caracterizacion de la poblacion atendida (Estandar 2.)

EI CDI cuenta con 220 cupos, en proceso de inscripcion y a la espera de habilitacién del sistema cuéntame, a la fecha se realiza

atencion a 85 nifios y nifias de las cuales 61 corresponden a poblacion colombiana y 19 poblacién migrante.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PLAN DE FORMACION Y SOCIALIZACION A LTAS FAMILIAS DEL CDT CONVIVENTIA -Z023

CONTENIDG TEMATICO TEMAS ESPECIFICOS DURACION MES RESPONSABLE

Generalidades 5 A S HT i ; : ;
Horizonte Institucional - Socializacion de servicios de primera infancia ICBF

; Cuiénes somos?

|Chjetiva
Componentes
Alguncs derechos y deberes de las famibas (PACTC DE CONVIVENCIA ) o é}
1HORA &0 &
Conceptos basicos Dia interncional de las manos Rojas [ 12 de febrero-2024 ) < Qc’\g
socializacion de los amparos beneticios poliza estudiantl muerte accidental
muerte por cualquier cauza mvalides accidental o deemembracidn rehabilitacidn
integral por validez gastos medicos derivados de accidentes nesgo biclogice, auxlio
funerario por cualguier causa de musre enfermedades amparadss enfermedades
tropocales infecciosas gastos de traslado por evento no accidental, gastos de
traslado por accidente renta diania por hospitalizacion rehabelitacian psicologica por

shien eovnal

Generalidades Identificacion de prezuntos casos de vulneracion Entornos Protectores

¢ Que es la vulneracion?

Socializacion de los protocolos ds actuacionss ds alerta de amenazas o vulneracidn Nl
de derechos oﬁd

0

Conceptos basicos
o7

Marcha por la NO viclencia o
|
7. Presentar el cronograma para la socializacion de los servicios de primera infancia de acuerdo con la Guia de
socializacion de los servicios de Primera Infancia

Se presenta el cronograma para la socializacién de los servicios de primera infancia de acuerdo con la Guia de socializacién de
los servicios de Primera Infancia.

1° Se realizara informe de Gestion donde se presentara por todos los componentes, pedagdgico, talento humano, salud y
nutricion, ambientes seguros y protectores, familia comunidad y redes sociales, administrativo y de gestion se realizara en la
segunda semana de marzo.

2° Socializacion de la primera etapa esta se realiza un mes después de haber iniciado la operacién 14 marzo 2024

3° Socializacion de la parte de finalizacion del contrato un mes de diciembre antes 14 de diciembre 2024.

8. Presentar Plan de Formacion a Familia y Talento Humano actualizado en atencion a la Primera Infancia
Dando cumplimiento a este apartado se disefia el plan de formacién a Familia y Talento Humano actualizado para la ejecucién

en atencion a la Primera Infancia. Se adelanté capacitacion con el Talento humano el dia 23/02/2024 frente al pacto de
convivencia.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO CDI -2024

TALENTO HUBANO

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

9. Presentar paquete de minuta para revision y respectivo aval por parte de la supervision del contrato.

La EAS presentd el paquete de Minuta correspondiente para la revisién y concepto por parte de la supervision del contrato, los
documentos que anexa son (Ciclo de menus, Analisis de contenido nutricional, lista de mercado, lista de intercambios, Guia de
preparaciones y cronograma de menus) los documento no corresponden a la ultima version publicada de ICBF de mayo de 2023

Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/sEEQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgluDCIPodQ4gP_GIYQBNT7V-9gB2IxVWax3IVth9sQ?e=nVgmID

CONCEPTO DE SUPERVISION: PENDIENTE

10. Presentar plan de formacion dirigido a Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolucién 2674/13

La EAS entregd el plan de capacitacion dirigido al personal manipulador de alimentos ajustado para la vigencia 2024 de acuerdo
a las necesidades identificadas en el 2023.

Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/ssEQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgluDCIPodQ4gP_GIYQBN7V-99B2IxVWax3IVth9sQ?e=nVgmID

CONCEPTO DE SUPERVISION: CUMPLIDO

11. Presentar el plan de formacion en habitos y estilos de vida saludable, en SAN y en Lactancia materna dirigido a:
Talento humano, beneficiarios

La EAS dio a conocer ajustes al plan de formacién al talento humano dirigido a Manipuladores, agentes educativos y beneficiarios
del programa en habitos, estilos de vida saludable, SAN y lactancia materna ajustado a las necesidades de la unidad identificadas
en la vigencia 2023.

Fuente soportes: https://ichfgob.sharepoint.com/:f:/slEQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgluDCIPodQ4gP_GIYQBN7V-9gB2IxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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= K 11, Presentar el plan de formacién en habitos y estilos de
-~ ")  vida saludablo, on SAN y on Lactancia matoma dingido a
— Talento humano, beneficiarios

El

Fuente soportes: https://ichfgob.sharepoint.com/:f:/ssEQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgluDCIPodQ4gP_GIYQBN7V-9gB2IxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID

CONCEPTO DE SUPERVISION: CUMPLIDO

12. Presentar documentos: Manual de Buenas Practicas de Manufactura y Plan de Saneamiento Basico, con las
actualizaciones que se consideren para el 2024.

La EAS hizo entrega de los documentos correspondiente para revision y concepto de supervision, los documentos deben
someterse a ajuste que corresponda a la implementacion de los mismos para la vigencia 2024 incorporando el control de cambios

Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/ssEQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgluDCIPodQ4gP_GIYQBN7V-9gB2IxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID

CONCEPTO DE SUPERVISION: PENDIENTE

13. Presentar soportes vigentes de lavado de tanques y fumigacion.

La EAS presento el soporte correspondiente a la actividad de lavado de tanques y fumigacion por parte de la Entidad
Fumigaciones Empresa Sanitaria del 09/02/2024 préximo procedimiento programado para el 09/08/2024:

)
g

i;—: 13 Presentar soportes vigentes de lavado de tanques y
D tumigacien X

BRER N

. 2928

Fuente soportes: https://ichfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgluDCIPodQ4gP_GIYQBN7V-9gB2IxVWax3IVthdsQ?e=nVgmID

CONCEPTO DE SUPERVISION: CUMPLIDO

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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14. Reporte del formato listado de proveedores de alimentos ICBF, con registro de informacién actualizada para la
vigencia 2024, concepto higiénico actualizado de sanitario de cada proveedor, fichas técnicas entregadas por estos

La EAS presentd dos proveedores de alimentos para productos semi perecederos abarrotes, productos de panaderia
“MercaExpres y Bonanza”, presenta los soportes de un solo proveedor de carnicos y pollo: La Kota, los proveedores anteriormente
mencionados cuentan con concepto sanitario favorable para establecimiento comercial, vehiculo, fichas técnicas.

Es menester que la EAS de cumplimiento al clausulado contractual relacionado con proveedores en el que cada alimento debe
contar con 3 proveedores que cumplan tanto con normatividad sanitaria, comercial y de compras locales por lo que la supervision
invita a la EAS a presentar un proveedor adicional para granos, cereales, abarrotes, aceites, leche, huevos, productos panificados,
presentar 2 proveedores adicionales de carnicos y pollo, 2 proveedores adicionales de Frutas y verduras, sin olvidar que dentro
de la postulacion de proveedores, deben dar cumplimiento al apartado contractual de compras locales a la menor brevedad
posible. A continuacion, se describen los proveedores presentados:

Nombre del Proveedor | Producto Ofrecido Concepto sanitario Fecha de concepto
sanitario
Mercaexpress Lacteos, abarrotes, | 91.5% Favorable 07/09/2023
frutas y verduras
LaKota Carnes y pollo 90.5% Favorable 18/07/2022
Bonanza Huevos y abarrotes 100% Favorable 15/12/2023
¥ ) =
~ K& = 14. Reporte del formato listado de proveedores de alimentos
\ ')) ICBF, con registro de informacién actualizada para la Dc.2024 /
R — vigencia 2022, concepto higiénico actualizado de sanitario de  ~vans ~ it
\ & cada proveedor, fichas técnicas entregadas por estos
__) s - T
Nombre del | Producto Concepto Fecha de
Proveedor Ofrecido sanitario concepto TGN
sanitario B
Mercaexpress Lacteos, 91.5% Favorable | 07/09/2023
abarrotes, frutas y
verduras
La Kota Carnes y pollo 90 5% Favorable | 18/07/2022
Bonanza Huevos y | 100% Favorable 15/12/2023 [ ]
abarrotes
2

Fuente soportes: https://ichfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgluDCIPodQ4gP_GIYQBN7V-9gB2IxVWax3IVthdsQ?e=nVgmID

CONCEPTO DE SUPERVISION: PENDIENTE

15. Presentacion del ultimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS (dos actas);
plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), asi como evidencias de
avance de acciones realizadas, en atencion a plan de mejoramiento.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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LA EAS presenta los soportes correspondientes al concepto higiénico sanitario de la UDS en cocina e infraestructura, relacionado
como sigue a continuacion:

o Acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para establecimiento de preparacion de alimentos No. AS02E 733821
del 21/03/2023

Se invita a la EAS a presentar antes del 21 de marzo de 2024, la gestion que se adelant6 para con la Secretaria de
salud en procura de actualizar el concepto sanitario para la vigencia del contrato actual en la linea preparacién de
alimentos Favorable (cocina - Proximo a renovar)

o Acta de Inspeccidn, vigilancia y control higiénico sanitaria a establecimientos educativos y universidades No. SBO6E
702641 del 01/08/2023 Favorable (vigente hasta el mes de julio 2024)

Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/sIEQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgluDCIPodQ4gP_GIYQBN7V-9gB2IxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID

CONCEPTO DE SUPERVISION: PENDIENTE

16. Presentar los certificados médicos para la aptitud de manipulacién de alimentos vigente de todo el talento humano de las
EAS.
La EAS presento certificado médico de preingreso ocupacional del talento humano relacionado a continuacién en el que
se da constancia de aptitud favorable para manipular alimentos expedido por las empresas Colmedicos y Cediantra en el
mes de febrero de 2024

- Adriana Margarita Castro
- Alejandra Bibiana Tejada
- Astrid Johanna Cortes

- Francis Cabrera

- Gladys Tejada

- Luz Dary parra

- Martha Rojas

- Mery Palencia

- Viviana Maldonado

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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—
\_&' 16. Presentar los ggniﬂcadus médicos para la aplitud de - 2024
—_— manipulacion de alimentos vigente de todo el falento e
\ L humano de las EAS J

Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/sIEQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgluDCIPodQ4gP_GIYQBN7V-9gB2IxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID

CONCEPTO DE SUPERVISION: CUMPLIDO

17. Presentacion de los resultados de /verificacion intermedia de equipos de medicion antropométrica y de calibracion
en los casos requeridos

El dia 23 de febrero se realizé en el centro zonal Santa Fe en compariia del profesional de nutricién a cargo la verificacion
intermedia de los 3 equipos de medicion antropométrica y de alimentacién evidenciandose cumplimiento en dos de ellos y falencia
en la gramera de alimentos marca Ranger la cual presentaba valores superiores de error al maximo permitido, dejando acta y
solicitud de subsanacion al 29/02/2023; frente lo anterior el CDI género inmediatamente la solicitud de compra del equipo a fin de
subsanar el hallazgo y dar cumplimiento a lo establecido.

] ?\g
N '), 17. Presentacién de los resultados de /verificacion 2024
intermedia de equipos de medicién antropométrica y de e s nond
\ calibracién en los casos requeridos

Fuente soportes: https://ichfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgluDCIPodQ4gP_GIYQBN7V-9gB2IxVWgx3IVthdsQ?e=nVgmID

CONCEPTO DE SUPERVISION: CUMPLIDO

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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18. Presentacion avance del cronograma propuesto para la actualizacion del proyecto pedagégico. “A7.MO12.PP Anexo
Orientaciones para la construccion y ajuste del proyecto pedagdgico en los servicios de educacion inicial en el marco
de la atencion Integral v2” del 9/11/2022.

El proyecto pedagégico nos permite definir el horizonte de sentido para la planeacion y organizacion de la practica pedagdgica.
Se construye, implementa, evalla, valora y actualiza de manera participativa (talento humano, familias, cuidadores, nifias, nifios,
mujeres gestantes y otros actores clave del proceso familiar y comunitario) y Para la vigencia 2024 Se realizan ajustes teniendo
en cuenta el Modelo de enfoque diferencial para la primera infancia ajustando lineamientos técnicos ICBF y lineamientos técnicos
y valores corporativos de Conviventia las cuales enuncian las apuestas intencionalidades y orientaciones pedagdgicas de la
uDC.

oz2a .

De sits e

PACTO DE CONVIVENCIA

El CDI CONVIVENTIA es una Instifucion de atencion y educacion para la Primera Infancia
educativa fundamentada en principics y valores biblicos, que tiene como propésito principal
contribuir con el desamollo integral de todos los miembros de la comunidad educativa, de tal forma
que tengan la oportunidad de descubrir ¥ cimentar su sentido o propdsite de vida, fonalecer su

idad para generar prog: . ser influyentes positivaments en su contexto y desenvolverse
con doneidad en la sociedad.

MISION CDI

Fomentar, educacion de calidad en la atencidn de la primera infancia, en zona vulnerable de la
Localidad de Santa Fe. Basado, en el amor por Dios y los demas, en el respeto, en el compromiso,
por medio del aprendizaje significativo, que incluya el juego, el are y ambientes sequros.
Contribuyendo a un pensamiento creativo, critico y un accionar con amor y respeto por si mismo y
por los demas.

VISION CDI

Para el afio 2025 ser una Instilucién reconocida en el &mbito local por su excelente trabajo en
atencion y desamolio Integral a ia nifez de Ia localidad Santa Fa.

POLITICA DE CALIDAD

Conviventia trabaja con un enfogue transformador, gestionando proyectos que facultan a individuos,
familias v comunidades en condiciones de vulnerabilidad, hacia su desarrcllo y bienestar.
asegurando la idoneidad del talento humano, el aprendizaje organizacional y &l mejoramiento
continuo de su gestién

ACUERDOS PARA LA SANA CONVIVENCIA
2.1.DERECHOS.

DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS
= A equivocarme y Ser cormegido con amor y respeto.
= A ser tratado con amabilidad y cuidado, asi como a estar en un ambiente de paz y No
violencia.
A serfeliz y estar tranquilo,
A seramado y valorado,
A ser escuchado y panicipar,
A descansar y recrearme,
El participar de un ambiente armonico y agradable de confianza y orden.
Recibir clases de buena calidad que pi mi integral y bi
Ser atendido cuando tenga dificultad.
Recibir estimulos,

Recibir instrucciones claras y adecuadas.

Ser respetado y aceptado,

Recibir un irato respetuoso de todos los integrantes del CDI,

Recibir un buen gjemplo de mis Agentes Educativos y personal de apoyo

Expresar mis emociones, necesidades mis opiniones y sugerencias

Contar con un amblente limpko y con factores protectores para el cuidado de atencion
integral.

19. Presentar planeacion pedagégica (Ambientes enriquecidos para las experiencias pedagdgicas.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Se realizd reparaciones y mantenimiento de las aulas propiciando un ambiente enriquecido para desarrollar sus experiencias
pedagogicas

Se realiza ajuste a la malla pedagdgica de acuerdo a los indicadores reforzados de la escala cualitativa temas para la
implementacién de acuerdo a las necesidades de los nifios y de las nifias del CDI Conviventia.

Evidencias malla curricular 2024.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

20.Presentar las carpetas en fisico y en medio digital del talento humano contratado para la vigencia, acorde
con los perfiles establecidos para la prestacion del servicio. (Para el caso del personal que viene del afio
anterior se requiere la actualizacién de la hoja de vida y de los documentos con fecha del afio en curso. La
presentacion de las hojas de vida debera dejarse por escrito con oficio dirigido al supervisor del contrato,
anexando la reiacion del personal, las hojas de vida y soportes en medio digital.

Igualmente, se requiere una matriz con informacion general de cada trabajador de conformidad a la relacion
técnica de la estructura operativa de cada servicio y con los perfiles del estdndar correspondiente a cada
modalidad (cargo, formacion, experiencia - tiempo).

Experiencia
No Nombre Cargo Formacion tiempo Perfil Observaciones
LICENCIATUR Cumple requisitos de
EDILMA A PEDAGOGIA experiencia y estudios
1 CUADRADO Agente Educativa | INFANTIL 8 afos 1 para el perfil 1

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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YAMERLY

Licenciada en
educacion

3 meses como
licenciada,
cuatro afios
anteriores en

Cumple requisitos de
experiencia y estudios
para el perfil 1 el manual
indica Un (1) afio de
experiencia profesional
directa en trabajo
pedagogico con primera
infancia. Si el agente
educativo viene prestando
los servicios en trabajo
pedagdgico con

primera infancia, antes de
obtener el titulo
profesional, se podra tener
en cuenta esa
experiencia; de lo contrario
debera cumplir con el afio

primera establecido posterior al
2 PALACIOS Agente Educativa | infantil infancia, titulo.
LICENCIATUR
ALEJANDRA A EN 17 afos previos
BIBIANA TEJADA PEDAGOGIA | a la finalizacion
3 ALEJO Agente Educativa | INFANTIL de estudios Transitada
GLADYS TECNICO EN
MARCELA ATENCION A
TEJADA LA PRIMERA
4 IBARGUEN Agente Educativa | INFANCIA 15 afios Transitada
TECNICO
LABORAL
APOYO
INSTITUCIONE
LUZ DARY PARRA S
5 ANGEL Agente Educativa | EDUCATIVAS |20 afios Transitada
TECNICO
LABORAL POR
COMPETENCI
AS EN
ATENCION
INTEGRAL A Cumple requisitos de
INGRID NATALY | AUXILIAR LA PRIMERA experiencia y estudios
6 ROJAS PEDAGOGICA INFANCIA 1 afio 9 meses para el perfil 1

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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VIVIANA MANIPULADORA tiene certificados y
MARCELA S DE experiencia laboral
7 MALDONADO ALIMENTOS bachiller 3 afos 1 requerida
Cumple requisitos de
experiencia y estudios
para el perfil 1, tiene
Capacitacion en Buenas
Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos
por personal idoneo
Curso certificado de
manipulacién de alimentos
emitido por autoridad
competente.
Examenes de laboratorio:
coproldgico, frotis de
garganta y cultivo de ufias
(KOH).
Debe contar con la
certificacion del examen
FRANCIS MANIPULADORA médico, en el cual conste
CABRERA SDE la aptitud para la
8 PALACIOS ALIMENTOS BACHILLER |1afo 1 manipulacion de alimentos
Cumple requisitos de
MARTHA LUCERO | SERVICIOS 3 afos 10 experiencia y estudios
9 ROJAS SALINAS | GENERALES BACHILLER | meses 1 para el perfil 1
ADRIANA AUXILIAR Cumple requisitos de
MARGARITA ADMINISTRATIV experiencia y estudios
10 CASTRO A 5 afos 1 para el perfil 1
Cumple requisitos de
MERY PATRICIA | PROFESIONAL Trabajadora experiencia y estudios
1 PALENCIA PSICOSOCIAL | social 5 afios 1 para el perfil 1
Cumple requisitos de
ASTRID JOHANA | PROFESIONAL experiencia y estudios
12 CORTES NUTRICIONISTA | Nutricionista 7 afnos 1 para el perfil 1
Cumple requisitos de
MARILUZ Trabajadora experiencia y estudios
13 SALAZAR ALDANA | COORDINADORA | social 1 para el perfil 1

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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g | R REEIL 3 |EE iy |l
NOVBRE NOMERODE | ECHADE : 8 ﬁgé 8.3 £ 5 ﬁ%a #2208 : @@Eﬁé% %g
) COMPLETO TALENTO HUMANO IDENTIFICACION '";TE;"%?DT WAL | (N % g g ég 355 § P Ezﬁ g;ﬁg § $ 3 §§ g £ : g 34 g.%
3 gLe o3¢ | E E gg5z2 usgd 8| 290438 52
a E uas €0 gﬁnﬂ piEs | 3“ U4gog3:e g
8 ot T ug ) % £38g g28¢ EEZRE 3
0
PLE s |8 g |aoid | WO BB diinl |
SI|NO| S | NO| S| NO| NA | S [NO|INA|SI|NO|SI|NOf S | NO| S |NOf SI[NO| SI NO | NA | Sl NO
T |GLADYS MARCELA TEJADA IBARGUEN (1013580548 |23102/2024  |AE P1 X X NA X i i U X X X
2 |ALEJANDRABIBIANATEJADAALEJO [1013560548 |2amoo4 JaE 1 ¢ | | WA K| B i % X
3 |EDILMA CUADRADO SANCHEZ saTses 0204 [aE Pt e | N AR i i X X
4 |NGRDNATALYROASROMERO  [1013673018 |300024 [P P1 [« | | Nk | K| B i X X
5 |LUZ DARY PARRA ANGEL 53002761 230212024 |AE P2 X X NiA X i i i i X X
§ |YAMERLY PALACIOS CABRERA oo [znvd e 1 o] [x N AR X X X X
7 |FRANCIS CABRERA PALACIOS 67802 |zaoo4 At o] [x Nk NS X X X X
8 |MARTHA LUCERO ROJAS SALINAS 1007227969  |23/02/2024  |ASG P1 X X NiA X X X X X X X
9 |ADRIANA MARGARITA CASTRO RIVERA| 1031123347 (2310212024 |AA P1 X X N& X X X X X X X
10 \VIVIANA MARCELA MALDONADO 52778794 2310212024 |MA P1 X X NiA X X X X X X X
1 |MARY LUZ ARREDONDO GONZALEZ |52241361 23i02/2024  |CD P1 X X N X X X X X X X
12 |MERY PATRICIA PALENCIA LOPEZ 1010206765 |23/02/2024 PP P1 X X X X X X X X X X
13 |ASTRID JOHANA CORTES MERCHAN ~ [1022966478  |24/02/2024  |PSN P1 X X X X X X X X X X X

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
CARGO: Coordinador CD o Director del senvicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo A, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagagico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutrician PSN, Auxilar de

nnnnnnnnn Inr KB bianiniladnr dn alimentan WA Biaden 5 itarin P Anantn CAisabiun Samnnitarin KER o Dinamizadar Samnnitncia A0 al aadl AEP G AR aalias aaea bs Madalidad Deanla o labasas dbieall

21. Presentacion de exdmenes ocupacionales del Talento Humano.

Se realiza asignacion de citas de examenes ocupacionales del talento humano.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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BR2Z4, 1550 Catfcado medice VIVIANA MARICELS MALDDMST

 OLMEDICOS
: S A L DL B R .\'t\ CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO (‘.Ill::U!ilF‘:lnc::aI;\t!I?l;;‘L{‘12 o

1. IMFORMACTON GENERAL

Empresa Usuana: Conviventsa Actividad econamica; Educacidn

Nombre: VIVIANA MARCELA MALDONADD  Documento: CC 52778744

Fecha de nacimienta: 1983-03-01 Lugar de nacimiento: BOHEDTA [CUNDINAMARCAY
Edad: 4l anos Identicad de Género: Femaning

Estadn civil: Lmion_libre Mo hijos vives: 1

Direccicn actual CRA 41 4k Municipio: BOEOTA, D.C,

Teléfora: ILO0BGA1 797 Escalaridad: Secundana_completa
Dupacsing MANIPULADDSE DE ALIMENTOS EPS: Comipansar
Responsable®™®: EDWIN MARTIN (ESPOS0) Tedétana 315BE1B333
Acompanants: Ei trabajador asiste a ln evaluacdn sin acompanants.

*4 Ly informaciin de resporsable s Snosentra sctualzata de acnerdo 4 & Gtima sumirsirada por &l paciente &0 la historis para afecios
8 L CONEACIO ODOMLNS ANtE CLARGURET Suantualidsd

TNMLINTZACTONES fislacidn de bealfgicos apkcados:
Mo presenta camet de vacunaciin para revision,

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Wisiometria: MO APLTCA,
Audiometria NO APLICA,
Espirometria computarizada:NO SPLICA.
CONCLUSIONES DCUPACIONALES

De acverds al examen ocupacional realizado a VIVIANA MARCELA MALDONADD con documento de identificaciin No, 52778794 sp
congidera no présénta restricciones para desempeniar B ocupacidn dé MANIPULADOR DE ALIMENTOS del sector econdmico Educacion

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible v el
examen reafizade se clasifica como NO CASO,

RECOMENDACIOMES GEMERALES (Para el manep de enfermedades generales o comunes)

1. Solicite en su entidad de salud evaluacidn ¥ plan de manegjo de su alteracidn del peso por Médice y Nutricionlsta.
2, Se lp recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo de su patologia endocrina
3. Se e recomienda &l uso de medias con gradient=s de presidn positiva a la medida por debajo de las rodillas.

COMNCEFTO MEDICO DE AFTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SANITARLA DE LA
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS: Los exdmenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados:
Copraldgicn: Negative pars parfsites intestinales; - Frotis de ufias: Negative para patdgencs; - Frotis faringea: Negativa para
patdgenos.

ENFASIS EN EL EXAMEN MEDICD OCUPACTIONAL DE LA FIEL ¥ LAS FANERAS: El examen de la piel y faneras realizado es normal. No
£& evidencian enfermedades dermatoldgicas activas o secuelas de ellas, de importancia ocupacional. No hay signos de dermatitis
activa, patologia infeccinsa o por bonges, o de patologia alérgica que pueda generar un riesgo ocupacional.

CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA POR EL MEDICO: Dentro del exarmen Madico Ocupacional realizado se
Incluyt una valorackin de la capacidad wisual, en la gue no se encontraron alteraclones gue puedan afectar el desempedio de ia

A side

22, Presentacion de los contratos del Talento Humano acordes con la duracién de la adicion contractual.

Se realizan contratos vigencia 2024

23. Presentar la propuesta con el cronograma de la induccion efectuada en la fase preparatoria y las actas con sus

listados de asistencia como evidencia de su ejecucion.

Se realiza induccidn al talento humano, en cuanto al Reglamento Interno de Trabajo plan de Bienestar laboral, clima laboral y
organizacional, Induccién en el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, BPM, prevencidn de ETAS y lavado de

manos, Capacitacién en Seguridad informatica.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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24. Presentacion del cronograma del plan de cualificacion y novedades del talento humano.

Presentacion del cronograma del plan de cualificacion y novedades del talento humano, Capacitacion al talento humano en
(programa de limpieza y desinfeccion parte 1) Politica ambiental, Socializacion del pacto de Convivencia.

. | KMBIENTES EDUCATIVOS Y I
S [TEMTOHUIAND CONPONENTE FEDAGOGIE0 SALUD Y NUTRIGON Mm’fmm it GE-LIE AMBIENTAL
: " " y oot de oz cotattra e | Pndccion 2 ¢ sisems e Casion 557
ciich  Reiduccin codigo sustaive del [P . o P, pevencicn i i e & y S i
WaME0 0 SyINIa] LASCOING ) COMVIVENC M A ~ ME50% EN 13 DAMEFR INISNCIa PAME Par 38 IRSpeCEOn Qaneral en Ja | | s 3305000 3 [N humand en (progfama ce
2adebvatgo &y 1002005 pln Ok Bersiratos : ; prnt erfermedaes pialntes y \Soriglizacion ol pacto de Convivencia [ p‘” 4 i i ¥ b 2 atfaoocion oelcende Gequrtan et upa; e e e
kb aond esonat abients enviuesedives o trgatas o emerpenaen os dferettes  {implementacon del plan de Geston o Imaej s on e | Pty
i E lgraacs satado (medio da | desgains |
"B s prevencion d o encias bbb ks ks s *Saciaizacion
e i o e s itz 3 ereohts Mot Legal pocedimierdos : " - |resaos enla primerainancia Adkon en e sisems e Gestn ST paene o cahactanen 3 S mano en proramate
matlorzonts sftcosl EAG CBF o ions e il ik i i et pgocEra ks e L L | s ot ki ingz Geenn p | ) ol
1 Urenaiones e seian e s e i R g deamenarcaen ke dieentes |1 DetE| 11
con discapacidad (incisionn Edutatia Joupos saado (medio s ) segunds patte
2 = Faciiar o
" Hemamintas y oentadionss parsla i
vgenatiaon i erfqe de s o enfogee
L 0t ; 5 fotalecimiznin
A o e @ eoomcimients oz 3 dhersdd s L i 73 - s o g m—
Secalzznin de g ogsun: svdenc b (Corvelceplgas meificz ) |oharza pars promove erenanes ENER 005 (pugranas de eslos J B iR | (ewainaen
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2. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

25. De acuerdo con el Estandar 34 presentar debidamente actualizado el certificado de Planeacién local, donde se indique
que la ubicacion de la UDS esta fuera de Riesgos por remocioén de masa, inundacion, entre otras.

Se adjunta certificado emitido por la Secretaria Distrital de Planeacion con fecha de 24 de octubre de 2023.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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26. De acuerdo con el Estandar 35, evidenciar

cambios realizados durante la fase preparatoria a 3
las UDS a fin de identificar la accesibilidad de los """ 77™""% ¢

| & v

L . NIAos y nifias a espacios seguros. 4
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26. De acuerdo con el Estandar 35, evidenciar cambios realizados durante la fase preparatoria a las UDS a fin de
identificar la accesibilidad de los nifios y nifias a espacios seguros.

Durante la fase preparatoria se realizan adecuaciones y mantenimientos a la UDS garantizando espacios seguros y protectores
para recibir a los nifios y nifias del CDI Conviventia.

Adicionalmente se cuenta con el certificado de uso de suelo expedido por la Secretaria Distrital de Planeacion con fecha de 24
de octubre de 2023.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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(-- debidamente actualizado el certificado de by
Planeacion local, donde se indique que la ubicacion [, 2024~
: de la UDS esta fuera de Riesgos por remocion de 07" 5770
\ — — masa, inundacion, entre otras.

1 | socoTn,

L, imrarstncsn e s revamimtes e st rmperin nstetena s marer

28. Cronograma de trabajo donde se evidencie la implementacion del plan de Gestion de desastres.

Se ajusta al plan de cualificacion del talento humano la implementacion del plan de gestion de desastres con el apoyo del
profesional en seguridad y salud en el trabajo.

29. Presentar Pélizas actualizadas para la vigencia 2024.

Se realiza solicitud de las pdlizas se adjunta evidencia envié de la solicitud de la pdliza.

‘Q (. 29. Presentar Pdlizas actualizadas
para la vigencia 2024. o
. |
)ood Ot = —
e 0 ® 2 0 & B o ¢ Es
SOLICITUD DE POLIZAS NINOS CDI CONVIVENTIA-FEBRERO 2024 (issautamas a

o i eruces. . A

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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30. Presentar inventario actualizado de toda la dotacion existente de la EAS, para lo cual debe diligenciar el “Formato
inventario de dotaciones — f3.910.pp”.

Se realiza actualizacién al formato de inventarios con la compra de dotacién.

Q L 30. Presentar inventario actualizado de
toda la dotacidn existente de la EAS,

~ para lo cual debe diligenciar el “Formato

2024~
‘,Dc.su':\;ﬂn(o

l l

31. Seguimiento a los Ticket (si aplica), con respecto a designar el usuario y contrasefa para los nuevos enlaces
Cuéntame, que tendran como funcioén el cargue en el sistema de informacion Cuéntame de la
toda Ia informacién, con respecto a las atenciones priorizadas.

El dia 26 de febrero se envia correo a mis aplicaciones solicitando la activacion de usuarios y asi dar inicio al cargue de la
informacion.

La Mesa Informética de Soluciones-MIS Aplicaciones generd el ticket N.° [ 994462], el cual fue escalado al area encargada.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CREACIIN O ACTIVACION DE LISUARO-P

31. Seguimiento a los Ticket (si aplica), con respecto a
designar el usuario y contrasefia para los nuevos enlaces

Cuéntame, que tendran como funcién el cargue en el sistema

Cuéntame de la
informacién,
a las atenciones

de informacién
toda la
con. respecto_

“priorizadas.

1

32. Presentar el presupuesto inicial para la ejecucion del contrato/convenio teniendo en cuenta los rubros de la canasta,
la contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos establecidos por el ICBF y el presupuesto ajustado.

j&

e s i v 1

]

gl ala|a

BIB(H|EE . wlele] |< <] |

HEE

33. Presentacion del plan para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Banco Nacional de Oferentes para la Primera Infancia vigente, lo cual hace parte integral del contrato.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ﬁ"-.convivcnlio

Bogots, D.C 27 de febrero de 2024

PPROPUESTA CONTRAPARTIDA'

La entdad CONVIVENTIA, N, 6300161966
‘segiin contrapartida MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS
PESOS .75%,00) WCTE La cual serd ejecutaca en alimeniacién y contratacién de talemto hamano.
Teniendo en cuenta que para este contral ¢ indich que el 1% del valor de la eontraparida se ssgnara pare
ura evidenciado en
primer medida por la capacidad de los pioveedores autorizados de offecer oparunamente los simentos
sdlctados bejo s condicones de calidad establecidas y presetes en a minuta patien, debico  la escases de
cietos prodiuctos que generaron reemplazo o alzas en los dimentos asociados ol comporiamiento propio de la
econonia, tales como fendmenos meteorolégieos, manfestaciones, Imitaciones para el acceso dé productes
desde Ia produccitn de los alimentos, aumento en la demanda de almentos, disminucién de a oferta yio en el
‘umento de costos de producan que impactaron los precics hacia el alza; stuacien que ocasiono el generar
constantemerie ntescambios en 1os alimentos, disminuyendo la variabilidad de los mens ofecidos rigiéndose
prncipalmente en la maniencién del costo ado al 3
esténdares de caldad, cantdad y nuticionalmente adecuado segin lo establecdo y I vinculacibn de un docente
para promover efdesarrolo de ko ifs y nifias en actividades fisicas y motices a ravés de activdades que son
ies durante el ida por lotanto es
imporiante estimular su desarollo cesde la pimera inancia para que gocen y disfrten un pleno desarol

contato 11005802024
CINGUENTA Y TRES

integral
Teniendo en cuenta ¢l cumplimiento a a prestacién del servid, ef CDI CONVIVENTIA preseta l propuesta de
relacion a contatacien y
e DETALLE URD | VALOR ToTAT
AOMENTACION — [Carmpea d simartos 88 marzs
iciombre 2024 1 tiooo | s1so3ars
[ TACERTS RO T TEER | FITeRAT
DOGENTE FISICO | promover el boen detaroll do o
Canoe dl Ol Syt
TOTAT PROPUESTA SETRUEETE

Total, contrapartida presentads por valor de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
‘SETECIENTOS CINCUENTAY TRES (23.208.753,00) WCTE

afo (2004)

Codiaimente.

lcocet iaaung
AJDARUTH RIVERA GARZON

& wwwconviventi o

34. Presentacion de situaciones relacionadas con la adquisicion, uso de la dotacion y demas actividades relacionadas
con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos).

]

e

s " '

PROCESO
PROMOCION ¥ PREVENCION

FORMATO

INVENTARIO DE DOTACIONES

I racue |

>
wzzuzs |

I =)

Paona o1 |

[ Clasioaciin de s nfarmacién: Pibica

REGIONAL: BOGOTA

MUNICIPIO: BOGOTA

cLmMa:

FECHA REGISTRO INVENTARIO:

NUMERO DE CONTRATO: 11005762023

CODIGO CUENTAME UNIDAD DE SERVICIO; 110011150719

5 |CENTRO ZONAL: SANTA FE

FEGHA DE INICIO Y TERMINAGIGN DEL CONTRATO: 31/01/2028-31/12/2023

GUPOS DE LA UDS: 208

5 NOMBRE DE SERVICIO:

9 |NOMBRE UNIDAD DE

0 |MODALI

SERVICIO: CDI CON ARRIENDO

- VIGENGAENLAQUEFUE  SUMINISTRADO GON
ADQURDOEL ELEMENTO  RECURSOS DE:

‘GATEGORIA GENERAL

" DEPLAGADEL
NDCPLAADEL  ESTADO DEL ELEMENTO

el el

‘OBSERVAGIONES DE LA GANTIDAD Y|

'ESTADO DE
LOS ELEMENTOS EXISTENTES.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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35. Reporte cumplimiento obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestion - SIGE — presentar informe de
trabajo, organizado asi:

1

5

~ u v

1°Induccicn en el sistema de Gestion 55T paerte 1 2° Inspaccion
general en 55T [implementacion del plan de Gestion de
dezastres.)

w L

1* Satisfacceion del cliente

u

Seguridad informatica

Capacitacion al talente humana en [programa de
limpieza ydesinfeccion parte 1) Politica amhiental

Induccicn en el sistema de Gestion 35T parte 2

Riesgosy oportunidades

Uso del Drive

capacitacion al talento humana en (programa de
limpieza y desinfeccion parte [ 2) Politica ambiental

programas de estilos de vida saludable aplicacion dela
encuestas al talento humano

Impartancia de |z documentacidn

Usa de herramientas(Documentas,
Hojas de Calculoy Presentaciones)

colaborativas de |3 G-Suite|google]

capacitacion al talento humano en (programa de
limpieza y desinfeccion parte [ 3) Politica ambientzl

1°promacicn de habitos szludables control de pese y mitigacidn
de vida sedentaria 2°5gguimiento a inspeccion

general de 55T| implementacion del plan de Gestion de

Implememntacipn de Acciones
correctivas y de mejora

Uso de herramientas(Formularioy
Chat)de Ia G-Suite( google)

Capacitacion al talento humano en [programa de
limpieza ydesinfeccion parte (4] Politica ambiental

prevencion de enfermedades osteomusculares adecuada higiene
postural

Estrategia para mejorar la satisfaccion
del Clients

Ciberzeguridzd

capacitacion de almac o residuos peligroso:

Capacitacion del riesgo psico social

Ciberbullying

Capacitacion sharro y uso suficiente de los recursos

3gua, papel ,energia y sustancias quimicas

1°prevencion de enfermedades y orzanos de los sentidos
enfocados en |2 conservacion de |2 voz,audicion y vista
2°Seguimiento a inspeccion General de 55T

Trabajo colaborative

Capacitacion en aspectos e impactos ambientales

Prevencion del cancer sistama reproducter masculine femenino

ocizlizacion de la guia SO A

=

condiciones de calidad parala
sducacion inicial

Uzo de heramientas ofimaticas
[microsoft 365-axcel)

Capacitacion en aspectos & impactos ambientales

Identificacion de Riezgos publicos

Socializacion dela guia 54
fortalecimiento institucional para lzs
de educacion inicial

Uso de heramientas ofimaticas
microsoft 365 power point

Capacitacion en aspectos & impactos ambientales

1% Semana de |z zalud 2° simulacro distrital

Aszpectos tecnicos yoperativosdela
modalidad del servicio

Uso de heramientas ofimaticas
microsoft 365 word

Capacitacion en aspectos & impactos ambientales

1% Zeguimientainzpeccion general 35T [implementacicn del plan
de Gestion de desastres] 2°aplicacion Bateria riesgo
Psicosocial

Herramientas e instrumentos o
formatos para la prestacion del serv
icio

Mznejo del correo electronicoltips para
identificar phizhing

Capacitacion en aspectos & impactos ambientales

36. Varios

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Remitir al correo del equipo de supervision el paquete
de Minuta en archivos Excel segun las indicaciones
que se notifiquen por correo electrénico (incluir
cronograma de cumplimiento) en la version

actualizada de ICBF

EAS- UDS

19/03/2024

Enviar via correo electronico documentos de Plan de
saneamiento y Manual de BPM segun las
recomendaciones que se remitan por correo

electrénico

EAS- UDS

Marzo 2024

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Remitir via correo electrénico la documentacion
relacionada con los proveedores de alimentos (3 por
alimento) en el que se evidencie la gestion y EAS-UDS 18/03/2024
cumplimiento en compras locales
Realizar la gestién para actualizar el concepto
sanitario de inspeccion sanitaria con enfoque de
riesgo para establecimiento de preparacion de EAS- UDS 21/03/2024
alimentos enviar el soporte correspondiente a la
supervision
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Mariluz Arredondo Coordinadora UDS EAS CONVIVENTIA | My Liw Aveedondds
Delegada representante legal y
Claudia Johanna Puerto Rodriguez asistente administrativa | EAS CONVIVENTIA
contrato 11005802024 T
. Psicosocial contrato -
Mery Palencia 11005802024 EAS CONVIVENTIA /WM7 )ﬂ alencia
Margarita Castro Auxiliar Administrativa EAS CONVIVENTIA Wargarita Castio
Astrid Cortes Nutricionista  contrato EAS CONVIVENTIA Astrid Cortes
11005802024 ‘ ‘
Nury Andrea Ladino T. Apoyo técnico supervision ICBF CZ Santafé @%ﬁ*
Victor Andres Campos Profesional Financiero ICBF CZ Santafé W/w@g@
Mariana Caicedo Zarate Nutricionista ICBF CZ Santafé %ﬁ;%_
. . Supervisor contrato , ‘ "
Fabio Martinez Mosquera 11005802024 ICBF CZ Santafé ﬁ R
Préxima reunion Fecha Hora Lugar CZ Santafé

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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