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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 2:00 pm Fecha: 27 de febrero de 2024 
Lugar: Centro Zonal Santa Fe 
Dependencia que Convoca: Supervisión del contrato de aportes –Coordinador Centro Zonal Santafé 
Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: Realizar Comité de fase preparatoria, del contrato de aporte No. 11005802024 celebrado entre 
el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD INSTITUCIONAL 

 
Agenda: 

1. Bienvenida 
2. Seguimiento a compromisos de comités anteriores 

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 

1. Presentación avances proceso de focalización de la población a atender de acuerdo con Io establecido en la “Guía 
para la focalización de usuarios de los servicios de primera infancia v4" del 14/12/2022. 

2. Presentar el plan de acción correspondiente a la identificación y notificación de casos de vulneración de derechos 
(Ruta) 

3. Presentar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades públicas y privadas que tengan 
corresponsabilidad en la atención integral a la primera infancia en la localidad, al igual que de los beneficiarios y del 
Talento humano. 

4. Presentar cronograma o evidencias de los procesos de articulación realizados con las entidades territoriales. 
 

5. Presentación caracterización de la población atendida (Estándar 2.) 

6. Presentar el plan de acción correspondiente a la identificación y notificación de casos de vulneración de derechos. 
 

7. Presentar el cronograma para la socialización de los servicios de primera infancia de acuerdo con la Guía de 
socialización de los servicios de Primera Infancia 

 
8. Presentar Plan de Formación a Familia y Talento Humano actualizado en atención a la Primera Infancia 

 
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION 

 
9. Presentar paquete de minuta para revisión y respectivo aval por parte de la supervisión del contrato. 

 
10. Presentar plan de formación dirigido a Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolución 2674/13 

11. Presentar el plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable, en SAN y en Lactancia materna dirigido a 
Talento humano, beneficiarios 
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12. Presentar documentos: Manual de Buenas Prácticas de Manufactura y Plan de Saneamiento Básico, con las 
actualizaciones que se consideren para el 2023. 

 
13. Presentar soportes vigentes de lavado de tanques y fumigación. 

 
14. Reporte del formato listado de proveedores de alimentos ICBF, con registro de información actualizada para la 

vigencia 2022, concepto higiénico actualizado de sanitario de cada proveedor, fichas técnicas entregadas por 
estos 

 
15. Presentación del último concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS (dos 

actas); plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), así como 
evidencias de avance de acciones realizadas, en atención a plan de mejoramiento. 

 
16. Presentar los certificados médicos para la aptitud de manipulación de alimentos vigente de todo el talento 

humano de las EAS. 
 

17. Presentación de los resultados de verificación intermedia de equipos de medición antropométrica y de 
calibración en los casos requeridos 

 
COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO 

 
18. Presentación avance del cronograma propuesto para la actualización del proyecto pedagógico. 

“A7.MO12.PP Anexo Orientaciones para la construcción o ajuste del proyecto pedagógico en los servicios 
de educación inicial en el marco de la atención Integral v2” del 9/11/2022. 

19. Presentar planeación pedagógica (Ambientes enriquecidos para las experiencias pedagógicas 

COMPONENTE TALENTO HUMANO 

20. Presentar las carpetas en físico y en medio digital del talento humano contratado para la vigencia, acorde con los 
perfiles establecidos para la prestación del servicio. (Para el caso del personal que viene del año anterior se 
requiere la actualización de la hoja de vida y de los documentos con fecha del año en curso. La presentación de 
las hojas de vida deberá dejarse por escrito con oficio dirigido al supervisor del contrato, anexando la relación del 
personal, las hojas de vida y soportes en medio digital. 

Igualmente, se requiere una matriz con información general de cada trabajador de conformidad a la relación 
técnica de la estructura operativa de cada servicio y con los perfiles del estándar correspondiente a cada 
modalidad (cargo, formación, experiencia - tiempo). 

21. Presentación de exámenes ocupacionales del Talento Humano. 

22. Presentación de los contratos del Talento Humano acordes con la duración de la adición contractual. 

23. Presentar la propuesta con el cronograma de la inducción efectuada en la fase preparatoria y las actas 
con sus listados de asistencia como evidencia de su ejecución. 

 
24. Presentación del cronograma del plan de cualificación y novedades del talento humano 
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COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 
 

25. De acuerdo con el Estándar 34 presentar debidamente actualizado el certificado de Planeación local, 
donde se indique que la ubicación de la UDS está fuera de Riesgos por remoción de masa, inundación, entre 
otras. 
26. De acuerdo con el Estándar 35, evidenciar cambios realizados durante la fase preparatoria a las 
UDS a fin de identificar la accesibilidad de los niños y niñas a espacios seguros. 
27. Reporte de los eventos que afecten la permanencia o atención de los niños y niñas. (Matriz de reporte 
de casos por presunta vulneración de derechos) 
28. cronograma de trabajo donde se evidencie la implementación del plan de Gestión de desastres. 

29. Presentar Pólizas actualizadas para la vigencia 2024. 
 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

30. Presentar inventario actualizado de toda la dotación existente de la EAS, para lo cual debe diligenciar el 
“Formato inventario de dotaciones — f3.g10.pp”. 

31. Seguimiento a los Ticket (si aplica), con respecto a designar el usuario y contraseña para los nuevos 
enlaces Cuéntame, que tendrán como función el cargue en el sistema de información Cuéntame de la 
toda la información con respecto a las atenciones priorizadas. 

32. Presentar el presupuesto inicial para la ejecución del contrato/convenio teniendo en cuenta los rubros de la 
canasta, la contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos establecidos por el ICBF y el 
presupuesto ajustado. 

33. Presentación del plan para la ejecución de la contrapartida o valores técnicos agregados, de acuerdo con 
los criterios establecidos en el Banco Nacional de Oferentes para la Primera Infancia vigente, Io cual hace 
parte integral del contrato. 
34. Presentación de situaciones relacionadas con la adquisición, uso de la dotación y demás actividades 
relacionadas con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos). 

 
35. Reporte cumplimiento obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestión - SIGE — presentar 
informe de trabajo, organizado así: 

 
EJES CLAUSULAS ACTIVIDAD 

REALIZADA 
FECHAS 

EJES DE CALIDAD    
EJE  DE SEGURIDAD   DE  LA INFORMACIÓN    
EJE DE  SEGURIDAD Y SALUD  EN EL TRABAJO    
EJE AMBIENTAL    

36. Varios 

Desarrollo: 
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Siendo las 2:00 pm., se da inicio al comité donde el Coordinador del centro zonal FABIO MARTINEZ MOSQUERA en calidad de 
Supervisor del contrato 11005802024 celebrado entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD INSTITUCIONAL, saluda 
a los participantes y procede a realizar la apertura del comité operativo, por parte de la EAS participan: Claudia Johanna Puerto 
Rodriguez como delegada de la representante legal Aida Ruth Rivera, Mariluz Arredondo coordinadora de la UDS 
CONVIVENTIA, Mery Palencia Psicosocial, Astrid Cortes nutricionista, Margarita Castro Auxiliar Administrativa por parte del 
ICBF participan: Victor Andres Campos Financiero Centro Zonal Santafé, Mariana Caicedo Nutricionista, y Nury Andrea Ladino 
profesional de apoyo a la supervisión. 

Delegación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 

 
1. Presentación avances del proceso de focalización de la población a atender de acuerdo con Io establecido en la “Guía 
para la focalización de usuarios de los servicios de primera infancia v4" del 14/12/2022. 

El CDI CONVIVENTIA es una Institución de atención y educación para la Primera Infancia educativa fundamentada en principios 
y valores, que tiene como propósito principal contribuir con el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad educativa, 
de tal forma que tengan la oportunidad de descubrir y cimentar su sentido o propósito de vida, fortalecer su capacidad para 
generar progreso, ser influyentes positivamente en su contexto y desenvolverse con idoneidad en la sociedad. 
Trabaja en el facultamiento de individuos, familias y comunidades vulnerables hacia el cierre de brechas, incidiendo en la 
generación de cambios sistémicos y promoviendo procesos de transformación sostenible en personas, familias y comunidades 
que enfrentan pobreza y vulnerabilidad, brindando atención integral y de calidad a los niños y niñas menores de 5 años bajo 
valores cristianos, éticos y morales. 
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En la etapa preparatoria se da inicio a la identificación de información necesarios para permitir la ubicación, y dar cumplimiento 
de los criterios de focalización de los usuarios. 
- Recepción de documentos 
-Creación base de datos, Registro de usuarios y directorio. 
- Puntaje de Sisben aplican los niveles que van del A01 al C18: 

Grupo A: Pobreza extrema A1 hasta A5 

Grupo B: Pobreza moderada B1 hasta B7 

Grupo C: Vulnerable C1 hasta C18 

 
-Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superación de la Pobreza Extrema – Red UNIDOS. 
-Niñas, niños y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Acción de Prosperidad Social. 
-Niñas y niños egresados de la estrategia de atención y prevención de la desnutrición aguda (Centros de Recuperación Nutricional 
-CRN- y 1000 días para cambiar el mundo y unidades de búsqueda activa). 
-Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se encuentren en situación de vulnerabilidad, 
riesgo de vulneración de derechos o programas de protección del ICBF. 
-Víctimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno, 
-Pertenecientes a comunidades étnicas (indígenas, comunidades negras, afrocolombianas, Palenqueros, Raizales19 y Rrom) 
-Usuarios del subsidio en especie para población vulnerable 
-. Niñas y niños cuyos padres estén en establecimientos de reclusión 
-Población migrante, refugiada o apátrida 
-Niñas y niños remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) años deben transitar a otros servicios de 
educación inicial de atención permanente 
-Niñas y niños remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusión - DIER 
-Niñas y niños remitidos del servicio Educación Inicial Rural 
-Niñas y niños cuyos padres estén activos en la ruta de reincorporación e identificados en las bases de datos remitidas de forma 
oficial al ICBF por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN. 
Se continúa en proceso de formalización. La Unidad de Servicio se encuentra en procesos de inscripción y validación de criterios 
para garantizar la atención de niños y niñas conforme a la cobertura contratada, el equipo de agentes educativas realiza el 
ejercicio de entrega de publicidad en el sector, voz a voz, herramientas tecnológicas ofertando los servicios del CDI e inicio del 
servicio. 
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4.  Presentar cronograma o evidencias de los procesos de articulación realizados con las entidades territoriales. 

Se diseña cronograma correspondiente a las entidades distritales de la localidad que permitirán la articulación, se establecerá 
comunicación y contacto con las redes institucionales a fin de garantizar atención oportuna e integral. 
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICIÓN 
 

9. Presentar paquete de minuta para revisión y respectivo aval por parte de la supervisión del contrato. 

La EAS presentó el paquete de Minuta correspondiente para la revisión y concepto por parte de la supervisión del contrato, los 
documentos que anexa son (Ciclo de menús, Análisis de contenido nutricional, lista de mercado, lista de intercambios, Guía de 
preparaciones y cronograma de menús) los documento no corresponden a la ultima versión publicada de ICBF de mayo de 2023 

 
Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgIuDClPodQ4gP_GlYQBN7V-9gB2lxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID 

 
CONCEPTO DE SUPERVISION: PENDIENTE 

 
10. Presentar plan de formación dirigido a Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolución 2674/13 

La EAS entregó el plan de capacitación dirigido al personal manipulador de alimentos ajustado para la vigencia 2024 de acuerdo 
a las necesidades identificadas en el 2023. 

Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgIuDClPodQ4gP_GlYQBN7V-9gB2lxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID 
 

CONCEPTO DE SUPERVISION: CUMPLIDO 
 

11. Presentar el plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable, en SAN y en Lactancia materna dirigido a: 
Talento humano, beneficiarios 

La EAS dio a conocer ajustes al plan de formación al talento humano dirigido a Manipuladores, agentes educativos y beneficiarios 
del programa en hábitos, estilos de vida saludable, SAN y lactancia materna ajustado a las necesidades de la unidad identificadas 
en la vigencia 2023. 

Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgIuDClPodQ4gP_GlYQBN7V-9gB2lxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID 
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Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgIuDClPodQ4gP_GlYQBN7V-9gB2lxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID 

 
CONCEPTO DE SUPERVISION: CUMPLIDO 

12. Presentar documentos: Manual de Buenas Prácticas de Manufactura y Plan de Saneamiento Básico, con las 
actualizaciones que se consideren para el 2024. 

La EAS hizo entrega de los documentos correspondiente para revisión y concepto de supervisión, los documentos deben 
someterse a ajuste que corresponda a la implementación de los mismos para la vigencia 2024 incorporando el control de cambios 

 
Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgIuDClPodQ4gP_GlYQBN7V-9gB2lxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID 

 
CONCEPTO DE SUPERVISION: PENDIENTE 

 
13. Presentar soportes vigentes de lavado de tanques y fumigación. 

La EAS presentó el soporte correspondiente a la actividad de lavado de tanques y fumigación por parte de la Entidad 
Fumigaciones Empresa Sanitaria del 09/02/2024 próximo procedimiento programado para el 09/08/2024: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgIuDClPodQ4gP_GlYQBN7V-9gB2lxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID 

 
CONCEPTO DE SUPERVISION: CUMPLIDO 
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14. Reporte del formato listado de proveedores de alimentos ICBF, con registro de información actualizada para la 
vigencia 2024, concepto higiénico actualizado de sanitario de cada proveedor, fichas técnicas entregadas por estos 

La EAS presentó dos proveedores de alimentos para productos semi perecederos abarrotes, productos de panadería 
“MercaExpres y Bonanza”, presenta los soportes de un solo proveedor de cárnicos y pollo: La Kota, los proveedores anteriormente 
mencionados cuentan con concepto sanitario favorable para establecimiento comercial, vehículo, fichas técnicas. 

Es menester que la EAS de cumplimiento al clausulado contractual relacionado con proveedores en el que cada alimento debe 
contar con 3 proveedores que cumplan tanto con normatividad sanitaria, comercial y de compras locales por lo que la supervisión 
invita a la EAS a presentar un proveedor adicional para granos, cereales, abarrotes, aceites, leche, huevos, productos panificados, 
presentar 2 proveedores adicionales de cárnicos y pollo, 2 proveedores adicionales de Frutas y verduras, sin olvidar que dentro 
de la postulación de proveedores, deben dar cumplimiento al apartado contractual de compras locales a la menor brevedad 
posible. A continuación, se describen los proveedores presentados: 

 
Nombre del Proveedor Producto Ofrecido Concepto sanitario Fecha de concepto 

sanitario 
Mercaexpress Lácteos, abarrotes, 

frutas y verduras 
91.5% Favorable 07/09/2023 

LaKota Carnes y pollo 90.5% Favorable 18/07/2022 
Bonanza Huevos y abarrotes 100% Favorable 15/12/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgIuDClPodQ4gP_GlYQBN7V-9gB2lxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID 

 
CONCEPTO DE SUPERVISION: PENDIENTE 

 
15. Presentación del último concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS (dos actas); 
plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), así como evidencias de 
avance de acciones realizadas, en atención a plan de mejoramiento. 
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LA EAS presenta los soportes correspondientes al concepto higiénico sanitario de la UDS en cocina e infraestructura, relacionado 
como sigue a continuación: 

• Acta de inspección sanitaria con enfoque de riesgo para establecimiento de preparación de alimentos No. AS02E 733821 
del 21/03/2023 

Se invita a la EAS a presentar antes del 21 de marzo de 2024, la gestión que se adelantó para con la Secretaria de 
salud en procura de actualizar el concepto sanitario para la vigencia del contrato actual en la línea preparación de 
alimentos Favorable (cocina - Próximo a renovar) 

•  Acta de Inspección, vigilancia y control higiénico sanitaria a establecimientos educativos y universidades No. SB06E 
702641 del 01/08/2023 Favorable (vigente hasta el mes de julio 2024) 

 
Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgIuDClPodQ4gP_GlYQBN7V-9gB2lxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID 

 
 
 

CONCEPTO DE SUPERVISION: PENDIENTE 
 

16. Presentar los certificados médicos para la aptitud de manipulación de alimentos vigente de todo el talento humano de las 
EAS. 

La EAS presentó certificado médico de preingreso ocupacional del talento humano relacionado a continuación en el que 
se da constancia de aptitud favorable para manipular alimentos expedido por las empresas Colmedicos y Cediantra en el 
mes de febrero de 2024: 

- Adriana Margarita Castro 
- Alejandra Bibiana Tejada 
- Astrid Johanna Cortes 
- Francis Cabrera 
- Gladys Tejada 
- Luz Dary parra 
- Martha Rojas 
- Mery Palencia 
- Viviana Maldonado 
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Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgIuDClPodQ4gP_GlYQBN7V-9gB2lxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID 

 
 

CONCEPTO DE SUPERVISION: CUMPLIDO 

17. Presentación de los resultados de /verificación intermedia de equipos de medición antropométrica y de calibración 
en los casos requeridos 

 
El día 23 de febrero se realizó en el centro zonal Santa Fe en compañía del profesional de nutrición a cargo la verificación 
intermedia de los 3 equipos de medición antropométrica y de alimentación evidenciándose cumplimiento en dos de ellos y falencia 
en la gramera de alimentos marca Ranger la cual presentaba valores superiores de error al máximo permitido, dejando acta y 
solicitud de subsanación al 29/02/2023; frente lo anterior el CDI género inmediatamente la solicitud de compra del equipo a f in de 
subsanar el hallazgo y dar cumplimiento a lo establecido. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente soportes: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPOPROMOCINYPREVENCIN-SANTAFE/EkpvAgIuDClPodQ4gP_GlYQBN7V-9gB2lxVWgx3IVth9sQ?e=nVgmID 

 
CONCEPTO DE SUPERVISION: CUMPLIDO 
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1. COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO 

18. Presentación avance del cronograma propuesto para la actualización del proyecto pedagógico. “A7.MO12.PP Anexo 
Orientaciones para la construcción y ajuste del proyecto pedagógico en los servicios de educación inicial en el marco 
de la atención Integral v2” del 9/11/2022. 

El proyecto pedagógico nos permite definir el horizonte de sentido para la planeación y organización de la práctica pedagógica. 
Se construye, implementa, evalúa, valora y actualiza de manera participativa (talento humano, familias, cuidadores, niñas, niños, 
mujeres gestantes y otros actores clave del proceso familiar y comunitario) y Para la vigencia 2024 Se realizan ajustes teniendo 
en cuenta el Modelo de enfoque diferencial para la primera infancia ajustando lineamientos técnicos ICBF y lineamientos técnicos 
y valores corporativos de Conviventia las cuales enuncian las apuestas intencionalidades y orientaciones pedagógicas de la 
UDC. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19. Presentar planeación pedagógica (Ambientes enriquecidos para las experiencias pedagógicas. 
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Se realizó reparaciones y mantenimiento de las aulas propiciando un ambiente enriquecido para desarrollar sus experiencias 
pedagógicas 

Se realiza ajuste a la malla pedagógica de acuerdo a los indicadores reforzados de la escala cualitativa temas para la 
implementación de acuerdo a las necesidades de los niños y de las niñas del CDI Conviventia. 

Evidencias malla curricular 2024. 
 

COMPONENTE TALENTO HUMANO 
 

20.Presentar las carpetas en fisico y en medio digital del talento humano contratado para la vigencia, acorde 
con los perfiles establecidos para la prestación del servicio. (Para el caso del personal que viene del año 
anterior se requiere la actualización de la hoja de vida y de los documentos con fecha del año en curso. La 
presentación de las hojas de vida deberá dejarse por escrito con oficio dirigido al supervisor del contrato, 
anexando la reìación del personal, las hojas de vida y soportes en medio digital. 

Igualmente, se requiere una matriz con información general de cada trabajador de conformidad a la relación 
técnica de la estructura operativa de cada servicio y con los perfiles del estándar correspondiente a cada 
modalidad (cargo, formación, experiencia - tiempo). 

  
No 

 
Nombre 

 
Cargo 

 
Formación 

Experiencia 
tiempo 

 
Perfil 

 
Observaciones 

  
 
 

 
1 

 
 

 
EDILMA 
CUADRADO 

 
 
 

 
Agente Educativa 

 

 
LICENCIATUR 
A PEDAGOGIA 
INFANTIL 

 
 
 

 
8 años 

 
 
 

 
1 

 

 
Cumple requisitos de 
experiencia y estudios 
para el perfil 1 
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2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
YAMERLY 
PALACIOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Agente Educativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Licenciada en 
educacion 
infantil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 meses como 
licenciada, 
cuatro años 
anteriores en 
primera 
infancia, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

Cumple requisitos de 
experiencia y estudios 
para el perfil 1 el manual 
indica Un (1) año de 
experiencia profesional 
directa en trabajo 
pedagógico con primera 
infancia. Si el agente 
educativo viene prestando 
los servicios en trabajo 
pedagógico con 
primera infancia, antes de 
obtener el título 
profesional, se podrá tener 
en cuenta esa 
experiencia; de lo contrario 
deberá cumplir con el año 
establecido posterior al 
título. 

 

  

 
3 

ALEJANDRA 
BIBIANA TEJADA 
ALEJO 

 

 
Agente Educativa 

LICENCIATUR 
A EN 
PEDAGOGÍA 
INFANTIL 

17 años previos 
a la finalizacion 
de estudios 

 

 
1 

 

 
Transitada 

 

  
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
GLADYS 
MARCELA 
TEJADA 
IBARGUEN 

 
 
 
 
 
 
Agente Educativa 

 
 
 
TECNICO EN 
ATENCION A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

 
 
 
 
 
 
15 años 

 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
Transitada 

 

  
 
 
 
 
5 

 
 

 
LUZ DARY PARRA 
ÁNGEL 

 
 
 
 
 
Agente Educativa 

TECNICO 
LABORAL 
APOYO 
INSTITUCIONE 
S 
EDUCATIVAS 

 
 
 
 
 
20 años 

 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
Transitada 

 

  
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 

 
INGRID NATALY 
ROJAS 

 
 
 
 

 
AUXILIAR 
PEDAGÓGICA 

TECNICO 
LABORAL POR 
COMPETENCI 
AS EN 
ATENCION 
INTEGRAL A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

 
 
 
 
 

 
1 año 9 meses 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 

 
Cumple requisitos de 
experiencia y estudios 
para el perfil 1 
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7 

VIVIANA 
MARCELA 
MALDONADO 

MANIPULADORA 
S DE 
ALIMENTOS 

 

 
bachiller 

 

 
3 años 

 

 
1 

tiene certificados y 
experiencia laboral 
requerida 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FRANCIS 
CABRERA 
PALACIOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MANIPULADORA 
S DE 
ALIMENTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
BACHILLER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 año 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Cumple requisitos de 
experiencia y estudios 
para el perfil 1, tiene 
Capacitación en Buenas 
Prácticas de Manufactura y 
prácticas higiénicas en 
manipulación de alimentos 
por personal idóneo 
Curso certificado de 
manipulación de alimentos 
emitido por autoridad 
competente. 
Exámenes de laboratorio: 
coprológico, frotis de 
garganta y cultivo de uñas 
(KOH). 
Debe contar con la 
certificación del examen 
médico, en el cual conste 
la aptitud para la 
manipulación de alimentos 

 

 

 
9 

 
MARTHA LUCERO 
ROJAS SALINAS 

 
SERVICIOS 
GENERALES 

 

 
BACHILLER 

 
3 años 10 
meses 

 

 
1 

Cumple requisitos de 
experiencia y estudios 
para el perfil 1 

 

 

 
10 

ADRIANA 
MARGARITA 
CASTRO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV 
A 

  

 
5 años 

 

 
1 

Cumple requisitos de 
experiencia y estudios 
para el perfil 1 

 

 

 
11 

 
MERY PATRICIA 
PALENCIA 

 
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL 

 
Trabajadora 
social 

 

 
5 años 

 

 
1 

Cumple requisitos de 
experiencia y estudios 
para el perfil 1 

 

 

 
12 

 
ASTRID JOHANA 
CORTES 

 
PROFESIONAL 
NUTRICIONISTA 

 

 
Nutricionista 

 

 
7 años 

 

 
1 

Cumple requisitos de 
experiencia y estudios 
para el perfil 1 

 

 
 
13 

MARILUZ 
SALAZAR ALDANA 

 
 
COORDINADORA 

Trabajadora 
social 

  
 

1 

Cumple requisitos de 
experiencia y estudios 
para el perfil 1 
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22. Presentación de los contratos del Talento Humano acordes con la duración de la adición contractual. 
 

Se realizan contratos vigencia 2024 
 

23. Presentar la propuesta con el cronograma de la inducción efectuada en la fase preparatoria y las actas con sus 
listados de asistencia como evidencia de su ejecución. 

 
Se realiza inducción al talento humano, en cuanto al Reglamento Interno de Trabajo plan de Bienestar laboral, clima laboral y 
organizacional, Inducción en el sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, BPM, prevención de ETAS y lavado de 
manos, Capacitación en Seguridad informática. 
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28. Cronograma de trabajo donde se evidencie la implementación del plan de Gestión de desastres. 
 

Se ajusta al plan de cualificación del talento humano la implementación del plan de gestión de desastres con el apoyo del 
profesional en seguridad y salud en el trabajo. 

29. Presentar Pólizas actualizadas para la vigencia 2024. 
 

Se realiza solicitud de las pólizas se adjunta evidencia envió de la solicitud de la póliza. 
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32. Presentar el presupuesto inicial para la ejecución del contrato/convenio teniendo en cuenta los rubros de la canasta, 
la contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos establecidos por el ICBF y el presupuesto ajustado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33. Presentación del plan para la ejecución de la contrapartida o valores técnicos agregados, de acuerdo con los criterios 
establecidos en el Banco Nacional de Oferentes para la Primera Infancia vigente, Io cual hace parte integral del contrato. 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 

  
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

 
F9.P1.MI 

 
25/01/2024 

 

 
Versión 9 Página 27 de 

29 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34. Presentación de situaciones relacionadas con la adquisición, uso de la dotación y demás actividades relacionadas 
con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos). 
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35. Reporte cumplimiento obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestión - SIGE — presentar informe de 
trabajo, organizado así: 

 
 

 

 
 

36. Varios 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 
Remitir al correo del equipo de supervision el paquete 
de Minuta en archivos Excel según las indicaciones 
que se notifiquen por correo electrónico (incluir 
cronograma de cumplimiento) en la versión 
actualizada de ICBF 

 
EAS- UDS 

 
19/03/2024 

Enviar vía correo electrónico documentos de Plan de 
saneamiento y Manual de BPM según las 
recomendaciones que se remitan por correo 
electrónico 

 
EAS- UDS 

 
Marzo 2024 
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Remitir vía correo electrónico la documentación 
relacionada con los proveedores de alimentos (3 por 
alimento) en el que se evidencie la gestión y 
cumplimiento en compras locales 

 
EAS- UDS 

 
18/03/2024 

Realizar la gestión para actualizar el concepto 
sanitario de inspección sanitaria con enfoque de 
riesgo para establecimiento de preparación de 
alimentos enviar el soporte correspondiente a la 
supervision 

 
EAS- UDS 

 
21/03/2024 

FIRMA ASISTENTES 
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Mariluz Arredondo Coordinadora UDS EAS CONVIVENTIA  

Claudia Johanna Puerto Rodriguez 
Delegada representante legal y 
asistente administrativa 
contrato 11005802024 

EAS CONVIVENTIA 
 

Mery Palencia  Psicosocial contrato 
11005802024 EAS CONVIVENTIA  

Margarita Castro Auxiliar Administrativa EAS CONVIVENTIA  

Astrid Cortes Nutricionista contrato 
11005802024 

EAS CONVIVENTIA  

Nury Andrea Ladino T. Apoyo técnico supervisión ICBF CZ Santafé  

Victor Andres Campos Profesional Financiero ICBF CZ Santafé  

Mariana Caicedo Zárate Nutricionista ICBF CZ Santafé  

Fabio Martinez Mosquera Supervisor contrato 
11005802024 ICBF CZ Santafé  

Próxima reunión Fecha Hora Lugar CZ Santafé 
    

 


