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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo /

YN

.

1.1. CAPACITACION {Anexo técnico 3.4. PROL}RX\AA DE CAPACITACIONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO ~ EJECUTADO

Proyectad
Ejecutado

Tabie 1 Plon de Copocitacion Ejecutado Vs Proyectado

: Uso de
| desastresy tecnologias de la
primer informaciony
respondiente comunicacién

1.1.2.1. Descripcion de actividad

Para el mes de febrero de 2024 se realizd la capacitacion correspondiente al tema
Desarrollo integral y proteccidn a la primera infancia, nifios, nifias y adolescentes, para el
desarrollo de esta se socializd la informacidn a través de un video que se dio a conocer por
parte del Sefior JUAN CARLOS ROIJAS guien es abogado y gerente de operaciones de
COSERVIPP LTDA y quien cuenta con las competencias necesarias para capacitar al personal.
El video se compartio via WhatsApp con todos los colaboradores y de igual manera se
compartié un formulario de Google con la evaluacién de la capacitacidn, la cual permitira
medir la eficacia de esta.

1.1.2.2. Tema

Desarrollo integral y proteccién a la primera infancia, nifios, nifias y adolescentes
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1.1.2.3. Cuando se realizd

El video de capacitacién con el tema Induccion del puesto de vigilancia, se compartié en el
mes de febrero de 2024, via WhatsApp con todos los colaboradores.

1.1.2.4. Como se realizé

Se socializo la informacion a través de un video realizado por el Sefior JUAN CARLOS ROJAS
guien es abogado y gerente de operaciones de COSERVIPP LTDA , quien cuenta con las
competencias necesarias para socializar dicha informacién. El video se compartid via
WhatsApp con todos los colaboradores, de igual manera se envid un formulario de Google
con la evaluacion de la capacitacion, la cual permitird medir la eficacia de esta. (Los soportes
se anexan a la carpeta No 7- CAPACITACIONES).

1.1.2.5. Cuantas personas participaron

Para el mes de febrero participd el 100 % del personal contratado incluyendo el personal
disponible.

Tabla 2 Participantes Capacitacidn def periodo

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Hubo una participacién del 100%, incluyendo el personal nuevo que ingreso al dispositivo, |

el cual recibid la capacitacién durante el proceso de vinculacidn a la empresa.

1.1.2.7. Porcentaje de evaluacidn

Se realizé la evaluacion de la capacitacién por medio de un formulario de Google enviado a
través de WhatsApp con un link de ingreso, el cual midid la eficacia en la socializacidn del
tema donde el 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios al
cuestionario. En este punto se informa que quienes en un primer intento pierdan la
evaluacién con calificaciones menores a 4 puntos, se contactaran, se retroalimentardn con
el objetivo de obtener una calificacion satisfactoria. El promedio final de calificacién es de
5. (Los soportes se anexan a la carpeta No 7- CAPACITACIONES).
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Tabla 3 Participantes Evaluados por perfodo de capacitacion

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en

bioseguridad.

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO —EJECUTADO

Proyectad
Ejecutado

Tabla 4 Cronggrama de Actividades Sequridad y Salud en el Trabajo, proyectodo Vs. Ejecutade

\C,,f;f:;}lTLACION CAPACITACION
MATERIAL VIRTUAL,
SOCIALIZACION
INFORMATIVO
DEL SG.SST COMUNICADOS
oR GRUPGs | DE PELIGROS,
DE WASAPTH v | WATERIAL
EDES INFORMATIVO
i SOCIALES, DEL SG-55T
; POR GRUPOS
| INSPECCION A | [ 200 brny
| LOS PUESTOS, | oo o
| MEDIDASDE | cini bs
| PREVENCION

1.2.1.2. Descripcidn de actividad

Para el mes de febrero 2024 se realizd la capacitacion programada en el Cronograma de
actividades de Seguridad y salud en el Trabajo. Se socializaron las lecciones aprendidas de
la accidentalidad presentada en la empresa durante el afio.

1.2.13. Subprograma e intervencién {Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de bienestar y
capacitacién en bioseguridad.

N
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e Se realizaron exdmenes médicos ocupacionales al personal nuevo que ingresé
al dispositivo, entregando las respectivas recomendaciones médicas generadas a
cada trabajador, incluyéndolo al Sistema de vigilancia epidemiocldgico que le
corresponda segidn criterios médicos.

» Serealizd induccidn general e induccién a puesto al personal nuevo que ingresé
al dispositivo, incluyendo la capacitacién del mes del cronograma de capacitacion
de la secretaria de Educacion.

+  Se compartieron campafias de manera virtual y en las carpetas de seguridad del

- puesto, con temas como: Esténdar de seguridad {(medio ambiente, caida a nivel,
psicosocial, identificacién de peligros), reporte de riesgos y emergencias, POAE
atencidn de emergencias, Riesgo cardiovascular, biomecanico, ambiental.

1.2.1.4. Cuando se realizd

» Las actividades se desarrollaron durante el mes de febrero de 2024.

1.2.1.5. Como se realizé

La capacitacidn se realizé de manera sincrénica con un capacitador suministrado por fa ARL
AXA Colpatria, donde se realizado una evaluacién pre y post a todo el personal operativo
de COSERVIPP LTDA.

Las deméas actividades se ejecutaron por el personal a quien corresponde segin los
procedimientos que se tienen establecidos en la empresa. (Los soportes se anexan a la
carpeta No 14 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO).

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

Las actividades de capacitacién y entrega de informacién se realizaron al 100% de los
trabajadores activos del dispositivo secretaria de Educacion Grupo 1.

Tabla 5 Participantes en octivided, Seguridad y Salud en el Trabajo
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1.2.1.7. Porcentaje de participacién

Se evidencid en el ejercicio de socializacion de las actividades de la capacitacion una
participacién del 100% de los trabajadores activos del dispositivo secretaria de Educacion,
localidades de; BARRIOS UNIDOS, CHAPINERQO, TEUSAQUILLO y USAQUEN Grupo 1.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccidn

Se logrd evidenciar una satisfaccidn del personal del dispositivo activo muy positiva, toda
vez que el 100% de los trabajadores participaron y se cumplié con el objetivo de la
socializacién de la informacion. Aunado a lo anterior es una capacitacién que tiene que ver
con casos actuales los cuales son muy llamatives para nuestros colaboradores.

Tabla & Porcentaje de Participacion y Satisfaccicn en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Sequridad y Salud en el trabajo

.1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bicseguridad.

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO —EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tubla 7 Cronograma de actividades de Bienestor, Proyectado Vs. Ejecutado

-CELEBRACION | -CELEBRACION
DE DE
CUMPLEARQS | CUMPLEAROS
-GUARDA DEL | -GUARDA DEL
MES MES’

O
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1.3.1.2. Descripcidn de actividad
Se realizd seguimiento a la ejecucion de deberes, derechos y obligaciones del vigilante,
donde se resaltaron colaboradores por su desempefio, dedicacién y compromiso en el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, destacando los vigilantes; ALVAREZ
CAMARGO YEIMY LIZETH, MAHECHA MARTINEZ SANDRA MILENA, TORRES CAMARGO
DIANA MARCELA y el supervisor EDGAR HERNANDEZ.

1.3.1.3.  Subprograma e intervencion

Se realizé el reconocimiento del vigilante del mes donde se resaltaron los colaboradores
que tuvieron un buen desempefic en el mes de febrero de 2024,

1.3.1.4. Cuando se realizd.
Se realizd en el trascurso del mes de febrero de 2024,

1.3.1.5. Como se realizd.

Mediante comunicado radial el sefior coordinador de contrato resaltd al personal que se

destacéd por su desempefio, y por parte del departamento de recursos humanos se realizo
fa entrega de los presentes a los vigilantes.

1.3.1.6. Cuantas personas participaron.

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la
capacitacidn de este periodo.

Tabla 8 Tota! de participantes en lo octividod de este periodo,

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar

1.3.1.7. Porcentaje de participacion

Se evidencié una participacién del 100% vy una satisfaccidn del 100% con la actividad del
mes. '

T,
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1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se logrd evidenciar una satisfaccidn general del personal del dispositivo activo, teniendo en
cuenta que el 100% de los trabajadores participaron y se cumplidé con el objetivo de la
socializacién de fa informacién vy la actividad.

Tabla 9 Porcentaje de Participocion y de Satisfoccién en la actividod de Bienestar dei mes

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ({Anexo técnico 3.1.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL}

La estructura presentada al inicic del contrato no ha sufrido cambios a la fecha.

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

No se presentd algin cambio en el procedimiento de seleccion.

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Relacion de personal con referencia a novedades por; traslados segun requerimiento del
cliente, por renuncia, por ausencia injustificada y personal que cubre las mismas.

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

"1.4.41. Temporales

Tablo 10 Descripcidn de Novedades Temporales

()
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1.4.4.2. Permanente

Tobla 11 Descripcidn de Novedades Permanentes

‘Renuncias . Solicitudes SED
12 0

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion
del personal.

No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito.

El personal nuevo, que se relaciona a continuacién cuenta con la documentacidn completa
y estd disponible para revision en visita administrativa.

1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: {Anexo técnico 4.1.
reemplazo de personal)

En la siguiente tabla se relaciona los datos del personal disponible para febrero 2024.

Tablg 12 Personal disporible para Relevo de Personal

0
111065650485 | VIGILANTE SAENZ CARRENQQ ALFREDO 6/02/2024
211004279796 | VIGILANTE RELEVANTE | FRANCO VENERA DEIVIS JUNIOR 7/Q02/2024
31 52823568 | VIGILANTE CRUZ BELLO NIDIA CONSTANZA 14/02/2024
411072645738 | VIGILANTE ROJAS CASTELLANOS YOAN EDIXON 14/02/2024
51193576752 | VIGILANTE GIL GIRALDO DIANA NICOLE 16/02/2024
6| 1010224261 | VIGILANTE ROJAS NOVOA ANGIE MELANY 24/02/2024
7| 52287412 | VIGILANTE MENDEZ INGRY YADIRA 24/02/2024
8]1006618134 | VIGILANTE CABALLERO ADARRAGA LUIS ALBERTO 2410212024
9| 1061655478 | VIGILANTE RELEVANTE | REYES JARAMILLO LEYDY VIVIANA 29/02/2024

1.4.6. ENTREGA DE DOTACION:

En el mes de febrero 2024 se realizaron cambios esporadicos de dotacién por deterioro.
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1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo,
cuadro, mostrar evidencia)

Se realizaron reinducciones a todo el personal en temas de consignas, como no descuidar
el servicio, la correcta prestacidn del servicio, el uso y cuidado de los elementos del servicio,
se realizaron entrevistas con los (as} Rectores (as) de las instituciones educativas a fin de
obtener informacidn y generar planes de mejora.

Los soportes de las visitas de supervisidn se registran en el CD Anexo 5 Rondergs

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo

entrega de puestos de vigilancia

técnico 4.5, Recibo y

En el mes de febrero 2024 se llevé a cabo la actualizacién general de inventarios en las
instituciones educativas de las localidades de Barrios Unides, Chapinero, Teusaquillo y
Usaquén.

Tabla 13 Relacion de Colegios donde se revisd el inventario

5 T

1ED.

JUAN FRANCISCO BERBEO

12

. BARRIOS UNIDOS

o i g SRR o § e
ESCUELA HOGAR GAITAN 12. BARRIOS UNIDQS| A. | Inventario IED | Actualizacion
IED. FEMENINO LORENCITA VILLEGAS 12. BARRIOS UNIDOS | A Inventario 1ED | Actualizacidn
IED. FEMENINO LORENCITA VILLEGAS 12. BARRIOS UNIDOS B inventaric IED | Actualizacitn
IED. DOMINGO FAUSTING SARMIENTO 12. BARRIQS UNIDOS | A Inventaric IED | Actualizacion
IED, DOMINGO FAUSTING SARMIENTO 12. BARRIOS UNIDOS | B Inventario IED | Actualizacidn
FED. DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO 12. BARRIOS UNIDOS | C Inventario IED | Actualizacién
{ED. DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO 12. BARRIOS UNIDOS | D Inventaric IED | Actualizacion
iED. HELADIA MEJIA 12. BARRIOS UNIDDS | A Inventario [ED | Actualizacion
-11ED. HELADIA MEJIA 12. BARRIOS UNIDOS| B Inventario IED | Actualizacion
1ED. JORGE ELIECER GAITAN 12. BARRIOS UNIDOS| A Inventario IED | Actualizacion
1ED. JORGE ELIECER GAITAN 12. BARRIOS UNIDOS| B tnventario IED | Actualizacion
1ED. JORGE ELIECER GAITAN 12. BARRIOS UNIDOS| C tnventario IED | Actualizacién
IED. JORGE ELIECER GAITAN 12. BARRICS UNIDOS| D Inventario IED | Actualizacién
IED. REPUBLICA DE PANAMA 12. BARRIOS UNIDOS| A Inventario IED | Actualizacién
1ED. REPUBLICA DE PANAMA 12. BARRIOS UNIDOS| B inventario JED | Actualizacién
IED. REPUBLICA DE PANAMA 12. BARRIOS UNIDOS | C inventario IED | Actualizacién
IED. FRANCISCO PRIMERQ S.5. 12. BARRIOS UNIDOS | A Inventario IED | Actualizacidn
IED. FRANCISCO PRIMERO 5.5. 12. BARRIOS UNIDOS | B Inventario {ED | Actualizacién
IED. FRANCISCO PRIMERO S.S. 12. BARRIOS UNIDOS | C Inventario IED | Actualizacién
iED, RAFAEL BERNALJIMENEZ 12. BARRIOS UNIDOS | A Inventario 1ED | Actualizacién
IED. RAFAEL BERNAL JIMENEZ 12. BARRIOS UNIDOS | B Inventario IED | Actualizacién
IED. JUAN FRANCISCG BERBEC 12. BARRIOS UNIDOS | A Inventario IED | Actualizacién
B

Inventario 1ED

Actualizacién
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LOCALIDADES:

12 BARRIOS UNIDOS — 02 CHAPINERO

13 TEUSAQUILLO — 01 USAQUEN

09-11-2023

legio: N
IED. TOMAS CARRASQUILLA 12. BARRIOSUNIDOS| A Inventario IED | Actualizacién
IED. TOMAS CARRASQUILLA 12.BARRIOSUNIDOS| B Inventario IED | Actualizacidn
1ED. SIMON RODRIGUEZ 2. CHAPINERO A Inventario IED | Actualizacion
IED. SIMON RODRIGUEZ 2. CHAPINERO B Inventario IED | Actualizacion
IED. SIMON RODRIGUEZ 2. CHAPINERO C Inventario IED | Actualizacidn
1ED. SAN MARTIN DE PORRES 2. CHAPINERO A inventario IED | Actualizacién
IED. SAN MARTIN DE PORRES 2. CHARINERO B Inventario IED | Actualizacion
IED. SAN MARTIN DE PORRES 2. CHAPINEROQ C Inventario IED | Actualizacién
IED. SAN MARTIN DE PORRES 2. CHAPINERO D Inventario IED | Actualizacion
[ED. CAMPESTRE MONTE VERDE 2. CHAPINERQ A Inventario IED | Actualizacion
{ED. CAMPESTRE MONTE VERDE 2. CHAPINERO B Inventario |ED | Actualizacidn
EJ?ESSE%F?A};OGAR EL CAMPIN {CIUDAD 13. TEUSAQUILLO A Inventario [ED | Actualizacién
1ED. MANUELA BELTRAN 13. TEUSAQUILLO A Inventario IED | Actualizacidén
1ED. MANUELA BELTRAN 13, TEUSAQUILLO B Inventario [ED | Actualizacion
JED. MANUELA BELTRAN 13, TEUSAQUILLO C tnventaric IED- | Actualizacién
1ED. TECNICO PALERMO 13. TEUSAQUILLO A Inventario IED | Actualizacién
1ED. AQUILEQ PARRA 1. USAQUEN A inventario IED | Actualizacién
IED. AGUSTIN FERNANDEZ 1. USAQUEN A Inventario |[ED | Actualizacién
IED. AGUSTIN FERNANDEZ 1. USAQUEN B Inventario |[ED | Actualizacién
IED. AGUSTIN FERNANDEZ 1. USAQUEN C Inventario |[ED | Actualizacién
IED. AGUSTIN FERNANDEZ 1. USAQUEN D Inventario IED | Actualizacién
IED. FRIEDRICH NAUMANN 1. USAQUEN A Inventario IED | Actualizacién
IED. FRIEDRICH NAUMANN 1. USAQUEN B Inventario [ED | Actualizacién
IED. TOBERIN 1. USAQUEN A Inventario IED | Actualizacion
IED. TOBERIN 1. USAQUEN B Inventario IED | Actualizacion
IED. TOBERIN 1. USAQUEN C Inventario IED | Actualizacidn
1ED. NUEVQ HORIZONTE 1. USAQUEN A inventario |ED | Actualizacion
1ED. NUEVO HORIZONTE 1. USAQUEN B Inventario IED | Actualizacidn
|ED. NUEVO HORIZONTE 1. USAQUEN C inventario IED | Actualizacion
IED. NUEVQ HORIZONTE 1. USAQUEN D Inventario IED | Actualizacion
1ED. UNION COLOMBSA 1. USAQUEN A | Inventario IED | Actualizacion
|IED. UNION COLOMBIA 1. USAQUEN B Inventario IED | Actualizacién
|IED. SALUDCOOP NORTE 1. USAQUEN A inventario 1ED | Actualizacidn
IED. USAQUEN 1. USAQUEN A Inventario IED | Actualizacion
IED. USAQUEN 1. USAQUEN B Inventario IED | Actualizacidn
IED. DIVINO MAESTRO 1. USAQUEN A Inventario IED | Actualizacién
IED. DIVINO MAESTRO 1. USAQUEN B Inventario IED | Actualizacién
IED. DIVINO MAESTRO 1. USAQUEN C Inventario IED | Actualizacion
IED. CRISTOBAL COLON 1. USAQUEN A Inventario IED | Actualizacidn
{ED, CRISTOBAL COLON 1. USAQUEN B Inventario IED | Actualizacidn
FED. CRISTOBAL COLON 1. USAQUEN C Inventario IED | Actualizacidn
{ED. GENERAL SANTANDER 1. USAQUEN A Inventario IED | Actualizacion
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SEGQURIDAD PRIVADA INFORMEDEGEST?@N

1.6. COMUNICACICNES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)
1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

No se realizé cambio en los medios de comunicacién en ninguna de las instituciones
educativas asignadas.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tablg 14 Detalle de Ejecucion de presupuesto def mes

 Vigilancia
““Humana

i Prevéntivosi -

. , , 0 . . g .
$1.299'081.935 $8304,207 $5'466.522 ——— L_$ el 81 316°929.568 | $7.112°295.743 | $4.479°589.695 - 52,98% $2.632°706.048 |
ArnCorrectivos:
$4°076.904

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 15 Relacion de Servicios

CANTIDADES DE SERV[C[OS PRESTADOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO LOCAi.IDAD BARRIOS UN!DOS L e A B o C | D)
. gt 12D | 120N | 120DV |- BHLS
1 COLEG!OS Y SEDES 0 0 15 0

GRUPO LOCALIDAD CHAPINERO

1 COLEGIOS Y SEDES

GR_Upd_' _LOCALIDAD TEUSAQUILLO __

1 COLEG!OS Y SEDES 5 7 0 ) 5 3

| LOCALIDAD USAQUEN

1 COLEGIOS Y SEDES 26 40
!SUBTOTAL SEDES i
TOTAL, GRUPO 1 BARR[OS UNEDOS CHAP]NERO TEUSAQUiLL )
y USAQUEN Grupo 1129 SERVICIOS T
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SEGURIDAD PRIVADA INFORME DE GESTION

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-DESINSTALACION DE SERVICIOS

Tabla 16 Refacidn de Novedades del Servicio

Instalacion:

R okt S i e i kel
SE INSTALA Q1 SERVICIO TIPO B, EL DIA 22 DE FEBRERO 2024, POR

IED. JORGE £LIECER GAITAN D D SOLICITUD DE LA IED, AUTORIZADGS POR LA DIRECCION DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

S

Desinstalacion:

NOQ SE REALIZO DESINSTALACION DE NINGUN SERVICIO

2.1.2. NOVEDADES MEBIOS DE TRANSPORTE {Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

No se realizd ningln cambio en los medios de transporte de coordinacién ni de supervision.

2.2. VISITAS COORDINADOR

. Serealizaron las respectivas visitas a los puestos de trabajo por parte del coordinador de
" contrato quien socializé con el personal de colaboradores el extremar las medidas de
seguridad, la identificacién de riesgos e implementacién de alertas tempranas con el fin de
mitigar la comisién de hurtos e intrusiones en las distintas sedes Educativas.

Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos

2.3. HURTOS

En el mes de febrero de 2024, se presentaron tres (3)'grectamaciones por siniestros de
‘aparentes pérdidas de material técnico en la IED REPUBLICA DE PANAMA SEDE C, 1ED
GNION COLOMBIA SEDE A, IED JUAN FRANCISCO BERBEO SEDE A, a cargo del grupo 1. Lo
anterior ya se dio respuesta a la interventoria.

Y
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2.3.1. HISTORICO

Tablo 17 Relocion Mistorico de Hurtos

DICIEMBRE |  IED MANUELA 01 IMPRESORA HP
2023 BELTRAN CNR1P0S529 NO RESPONSABLE N/A
02 COMPUTADORES
PORTATILES
[ED DOMINGO 01 MARCA DELL
ENERC 2024 FAUSTINO SERIE 1QLVG/3 PEND]ENTE PENDIENTE
01 MARCA ASUS SERIE
N3NOCV132060114
01 COMPUTADOR
FEEngfO IED Ri;f;? DE PORTATIL MARCA PENDIENTE PENDIENTE
LENOVO
FEBRERQO ED UNION 01 CELULAR MARCA
2024 COLOMBIA NEFFOS PENDIENTE PENDIENTE
FEBRERO [ED FRANCISCO :
) st 01 TARSETA DE VIDEO PENDIENTE PENDIENTE

2.3.2. DEL MES

En el mes de febrero de 2024, se presentaron tres {3) reclamaciones por siniestros de
aparentes pérdidas de material técnico en la IED REPUBLICA DE PANAMA SEDE C, IED
_{]NION COLOMBIA SEDE A, IED JUAN FRANCISCO BERBEO SEDE A, a cargo del grupo 1. Lo
anterior va se dio respuesta a la interventorfa.

Tahla 18 Relacién de Hurtos por periedo

01 COMPUTADOR o
Fsggffo Ep R::I:‘f;:? DE PORTATIL MARCA PENDIENTE PENDIENTE
LENOVO
FEBRERO IED UNION 01 CELULAR MARCA
2094 COLOMBIA NEFFOS PENDIENTE PENDIENTE
FEBRERO IED FRANCISCO '
2024 BERBEO 01 TARJETA DE VIDEO PENDIENTE PENDIENTE

O
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3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo____

Tablo 19 Res umen(ie/

Tstemas Electrénicos de Sequriduy

L

[

GRUPGC LOCALIDAD SEP;’ES MON:]T: REO C;\:zlg:ib MANTEI:;-QVFIIENTO MAT&D:“I‘:‘;ZNTO MANATCEQIFIshg:NT 0
ALARMAS
BARRIOS UNIDOS | 25 28 17 - 2 -
CHAPINERO 9 ] 7 - 2 -
' TEUSAQUILLO 5 4 3 - - -
USAQUEN 26 31 16 3 3 -
TOTALES 65 72 43 3 7

3.1. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO CON EL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS).

BRI ST SR

Tabia 20 Relacidn de Distribucidn de Equipos por Localidad y Tamaiio

‘I;AR;{I.U U.!;IDOS Pequefio
BARRIOS UNIDOS CCOLEGIO FEMENINO LOR(E;\:;:)ITA VILLEGAS DE SANTOS Grande
BARRICS UNIDOS COLEGIO.FEMENING LOR(E;\IDC)ITA VILLEGAS DE SANTOS Pequefio
BARRICS UNIDOS COLEGIC TECNICO DOM;I:E([;)()} FAUSTINO SARMIENTO Grande -
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMHE%()J FAUSTING SARMIENTO Mediano
BARRIOS UNIDOS COLEGIQ TECNICO DOMH\IIE(;)O FAUSTINO SARMIENTO Pequeﬁu
BARRIOS UNIDOS COLEGIC TECNICO DOMI(:\:EGD? FAUSTINO SARMIENTO Pequetio
BARRIOS UNIDOS COLEGIO HELAEIA MEJIA (IED) Grande
BARRIQS UNIDOS COLEGIO HELAZIA MEJIA (IED) Pequefio
BARRICS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN {IED) Grande

P



COSERVIPP LTDA.
%_/é LOCALIDADES: -
el 12 BARRIOS UNIDOS ~02 CHAPINERO 09-11-2023
COSERRVITTE 13 TEUSAQUILLO — 01 USAQUEN
SEGURIDAD PRIVADA

INFORME DE GESTION

. Localidad " >
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED) B Mediana
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED} ¢ Pequefio
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GATTAN (|ED) D Mediano
BARRIOS UNIDOS COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA {IED) B Pequefio
BARRIOS UNIDOS COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA {{ED) c Mediano
BARRIGS UNIDDS COLEGIO FRANCISCO PRIMERD 5.5. {IED) A Grande
BARRICS UNILOS COLEGIO FRANCISCO PRIMERO S.5. (ED) B Pequefio
BARRICS UNIDOS COLEGIO FRANCISCO PRIMERD 5.5. (iED) ¢ Pequefio.
BARRIOS UNIDOS COLEGIC RAFAEL BERNAL HMENEZ (IED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIC RAFAEL BERNAL SIVENEZ (IED) B Mediano
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEQ (IED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEG {IED) B Pequefio
BARRIQS UNIDOS COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA {IED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA {IED) B Mediano
CHARINERQ COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (i£D) A Mediano
CHAPINERO COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED) B Pequefio
CHAPINERD COLEGIO SIMON RCDRIGUEZ (IED) c Pequefio
CHAPINERG COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (1ED) A Grande
CHAPINERD COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES {IED) 8 Pequefio
CHAPINERO COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (1ED) c " Pequefio
CHAPINERD COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERBE {[£0) A Grande
CHAPINERO COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED) B Mediane
TEUSAQUILLG ESCUELA HOGAR EL CAMPIN [CIUDAD MAESTRA) A Pequeﬁo_
TEUSAQUILLO COLEGIC MANUELA BELTRAN (D) A Grande
TEUSAQUILLO COLEGIC MANUELA BELTRAN (IED) B Mediana -
TEUSAQUILLD COLEGIO TECNICO PALERMG {IED) A Grande
USAQUEN COLEGIC AQUILED PARRA (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ {IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN EERNANDEZ {iED) B Paquefio
USAGUEN COLEGIC AGUSTIN FERNANDEZ {iED) c Pequefio
USAQUEN COLEGIC AGUSTIN FERNANDEZ (IED) D Pequefio
USAQUEN COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN (IED) 8 Mediano
USAQUEN COLEGIO TOSERIN (IED) A Grande

ol
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USAQUEN COLEGIO TOBERIN {IED) B Mediano
USAQUEN COLEGIO TOBERIN {IED} C Pequeiio
USACUEN COLEGIO NUEVG HCRIZONTE (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) B8 Pequefic
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) C Petuefio
USAQUEN COLEGIO NUEVQ HORIZONTE (IED) o Peguerio
USAQUEN COLEGIO UNION COLOMBIA (IED} A Grande
USAQUEN COLEGIO UNION COLOMBIA (1£D) B Pequeric
USAQUEN COLEGIO SALUDCQOP NORTE {IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO USAQUEN (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO USAQUEN (IED} B Peguefio
USAQUEN COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED) A Grande
USACUEN COLEGIO DIVING MAESTRC (IED) B Mediano
USAQUEN COLEGIO DIVING MAESTRO (IED) Cc Mediano
USAQUEN COLEGIO CRISTOBAL COLON {IED} A Grande
USAQUEN COLEGIO CRISTOBAL CQLON (IEU] B Pequeiio
USAQUEN COLEGIO CRISTCBAL COLCN {IED) C Pegueiio
USAQUEN COLEGIO GENERAL SANTANDER (IED) A Grande

3.2. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 21 Relecidn de Sistemas Monftorecdos

Localidad ) 10 Colegio/Sedel 1 . /] sede
BARRIOS UNIDCS ’ ESCUELA HOGAR GAITAN UNICA 1
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS A i
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS B 1
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TECNICC DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO A 1
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO 8 1
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTING SARMIENTO C 1
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO D 1
BARRIOS UNIDOS COLEGIO HELADIA MEJA {IED) A 1
BARRIOS UNIDOS COLEGIO HELADIA MEJIA (IED) A 1

" BARRIOS UNIDOS COLEGIQ HELADIA MEIIA (IED) B 1
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN {IED) A 1
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN {IED) A 1

™3
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COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (I£D)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED}

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIC REPUBLICA DE PANAMA (IED}

BARRIOS UNIDOS

COLEGID FRANCISCO PRIMERO S$.S. (IED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO FRANCISCO PRIMERO S.5. {IED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO FRANCISCO PRIMERO 5.5. (IED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ {1ED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ (IED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ (IED)

BARRIQS UNIDQOS

COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEQ (IED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO JUAN FRANCISCO.BERBEO (IED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA (IED)

BARRIOS UNIDOS

COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA (IED)

CHAPINERO COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (tED)
CHAPINERO COLEGIO SIMON RODRIGUEZ {[ED}
CHAPINERO COLEGIO $SIMON RODRIGUEZ {IED)
CHAPINERO COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED)
CHAPINERO COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED)
CHAPINERO COEEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED)
CHAPINERO COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED)
CHAPINEROQ COLEGIQ CAMPESTRE MONTE VERDE (IED)

TEUSAQUILLOD

COLEGIO MANUELA BELTRAN (iED)

TEUSAQUILLO

COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED)

TEUSAQUILLO

COLEGIO TECNICO PALERMO {IED)

TEUSAQUILLO

COLEGIO TECNICC PALERMO (IED)

I |wir|lwirin|lwir|o|lwix|wiriw|r|lw|ririo|le|r|iolie|(rir|lolalw

TEUSAQUILLO CENTRO DE INNOVACION CIUDAD MAESTRA (IED) UNICA
USAQUEN COLEGIO AQUILEO PARRA {IED) A
USAQUEN COLEGIO AQUILED PARRA (IED) A
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) A
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) A
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) A

COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) B

!—‘I—‘I—‘I—‘Hl—-\iﬂl—ll—'I—lI-ll—‘i—‘HHl—-‘l—‘l—‘l—‘HHI—‘E—‘HI—‘HHMHD—'F—‘HHI—‘HME‘.,

USAQUEN

™ .
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USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) ¢ 1
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) D 1
USAQUEN COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN (IED) A 1
USAQUEN COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN (IED) B 1
USAQUEN COLEGIO TOBERIN ([ED) A 1
USAQUEN COLEGIO TOBERIN (IED) A 1
USAQUEN COLEGIO TOBERIN (IED) B 1
USAQUEN COLEGIO TOBERIN (JED) c 1
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) A 1
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE {IED) B 1
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) c - 1.
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) D 1
USAQUEN COLEGIO UNION COLOMBIA (IED) A 1
USAQUEN COLEGIC UNION COLOMBIA {IED) B 1
USAQUEN COLEGIO SALUDCOOP NORTE (IED) SEDE UNICA 1
USAQUEN COLEGIO USAQUEN (IED) A 1
USAQUEN COLEGIO USAQUEN (IED) A 1
USAQUEN COLEGIO USAQUEN (IED) A 1
USAQUEN COLEGIO USAQUEN (IED) 8 1
USAQUEN COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED) A 1
USAQUEN COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED) 8 1
USAQUEN COLEGIC DIVINO MAESTRO (IED) C . 1
USAQUEN COLEGIO CRISTOBAL COLON (IED) A 1
USAQUEN COLEGIO CRISTOBAL COLON (IED) B 1
USAQIEN COELEGIO CRISTOBAL COLON {IED} C 1
USAQUEN COLEGIO GENERAL SANTANDER (IED) SEDE UNICA 1

TOTAL 74
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3.3. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y
CONTROL DE ACCESO {Que se adelantaron, de preventivos proyectado vs
ejecutado.

En el periodo del 1 al 29 de febrero de 2024, se realizé una renovacidn tecnologicas en la
IED CAMPESTRE MONTE VERDE SEDE A localidad de Chapinero asignadas al grupo 1.

SRy 7 P \éi

¥ Cat A e R
COLEGIO e taetay oxpardist noea
1 CAMPESTRE B - 3 $340.095,20 | $64.518,05 | $404.713,25
- MONTEVERDE 64 zonas_ de fabricante
recenocido. Para NEQ
COLEGIO Expansor de 8 zonas, de
2 CAMPESTRE B Fabricante reconoci'do 1 4238,000,00 | $45.220,00 | $283.220,00
MONTEVERDE :
COLEGIQ .-
3 CAMPESTRE B c::i{ii‘;;:p‘i:ﬂi’:;f;fzgU 1 $484.500,00 | $52.055,00 | $576.555,00
MONTEVERDE
COLEGIO L -
4 CAMPESTRE B BDtéé‘ de fpé“!w inaimbrico 1 $143.061,30 | $27.181,74 |$ 170.243,54
MONTEVERDE e 4 funciones NEC. -
5 Cgl\onll;i(;l??-‘c!i B Sirena 30 w de.t’abricante 1 s $ s
MONTEVERDE reconacido, o 53.253,50 10.017.98 63.370,48
Val?r de znstalaciétn Metro ALARMA
COLEGIO Lineal de Tuberia con :
<] CAMPESTRE B accesorios Altura de 0 a 3mts ] $69.395,70 | $13.185,18 | 582.580,88
MONTEVERDE 1/2 ¢ 3/4 (Incluye elementos . ’
de fijacion)
e
7 CAMPESTHRE 8 baterfa. Fuente v ’ 1 $195.355,60 | $37.877,56 |%237.233,16
MONTEVERDE g
Transformador)
Visita para cambic de
COLEGIO Elementos instalados de .
2 CAMPESTRE B Menor Costo {Fuente, 9 $305.993,30 | $58.858,73 | $ 368.892,03
MONTEVERDE Transformador, Fusibles, e
baterias, sensores)
COLEGID Natovo e Astma Sensor -
9 CAMPESTRE B . 2 $79.349,20 | $15.075,35 | £94.425,55
MONTEVERDE Inf’rérm Jq, Contacto
rmagnética, Sirena, teclado)

3.4. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA.

En el periodo def 1 al 29 de febrero de 2024, no se realizaron mantenimientos preventivos
en las IED de las localidades de Usaquén, Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo asignadas .
al grupo 1.




COSERVIPP LTDA.
LOCALIDADES:

e 12 BARRIOS UNIDOS — 02 CHAPINERD 09-11-2023
COSERVIEDD 13 TEUSAQUILLO — 01 USAQUEN

SEGURIDAD PRIVADA INFORME DE GESTION
'3.5. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

En el periodo de!l 1 al 29 de febrero de 2024 se realizaron mantenimientos correctivos en
las siguientes IED de las localidades de Usaquén, Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo
asignadas al grupo 1.

Tabla 42 Relacion de mantenimientos correctivos y equipos

i ] i i i B L
1 ESCUGEFL:‘TmGAR Receptor Inatémbrico DSC 1 $352.750,00 | $67.022,50| $419.772,50
Visita para cambio de Elementos ALARMA )

ESCUELA HOGAR instalados de Mener Costo ’

2 GAITAN (Fuente, Transfarmador, Fusikies, 1 $34.443,70 | $6.544,30 $40.988,00

Baterias, sengeres)

COLEGIO RAFAEL
.253, 198, 101.451,43
3 SERNAL JIMENEZ A Transformader 16v / 40A 2 $85.253,30 | $16.19813] $

: Visite para cambie de Elementos ALARMA
COLEGIO RAFAEL instalados de Menor Coste
4 BERNAL IIMENEZ A {Fuente, Transformader, Fusibles, 1 $34.443,70 1 $6.544,30 $ 40.988,00

fas, sensores!

5 DIVING MAESTRO A

Fuente de poder para camara fija
minime de 2A.

ccrv $34.102,00 | $6.479,38 $40.581,38

COLEGIO Panel de control de 8 zonas en
tarjeta y expandible hasta 64
6 CAMPESTRE B sonas de fabricante reconogido, 1 $340.055,20 | $64.618,09 | $404.713,29
MONTEVERDE para NEO .
COLEGIO Expansor de 8 zonas, de ' A
7 MCQN;EE’S::SE 8 Fabricante reccnoci’dc 1 $238.000,00 | $ 45.220,(?? $ 283.220,00
COLEGIO Teclado LCD elfanumérico con ! ‘
.8 MCS[I‘;‘I;EEVSEI' :;E B transceptor incorporads 1 $484.500,00 | $92.055,00| %576.555,00
COLEGID Botdn de panico inaldmbrico de 4
3 CAMPESTRE B | e 1 4143.061,80 | $27.181,74 | §170.243,54
MONTEVERDE
COLEGIC s 30 w de fabricant )
10 CAMPESTRE ;] e 1 ALARMA $53.252,50 | $10.117,98 | $63.370,48
MONTEVERDE .
COLEGIO Valor de instalacién Metro Lineal .
de tuberia con accesorios Altura
B e 0a3mts 1/2 ¢ 3/4 (Incluye T it
11 CAMPESTRE B d y 6 $69.395,70 | $13.185,18 $82.580,88
MONTEVERDE efementos de fljacldn)
T COLEGIO Valor instalacién Panel de Alarma
‘12 CAMPESTRE B | (Panei, Expansor, bateria, Fuente 1 $199.355,60 | $37.877,56 | $237.233,16
MONTEVERDE ¥ Transformador)
COLEGID Visita para camblo de Elementos :
instalados de Mener Costo Y
i3 CAMPESTRE B (Fuette, Transformador, Fusibles, 4 $309.993,30 #_5..8.898,73 $ 368.89_2,0;3
MONTEVERDE baterfas, sensores) '
COLEGIO Valor de Instzlacion punto Nuevo .
de Alarma (Sensor infrarrojo,
14 CAMPESTRE 8 Cantacto magnético, Sirena, 2 $ 79.349,20 | $15.076,35 $94.425,55
MONTEVERDE teclado)

COLEGIO CAMPESTRE MONTEVERDE SEDEE




&

DEISEITV,

SEGURIDAD PRIVADA

B o

COSERVIPP LTDA.

LOCALIDADES:
12 BARRIOS UNIDOS — 02 CHAPINERG
13 TEUSAQUILLD — 01 USAQUEN

09-11-2023

A o e e
COLEGIO NUEVO .
i5 HORIZONTE bateria 12V/7AH
Visita para cambio de Elementos
15 COLEGIO NUEVO g instalados de Menor Costo
HORIZONTE {Fuente, Transformador, Fusibles,

Baterias, sensores)

INFORME DE GESTION

=

ALARMA

$60.727,40

$11.538,21

$72.265,61

$34.443,70

$6.544,30

$ 40.988,00

COLEGIO NUEVO

HORIZONTE

i A"
7 HORIZGNTE o baterfa 12v/7AH
Visita para cambio de Eiementos
18 COLEGIG NUEVD ¢ instalados de Mener Costo

{Fuente, Transformadar, Fusibies,
Baterfas

ALARMA,

$60.727,40

$11.538,21 $72.265,61

$34.443,70

$6.544,30 $40.588,00

19

COLEGIO

SALUDCOOP A

NORTE

Maouse alémbrice

ccTv

$ 59.663,86

$11.336,13 | $71.000,00

20

COLEGIC

SALUDCOOP A

NORTE

Extender HDM] de 150 mts

e

$
421.230,25

$ R
501.264,00

80.033,75

FERNANDEZ

21 | COLGIOAGUSTIN S—
2 COLEGIO AGUSTIN g | Botdnde pénico inalimbrico de 4
FERNANDEZ funciones incluye baterfa.
Visita para cambio de Elementos
2 COLEGIO AGUSTIN 8 instatados de Menor Costo

{Fuente, Transformador, Fusibles,
Baterias, sensores)

ALARMA

$60.727,40 | $11538,21| . §72.265,61
$113.870,25 | $21.635,35 | & 135.508,60
$34.443,70 | $6.54430| $40.988,00

baterias, sensores)

CCLEGIO ) X -
24 CAMPESTRE A Sirene 30 w de faaricants $53.25250 | $10.117,98 | $63.370,48
MONTEVERDE ‘
COLEGIO Visita para cambio de Elementos ALARMA
. ) Instalades de Menor Coste
2 MCS:’%;EI:IVSEF:; e A {Fuente, Transformador, Fusibles, $34.44370 | $6.544,30 §40.988,00

TOTAL, MANTENIMIENTO CORRECTIVO

$4.076.904,14




{‘\Jéf COSERVIPP LTDA,
N LOCALIDADES:

12 BARRICS UNIDOS ~ 02 CHAPINERO 09-11-2023
LOOSETWILRES 13 TEUSAQUILLO ~ 01 USAQUEN
SEGURIDAD PRIVADA lNFORMEDEGESTléN

 RESUMEN MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

o] wowsmeestamomiento | seo | sisrema | vaton Torau
1 | ESCUELA HOGAR GAITAN UNICA | ALARMA $ 460.760,50
2 | COLEGIO RAFAEL BERNALJIMENEZ A ALARMA $142.439,43
3 | DIVING MAESTRO A cc1v $ 40.581,38
4 | COLEGIO CAMPESTRE MONTEVERDE B ALARMA | $2.281.233,93
5 | COLEGIO NUEVO HORIZONTE B ALARMA $113.253,61
6 |COLEGIO NUEVO HORIZONTE C ALARMA $113.253,61
7 | COLEGIO SALUDCOOP NORTE UNICA CCTv $ 71.000,00
& | COLEGIO NUEVO HORIZONTE B CcCcTv $501.264,00
9 |COLEGIO NUEVO HORIZONTE B ALARMA $248.759,21
10 | COLEGIO CAMPESTRE MONTEVERDE A ALARMA $104.358,48

3.6. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

No se realizaron modificaciones de la parte técnica en el mes de febrero. El equipo técnico
seguird en cabeza de la ingeniera Adriana Arango, dibujante Angel Felipe Rivero Posada y
Técnico 1: Rubén Dario Avila Gutiérrez, Técnico 2: Fredy Moisés Rojas Quiroga.




— ' COSERVIPP LTDA.
U LOCALIDADES:
e

12 BARRIOS UNIDGS —02 CHAPINERO 09-11-2023
COSERVIIE 13 TEUSAQUILLO — 01 USAQUEN
SEGURIDAD PRIVADA INFORME DE GESTION

4. Hallazgos y Plan de Accién

En el mes de febrero 2024, los niveles de cumplimiento para los tres componentes;
Administrativo, Operativo y Técnico fueron superiores a 95,00%.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente:

EL MARTINEZ FLOREZ
Coordinador GP1
COSERVIPP LTDA.

COSERVIPP LTDA. .

CUBILLOS




Recibido a Satisfaccién Mes de Facturacidn
Grupo 1 A . Febrers de 2024
"12 BARRIOS UNIDOS" *
. "12 CHAPINERO” aenDlaMRG, T[\
Localidad: *13 TEUSAQUILLO" T et €
01 USAQUEN" ’
RECIBIDO A SATISFACCION No. 4 | SERVICIO DE VIGILANCIA
Factura No. "

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, IDENTIFICADO CON C.C T1.750.137 REPRESENTANTE LEGAL DE CEINTE 5.A.5, INTERVENTORA DE LOS CONTRATOS DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, MEDIANTE CO1.PCONTR.53960%2 del 02-10-2023, DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA No. CO1,PCCNTR,.5474713 LOCALIDADES; 12 BARRIOS UNIDOS - 02 CHAPINERO - 13 TEUSAQUILLO - 01 USAQUEN - GRUPO UNO (1)

CERTIFICA:

Que la empresa COSERVIPP LTDA. con NIT. 800.163.265-6 ha cumplide con el objeto deif contrato de surninistro de servicio de vigilancia No.CO1.PCCNTR.5474713, cuyc
objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICO DE VIGILANGCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES ERUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacion del grupo % de la LICITACION PUBLICA No. SED-LP-DSA-080-2023, en
cumplimiento a lo estipulado en ef literal 2.8 "Forma de page" del pliego de condiciones del contrato; se puede proceder a efeciuar el pago correspondiente al pericdo
comprendido del 1 AL 29 DE FEBRERO de 2024 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle:

WVaior inicial del Contrato $ 4.558.156.358
Adicion 1 vigencia 2024 § 2.554,138.355
Valor Total dei Gontrato $7.112.295.743
Saldo antes de esta factura b 3.849.635.61¢] .-
Vajor de |a factura $ 1.316.929.568| /
Saldo después de esta Factura $2.632.706.048
Grupo 1

. BARRIOS UNIDOS - CHAPINERD -
Localidad TEUSAQUILLO - USAQUEN

INFORME FINANCIERO <

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 AL 29 DE FEBRERO de 2024) ,-"';

‘.;“sf‘i({ziﬁﬂ_l 1 " ity = s )
82.928.525 1.119.535.085 111.853.508 29.271.167 1.140.80!
C =12HN L-D 218,827 1 30 6.504.823 520.386 7.025.208 702.521 133,479 7.158.687
D = 12HD LV 176.818 33 20 116,038,600 3,283,168 125,322,768 12.532.277 2,381.133 127,703,301
0 =12HD LV 175.818 1 19 3.340.534 267.243 3.807.777 3680.778 68,548 3.676.324
D = {2HD L-V 175.818 1 3] 4.054.905 84,392 1,139,298 113.930 21.647 1.180.845
E=BHDLS 11 7._2‘16 -] 24 16.878.135 1.350.33 18,229,485 1.822.947 345,360 18,575,828
Total Vigilancia Humana 130 1.180.425,558 94.434.045 1.274.859.602 127,485,950 24222332 © o 1.299.081.938

3

2. VALOR SERVICIO DE MONITOREQ {Periodo del 1 AL 28 DE FEBRERO de 2024) o

TWaniares $2.454 3 30 364,55 ' ) 5364554
Total Monitereo ) 72 5.364,594 N 5,354,594 | 536469 101927 | 5.466.522




Mes de Facluracion
Febrero de 2024

Recibido a Satisfacsion

Grupe 1
*12 BARRIOS UNIDOS™ '
. “02 CHAPINERO" I\
Localidad: “13 TEUSAQUILLO" —-%mm.,:gm,. Eguﬁr&oaw
"01 USAQUEN"

RECIBIDO A SATISFACCION No.

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVC (Periodo del 1 AL 29 DE FEBRERO de 2024)

T
e

Alarmas | - - .

[

SERVICIO DE VIGILANGIA |

Factura No.

E 86 Y FERT

CCTV

Total Mantenimionio Praventivo - - -

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo dei 1 AL 29 DE FEBRERO de 2024)

e
el 0o

Alarmas 2.810.974 - 2.910. 974 .S 3.464.088
CCTV | 3 514.896 514,936 97.849 $12.845
Total Mantenimiento Correctivo 3.425.970 - 3.425.970 650.934 4,076,904

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 AL 28 DE FEBREROD de 2024}1

8 148, 369

Coerdinador

T

8.304.207

Supervisor 0

8.149.369

Total Sarviclos Adicionales

814,937

8,304.207

ValorbaseA:l.U;

288,373,566

Valor AU

12B.837.367

[TotakServicios Brastadosinciuidod VAT TS

La presente certificacién es dada a los 4 dfas del mes de marzo de 2024, en Bogota D.C.

Represeﬁmn!a Leagal
COSERVIPP LTDA,

IVADY AL v 4.479:098;
Valor servicio mantenimiento preventivo [1]
Valor iva mantenimiento preventive [1]
Valor servicle mantenimiento corectivo 3.425.870
Valor iva mantenimiento cerrective 650.934
Subtotal 1.291,799.536
Totai VA 25 130.! 032

e

O
-



