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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de marzo de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA TORDECILLA ANAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5894550 DEL ANO 2024
Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marzo del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR. 5894550 DEL ANO 2024

JOSE JOSE GUERRA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.776.286 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Cérdoba, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO M/CTE.
(540.934.165). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA' Y
CINCO PESOS M/CTE. (S4.465.545) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de ahorros No. 16664199746 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista; el
cambio de la cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos del pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
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supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto
y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de los aportes al
sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIALY VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la Se realiza planeacion y ejecucion del Sofia plus, LMS
formacién profesional en proceso de formacién titulada Virtual

el area de su educacién de | de los programas: ANALISIS Y
acuerdo con el programay | DESARROLLO DE SOFTWARE, con
la competencia asignada, fichas: 2879710, 2834915.

para el logro de los
resultados de aprendizaje

definidos, cumpliendo las | se realiza alistamiento de los
horas de formacion de las | programas de formacion titulada

competencias de los Virtual de los programas: ANALISIS Y
programas de formacion DESARROLLO DE SOFTWARE, con
equivalentes a la fichas: 2879710, 2834915.

programacion de la
Formacion Profesional

Integral. Asociar aprendices a la ruta de

aprendizaje de los programas de
formacidn titulada Virtual de los
programas: ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE, con fichas: 2879710,
2834915.
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Apoyar la elaboracion de la
planeacién pedagodgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el
desarrollo de los procesos
de formacidn asignados

- Realizacién de las sesiones en linea
de cada semana con la aplicacién de
las guias de aprendizaje para las
fichas: 2879710, 2834915.

- Elaborar los anuncios de cada
semana, desarrollar el foro tematico,
responder la mensajeria interna,
Invitaciones, entre otros, a las fichas:
2879710, 2834915.

Sofia plus, LMS

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

- Alistamiento del programa de
formacion virtual titulada 2879710,
2834915.

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje por cada programa de
formacidn correspondientes a las
fichas: 2879710, 2834915.

Calificar las evidencias que hacen
parte del resultado de aprendizaje
semanales del programa de formacion
a las fichas: 2879710, 2834915.

Sofia plus, LMS

Participar en las reuniones
de equipos de ejecucion de
la formacidn por grupo o
areas, segun la
determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio
de actividades de
aprendizaje

N/A

N/A

Presentar las actas finales
de cierre de etapa lectiva
de las fichas asignadas
como responsable, acorde
con los lineamientos
institucionales

N/A

N/A

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de

N/A

N/A
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aprendices acorde con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

Asistir a los aprendices en
las novedades acorde con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz

N/A

N/A

Aportar todos los
documentos soporte del
proceso de formacién
profesional, publicados en
la plataforma SIGA, asi
como los requeridos para
aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacion y
Registro calificado).

N/A

N/A

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagdgica en
funcién de la formacion
profesional de los
programas relacionados
con el drea tematica

N/A

N/A

10

Subir los documentos
soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por
la entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos.

Indicar que se realizd el cargue de los
documentos en el aplicativo SECOP2
las carpetas GF y GCy el informe de
ejecuciéon mensual

Cargue de
Documentos en el
aplicativo Secop
2, carpetas GF y
GCy el Informe
Mensual de
Ejecucion

11

Comunicar al Supervisor
del contrato en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

N/A

N/A

12

Comunicar al Supervisor
del contrato en un plazo
no inferior a quince (15)
dias habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades

N/A

N/A
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del Contrato (Cesion -
Terminacién).

13 | Atender las solicitudes Asistir a reuniones convocadas por el Cumplir con la
realizadas por el supervisor | Supervisor de contrato asistencia

del contrato

14 | Gestionar la colocacién de | N/A N/A
aprendices en alguna de
las modalidades de etapa
productiva y rendir
informes periddicos de los
resultados alcanzados,
conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 69506525 de la planilla, operador enlace operativo periodo febrero de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

’
/7 oo ke P e

pd

Firma

Jose Jose Guerra Rodriguez
Contratista
C.C. No. 10776286

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA TORDECILLA ANAYA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5866704 DEL ANO 2024
Coordinador académico
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PRESENTACION Y BIENVENIDA 11-03-2024

Territor

erramientas
jAviso! Usted esta en vista Aprendiz.
En esta modalidad no se pueden hacer participaciones.
‘Asunto: PRESENTACION Y BIENVENIDA

a JOSE JOSE GUERRA RODRIGUEZ

Fecha de Inicio; 11 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 23 de Noviembre del 2024

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Muy buenos dias estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo de Bienvenida, deseandoles lo
mejor durante todo su proceso en la formacion Titulada
“TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE"

Mi nombre es Jose Jose Guerra Rodriguez, quien los
estara acomparfiando como lider de ficha durante su
proceso de formacion,

Estaré atento para orientarlos durante su proceso de la
formacion, me pueden contactar a través del foro de
Dudas e Inquietudes, el correo
Jjocheguerrat23@gmail.com.

Los invita a participar oportunamente y de manera activa
durante todo el proceso de Aprendizaje Significativo que
estaremos desarrollando.

Pronto les estaré comunicando los dias y horas de
encuentro.

Les recuerdo que tenemos las guias de aprendizajes
activas para desarrollarias correcta y responsablemente.
Subirlas a plataforma para su valoracion y retro
alimentacion de las mismas, es importante asistir a los
encuentros para una mejor y mayor comprension de las
guias de aprendizaje.

Colaboradores

Cordialmente,

Y

PRESENTACION E INDUCCION 13/03/2024

Territor
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Aprendiz




JOSE JOSE GUERRA RODRIGUEZ
Fecha de Inizio: 13 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 13 de Agosto del 2024

Asunto: PRESENTACION E INDUCCION

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Muy buenos tardes estimados aprendices SENA

Reciban un cordial saludo de Bienvenida, s= invita a una
sesion sincronica para una presentacion del grupo.

Se realizara el dia lunes 18 de marzo a las 6:30 Pm.

Elingraso se realizara a través de la herramienta
Webinar Bigbluebutton en el siguiente enlace:

http://sena.teritorio.la/videoconferencias. php?
meetingld=3305318-e1&serverkey=0

Recuerden que todas las grabaciones las encuentran
disponibles en la carpeta "Sesiones en linga” ubicada en
el ment de herramientas contenidos del curso

Cordialmente,

Jose Jose Guerra Rodriguez
Instructor Lider

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Regional Cardoba
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PRESENTACION Y BIENVENIDA 11-03-2024
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JOSE JOSE GUERRA RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 11 e Marzo del 2024 - Fecha Fin: 29 de Noviembre del 2024 Vista

Asunto: PRESENTACION Y BIENVENIDA Aprendiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Muy buenos dias estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo de Bienvenida, deseandoles lo
mejor durante todo su proceso en la formacion Titulada
"TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE”

Mi nombre es Jose Jose Guerra Rodriguez, quien los
estara acompafiando como lider de ficha durante su
proceso de formacion

Estaré atento para orientarlos durante su proceso de la

formacién, me pueden contactar a través del foro de

Dudas e Inquietudes, el correo

Jjocheguerra123@gmail com. o

Los invito a participar oportunamente y de manera activa
durante todo el proceso de Aprendizaje Significativo que
estaremos desarrollando

Pronto les estaré comunicando los dias y horas de
encuentro

Les recuerdo que tenemos las guias de aprendizajes
activas para correcta y te. -
Subirlas a plataforma para su valoracién y retro

alimentacion de las mismas, es importante asistir a los

encuentros para una mejor y mayor comprension de las

guias de aprendizaje.

LUZ STELLA
& BALLESTEROS

Golaboradores

HERNANDEZ Cordialmente, oy Eval

Insiructer Jose Jose Guerra Rodriguez

LILIANAASTRID DE LA Instructor Lider
| ESPRIELLABARRERA
Instructor

- Regional Cérdoba
&a JOSE JOSE GUERRA

Centro de Comercio, Industria y Turismo




INVITACION SECION SINCRONICA 13/03/2024

JOSE JOSE GUERRA RODRIGUEZ
Fecha de Inicie: 13 de Marzo del 2024 - Fecha Fin 29 de Noviembre del 2024

Asunto: PRESENTACION ¥ BIENVENIDA

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Muy buenos tardes estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo de Bienvenida, se invita a una
sesion sincronica para una presentacion dal grupo.

Se realizara el dia lunes 18 de marzo a las 5:00 Pm.

El ingreso se realizara a través de la herramienta
Webinar Bigbluebutton en el siguiente enlace:

http:/isena.teritoric.la/videoconferencias.php?
meetingld=3102351-7T6&serverkey=0

Recuerden que todas las grabaciones las encuentran
disponibles en la carpeta "Sesiones en linea” ubicada en
el menu de herramientas contenidos del curso

Cordialmente,

Jose Jose Guerra Rodriguez
Instructor Lider

Centro de Comercio, Industria y Turismo
Regional Cérdoba



Sesion de 18/03/2024 ficha 2834915
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

®
SEnNA

N

|DATOS DEL DOCENTE

| MES: | Marzo | |ANO:| 2024 |

|NOMBRES Y APELLIDOS:

Jose Jose Guerra Rodriguez

| CEDULA: | 10.776.286

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

*PROGRAMA HORARIO FECHA DIAS
FORMACION COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
DESDE HASTA DESDE | HASTA M|M|J S |D
(FICHA)
220501092-01- Caracterizar los procesos de la organizacion de
acuerdo con el software a construir.
220501002 Establecer requisitos de la 220501092-02- Recolectar informacion del software a construir de
PROGRAMA:Tecnologo e e e E ey et et acuerdo con las necesidades del
1| o Arasiey deearolo 8:00 12:00 esténdares y procedimiento técnico. clente. 72 NO
de Software virtual . . XXX yp : 220501092-03- Establecer los requisitos del software de acuerdo con
FICHA: 2879710 la informacion recolectada.
220501092-04- Validar el informe de requisitos de acuerdo con las
necesidades del cliente.
220501092-01- Caracterizar los procesos de la organizacion de
acuerdo con el software a construir.
220501092-02- Recolectar informacion del software a construir de
PROGRAMA: Tecnologo 220501092 Establecer requisitos de la acuerdo con las necesidades del
en Analisis y desarrollo . . solucién de software de acuerdo con cliente.
2 de Software virtual 14:00 18:00 XXX estandares y procedimiento técnico. 220501092-03- Establecer los requisitos del software de acuerdo con 72 NO
FICHA: 2834915 la informacion recolectada.
220501092-04- Validar el informe de requisitos de acuerdo con las
necesidades del cliente.
3
4
5
TOTAL HORAS 144
PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
_ FECHA HORARIO HORAS
ACTIVIDAD | JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA

TOTAL HORAS

TOTAL HORAS REPORTADAS 144

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JOSE JOSE GUERRA RODRIGUEZ

C.C 10.776.286

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de marzo 2024

Cddigo: 761969562000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




