FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, MARZO de 2020

L.CONTRATISTA

Nambre completo: MARIA CAMILA NARVAEZ ZEMANATE
identificacidn: C.C. 1.061.761.700
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién ~ ciudad de residencia: CARRERA
Teléfono de contacto: 3136953934

E-mail de contacto: kmi27pop@hotmail.com

80G #6-19, Bogota.

2,.SUPERVISOR

Nombre completo: TA21. Luis German Casilimas
Cargo: CIVIL ALTANZAS DIFAB
Resolucién de nombramiento No. C000122 del 23 de Enero de 2020

3. No. DEL CONTRATO ~
FECHA DE

No. Del contrato: 202-CENAC PERSONAL-2020

SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 06 DE FEBRERO DE 2020
f}'rf?c'j:z“ PEGARANTIA | | 46-101034299 — SEGUROS DEL ESTADG - SECOP I
5.CrP 22720 - SECOP It

6.FECHA INICIO

EJECUCION 10 DE FEBRERO DE 2020 — SECOP I

CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION

15 DE DICIEMBRE DE 2020 — SECOF 1I

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR  LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADORA SOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestién de manera mensual y al finalizar el
plazo de ejecucidn del presente contrato, de acuerdo a ias directrices
emitidas por la direccidn de familia y bienestar del efército nacional,

2. previa coordinacion con el Supervisor del contrato, Asistir y participar
en las actividades v reuniones quz se requieran por parte del ministerio
de defensa nacional, el ejéreito nacional, la direccién de famifia y
bienestar y Ia red externa

3. Asesorar a la direccidn de famiiia y bienestar en temas de manejo de
informacién y medios de comunicacion.

4. Asesorar al personal de [a DIFAB en temas de efaboracion y revision
de las campafias y programas de la direccién de familia y bienestar.

5. Emitir conceptos técnicos sobre todos los aspectos relacienados con
la contratacion de pubticidad ¥ campafia,

6. Realizar recomendaciones profesionales al Director de Familia y
Bienestar en io relacionado con las estrategias de comunicacién y
mercades, teniendo en cuenta las hecesidades de la fuerza.

7. Disefiar estrategias de comunicacion para difundir fos servicios




ofrecides por la Direccion de Familia y Bienestar y los CEFAM a nivel
nacional.

8. Las demds obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de fa direccion de familia y
bienestar, con fa naturaleza y objeto del contrato,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. De conformidad con el articuto 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

2. El contratista deberé garantizar que el Ejército MNacionai de
Colombia serd el titular de los derechos de propiedad intelectual y
demis derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas
durante la ejecucion de} contrato para la Direccion de Familia y
Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que e
correspondar.

3. Ejecutar el objeto del contrata con catidad, eportunidad y eficiencia.

4. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
imptementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del  servicio objeto de este cantrato.

5. El contratista autoriza al MON - EIERCITO NACIONAL a realizar los
astudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

6. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previg,
documento que e! contratista declara conocer, ¥ que hace parte
del presente contrato.

7. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista
es independiente del Ministeria de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, e Contratista no es su representante, agente o
mandatario. E! Contratista no tiene fa facultad de hacer declaraciones,
representaciongs 0 COMPromisos en nom bre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciongs que generen
obligaciones g su cargo.

10.PERIODO DEL
INFORME

MARZO DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

FL PRESTADOR DE  SERVICIOS PROFESIONALES  COMO
COMUNICADORA SOCIAL, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES
ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES GESTION, SL{X1 NO [ ]
EL MINISTERIC DE DEFENSA NACTONAL - EJERCITC NACIONAL -
CENAC PERSONAL, cancelard ef valor total del presente contrato la
suma de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS
12.VALOR DEL M/CTEM/CTE ($27.405.000), programada en 10 (DIEZ) PAGOS
CONTRATO MENSUALES CADA UNO POR VALOR DE DOS MILLONES SEICIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.610.000) Y UN (1) PAGO POR VALOR DE
UN MILLON TRECIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.305.000)
13.CUMPLIMIENTO Ohligacion Entidad Vir. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR $167.100
SOCIAL SALUD SANITAS EPS $130.500
ARL SURA $ 5.500




14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

.

1. Informe de gestion sobre of cumplimiento del objeto contractual,

firmado por e CONTRATISTA y e recibido a satisfaccidn de!
supetvisor del contrato, de acuerda al formato establecido.

2. Copia discriminada de Jos soportes de pago de los aportes mensules
obligatorios 2 Sistema General de Seguridad Social en Salug Y

15.CONSTANCIAS

PARCIAL X TOTAL O

Asi mismo, se deja constaneia Gue durante la efecucion def contrato no
5e han configurado los Présupuestos legales que regufan el contrato
laboral.

16,RECOMENDACIONES OMITIDD
SE CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL MES DE
17.CONCLUSIONES MARZO 2020, )

Para constancia se firma en, Bogotd D.C., en MARZO de 2026

Y2

PERVISOR

CIVIL ALIANZAS DIFAR

-.-. .I o . /’
TA23UIS GERMAR casILIMA






