SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de marzo de 2024.

Sefior

MAURO ISAIAS ARANGO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5878533 de 2024
Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico Mobiliario

Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5878533 del afio 2024

HEDUAN HENRY OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania No.71740043 de Medellin,
enmi calidad de instructor Contratista del Centro Tecnolégico del Mobiliario SENA Regional
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
No. CO1.PCCNTR.5878533 de 2024, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2024

OBJETO: 5 9205 119: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los
programas de formacion financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnoldgico del
Mobiliario Regional Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el anexo 2
del estudio previo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Accionesrealizadas

1 Realizar la planeacién de cadaunade| Se acordd el seguimiento a [Se anexan evidencias
las formaciones en las que participa,| aprendices en etapa productiva de lasen relacion de agenda &
ya sea complementaria o titulada,| Fichas: aprendic_es_ para visita
documentandolas comol2280414, 2313253 de seguimiento
corresponde 'y manteniendo el2313307, 2339015 ]
portafolio del instructor con Iosgjgg‘;’g;’ ggi?ggi’ Correz' enviado a
documentos requeridos, completos ’ apren |ce_s .
v en los ?ormatos viantes 2542024, 2562425 agendamiento de visita
ubicdndolos en el espacio designadoggéiggg’ ggéiggg
por la supervision de contrato para2708960’ Ver anexo 1
ello, participar en la (s) reunidn (es)
de equipos ejecutores cumpliendo la
totalidad de actividades propuestas
o justificando lo contrario en las
actas que documentan la ejecuciony
avance de los proyectos formativos
por fichas.

2 Ejecutar las actividades de A-E- | Programacion y ejecucion de Se anexan evidencias

A-E, segun la planeacién de la
Formacion que se encuentra
en el portafolio del Instructor y
que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de
trabajo concertado, dar a
conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir
los juicios de evaluacion en los
tiempos adecuados y
retroalimentando en debida
forma, calificar las actividades
con oportunidad en la
plataforma Territorio o el
espacio acordado, documentar
y realizar las estrategias de
mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los

aprendices, citar o participar

seguimientos aprendices segln
requerimiento de visitas via
contacto por correo electrénico 'y
telefénico, segun programacion

Gestidn y participacion con el rol
de instructor de Seguimiento
Etapa productiva a través de la
plataforma Sofia plus, la
plataforma Territorio y el correo, entre
otras.

Para este mes se gestionaron tres
comités a los aprendices

Pantallazo del rol como
instructor de
Evidencia de
evaluacion Territorio y
Sofia Plus.

Ver anexo 2
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de los comité que se requieran
acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder
de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervision de
contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior
segun lo indicado en el
acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacién de
estrategias para la retencion de
los aprendices y |justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos
a Bienestar cuando se
identifiquen, propiciando la
correcta orientacion a los

aprendices o0 los ajustes
razonables, segiun lo que
corresponda.

Las estrategias de retencién de
aprendices fueron desarrolladas al
inicio de su etapa practica, como:

Capacitacion sobre inicio a Etapa
practica.

Alistamiento evidencias en la
plataforma territorio

Listado de asistencia a
capacitacion EP

Pantallazo territorio,
para montaje de
evidencias de practica

Ver anexo 3

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacién de
aprendices en etapa préctica,
actividades de disefio vy
desarrollo curricular, la
documentacion de condiciones
de calidad para obtencién de
registros calificados, el
alistamiento de visita de pares 'y
Procesos de autoevaluacion,
generaciéon y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de

investigacion aplicada,
innovacion  pedagodgica y
desarrollo  tecnoldgico, de

interés institucional, la
consolidacién técnica y
econémica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formaciébn, asi como su
codificacibn cuando le sea
requerido.

Gestidén y participacion con el rol
de instructor de Seguimiento
Etapa productiva a través de la
plataforma Sofia plus, la
plataforma Territorio y el correo,
entre otras.

Seguimiento Etapa
productiva asociado a
las fichas.

- Evidencia capacitacion
sobre contrato de
aprendizaje.

-Evidencias fotogréficas
de seguimiento
presencial o vitual y
Formatos de Evaluacion

Ver anexo 4
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Garantizar durante la ejecucion
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo  la
actualizacion en la certificacion
de la NCL que aplique.

Actualmente me encuentro
certificado en las normas: Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.
240201056, vigencia 03/08/2025.
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa. 210601020, vigencia
13/11/2023.

Registrar informacién de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico. 210601027, vigencia
13/11/2023.

Ver evidencias al final
del informe

Ver anexo 5

Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro de
Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de computo o cualquier
recurso que implique consumo

Las estrategis implementadas fueron:

Desconectar el portatil cada vez que

llenara la bateria (no dejarla
constantemente conectada)
Recargar el celular en Casa.
Apagar la luz en caso de no ser
necesaria.

Pantallazo estrategia
de uso de la bateria de
la laptop.

Ver anexo 6

apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA,
y velar por la aplicacion del
Manual de Supervision del
SENA vigente.

de energia.

En aplicacion de la Ley 1474 de | En este mes no fui requerido mi Para este mes no fui
2011, realizar cuando sea | apoyo para esta labor. requerido

requerido por la Entidad el

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe enel Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

- L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA g
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7913752419 de la planilla, expedido del operador SOI, correspondiente al mes de febrero
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Heduan Henry Ospina
Contratista
C.C. 71740043 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

MAURO ISAIAS ARANGO VANEGAS
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.5878533 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL INFORME REALIZADO PARA EL MES DE MARZO DE 2024.

ANEXO 1 Programacion de seguimiento aprendices de etapa practica.
Durante el mes de marzo se realizaron visitas de seguimiento entre presenciales y

virtuales.

E | © @) WhatsApp X Cuestionario de Etapa Producti X + ~ = *
< (@] O B hy ocs.google.com/spreadsheets/d/1U w @ & =
QA 65 o & S 00% - € % O 0 3 Pedet. -~ | —[10]+|B I & A% @ Lep-A- o B @Y @R .

Al * | fit Marcatemporal
A B c D E F G H 1 J K L M

Marca tempor. ?l.AILemnti\m de Etapa = Para | = Visita de s = Fecha tentai= Hora tental = Modalida« = Fecha de in= Fecha de tern = Nombre del progran = Nivel del | = Nimero = Nombresy a|

178 21/02/2024 10:35:C Contrato de aprendizaje NO VISITA 1 2900212024 2:00:00 Virtual 191272023 19/06/2024 Produccidn de multimediz Tecndlogo 2694528 Paula Andrea ™
179 21/02/2024 13:17:£ Contrato de aprendizaje NO VISITA 1 2710212024 10:00:00 Presencial 181272023 18/06/2024 Disefio e integracién mult Tecndlogo 2694578 Miguel Angel |
180 21/02/2024 15:58:4 Vinculo laboral VISITA 2 28/02/2024 8:00-00 Virtual 12112/2022 28/10/2022 ANALISIS Y DESA Tecndlogo 2280439 andres felipe r
181 22/02/2024 14:04:4 Contrato de aprendizaje VISITA 1 12/03/2024 9:00:00 Presencial 171272023 16/06/2024 Produccidn de multimediz Tecndlogo 2694528 Jennifer piedra
182 22/02/2024 14:55'Z Contrato de aprendizaje VISITA 1 7/03/2024 10:00:00 Virtual 18/12/2023 18/06/2024 Produccion Multimedia  Tecndlogo 2694578 Miguel Angel ¢
183 23/02/2024 16:25:£ Vinculo laboral sl VISITA 2 2710212024 2:00:00 Virtual 510772023 5/01/2024 GESTION EMPRESARIA Tecndlogo 2453777 Sara Cristina
184 26/02/2024 13:50:1 Contrato de aprendizaje VISITA 1 29/02/2024 11:00:00 Virtual 18/01/2024 18/07/2024 Produccion de Multimedic Tecndlogo 2694528 Steven Andres
185 26/02/2024 17:39:2 Contrato de aprendizaje vismat  [NSE0212024| 9:00.00 Presencial 1111212023 25/06/2024 Asesoria Comercial  Técnico 2713893 Jessica Monti
186

27102/2024 9:58:22 Contrato de aprendizaje VISITA 1 510372024 10:00:00 Virtual 9/01/2024 17/07/2024 Produccién de Multimedi: Tecndlogo 2694578 Isabella Monsi
167 28/02/2024 7-44:1Z Contrato de aprendizaje NO VISITA 1 8/03/2024 11:00:00 Virtual 9/01/2024 8/07/2024 Produccidn de multimediz Tecndlogo 2694578 Paula Andrea
185 28/02/2024 11:00:1 Contrato de aprendizaje VISITA 1 14/03/2024 10:30:00 Virtual 13M12/2023 12/06/2024 Tecndlogo en Gestién em Tecndlogo 2562425 Richar Alejanc
189 3/03/2024 12:17:04 Vinculo laboral sl VISITA 1 1170372024 10:00:00 Virtual 2310172024 22/07/2024 Gestion Empresarial Tecnélogo 2562425 Nasly Ardila C
190

5/03/2024 16:09:54 Contrato de aprendizaje VISITA 1 6/03/2024 9:30:00 Virtual 6/02/2024 5/08/2024 Produccion Multimedia  Tecndlogo 2694588 Yadis Sandrith
191 6/03/2024 22:04:57 Vinculo laboral Sl VISITA 2 710372024 15:00:00 Virtual 6/09/2023 5/03/2024 Coordinacién en proceso Tecndlogo 2542024 Cristian Manu
192 7/03/2024 8:36:24 Contrato de aprendizaje VISITA 1 12/03/2024 9:30:00 Virtual 18/12/2023 14/06/2024 Produccion de multimedic Tecndlogo 2694528 Julio Cesar He
102
194
195 R

< >

+ = E Respuestas de formulario 1 ~

112 2. m.
710372024 %_w

[li Récord maximo A~ O B3 (% dx ESP

L Buscar \)‘ﬁ i =

=] < = = x
Archivo [MUUSCEM Insertar  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Q ea ha A 8 Compartir
=
e -0 - A A B Ajustar texto Genera = @ % Autosuma p
B - = o Rellenar
Pegar N K S - A - Combinar y centrar 40 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- ’ : condicional - como tabla~ celda - & Borar - filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente e} Alineacion Mimero Estilos Celdas Modificar ~
Qzs - X & f || VISITA1 Virtual Producciény multimedia 2694578 Miguel Angel Gonzélez Forero 1020105015 3197601771 LAVAGEL calle 84 Sur #26-215 Sabaneta Variante a Caldas v
AlB |l c|Dp|E|F|[G|H| J o] P Q R -
1 5/03/2024 6/03/2024 7/03/2024 8/03/2024
Martes 5 Miércoles 6 J 7 Vi 8
2 [ Marzo artes iércoles ueves iernes
3 semana: 10/ Dia del afio: 65 semana: 10/ Dia del afio: 66 semana: 10/ Dia del afio: 67 semana: 10/ Dia del afio: 68
| =L
22 D 8:30,
23 1 2 s:00
24 3 4 5 6 7 8 9 930
VISITA CANCELADA 1 Virtual VISITA 1 Virtual Produccidn y multimedial
Produccién de Multimedia 2894578 2694578 Miguel Angel Gonzalez Forero
Isabella Monsalve Granados 1025883599 1020105015 197601771 LAVAGEL
31842565464 Dermatoldgica Natalia calle B4 Sur #26-215 Sabaneta Variante a
Gallego Salgado Directora de gestién Caldas Estefania Ganhofer Gerente
25 10 11 12| 13 14 15 16 10:00/humana REUNION CTM General
26 17 18 19| 20 21| 22 23 10:30, -
3 | Portada | HOV | Ene | Feb | Mar | abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Afc | Lineal | Contab. | .. < 0
Modificar  Calcular m ]
| O Buscer 8 =} " LT Récord maximo A~ O B3 4Z dx ESP 133 2. o =
H ot =] n L = & 7/03/2024  2)
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SENA

ANEXO 2 Pantallazo del rol como instructor de Seguimiento Etapa productiva

Calificacion Sofia Plus

~ % Iniciar sesion en la cuenta X | ® Temitorium || GESTION EMPRES X Sp Sofia plus EI = X
< > G A No es seguro 1s.edu.co/safiafk principal.faces Yr R | -" :
sEma -
Ma Plus ‘ 7A & HEDUAN HENRY = Bandeja de tareas = LMS SENA Cambiar Clave
Instructor v =
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda

@ Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje A Ficha de caracterizacion™ 2562425-GESTION EMPRESARIAL

Consultar Ruta del Aprendiz
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Competencia de aprendizaje*

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1040745821 DANIELA AGUDELQ PIZARRO Formacion
] cc 71277627 EVER ANDRES MONSALVE ZAPATA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie ] CC 1216720875 JULIAN HERNANDO ALVAREZ ESTRADA Formacion
O CC 1036648276 KELLY JHOANA MARTINEZ SUAZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1000654281 LAURA ATEHORTUA MONCADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1036664757 LESLIE NICOLE ALVAREZ SERNA Formagion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1037598406 LEXIE ZAPATAALZATE Formacion
CC 1040743146 LEYDI TATIANA. SANCHEZ PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previns Masiva n CC 1042063250 LORENA MARCELA CARDENAS RODAS Formacion

2 90t - Colombia- a162;

A ecuc ion/perfil p
< i - B 1233
£ Buscar :h; e - [~ G (™% @\ 29°C Parc.soleado A~ § @ W@ Z ) ESP BB %)

s

3 Q | n HEDUAN HENRY OSPINA

CLAUDIA JANETH RESTREPO O comentario(s)
RESTREPO, HEDUAN HENRY @ Editar
OSPINA, EDWAR HERNANDO

VELASQUEZ
Calificaciones

Herramientas i
« Evidencia ain en tiempo Selecciona todos (] Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:529075051
Visualizar Bitacorann2 xlsx
JAIRO ELIAS REDONDO VILLALBA o A Q

Descargar Archiva

Intentos: 1 Regresar

Archivos adjuntos
1d Evidencia:460588473

Visualizar bitacoran2.xlsx
KEVIN ALEXIS CHICA RUIZ S 800 A Qg

Intentos: 1

7
2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:459818151
Visualizar Nnn2zip T

Descargar Archive

MATEO BURITICA ISAZA

Offline

Intentos: 1

(- 3
n
D
®

R Buscar

% = 11:42 2. m.
@ xc ~Boad B %)
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SENA

ANEXO 3, Seguimiento Etapa productiva asociado a las fichas.
Listado de asistencia a capacitacién EP

Montaje de evidencias de practica

£} (55 | [ YHEDUAN HENRY OSPINA |

ASESORIA COMERCIAL - Evid . Evidencias Desglose
(2713893 PRY 2392924) [ Evidencias
P631101 P2713893 R5 C9205
PRY2392924 .
o Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. Vista
Nota: Crea las evid desde el muro, eligiendo la pestaria de Evidencias en el drea de publicaciones.
. P " o ) A di
r . » Evidencia aun en tiempo. =Evidencia en grupo. prendiz
a SENA
@ ;/\;
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por: Selecciona una ponderacion v Regresar
_ Administrador LMS | VICTOR Ordenar por fecha limits:
= MANUEL AGUDELO ALVAREZ,

GLORIA PATRICIA ARBOLEDA Sin ordenar v
VARGAS, LEIDY DIANA ANGEL

UPEGUI, DANNY ALONSO Evidencias por calificar:

SANCHEZ URIBE, MARIBEL Selecciona una opcién v

RODRIGUEZ RAVE, JUAN CAMILO

CHAVARRIA GRAJALES, CARLOS CARTA DE FINALIZACION DE Archivos Adjuntos: Fecha limite m
ALBERTO VERTEL MARTINEZ, PRACTICAS No hay archivos 2025-12-06 08:46:00

MARCELA GUTIERREZ CARMONA,

CLAUDIA MARIA ATEHORTUA os Ao -

ORTIZ BEATRIZ MILENAARBELAEZ  mmAcoRa Ne12 SO ’ Fecha limite i
GOMEZ, JOHN ALEJANDRO GFPInFn147nFormatonbitnncora...  2025-12-06 08:40:00

JIMENEZ SANCHEZ, VANESA

JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA, ; Archivos Adjuntos: Fecha limite

1LNDENA ElEI]hlllF\E? EILEAED [ AFPInFn147nEnrmatanhitnnenra Anac 49 ne ne.an.nn -
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ANEXO 4, Seguimiento Etapa productiva asociado a las fichas.

- Evidencia capacitaciéon sobre contrato de aprendizaje

Evidencias fotograficas de seguimiento presencial y virtual aprendices
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a dislleet-xw -bmwe-zyk X | ® WhatsApp X [ Cuestionario de Etapa Product X +

C O B =2 httpsy//meet.google.com/xwg-bmwe-zyk?authuser=2

Heduan Ospina

9:02 | xwg-bmwe-zyk

= O Buscar ”g, = e pr [~ G @ @ % 22°C Mayorm. nubla...

= 09:02
AL @Y B
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Evidencias de seguimiento Formato de Evaluacion de Seguimiento

o~
iy =

| Formato e ' vE IO Eteape Productiva
X, INF AACION AL
[ omg—— 1 o——— | Cemtro dw Formacion: ] Centro Tecnotopro det Mobitanic
| mo gesicna: |

23893
Cifucnicd Sanchcl
1 0611 392 299

s ymef— ol s i e 2.0 395 Syrmces o7

—
Co ! sccts S Pa=-§~¢-=!£
opciadoa Avicaa

84l_401_ 838~ ©

Cauncio 48 ¥ 26 - 181

Carmlc Gl
a1t

’I
|
|
et
306390967

— Anciiaia  Tiodc  momcing

= - > camito 91l € giu
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

c2 . Co
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ANEXO 5, Certificacion en normas de competencia

Libedtad y onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
omorga
Certificado de Competencia Laboral a

HEDUAN HENRY OSPINA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71740043
Quicn demoswrs su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los tres (3) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

2 -
1364391 - (5082022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIR ALDO hasta e 3 de Agos®o de 2025
subdirectora CENTRO DESERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La 1 de e d puade ser verificadh en of regim clectdmico que s cocacnta en la pigina web hme fersficados sem aduca, bajo o simem
S (20201056 221 CCT 17400 430
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SENA

REPLBLT&%YEQE&_WBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
HEDUAN HENRY OSPINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71740043

Quicn demosrs su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601020 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los wece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

B \izns \_c':?ca. \_ .

857623 - 13412020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO LILIANA LOPEZ LOPEZ hastael 13 de Noviembre de 2023
Subdirectom (B CENTRODE COMERCIOY SERVICICS
REGIONAL RISARALDA

La aventckhad de ese documenmo puale ser vesificads en ol repinm clecmimico que se encocnma en lu gigina web home fbersficados sem adaco, bajo e nimesn
G0 2106 0120 CC TI T4 0043

Libestad y coen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
HEDUAN HENRY OSPINA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71740043

Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

Registrar inforn acion de acuerdo con normativa vy procedimiento técnico - NIVEL BASICO
Codigo: 210601027 - Version: 1

En testimonic de lo anten ior. se firma el presente en PEREIRA. A los wece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

Lilians \-é?ﬂ- 3

85768 - 13112020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTR O LILIANA LOPEZ LOPEZ hastael 13 de Noviembre de 2023
Subdirectora (B CENTRODE COMERCIOY SERVICICS
REGIONAL RISARALDA

La aueotcshid de ese de wumento puale ser vesificads en ol regium clecminico que ¢ encocnra en la figing web home fbersficadm sem edaca, baja ¢l ndmem
GHSO2I06010ZT CCTIT40 (43
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ANEXO 6, Pantallazo estrategia de uso de la bateria de la laptop.

Certificado de capacitacion Integridad y Transparencia

G FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcioén Publica certifica que:

HEDUAN OSPINA

C.C71.740.043

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C_, 07 de marzo 2024

Caodigo: 761425109000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Pantallazo de planillas pagas en SOI

Consulta de Planillas @ Scotiabank. (&) COLPATRIA

Los campos marcados con # son obligatorios. Para la consulta general, debe ingresar al menos un criterio de blsqueda.

Ver: marzo 2017
en adelants

Ver: 2013 - febrero 2017 Criterios de Busqueda

Soporte de pago | Especifica | General

personalizado

a’ I Il |
Ver: anteriores a 2012 de | IINDEPEMDIENTES ~ D denci Q‘ ™
Planilla
Reportes de planillas E os Desde: Hasta:
stade: [pagaDA v (AAAA-MM-DD) 2023-12-07 E (ARAA-MM-DD) 2024-03-07 E
Periodo de Liquidacion: ... |
Otros Subsistemas: | AHO w ||MES - Salud: | ARO ~ || MES |
Buscar
Resultado de la Busqueda
Periodo Liguidacion Acciones que puedes realizar
Mo. Tipo Walor Estado Forma ) Recibe | Compro- Descargar
Flanilla | Planila Pagado Presentacion | Otros Salud | Comegir Para bante | SOPoOrle | e
Subsistemas Pagn Pmn Fago Entrada
T906 140671 T $343.700 PAGADA UNICO 2023-12 2023- CORREGIR - ™ s -
12
7909516174 T §385.100 PAGADA UNICO 2024-01 2024- CORREGIR - &= s -
a1
7913752419 1 §525.300 PAGADA UNICO 2024-02 2024- CORREGIR - & s -
02

1 2 REATETRAS TE 1
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