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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de marzo 2024

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5842114

Cargo del supervisor Lider Virtualizacion

Dependencia Virtualizaciéon

Ciudad Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5842114) del afio (2024)

(Anyela Tarazona Gomez), identificado con la cédula de ciudadania No. 52.481.017 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Gestidon de Mercados, logistica
y Tics), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTAY UN MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma sera pagada por el

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de
febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno b) un

ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de OCHOCIENTOS
NOVENTAY TRES MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($893.110).

Plazo: Sera hasta el (09) de (septiembre) de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Informacion.

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades

ofertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion Se asiste a las sesiones Anuncios de sesiény
asociada a fichas y ambientes propuestas para aclararlos | grabaciones de Teams
establecida por el responsable temas de acuerdo con los donde se cita a las
del drea. Rap y actividades. sesiones

2 Ejecutar la formacion Se suben los resultados Se presentan los
profesional integral de acuerdo | segun la fasey resultados de la fasey
con el disefio y desarrollo programacion, se ponderan | las ponderaciones.
curricular del programa de las evidencias.
formacidn teniendo en cuenta
la normativay la metodologia
SENA.

3 Preparar, orientar, desarrollar, | Se preparan las evidencias Adjuntar las
apoyar y evaluar procesos de de aprendizaje presentaciones de los
aprendizaje en cualquiera de las RAP
estrategias de formacion
conforme al Estatuto de
Formacidn Profesional del
SENA.

4 Emitir los juicios de evaluacién Se suben juicios de Pantallazos en
de manera objetiva e integral evaluacidén en Territorium Territorium de las
con base en los criterios de evaluaciones
evaluacién y la ruta de
aprendiza y dar a conocer
dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los
resultados de las evaluaciones,
asi como las diferentes
novedades académicas.
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5 Registrar los juicios evaluativos | Reporte de juicios de Pantallazos de juicios en
en la plataforma Sena- evaluacion en Sofia Sofia
SofiaPlus, maximo ocho (8) dias
habiles después de entregadas
las evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje.

6 | Verificar en la plataforma Registro de la fase en Pantallazo de los RAPy
establecida por la entidad la donde se evidencia los RAP | las entregas con sus
existencia de las evidencias que | asignados ponderaciones.
soportan el cumplimiento de
los diferentes resultados de
aprendizaje.

7 Crear y compartir con el Pendiente elaborar el Pantallazo portafolio
responsable del drea portafolio de instructory instructor y aprendiz
correspondiente el portafolio aprendiz
del instructor y del aprendiz de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de
formacion profesional integral.

8 Documentar y reportar de Reporte de desercidn de Pantallazo de evidencia
manera oportuna las los aprendices que no han de seguimiento y correo
novedades académicas cuando | ingresado a la plataforma. de reporte de desercion
estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercion y
demas procesos académicos
que se infieren dentro de su
proceso, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz Sena

9 Cumplir y hacer cumplir el Reglamento normas de la Pantallazo
manual de convivencia del etiqueta, protocolos usode | complementario
Centro de Gestién de la plataforma.

Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

10 | Participar en la programaciony | N.A. porque los aprendices | N.A porque los
ejecucion del proceso de van en fases superiores a la | aprendices van en fases
induccion de los aprendices de | de induccién superiores a la de
formacion titulada vy el induccidn
reconocimiento de aprendizajes
previos.

11 | Cooperar en procesos de A la fecha no se han Pantallazos de la oferta

promocién y publicidad de los
Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y

Compartido en los estados
de Wthp las ofertas de los

y correos para
interesados.
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actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion dentro
o fuera de las instalaciones del
CGMLTIl y participar en
Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que
tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacioén.

programas del centroy
difundir correos

12 | Garantizar la participaciéon de N.A. porque no se han
aprendices y participar en las sucitado actividades de
actividades programadas por el | bienestar a la fecha.
grupo de Bienestar al Aprendiz.

13 | Apoyar las evaluaciones N.A. porque no se han
técnicas dentro de los procesos | requerido dichas
de contratacion publica evaluaciones.
relacionados con elementos
propios de la Formacidn
Profesional cuando se requiera

14 | Brindar apoyo técnico a la N.A. N.A.
supervisién de contratos que
impliquen servicios o entrega
de elementos propios de la
Formacidn Profesional cuando
se requiera

15 | Garantizar el uso adecuado de N.A. por tratarse de
los ambientes de formacion, asi | formacidn virtual
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de estos.

16 | Realizar la transferencia de N.A. no se han presentado
conocimientos de cursos, capacitaciones que
seminarios, capacitaciones ameriten la transferencia
técnicas y/o pedagogicas de conocimiento.
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices
cuando participen.

17 | Participar en los comités de N.A. a la fecha no se han
evaluacidén y seguimiento a los presentado comités de
aprendices cuando se requiera. | evaluacién.

18 | Participar en los proyectos de N.A. no se ha realizado una

investigacion, innovacion y

convocatoria de Sennova
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desarrollo aprobados para el
centro de formacidn, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA cuando se requiera

para los procesos de
investigacion aplicada.

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Informe mensual de
ejecuciony el informe de
reporte de desercién.

Pantallazos con
informes

20

Participar en el proceso de
documentacion de registro
calificado y auto evaluacion de
los programas de formacion
cuando se requiera.

N.A. a la fecha no se ha
requerido el proceso de
registro calificado.

21

Participar activamente en las
transferencias y actividades

N.A. no se ha realizado
formacidn por el sistema

impartidas por el Centro de SIGA o MIPG
Formacidn en relacién con los
sistemas de gestion (SIGA,
MIPG)
22 | Las demas que sean necesarias | Cuales—

para el cumplimiento del objeto
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8629523236 de la planilla, operador Asopagos y periodo Febrero

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Ao Aeth TRPCON (2,
Firma

Anyela Tarazona G6mez
Contratista

C.C. No. 52.481.017

Recibi a satisfaccion:

Firma

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5842114
Cargo del supervisor Lider Virtualizacién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANYELA TARAZONA GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS

15/03/24 20:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/03/24 20:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2739349 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/03/24 20:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834386 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

15/03/24 20:55
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721247 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/03/24 20:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/03/24 20:55 Page 11 of 14



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

15/03/24 20:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

15/03/24 20:55

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 13 of 14




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANYELA TARAZONA GOMEZ

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

15/03/24 20:55 Page 14 of 14



v wwwoffice. X | loginmicre X | @@ teamsmicr X | Correc:An. X @ Teritoriuvn: X @ Teritorium X | @ Teritorivmi X | @ Termitorium X
ogt

+ - 7 X o
€« > C 25 senaterritorio.la/perfil.php?id=29186887 Q a % @ & Reinica para actualizar $ Q
o

ANYELA TARAZONA GOMEZ
Fecha e Inicio: 01 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 17 de Julio del 2024

Asunto: RAP39_ GA5_AA1_EV01_AT Disefio ruta optima

Aprendiz
INVITACION SESION EN LINEA RAP39_ GA5_AA1_EV01_AT
Disefio ruta optima

i prendices les una cordial
invitacion a nuestra Proxima Sesién en linea:

Regresar

Objetivo: : Explicar y contextualizar RAP39_
GA5_AA1_EV01_AT Disefio ruta optima

il 8 D W B &

Informacion:

« Fecha: Martes 5 de Marzo de 2024

« Hora: 7:00 p.m.

« Responsable: Anyela Tarazona Gomez

« Enlace: Click Aqui para ingresar a la sesion en linea.
NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio
de la sesion, asegurando que tengan el audio
correctamente configurado ya quela sesion se llevara a
cabo por Teams.
Los esperamos!
Cordial saludo,
Equipo de instructores

Offine.
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ANYELA TARAZONA GOMEZ
Facha de Inicio: 01 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 17 de Juio del 2024

Vista
Asunto: RAP39_ GA5_AA1_EV01_AT Disefio ruta optima

Aprendiz

INVITACION SESION EN LINEA RAP39_ GA5_AA1_EVO01_AT
Diseiio ruta optima +

Esti p les una cordial
invitacion a nuestra Proxima Sesién en linea:

Objetivo: : Explicar y contextualizar RAP39_
GA5_AA1_EVO01_AT Disefio ruta optima

Informacion:

Fecha: Martes 5 de Marzo de 2024

Hora: 7:00 p.m.

Responsable: Anyela Tarazona Gomez

Enlace: Click Aqui para ingresar a la sesion en linea.
NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio
de la sesion, asegurando que tengan el audio
correctamente configurado ya quela sesion se llevara a
cabo por Teams.

Los esperamos!
Cordial saludo,
Equipo de instructores

il 8 D W B o
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‘ ANYELA TARAZONA GOMEZ
Fecha de Inicio: 08 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2024 °
Asunto: Invitacion a Sesion Sincrénica [0
Aprendiz
: 4
INVITACION SESION EN LINEA RAP 14
> GA2_AA2 EV02_AT_TALLER DE INCOTERMS Y +
PRESENTACION
@
i p una cordial
=] invitacion a nuestra Proxima Sesion en linea:

Objetivo: : Explicar y contextualizar RAP
14_GA2_AA2 _EV02 _AT_ Taller de Incoterms y
presentacion.

Informacién:

Fecha: Lunes 11 de Marzo de 2024

Hora: 7:00 p.m.

Responsable: Anyela Tarazona Gomez

Enlace: Click Aqui para ingresar a la sesion en linea.
NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio
de la sesion, asegurando que tengan el audio
correctamente configurado ya quela sesion se lievara a

cabo por Teams.
Los esperamos! o
Cordial saludo,

Equipo de instructores B

p - " - = 7:28a.
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ANYELA TARAZONA GOMEZ
Facr o i 2 P g 212 - Fachn P 1 d g 8 224 @] o
Visf

Asunto: RAP 15 _ RAP 41_GA2_AA1_EV01_AT_Cuadro ivo con ion en el 0%

Aprendiz

INVITACION SESION EN LINEA RAP 15 _ RAP

41_GA2_AA1_EV01_AT_CUADRO COMPARATIVO CON +
DOCUMENTACION EN EL TRANSPORTE.

&
@
S
Q
m

i p i les una cordial
invitacion a nuestra Proxima Sesién en linea:

Objetivo: : Explicar y contextualizar RAP 15 _ RAP
41_GA2_AA1_EV01_AT_documentacion en el
transporte.

Informacion:

» Fecha: Lunes 4 de Marzo de 2024

« Hora: 7:00 p.m.

« Responsable: Anyela Tarazona Gomez

« Enlace: Click Aqui para ingresar a la sesion en linea.

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio
de la sesion, asegurando que tengan el audio
correctamente configurado ya quela sesion se llevara a
cabo por Teams.

Los esperamos! o

Cordial saludo,
Equipo de instructores
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Fecha de Inicio: 20 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Mayo de! 2024

‘ ANYELA TARAZONA GOMEZ

Asunto: RAP 15 _ RAP 41_GA2_AA1_EVO01_AT_Cuadro

Xy B » @ % @

con ion en el

INVITACION SESION EN LINEA RAP 15 _ RAP

41_GA2_AA1_EV01_AT_CUADRO COMPARATIVO CON
DOCUMENTACION EN EL TRANSPORTE.

Estimados/as aprendices les hacemos una cordial
invitacion a nuestra Proxima Sesion en linea:
Objetivo: : Explicar y contextualizar RAP 15 _ RAP
41_GA2_AA1_EVO01_AT_documentacion en el
transporte.

Informacién:

« Fecha: Lunes 4 de Marzo de 2024
« Hora: 7:00 p.m.
« Responsable: Anyela Tarazona Gomez

Enlace: Click Aqui para ingresar a la sesion en linea.

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio

de la sesion, asegurando que tengan el audio
correctamente configurade ya quela sesion se llevara a
cabo por Teams.

Los esperamos!
Cordial saludo,
Equipo de instructores
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programacion de
carga v

2 rap
34_GA5_AAT_EVI
de restricciones
de

desplazamiento y
operaciones de
cargue y
descargue
[2) RAP82_GA5_AA1
cambios en el
mundo del
trabajo v
[2) RAP39_
GAS_AAT_EVO1,
Disefio ruta
optima v
RAP
33_GA5_AA2_EVI
de pedido y plan
de operacion.
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Sesiones en linea
Biblioteca SENA

Documentos de interés para
el aprendiz

[ Dianastns.Alancandia

iR O Busar

RAP39_ GA5_AA1_EV01_AT DISENO RUTA OPTIMA

- Ocultar descripcion

A © 1de1 @

RAP39_GA5_AA1_EV01_AT DISENO RUTA OPTIMA

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

GA5-210101075-AA1. Disefiar plan de entrega de producto de
acuerdo con las necesidades del cliente.

« Disefio de ruta optima GA5-210101075-AA1-EV01.

Click para acceder a la evidencia
Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion
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ANYELATARAZONA
wN L)
Vista
Irabajo =
2 rap « | Aprendiz
T 4_GAS_AA1_EVO RAP39_ GA5_AA1_EV01_AT DISENO RUTA OPTIMA
programacion de
carga. v - Ocultar descripcion
@ rarP A © 1de1 ®
34_GA5_AAT_EVI
i: fesiricelones RAP39_GA5_AA1_EVO1_AT DISENO RUTA OPTIMA «
desplazamiento y Regresar
operaciones de
cargue y
descargue
@ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
GA5-210101075-AA1. Disefiar plan de entrega de producto de
f| acuerdo con las necesidades del cliente.
33_GA5_AA2_EVI
de pedido y plan « Disefio de ruta optima GA5-210101075-AA1-EV01.
de operacion.
[2) Actividad de Click para acceder a la evidencia
aprendizaje GA5- Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion
210101064-AA1
[2 Actividad de
aprendizaje GAS-
210101075-AA1
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ANYELA TARAZONA GOMEZ
Fecha de Inicio: 18 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 17 de Juio del 2024

Asunto: Activacién cuenta@soysena.edu.co

Activacion cuenta@soysena.edu.co

Estimado aprendiz, jNos emociona compartir contigo que el SENA esta implementando
mejoras en su plataforma LMS! Queremos asegurarnos de que tu experiencia de
aprendizaje sea alin mas enriquecedora. Por favor, mantén activa tu cuenta con la
direccién de correo electronico dominio @soysena para garantizar una transicion suave
y sin contratiempos en tu proceso de formacion. Haz click en la siguiente imagen para
conocer el proceso de activacion. Agradecemos tu colaboracidn y entusiasmo durante
este periodo . jContinuemos creciendo juntos!

-l’;\? B7 Microsoft

Ingresa a través de esta
imagen para que veas el paso
a paso para la activacién de
la cuenta @soysena.edu.co
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ANYELA TARAZONA GOMEZ P
Fecha de Inicio: 20 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Mayo de! 2024

Asunto: RAP 15 _ RAP 41_GA2_AA1_EVO01_AT_Cuadro ivo con i6n en el

Aprendiz
INVITACION SESION EN LINEA RAP 15 _ RAP

41_GA2_AA1_EV01_AT_CUADRO COMPARATIVO CON
DOCUMENTACION EN EL TRANSPORTE. 4

i prendices le: una cordial
invitacion a nuestra Proxima Sesién en linea:
Objetivo: : Explicar y contextualizar RAP 15 _ RAP
41_GA2_AA1_EV01_AT_documentacion en el
transporte.

Informacion:

- Fecha: Lunes 4 de Marzo de 2024

« Hora: 7:00 p.m.

- Responsable: Anyela Tarazona Gomez

« Enlace: Click Aqui para ingresar a la sesion en linea.

il 8 D W B &

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio
de la sesion, asegurando que tengan el audio
correctamente configurado ya quela sesién se llevara a
cabo por Teams.

Los esperamos!
Cordial saludo, o
Equipo de instructores
-

= 7:52 a.
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‘ ANYELA TARAZONA GOMEZ i

Facha de Inicio: 08 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2024 ’
Vista

Asunto: Invitacion a Sesion Sincrénica

Aprendiz
INVITACION SESION EN LINEA RAP 14

GA2_AA2 EV02_AT_TALLER DE INCOTERMS Y
PRESENTACION +

B D W B ®

i le: una cordial
invitacion a nuestra Proxima Sesion en linea:
Objetivo: : Explicar y contextualizar RAP
14_GA2_AA2 EV02 AT_ Taller de Incoterms y
presentacion.

Informacion:

« Fecha: Lunes 11 de Marzo de 2024

« Hora: 7:00 p.m

- Responsable: Anyela Tarazona Gomez

« Enlace: Click Aqui para ingresar a la sesion en linea. ===
NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio
de la sesion, asegurando que tengan el audio
correctamente configurado ya quela sesion se lievara a
cabo por Teams.

Los esperamos!
Cordial saludo, o

Equipo de instructores
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‘ ANYELA TARAZONA GOMEZ
Fecha de Inicio: 08 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2024 0
@ _ Boani
Asunto: Invitacion a la Sesion en Linea &
Aprendiz
b
INVITACION SESION EN LINEA RAP 14
~ GA2_AA2 EV02_AT_TALLER DE INCOTERMS Y +
PRESENTACION
@m
i p una cordial
=] invitacion a nuestra Proxima Sesion en linea:

Objetivo: : Explicar y contextualizar RAP
14_GA2_AA2 _EV02 _AT_ Taller de Incoterms y
presentacion.

Informacién:

Fecha: Lunes 11 de Marzo de 2024

Hora: 7:00 p.m.

Responsable: Anyela Tarazona Gomez

Enlace: Click Aqui para ingresar a la sesion en linea.
NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio
de la sesion, asegurando que tengan el audio
correctamente configurado ya quela sesion se lievara a

cabo por Teams.
Los esperamos! @
Cordial saludo,

Equipo de instructores B
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‘ ANYELA TARAZONA GOMEZ

Facha de Inicio: 20 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2024 c
Vist

Asunto: RAP 15 _ RAP 41_GA2_AA1_EV01_AT_Cuadro ivo con ion en el transport ista &

Aprendiz
INVITACION SESION EN LINEA RAP 15 _ RAP

41_GA2_AA1_EV01_AT_CUADRO COMPARATIVO CON
DOCUMENTACION EN EL TRANSPORTE. I

&
@
§ s
Q
m

{ les una cordial
invitacion a nuestra Proxima Sesin en linea:
Objetivo: : Explicar y contextualizar RAP 15 _ RAP
41_GA2_AA1_EVO01_AT_documentacion en el
transporte.
Informacion:
Fecha: Lunes 4 de Marzo de 2024
Hora: 7:00 p.m.
Responsable: Anyela Tarazona Gomez
Enlace: Click Aqui para ingresar a la sesion en linea.

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio
de la sesion, asegurando que tengan el audio (Soy Eval
correctamente configurado ya quela sesion se llevara a

cabo por Teams.

Los esperamos! @
Cordial saludo,

Equipo de instructores
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Enlazada a ponderacion: RAP39_ GAS_AA1_EVO1_AT Disefio ruta optima

= a X

Reinicia para actualizar

e G aeaca
SALAZAR, ANYELA TARAZONA
GOMEZ Ribrica: No asignada

Herramientas © Comentario(s)

Calificaciones

© Evidencia alin en tiempo,

NANCY YAMILE MARTINEZ GARZON
NILTON YOEL GUTIERREZ RINCON
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Selecciona todos )

Archivos adjuntos
Id Evidencia:573327488
Visualizar

RAPIIINGASRARTNEVDInDiseman |
RutanOptimann1n.pdf O
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:573180823
Visualizar

RAPN39nGASNAATNEVD 1nDiseanon
RutanOptima pdf

Descargar Archivo

850 A Q)

Intentos: 1

Archivos adjuntos
I Fuidencia:No entranada
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1 Participantes Calificaciones

= Informacion

 Evidencia aiin en tiempo
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
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© Foros
© Evidencias
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& Evaluaciones

ANDRES NICOLAS CASTILLO CORTES
B Sondeos
R Wikis
O Asistencia WENDY PAOLA ECHEVERRI MENDOZA
& Galeria
Bchat
@B Competencias
& Acceso a portafolio de

ennAlone

AviAAn e

Ky H W
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“ Descargar ZIP | Calificar Evidencia

Selecciona todos )

Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiens archivs

s

Intentos: O

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
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