SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta marzo 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5924733

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Eco turistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5924733 del afio 2024

Juan Antonio Flérez Villa, identificado con la cédula de ciudadania No. 85475642de santa
marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Eco
turistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS M/CTE ($42.720.381). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) UN PRIMER PAGO DE ($2.530.476,00) DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS EN EL MES DE FEBREO Y (9) pagos iguales
sucesivos mensuales, por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
(54.465.545) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de NOVIEMBRE del 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Eco turistica

Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el

area de OPERACION TURISTICA LOCAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Impartir formacién | Anexo 1
aprendices en el area, en las | Profesional integral | Uso dela
competencias, los resultados | presencial del programa de | plataforma Sena
de aprendizaje y las | formacion en Operacién | Sofia Plus
actividades de los proyectos | Turistica local y Alojamiento | Uso plataforma
de formacion | rural, teniendo en cuenta la | territorio
programados, dentro de los | asignacion listados de fichas
tiempos que, para cada | de matriculas de las fichas :
accién, sedetermine por parte | 2698514,2698531,2920255,
del centro deformacion. 2648549y 2907974

2 Planear y ejecutar el Reunién con el equipo de Anexo 2
desarrollo curricular del turismo para preparar el | Pantallazo
programa(s) que se le Alistamiento con el equipo | cronograma Gantt y
asignen durante la ejecutor implementando las | guias de aprendizaje
ejecucion politicas institucionales vy
de su contrato (Proyecto | manual de la Articulacion

de formacién Planeacion

pedagdgica y los recursos

con la Media Revisién de:

Planeacién Pedagdgica
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didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion)

Matriz de pertinencia
Cronograma de Gantt

Guias de aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso
formativo,de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion nose ejecutd

en el mes objeto de cobro

Esta obligacién
no se ejecutd en
el

mes objeto de cobro

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacidn nose ejecutd

en el mes objeto de cobro

Esta obligacién
no se ejecutd en
el

mes objeto de cobro

Realizar seguimiento a

Esta obligacion no se

Esta obligacion no se

los aprendices en etapa ejecutd6 en el mes ejecutd en el mes
productiva en su sitio de objeto de objeto de cobro
trabajo y cobro
seguimiento a la bitdcora
Virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.
Llevar control de las | Descargar los listados
inasistencias de los | correspondientes a las | Ver Anexo # 3

aprendices a la formacion,
registra en el aplicativo
institucional las

inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las

novedades para

fichas asignadas.
Revisar que los listados no
de

presente novedades

aprendices
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aplicacion del

Reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

vez el aspirante esté en

estado  matriculado vy
verificar con el reporte
gue todos

Aparezcan en formacion.

Enrutar y Asociar
aprendices asignados a las

fichas

Anexo 4
Pantallazo de Sena
Sofia Plus Enrutar y

Asociar aprendices

Emitir los  juicios de

evaluacion con base en la

Esta obligacidonno se ejecuté

Esta obligacion

no se ejecutd

valoracion de las evidencias | en el mes objeto de cobro en el mes

de aprendizaje y registrarlas objeto de

en los aplicativos cobro

institucionales

(administrativo yacadémico),

maximo tres (3) dias después

de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las | Verificar el Anexo 5

diferentes plataformas | registro de los a) Pantallazo
Sofiaplus.

tecnoldgicas institucionales | aprendices en

de apoyo académico | Sofia plus para Pantallazo

y gestionar la Correo
administrativo  relacionado | respectiva matricula Institucional

con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz

y oportuna cada una de las

Utilizar el correooficial

para diferentes
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acciones que integran el

proceso formativo.

requerimientos a

las IED

10 Participar en la Esta obligacion nose ejecuté Esta obligacion
formulacién de en el mes objeto de cobro no se ejecutd
proyectos de en el mes
investigacion  aplicada, objeto de
innovacién pedagédgica y cobro
desarrollo  tecnoldgico,
de

Interés institucional
SENNOVA.
11 Participar en los equipos, Anexo 6
grupos, comités, proyectos y | Reuniéon Virtual con el
A. Foto equipo de
demas instancias | equipo de turismo turismo.
institucionales que lo
requieran. *Concertar acciones con los
coordinadores de la IE para B. Foto con
ejecucion del proceso de coordinadores y
_ lideres de
matricula . ..
articulacion
proceso de
Matricula
especiales
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12 Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacidn nose Esta obligacién no
o municipios diferentes al | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
domicilio contractual para el | de mes objeto de
cumplimiento del contrato, | cobro Cobro
en caso de que se
Requiera.

13 Presentar el reporte de | Estaobligacion nose ejecutd | Esta obligacion no
eventos en SOFIA PLUS | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
(Programacién  con visto mes objeto de
bueno del coordinador cobro
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
el portafolio de evidencias del | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
instructor segun lo indica la | cobro objeto de cobro
guia para desarrollarprocesos
formativos.

15 Responder por la custodia y | Esta obligacidn nose ejecuté | Esta obligacién no se

buen uso de equipos, bienes
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacién le facilite para el

desarrollo de su objeto

en el mes objeto de cobro

ejecutd en el mes

objeto de cobro
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contractual y
Hacer entrega formal de
acuerdo con los

lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de calidad

Cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos

por el SIGA

Ver anexo 7

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos deevaluacion
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando laentidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011y
Requerimiento de la

institucion.

Esta obligacién no se
ejecutd en

el mes objeto decobro

Esta obligacién no se

ejecutdé en el

objeto de cobro

mes

18

Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad

dispone Como son: World
skills
Senasoft, Boot camp,

coci a Gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de

Cobro

Esta obligacién no se

ejecutd en el

objeto de cobro

mes
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19 Participar en procesos de Esta obligacion no se | Estaobligacionnose
promocién y divulgacién de ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
la oferta educativa, servicios de objeto de
y actividades de divulgacion | cobro cobro
tecnoldgica programada por
el
Centro.

20 Participar en las labores de | Esta obligacion nose Esta obligacidon no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
de equipos y maquinaria | cobro objeto de cobro
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los Se dio cumplimiento al Anexo 8

informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y losproductos resultantes
deprocesos de formacién

Profesional.

trdmite de documentacion
requerida para el proceso
de matriculas especiales

ficha

2908084

Se hizo revision de los
listados emitidos por la
oficina de registros vy

admisiones del aprendiz.

a)Foto de Drive
segun fichas
asignadas de las
IED, para tramitar
matriculas

especiales

b) Pantallazo de los
listados para
verificacion de

preinscritos y
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matriculados

22 Solicitar oportunamente los | Diligenciar formato de Anexo 9
elementos necesarios para | solicitud de bienes para el Foto de formato de
desarrollar eficazmente su | programa de Operacién bienes
labor técnico-pedagdgica. Turistica Local y Operacién | GIL_F014 Formato de

de Alojamiento rural Bienes y solicitud de
materiales

23 Incorporar las tendencias Esta obligacion nose ejecutd | Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagogicas y en el mes objeto de cobro ejecutdé en el mes
de gestion a las estructuras objeto de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién Profesional.

24 Asegurar la organizacién, Esta obligacion nose ejecutd | Esta obligacidn no
mantenimiento y adecuada en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
utilizacion de los recursos mes objeto de
que hay en ambiente cobro
laboral.

25 Presentar agendas e |Esta obligacién nose ejecutd | Esta obligacion no se

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5

dias, posteriores a la

finalizacion de La comision.

en el mes objeto de cobro

ejecutd6 en el mes

objeto de cobro
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lacertificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la  funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2023, odurante la ejecucion
del

Contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

en el mes objeto de cobro

ejecutd en el

objeto de cobro

26 Atender oportunamente los |Presentar los soportes para |Formato informe
requerimientos que haga el|legalizacion del pago de mensual de ejecucién
supervisor del contrato vy |honorarios:formato para contractual
presentarinformes mensuales | pago de contratos por
de la ejecucién del contrato. |concepto de Honorarios y/o

prestacidon de servicios
personales. Pago de
seguridad social delmes de
marzo 2024,No. de planilla
4543669583
27 Aplicar al proceso y aportar |Esta obligacidon nose ejecuté | Esta obligaciéon no se

mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y los No. 4543669583 de la planilla, operador ACH SOI vy periodo. Marzo de

2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma
Juan Antonio Fldrez villa
Contratista

C.C. No. 85475642

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5924733 del aiio 2024

Coordinador Académico
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Anexol plataforma Sofia plus

7}(“- mpms ‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Bivnvenddo a SoflaPius |, ol portal de oferta educativa del SENA o Svme w Al

I s b b e

) PR W beveed

-
%) werene swr swen & e v
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wtad
prent

[Datos de la Bisqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

2698480 - OPERACION TURISTICA LOCAL

2698516 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
2698552 - OPERACION TURISTICA LOCAL
2908084 - OPERACION TURISTICA LOCAL

& & @& &

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- -a144;
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Plataforma territorio

£} B |FAJUAN ANTONIO FLOREZ @

a
@ ’ &
~ 2
= INDUCCION _ "« Bienve
2 Estimados amigos Aprendices:
Hoy los recibimos a todos con los brazos abiertos y con un cordial si
o bienvenida. A partir de este momento, el SENA contribuira en su proceso de f(
y en el desarrollo de su perfil como libre pensador, con capacidad critica, lider, !
emprendedor y creativo.
@
Como aprendices SENA, ustedes tienen ahora la ¢ nsabilidad de {g
- los agentes activos de nuestro pais. Estudiar en el SENA no cong

privilegio, entrafia al mismo tiempo un compromiso con la socied
hace posibie.

prog
formacion de su eleccion. Este compromiso incluye sobresalir soempve por sul
Posmvo su aspecto personal, el cuidado y manejo de lementos y medio
aciliten para su formacion y el de su equipo de tra ner siempre pre
respeto, la honestidad, responsabilidad, solidaridad S companeros
virtuales, directivos, personal administrativo y en on los integrant
comunidad educativa, demostrando asi los valores y principios que se le han i
desde su r y que ahora fortalecera y promovera en cada una de sus acclo
SENA. Todo lo anterior generara una convivencia pacifica en comunidad y cont

feb21 [
[ FOANA I S
I I I

PROCESO DE MATRICULA

i
oS e
APPRAGGAR ¢LAMETCOOLOOIA Ot |

SR T Ch e m‘uf'm"‘v
RO A INFURCONCE LA REACH
| FROREA CE ARG TER D v 560

PROCESO DE MATRICULA

PROCESO DE MATRICULA

PROCESO DE MATRICULA

ANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA
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GANNT PROGRAMA OPERACION TURISTICA LOCAL

SENA

PROCESD DE MATRICUIA

PROCESO DE MATRICULA

PROCESO DE MATRICUIA

PROCESD DE MATRICUA

PROCESO DE MATRICLIA

PROCESO DE MATRIOULA

PROCESO DE MATRIGUA

PROCESO DF MATRICUIA

PROCESO D MATRICUA

PROCESO D MATRICUA

TALLERES

TOTAL HORAS PRIVER PERIODO

SEMANA SANTA SEMANA SANTA

RTAFOLIO DE SERVICIS

ANO 2 TOTAL SEMANAS |ms|

Guias de aprendizaje
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Anexo # 3 LISTADO FICHAS ASIGNADAS EN FORMACION

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion 2908084 - OPERACION TURISTICA LOCAL

Ruta de Aprendizaje* FICHA 2908084 IED JACQUELINE KENNEDY
Vs
Identificacion Nombres Apeilidos Estado
T1 1082945179 MARY ANGELICA TEJEDA OLIVERA Formacion
T1 1082898236 SEBASTIAN DAVID ROA LLANES Formacion
T1 1178213056 JOHEL DAYAN ELIAS SANTANA Formacion
T 1082932848 GABRIEL ENRIQUE JIMENEZ TORRES Formacion
TI 1084451983 VALENTINA TRONCOSO CANTILLO Formacion
T 1082952241 LEIDI PACLA HINCAPIE OSPINO Formacion
T 1082923223 MARIAALEJANDRA CARDONA DIAZ Formacion
TI 1082910997 SILETH MILETH VIERA PEREA Activar \Winclremacion
Identificacion Nombres Apellidos Estado
T 1083557922 ELIZABETH SOCARRAS MARTINEZ Formacion
TI 1082900677 JOSEJOSE FIGUEROA OSPINO Formacion
TI 1134330743 SEBASTIAN DAVID GUALDRON MONSALVE Formacion
T 1082912922 DANAMARCELA CANTILLO GONZALEZ Formacion
T 1082900694 KEIRA VALERIA ORDONEZ MARTINEZ Formacion
T 1082921337 HECTOR DAVID LOPEZ GUTIERREZ Formacion
T 1082905421 JUAN CAMILO CARO NAVARRO Formacion
Tl 1082907509 LAURA VALENTINA MARQUEZ RODRIGUEZ Formacion
T 1082924865 ANAISABEL DIAZ SANCHEZ Formacion
Tl 1065606698 YANNIRETH KAROLAY FANDINO DAZA Formacion
2 12 IEZETH M
Pagina 1 de 3
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Anexo 4 enrrutar y asociar aprendices

[ o

& Mo s seguen senseofiapiis

@ Uapoenns

°
SOﬁaPIus 27‘;(6 & JUAN ANTONIO B¥ Bandeja de tareas B LMS SENA & Cambiar Clave Salir o
Ashuctor v

Z Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= 5 ¢ Opciones de bisqueda
Z Ejecucion de ls Formacion

Adminssrar Rute de Aprendizaje Ficha de 2908084 - CPERACION TURISTICA LCCAL
coracisrizacon”
Consullar Ruta del Agrendz

FICHA 2908084 IED JACQUELINE KENNEDY

Farel de Plansarion

Consullar Aprendices

La operacidn Azociar aprendices 3 ruta 56 realizd exfosaments. | Resultado: 23 Aprendiz(ces) 3saciado(s] 3 1a Ruta de Aprendizaje:

Asoclar Aprendiz 3 una Ruta de FICHA 2908084 |IED JACQUELINE KENNEDY. Se ha enviade un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Apcondtzaje

SOFIA Plos Version 9.0 62 Powered by SENA -+ © S

012 - Bogota - Colombin- =-8133

Anexo 5 Pantallazo Sena Sofia Plus

a. verificacidn de registro de aprendices

Antes de registrarse c«¢ Arencesn

£ Ade Unaarsd y8 Cante Dor Leer Foreue

RS AT) I ( FEONT BN I S

R0 e On

00 - Qe W MO T L EE e COrET anedis LaTEmen

ot reYiatees ©
TPO 30 COCUMOrtn 30 sIortxdad Tayeras Se Mertxteld

NUATWOO 30 SOCumenio 127 ensa o

D - “
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b. Pantallazo correo institucional

L J
SEra

7AT Qutlook Q_ Buscar | T =) o 53 & Juan Antonic Flor... @

= Inicio Vista Ayuda
— ‘ W~ { Pasos rapidos © Marcar todos como leidos
v
o > Favoritos Elementos enviados W o =
58 - Carpetas Semana pasada

B Bk clari 38 Natalia Georgina Acosta Ca... 2
s L formato cuentadantes... Mar 05/03

7 Borradores 10 hola Natalia envio formate dilige... Seleccionar un elemento para leerlo
a GIL-F-014Form...

P Elementos enviados @ \
W Elementos eli... 885 Matalia Georgina Acosta Ca... 7

FORMATO EXCEL DILI...  Mar 05/03 ‘ >

£ Corree no deseado hola Natalia espero estes muy bie...

= Archivo B GIL-F-014Form..  +1

[P Notas

Kristel Tivisai Lopez Pena
revision carpeta 29080...  Lun 04/03
Kristel buenas tardes, envio link d...

9 Historial de convers... No hay nada seleccionado

Crear carpeta nueva

18
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a. Foto Reunidn virtual equipo de turismo

;)

Natalia

b. Foto con coordinadores y lideres de articulacién proceso de Matricula

extraordinaria

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion mensual febrero equipo de turlsmo ACME

"CIUDAD ¥ FECHA. HORA INICIO: | HORA FIN:

Santa Marta, 16 febrero 2024 2:00pm 1:00pm

TUGAR Y/0 ENLACE! “Centro de logistica y Promocion Turistica del
Plataforma Meet Magdalena,

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Soclalizacion proceso de matriculas 2024
2. Sochalizacion Deve Documentos equipo de turismo 2024
3. Sociplizacion competenclas iniciales para formacion 2024 segun Gantt
A4 Dudas o inquietudes respecto a la cuenta de cobro mes de febrero de 2024
5. Fin do la rounin
OIETIVO(S) DF LA REUNION:
1. Explicar como desarroliar y los formatos & usar en ¢l proceso de matricula 2024
2. Informar sobre las competencias establecidas segun el Gantt para iniclar ¢l proceso
de formacion en los programas Operacion Turistica Local y Operacion de Alojamiento
Rural para aho 1 yaho 2

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo I-uVJ-ODnrn %@ INicia 1 reunion wirtual a traves de ia |ia!.‘tl§vw’\a Moot con el link de

enlace s J/meel goomle com/ie-ashiu ) - Se da el saludo y revision de s mistencia de
todos los convotados

5S¢ procede & compartir la agenda del dia 0 puntos para desarrollar, acto seguido la
Instructora Angela Navas procede explicar 1os pasos pars realizar el proceso de matricula
2024 segin los lineamientos, donde se deben tener en cuenta los sigulentes mpectos
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Anexo 7 utilizacién formatos siga

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

s QaQ
FORMATO “MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENAY
Vo, Thoel Dasvycrry Eliad Sarrfa SR
« on documento | a0 de > ] Ceduls de ccma.
de identidad: | 1o ntidad Crodadania Entvanjerts . No. J ‘?8 9(3 056
(mercer con une X) | Ovo | €t e S
FAatriculado en ol progremae de (ormaedion: Operaceds Twunmsticon Cocal.
e e
©Oel Cant M
Caracreriracion No. lﬁwcwl o da " v Camtro L—p.vhk. At [Promr - E‘fv-.l
nNe con el % nu—nuaom-p i‘MMN(M“MV”"’“M*“
U scton, &
1 C ¥ P on el et SENA -n s web del
S 'ovcﬂolmdﬂtmcommulmum del cual hago constar gue he leido v entendido, por o gque scepto las
e xponubsn‘ma. derechos v obligeciones establecidas. asi como o v los e
n con el Reografico v social del Centra de M
2 ".n-uoot -n todo el proceso de iInduccion para inicler el programas de e con ke pr del
Conten de FOrnmacidn.
3 Porar en todo momento el carnd de oL on sito visible.
T POy ecilar la Hnagen Corporative del Sens dentro y fuere de e e BN, GO v
sociales en cada una de Mis SCtusciones
LY e te o 1 de o edad, etnia, culto, reflg P v Se
e e NN et b

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4 qo TORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”

FECHA: . 29,/03—/902‘-{ m §ta Nm 7 )
moon:  Kfaqdalenq. g‘lﬁgﬁrﬁd’ P! al
e |One Tishiea \aaL o °‘ 290808¢

o Jhoel Payan Elia) .Sdrrhlna ATMEE o
Cudodama _____ofxtranjeria______ No. _Lli.g_ﬂéde Mn M. C“;::o

bajo la gravedad de jurpmento mremmme legal o tutor del titular de los datos personales del

menor de edad, ana nAa . , identificado con la tarjeta
de identidad nomero 97 YT D2B v conforme 3 la ley 1581 de 2012 y demds Decretos
reglamentanos:
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Anexo 8

a. Foto del Drive de la fichas de matriculas incorporando las matriculas especiales

4
SENA

N

b. Listado de Verificacion de Preinscrito y matriculados

Reporte de Inscripciones

2908084

OPERACION TURISTICA LOCAL

T1- 1082924865

ANA ISABEL DIAZ SANCHEZ

TI- 1082912922 DANA MARCELA CANTILLO GONZALEZ Seleccionado
TI-1082932245 DARWIN RAFAEL VIERA CABALLERO Seleccionado
TI- 1083557922 ELIZABETH SOCARRAS MARTINEZ Seleccionado
TI- 1085049498 FELIX DANIEL UPARELA MARTINEZ Seleccionado
TI-1082932848 GABRIEL ENRIQUE JIMENEZ TORRES Seleccionado
TI- 1134330842 GABRIELA MICHELEE ROA MARTINEZ Seleccionado
TI- 1082921337 HECTOR DAVID LOPEZ GUTIERREZ Seleccionado
T1- 1178213056 JOHEL DAYAN ELIAS SANTANA Seleccionado
TI- 1082900677 JOSEJOSE FIGUEROA QSPINO Seleccionado
Tl - 1082905421 JUAN CAMILO CARO NAVARRO Seleccionado
T1- 1082500694 KEIRA VALERIA ORDONEZ MARTINEZ Seleccionado
TI-1082907509 LAURA VALENTINA MARQUEZ RODRIGUEZ Seleccionado
Tl - 1082952241 LEIDI PAOLA HINCAPIE OSPINO Seleccionado
TI1-1082923223 MARIA ALEJANDRA CARDONA DIAZ Seleccionado
TI-1082918462 MARIA CAMILA GARCIA TARRIBA Seleccionado
Tl - 1082945179 MARY ANGELICA TEJEDA OLIVERA Seleccionado
T1- 1134330735 SANTIAGO DAVID PEREZ ARRIETA Seleccionado
T1- 1134330743 SEBASTIAN DAVID GUALDRON MONSALVE Seleccionado
Tl - 1082898236 SEBASTIAN DAVID ROA LLANES Seleccionado
TI-1082910997 SILETH MILETH VIERA PEREA Seleccionado
TI- 1084451983 VALENTINA TRONCOSOQ CANTILLO Seleccionado
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Reporte de inscripciones

4
SENA

N

A . c
| | Reporte de Inscripciones
.
3 Cadigo Ficha 2908084
B Programa de Formacion QPERACION TURISTICA LOCAL
5
6 Identificacion Nombre Estado
7 Tl - 1082924865 ANA ISABEL DIAZ SANCHEZ Matriculado
8 Tl - 1082912922 DANA MARCELA CANTILLO GONZALEZ Matriculado
9 Tl - 1082932245 DARWIN RAFAEL VIERA CABALLERO Matriculado
10 Tl - 1083557922 ELIZABETH SOCARRAS MARTINEZ Matriculado
1 Tl - 1085049498 FELIX DANIEL UPARELA MARTINEZ Matriculado
12 TI - 1082932848 GABRIEL ENRIQUE JIMENEZ TORRES Matriculado
13 T1- 1134330842 GABRIELA MICHELEE ROA MARTINEZ Matriculado
14 TI- 1082921337 HECTOR DAVID LOPEZ GUTIERREZ Matriculado
15 T1- 1178213056 JOHEL DAYAN ELIAS SANTANA Matriculado
16 TI- 1082900677 JOSEJOSE FIGUEROA OSPINO Matriculado
17 Tl - 1082905421 JUAN CAMILO CARO NAVARRO Matriculado
18 T1- 1082900694 KEIRA VALERIA ORDONEZ MARTINEZ Matriculado
19 TI- 1082907509 LAURA VALENTINA MARQUEZ RODRIGUEZ Matriculado
2 Tl - 1082952241 LEIDI PAOLA HINCAPIE OSPINO Matriculado
21 Tl - 1082923223 MARIA ALEJANDRA CARDONA DIAZ Matriculado
2 TI- 1082918462 MARIA CAMILA GARCIA TARRIBA Matriculado
23 Tl - 1082945179 MARY ANGELICA TEJEDA OLIVERA Matriculado
24 T1- 1134330735 SANTIAGO DAVID PEREZ ARRIETA Matriculado
25 T1- 1134330743 SEBASTIAN DAVID GUALDRON MONSALVE Matriculado
26 Tl - 1082898236 SEBASTIAN DAVID ROA LLANES Matriculado
27 Tl - 1082910997 SILETH MILETH VIERA PEREA Matriculado
28 Tl - 1084451983 VALENTINA TRONCOSOQ CANTILLO Matriculado
Anexo #9. Foto de formato GIL_F014 Formato de Bienes y solicitud de materiales

PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
CONSOLIDADO INSTRUCTOR:

UNIDAD DE FICHAS
DESCRIPCION DE BIEN TOTAL OBSERVACIONES
MEDIDA | (1) 2698516 | (2) 2698480 | (3) 2698552 | (4) 2908084
RESMA PAPEL BOND CARTA RESMA 1 1 1 1 4 1unid x cada ficha
RESMA PAPEL OFICIO RESMA
MARCADOR BORRABLE NEGRO,AZUL,
UNIDAD
ROJO, VERDE
MARCADOR PERMANENTE ,
UNIDAD 4 a a 4 16 4unid x cada ficha
NEGRO,AZUL,ROJO,VERDE
GRAPADORA UNIDAD
GANCHOS PARA GRAPA ESTANDAR CAJA
LAPICERO COLOR NEGRO UNIDAD 4 4 4 4 16 4unid x cada ficha
LAPIZ NEGRO HB2 UNIDAD
(4) 2008084 | (3) 2698552 | (2) 2602480 | Instrucciones | CONSOLIDADO | (1) 2698516 ® []
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