ESTUDIOS PREVIOS
_—_ MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

FU N z A APOYO A LA GESTION

11-FR-11

El presente estudio y andilisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion
Estatal y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: Febrero de 2024

Secretaria que elabora el Gerencia de Buen Gobierno

estudio:

Objeto de la confratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADORA
GRAFICA PARA LA CREACION DE TRABAJO EDITORIAL Y DE
PROMOCION INSTITUCIONAL.

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

Dentro de las facultades del Alcalde del Municipio de Funza estd la de contratar la adguisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento
de su mision Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atfribuciones de éste,
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal D, numerales 1y 5 del Arficulo 29 de la ley
1551 de 2012, donde se establece la funcidn de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente y de ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables.

De conformidad con lo establecido en el Titulo lll del Decreto No. 116 del 12 de diciembre de 2022
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SE
DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", gue expone la misidén, atfribuciones, competencias y funciones del
Despacho del Alcalde y sus dependencias internas, la organizacién interna del Despacho del Alcalde
corresponde a la siguiente:

1. DESPACHO ALCALDE.

1.1. Oficina de Control Interno.

1.2. Oficina de Control Inferno Disciplinario.

1.3. Gerencia de Buen Gobierno.

1.4. Gerencia Plan de Desarrollo.

Asi mismo, el articulo 12 expone la misién de la gerencia de Buen Gobierno, la cual es coordinar y
redlizar el seguimiento de las politicas y asuntos del Municipio y en especial las que le encomienda el
alcalde, para asegurar la marcha general de la Administraciéon Municipal y garantizar el apoyo v la
articulacion indispensable al funcionamiento del Despacho; asi como coordinar la politica de buen
gobierno, transparencia y lucha contra la corrupcion, la cultura de la legalidad y las acciones de los
programas pricritarios del alcalde.

Y el articulo 14, establece las funciones Esenciales de la Gerencia de Buen Gobierno como:

1. Coordinar y dirigir las politicas y acciones que le encomiende el alcalde, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos, mision y funciones asignadas al alcalde.

2. Hacer seguimiento a los mandatos del alcalde y las decisiones adoptadas en el Consejo de
Gobierno; y adoptar las acciones necesarias para su eficiente y eficaz cumplimiento.

S Coordinar acciones y gestionar alianzas de los sectores de desarrollo administrativo con las
entfidades y organismos correspondientes del nivel regional, nacional e internacional.
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4, Representar al clcalde en las instancias colegiadas de las entidades centralizadas vy

descentralizadas, en los eventos y reuniones que él determine y de conformidad con las directrices vy
orientaciones.

5. Proponer alternativas al alcalde para el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de las
decisiones que se adopten en los consejos de gobierno y demds dérganos colegiados con
parficipacion del alcalde.

6. Proponer las acciones tendientes a la implementacién de las politicas de buen gobierno,
fransparencia y lucha contra la corrupcién, y de la cultura de la legalidad en la Alcaldia, asi como su
seguimiento.

7. Coordinar con las demds dependencias de la Alcaldia, las acciones que garanticen el acceso
a la informacién publica del municipio, en los términos establecidos por la Ley de transparencia y sus
decretfos reglamentarios.

8. Disenar estrategias para promover la cultura de legalidad, transparencia y buen gobierno en
coordinacién con las dreas competentes.

9. Promover y arficular practicas de gestion para el buen gobierno.
10. Promover esfrategias y apoyar la ejecucion del plan de comunicaciones.

11. Verificar y conirolar que en la pdgina web de la entidad se publique los datos, documentos, actos
administrativos exigidos por la politica de buen gobiemo abierto, transparente y acceso a la
informacion.

12. Coordinar acciones encaminadas a la medicién del indice de fransparencia, en articulacidn con
la dependencia que lidera el tema a nivel municipal.

Una vez senaladas las obligaciones mds importantes de la Gerencia de Buen Gobierno y que resultan
preponderantes para efecto de |a justificacion de la presente contratacién y teniendo en cuenta que
de ellas se derivan un sin nOmero de actividades de gestion general v social tales como: realizacién
de eventos (propios de la administracién o de entes de control o autoridades judiciales), gestion
documental, gestion social y de cooperacién entre otros, y que fortalecen en términos de eficiencia
y garantizar que la politicas, programas, proyectos, acciones, decisiones y prioridades que el alcalde
le encomiende se desarrollen de manera oportuna, se presentan como una necesidad actual el
fortalecimiento del equipo de apoyo a la gestion administrativa.

Que la comunicacién grafica consiste en el disefio de contenido visual que expresa un mensaje, ideas,
emociones o informacién; es, por lo tanto, comunicar con elementos graficos abarcando aspectos
técnicos relacionados con la creacion de contenido visual en fisico o digital.

Que para lograr una correcta comunicacion desde un enfoque meramente grafico necesitaremos
llevar a cabo diversos procedimientos que incluyen investigacién, andlisis, bUsqueda de referentes,
caracteristicas del medio y la produccidon propiamente dicha sintetizéindose en un mensaje visual.
Que es importante resaltar que los disehadores trabajan con diferentes programas como herramienta
para finalizar los artes en funcidn del color, la fipografia, los contrastes, lo encabezados, las
proporciones, etc., que son Ios elementos técnicos que se fusionan con las habilidades creativas
propias de cada uno para obfener un resultado final.

Frecuentemente los disefiadores desarrollan técnicas para profundizar en una rama del disefio en
particular como son:

Disefio 2D Y 3D

llustracion Digital

Logotipos

Animaciones

Infografias

PRODUCTOS GRAFICOS DIGITALES
PRODUCCION DE MEDIOS ALTERNATIVOS
Dibujo digital vectorial

Creacidén Multimedia
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Retoque fotografico

Comunicacion Institucional y marca territorio

Resulta imperativo fraer a colacion que dentro del proceso de comunicacion existen actividades que
requieren de apoyo con la finalidad de redlizar acompafamiento en las diferentes actividades de
comunicacion, ademds de apoyar la transversalidad de la Gestion de Comunicacion readlizando los
disefos graficos para los diferentes eventos y actividades de la administracién municipal.

En tal sentido, la administracion propende por el fortalecimiento de las estrategias de comunicacién
para fomentar una relacién mds cercana con la sociedad, creando vinculos de participacion a través
de la comunicacién directa y divulgacién de todos y cada uno de los procesos que desde Ia
Administracién se gestionan para el municipio.

Que para mejorar la comunicaciéon externa de la Administraciéon se deben mejorar los mecanismos
de informacion y a través del marketing institucional posicionar y fortalecer la imagen del gobierno o
fravés de la comunicacion asertiva.

Para tal efecto, el Plan de Desarrollo denota en el componente concerniente a las comunicaciones,
el cual plantea como estrategia: cubrir actividades concemientes a la actividad de rendiciéon de
cuentas virtual o presencial, adelantandose asi a distintos eventos programados, con el fin de lograr
el despliegue de informacién de manera adecuada y con miras a lograr una amplia cobertura,
situacion que se acredita en la meta No. 194, la cual dispone:

“Crear e implementar un plan de medios y posicionamiento de imagen instifucional durante el
cuatrienio”, con la cual durante los Ultimos cuatro (4) anos las acciones que se han desarrollado
permitieron llegar @ un margen de cumplimiento del 95%, en donde se implementan estrategias que
han permitido acercar a la comunidad con los eventos adelantados por la Alcaldia municipal, con
las  acfividades nacionales e internacionales que se han redlizado en pro del bienestar de o
comunidad, cumpliendo asi con lo propuesto en el plan de Desarrollo Municipal, creando pautas
publicitarias, parametrizando el logo institucional, sacando adelante el plan de medios y los impresos
en colaboracion con cada una de las dependencias, mostrando compromiso vy seriedad.

Sin embargo, se hace necesario llegar al cumplimiento del 100% de la meta, ademds teniendo en
cuenta lo indicado por el Departamento Nacional de Planeacion se debe seguir ejecutando el Plan
de Desarrollo Municipal existente por los siguientes 6 meses hasta tanto se obtenga el nuevo.

Que por el crecimiento del drea de comunicaciones, anticipando la magnitud de los eventos y la
implementacion de la estrategia de comunicaciones se hace necesario la contratacion del equipo
de disefio grafico, que desarrolle técnicas en una rama del disefo en particular, para prestar servicios
en el proceso de gestion en comunicaciones para la ejecucién del plan de medios como una
herramienta de planificacion estratégica en el dmbito de la comunicacién y el marketing, el cual se
ejecuta para desarrollar campanas o acciones que nos ayuden a la difusion y divulgacién de las
diferentes actividades y eventos oficiales llevados a cabo por la administracién municipal.

Que el proceso de Gestion en Comunicaciones, diariamente, publica en sus diferentes canales toda
clase de fotografias, videos y piezas, las cuales se constituyen en los producfos de mayor consumo
para los frinzanocs, siendo estos una representacion de la estrategia de comunicaciones de la
administraciény, a su vez, es un complemento para mantener una rendicidn de cuentas permanente,
en este sentido y para llevar a cabo todas las funciones ya referenciadas, y cumplir con el plan de
desarrollo municipal, el drea de comunicaciones requiere un equipo conformado por:

2 personas con Titulo de bachiller de 25 a 36 meses de experiencia laboral relacionada.

1 persona con Titulo de formacién técnica profesional de 25 a 36 meses de experiencia laboral
relacionada en disefio grdfico

3 personas con Titulo de formacién tecnoldgica de 25 a 36 meses de experiencia laboral relacionada
en Disefo grafico, produccion de medios alternativos, animacién y posproduccion audiovisual

1 persona con Titulo profesional de 0 a 12 meses de experiencia profesional.

Que una vez revisado el Plan Anual de adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y
publicado en el sistema electrénico para la contratacion publica SECOP Il se puede verificar que el
servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el mismo.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segin certificacién expedida por la Direccion de
Gestion Humana dentro de la organizacién interna de la Alcaldia Municipal de Funza, en la planta de
cargos no existe personal, para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio.
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Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: Gobierno Cercano y Eficiente

SECTOR: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

PROGRAMA: Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones en
todo el territorio nacional.

PROYECTO: fortalecimiento de esfrategias para la implementacion de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, la alta calidad y el posicionamiento de la imagen institucional de
un gobierno cercano vy eficiente en el municipio de Funza.

META BIENESTAR: Porcentaje de la poblacién de barrios y veredas, alcanzada a través de los
diferentes canales, estrategias de comunicacién e imagen insfitucional.

META PRODUCTO: Crear e implementar 1 plan de medios y posicionamiento de imagen institucional
durantfe el cuatrienio.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONIRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADORA GRAFICA PARA LA
CREACION DE TRABAJO EDITORIAL Y DE PROMOCION INSTITUCIONAL.

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cddigo Denominacién
82141504 Servicios de disefos graficos o graficas.

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

2. Invesfigar, analizar, conceptudlizar, proponer y crear piezas grdficas, el desarrollo de
productos, y la produccidén audiovisual, para las redes institucionales.

3. Findlizar las piezas gréficas de acuerdo con las condiciones técnicas de cada medio,
generando un irdfico eficiente desde la gerencia de Buen Gobierno y la coordinacion de
Prensa y Comunicacion.

4. Cumplir con los tiempos pertinentes desde la etapa de creacién y hasta la finalizaciéon de las
piezas graficas segun el cronograma de contenido establecido por el drea de comunicacion.

5. Entregar las piezas desarrolladas al equipo de disefio de manera eficiente, bajo pardmetros
técnicos, recursos humanos y habilidades profesionales.

6. Acompanar en los comités presenciales y virtuales de las dreas de disefio grafico, audiovisuales
y multimedia del equipo de comunicaciones de la Alcaldia de Funza.

7. Apoyarla realizacion junto con el equipo de disefio la creacion del manual de identidad visual
bajo la normatividad aplicada con la Ley 2345 de 2023, con el fin de unificar la comunicacién
de gobierno.

8. Cumplir con las demas obligaciones relacionadas al objeto contractual.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

I Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o
con ocasidn del contrato.

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas frabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
enfrabamientos.

4, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.
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5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suminisirada para el
desarrollo del objeto del conirato.
T Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desamrollo del contrato.
8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y crientaciones escritas por el Supervisor
del contrato y el Municipio de Funza.
Q. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucién del contrato.
10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y

documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

11. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud,
de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes
de frabgjo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes
a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del confrato.

12. El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y
principios de inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus
acciones y servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad
de oportunidades y no discriminacion, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y
respetuoso para todas las personas.

13. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo (SG-SST) de la
administracion municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencién que se ejecuten
y acatar las respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el
fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

14, Las demdas que por ley o contrato le correspondan

15.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademdas de las consagradas en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993:
1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdémicos para la ejecucion del contrato.

2. Redlizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual.

3 Pagar el valor del conirato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

4, Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato.

3. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

7. Las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

2.4 TIPO DE CONTRATO: Conirato de prestacion de servicios profesionales.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Alcaldia de Funza — Municipio de Funza, Gerencia de Buen
Gobierno o el lugar en que se requiera de su servicio.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Gerente de Buen Gobierno, o a quien delegue o haga de sus veces.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Titulo profesional en disefio grdfico. Experiencia profesional relacionada de 0 a 12
meses.
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4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
sin exceder el 30 de junio de 2024,

4.1 VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($13.036.000)
El valor del contrato se encuentra justificado en el andilisis del sector, teniendo en cuenta la tabla de
perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.

4.2 FORMA DE PAGO: Cuatro (04) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por
la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DE PESOS M/CTE ($3.259.000) sin
exceder el 30 de junio de 2024.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

3. Cerfificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

4, Presentaciéon de Factura cuando corresponda.

5. Para la readlizacién del pago final se deberd contar con el acta de terminacién debidamente
suscrita.

El confratista deberd pagar las deducciones que por disposicidon legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademds los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del conirato 0.5%
Estampilla pro-deporte Valor del contrato N/A
Estampilla bienestar adulio mayor Vdlor del contrato 2%
Estampilla justicia familiar Valor del contrato N/A

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP:2024000355 del 13 de febrero de 2024.

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.3.2.02.02.008.23.2301.196.83611.11001 SERVICIOS PRESTADO A
LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION- FUENTE 11001

53 5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($16.295.000)

54 5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este andilisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la
tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se
desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente.

S



ESTUDIOS PREVIOS

z

DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

-

APOYO A LA GESTION

MODALIDAD

11-FR-11

|@ ez||eal 8s oWOD?

Monitoreo y
revision

0 0s0U0ads0s OSED UN BOZOUOD 85 anb uUd BUD3) B] ap apodal eysad

LOpUuens) ¢ Cjeljuod |3p 9JUSLUENSUSIA
pepIoIpoLIad uQIoBUILLIR) B| BISEY A 0SED |9p BUDB) B| 8p 8)10dal |2 8pSap OlBIg
: ¢08l0)uowl seqanud se| ap sopejinsal so| ap ebanu3 / opeqoiduicd

SOAIJBLUIOU SOIqUIBD SO] B Ojuaiwinbog

ojuale)el}
|2 ejo|dwioo as anb ua epeLwsa eysa

SOpe}INsal So| UoD 2juano 8s A seqanid se| uadijeal as anb ejseH

epedionue
UQIOBUILLIB) 8P BJOE 0 OLIOJEDNIPOW [9p UQIodLISNS B) Y

ojusiweel
19 101Ul @5 @nb U8 epeLw}se eyoa

euosied eun sp 060D |2 B)08)8p 8S ZBA BUN

BLIOU BASNU B| 9P
elouabla ap epenua el ap sendsap sa|iqey seip (¢0) sall

OJUSIWETET}
|8 Jejuswiajduw Jod sjgesuodsal euosiad

(Aey of 1s) Joyusmia)u| 1 10s|a1adng / BISENUOD

0}ENU0D |ap JosiAadng

£0]e1juod |ap ugonoala e| ejoayy? 1S ON
% o elobale) olpa ofeg
82 g [op UQIOBIO[EA g z
g 2 & oyoraw] z )
T8 PEPIITE0Id e ]
0jeljuoo

sopejuswa|dwl Jas B $9|0JjUOD/0IUBIEI |

|ap UQIDBUILLIA) €] BJSEY O10|U| Bp BJOR [9p UIadIIOSNS e) apsap
ojo20}0.d [ap ojuaiwydwng |e ojuawinBas / Sd3 A 1YY UQIBOUIION
7 odinba [ap soiquiajul $o| sopo) e seqanid ap ugiDez|eay

epedionue Ugieu WIS |
'sewlou se| e ojiejsnle eied 0jesjuod |ap UQIIEDNIPOIA

(eubse 8] 8s usinb y? pepau3 / ejsieuoD pepiug
- pepuold oy ofeg
|EJOL UDIORDLIED 9 y
ojoedul] ¢ z
pep|I19eqoid g z

o <
<N
o2
o)

LL

0}JUBAD [9p BIJUBLINDO B| 8P BJ2UBNIASL0D

0o}esjuo9 |ap BjeIpaLIL] ugIsuadsng

so|enjoeuoD sauopefiiqo se| Jejoaje e tebaj apang

(1121020 apand
owoo ‘A sesed apand enp) uotaduasaqg

"E}SI}eJjuod {ap ojbejucd
usjuasald as ojenuod [ap ugwnoala el sjueinp ‘pepunbasolq
ap s0|020j0.d ap ugiprjuaLws|dw) @ uglodope .| e asad

OJeJjuoS |3 U sepejoed $aU0i0Ipuod
Se| Usjquwed anb sojusiweau]| O SBLIoU 9P UQRIPadX]

~odi] |euopeladp ouoje|nbay

edejq ugionoaf uplonoslz

ajuan] oulax3 ousau|

CE o) TVY3NAD gLHELED!
oN b z




[

ESTUDIOS PREVIOS

APOYO A LA GESTION

-

DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

MODALIDAD

11-FR-11

sjualljeuewiag

ajuaLensusy

a)UBLL[RUBLIASG

B]S1)eJ)ju0D [9p SBUCITEDIUNLIOD O/A SaWIjU|
‘tosjaladns |ep sped Jod g)SIIRJIUOD [8P SOPEPIAIOE Bp O||0/ESap [e ojuaiwinbag

sodinba so| e sea|pouad sauoisiaay

asueosa anb sojuswnoop so| ep dn yoeq
ap uQIDeZ||eal '00IS)) US SOJUBLLNJOP SO| 8P OWE)SaId [P OIS [CHUD!

OJBIUOD |3p UQIIBUILLIS)
ap BJOE |3p O OJeU0D |ap UQISaD E| 8p UgiodiIosNs O OdIUISI 9P EJOE Uglodiiosng

ep |

0)eIJUOD |9p UGIDBLIWLLID) B] BISEH

Josjnadns |ap
aped Jod sapepiaoe ap UQIOBILIBA / peploededul B| 81G0S BIS|JENUOD [3p SLLLIOJU|

008y |8p BIOUSLINDO B Y

0101Ul 3P B9 [op UOIDALOSNS B 8psaq

0}e)uo2 |ap Josialedng

pepRuI/ElsienUe)

Bjsjenuod

ON

oleg

4

epedioljue UQIOBUILLIS) © UQISAD O ugisuadsns

sopeuaAe sodinba soj ap ugPNINSNS e| Jezeayjobies ns e sauoloebigo
se| ap oj|oJsesap |2 eled sojusLua|du) SNS P 0SN J0EY BI19Qap BISHENUOD |J

"0JEJJUOD [9p Josiuadns |e sjuelpuodseliod
aulou| [ opuebaua uelainbai o| jse anb osaooid of4 sojuswnoop
S0| 8P UDIO3NIISUCD3I B[ JE)I0I|0S 'SOPESUEBISE SO)USWNOOP SO
9P UOIDONASUODAI B JE)D||OS 'SOPEaUBISa SojuUaWN2op so| ap dn xyoeq u
Jezieal ‘'sopeBanua uos a| anb s02|S1) SOJUBLLNDOP SO| BP [ONUOD JeAd[

EA
<N
By 4
Jd

L

ejsnenue) peplu3/ BISHENUOD E)SlENUOD
oleg oleg ofeg
14 14 14
4 I 4
4 € g
SapepiAoe 0}BJJUOD |ap

SNS 8p 0||0JIesSep |2 BiEd, B)IE)2109S B| Ap SBJaW Se| ap ojuaiwiidwnd | ejoay

SApPEPIAIOE Se| 8p ugionoale eunpodo e ejoapy

SSPEPIAIIOR SB| 8P 0]|0JIESEP |9 BSEJS OJBIUO0D (8P UOIONoale B Bjoa)y

SOANNJ95UOD OlIBPUSED
se|p g e JoAew odway un Jod eoipaw pepioedeou) ussauab anb pnjes ap salojoeq

$8UoIouUNy SNS ap o||jonesap |2 eled sopeubise sodinba so) us soueq

sopeBanua sejua|padxs © SOIUSWNI0P 'UIDBWIONI 8P EPIPad

oanelado jeuojoeiadQ |euoioesadQ
ugnoalg uojonoslg uglonaalg
ousju| ITE] ouau|
IWHIANID 0214103483 0014193453
1 14 g




—~—

ESTUDIOS PREVIOS
. MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
FUANAZ A APOYO A LA GESTION

11-FR-11

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuanta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor de este. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige
garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacidn directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucidn contractual de este proceso se llevard a cabo de manera continua y directa donde
la interaccién sera diaria con el contratista, donde se verificara en su momento que el contratista esté cumpliendo con sus
obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida para este tipo de servicios, que se
cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como corresponda, y dado que no se advierte |a probabilidad
de generar afectaciones a terceros que hagan exigible una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina
que no es necesaria la exigencia de garantias.

8. INDICACION Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Se informa que la presente contratacidn (SI) (__) (NO) (X) esta cobijada con por un acuerdo internacional o un tratado de
libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal C del Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn, el cual sefiala “Las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades
de seleccién de contratacidn directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.”

9. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la
Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacidn directa, la eleccidn del proveedor y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar las
siguientes preguntas:

L. ¢lLa Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?
| PERSONA NATURAL | X PERSONA JURIDICA
% ¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 32 “Requisitos de experiencia” del presente estudio
previo y hacen parte del analisis del sector.

3. ¢La entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?

Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revisién (histérica o
en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios anteriores con igual o similar objeto,
encontrando lo siguiente:

ANO NO. DE

CONTRATO CONTRATISTA OBIJETO CUANTIA DURACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO COMO
DISENADORA GRAFICA DE LA
CO1.PCCNTR. | JULIE ANDREA | OFICINA DE COMUNICACIONES DE
4522473 DE | DUQUE FARIETA LA ALCALDIA DE FUNZA,
PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE GESTION DE
COMUNICACIONES.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN DISENO
ATAIO GRAFICO, PARA FORTALECER EL ]
2020 117-2020 HREE NG PLAN DE GESTION EN $24.808.000 120 DiAs
COMUNICACIONES DE LA
ALCALDIA DE FUNZA
CUNDINAMARCA

2023 $12.158.004 04 MESES
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PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
DISENADOR GRAFICO PARA

2020 401-2020 Luts CARLDR APOYAR EL CUMPLIMIENTO DEL $7.693.000 118 DIAS

dal e PLAN DE GESTION EN
COMUNICACIONES DE LA
ALCALDIA DE FUNZA
4, ¢Cual es el tipo de remuneracidén recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de

Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y
la eficacia del proceso de contratacién?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactard en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en
cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la
supervision para el municipio de Funza (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en
esos intervalos de tiempo se realice la verificacidn y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que
ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los
servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el supervisor del contrato.

N
NOMBRE: YEIMY CAROLINA ABELLO CHAVES
Gerente de Buen Gobierno
FIRMA
Aprobd: Yeimy Carolina Abello Chaves
Proyecté: Yeimy Carolina Abello Chaves
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