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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 16 de marzo de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4545381
Coordinador académico

Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de marzo del afio 2024.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5861298) del afio 2024.

HECTOR ENRIQUE DURANGO GALVAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79059796,
en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION DEL PROGRAMA ATENCION
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, No. CO1.PCCNTR.5861298 a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS MI/CTE ($44.655.450). EL SENA pagara de la siguiente manera: DIEZ (10)
pagos iguales porlos meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024. Por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION
POBLACION VIiCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la Planeacion y ejecucion la | Planeacién de la FPI Evidencias
formacion profesional de acuerdo desarrollo curricular y fotogréficas.
con el programa de formacion alistamiento en las fichas: | Listados de
: curso complementario asistencias.
asignado, para el logro de los - .
9 P 9 emprendimiento innovador
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resultados de aprendizaje definidos
cumplido las horas de formacion de
las competencias de los programas
de formacién equivalentes a 160
horas mensuales.

Colaborar con la elaboracion de la
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacion asignados

Elaboracion de planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de
trabajo y ayudas
didacticas requeridos
para la ejecucion de la
formacion en los formatos
establecidos para tal fin.

Formatos
Planeacion
Pedagdgica, Guias
de Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacioén, Ayudas
Didacticas

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento
y registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

N/A para este mes

N/A

Presentar las actas finales de cierre
de etapa lectiva de las fichas
asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos
institucionales.

N/A para este mes

N/A

Apoyar el tramite de las novedades
de desercidn de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

N/A para este mes

N/A

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz

N/A para este mes

N/A
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7 | Aportar todos los documentos Se suministra la Formatos de
soporte del proceso de formacion documentacion solicitada matriculas
profesional, publicados en la de cargados
plataforma SIGA. acuerd_o a los en G?I Drive

requerimientos designado,
exigidos en SIGA Registro
en Sofia plus

8 Participar en proyectos de N/A para este mes N/A
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcién de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el area
tematica.

9 Subir los documentos soporte del Se carga cuenta de Cuenta de cobro
pago en la plataforma del SECOP || | cobro con todos sus del mes de febrero
en los plazos establecidos por la soportes correspondientes | con todos sus
entidad y acorde con los requisitos almes de febrero de soportes.
legales exigidos. 2023 a la plataforma

Secop Il.

10 | Comunicar al Supervisor del N/A para este mes N/A
contrato en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

11 | Comunicar al Supervisor del N/A para este mes N/A
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -

Terminacion).
12 | Cumplir con los lineamientos del Se aplican los lineamientos | Uso de Tapabocas

sistema de gestion de SSTy los
lineamientos establecidos por el
gobierno nacional frente la
pandemia del COVID 19.

exigidos por el gobierno
establecidos en el
protocolo

de bioseguridad y SST

Uso de Alcohol
Distanciamiento
Social, solicitud de
carnet de
vacunacion
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13 | Atender las solicitudes realizadas Se entregan en las fechas | Coordinacion
por el supervisor del contrato. estipuladas por la Académica.
coordinacion los informes Informe Mensual
de de
ejecucion mensual en los ejecucion
formatos del Contractual
Sistema Integrado de
Gestion
y Autocontrol SIGA
14 | Gestionar la colocacién de N/A para este mes N/A
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva y
rendir informes periddicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
impartidas

A continuacion,

relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4544102358 de la planilla SOI, operador y periodo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucidén de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (23) Folios

Cordialmente,

HECTOR ENRIQUE DURANGO GALVAN
Contratista
C.C. No. 79059796

Recibi a satisfaccion:

7
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4545381
Coordinador Académico
Centro de Comercio Industria y Turismo
Monteria
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M FICHA DE CARACTERIZACION: Mo, SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO EN MERCADEQ Y VENTAS

TIFPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA, _ X
CODIGO PROGRAMA. 62330031 _ VERSION 1 SECTOR:
__ SERWVICIOS
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL: _
_ VICTIMAS 15
FECHA INICIO- 21-03-2024_ TERMINACION -27—04 -2024 TOTAL HORAS:
__96_horas
N° APRENDICES: 30 MUMICIFIO___ MONTERIA__
VEREDA: _ DIRECCION: CASA DE LA MUJER
APRENDICES_
HORARID
HORAS (24 horas)
Dl AMEIENTE DE APREMDIZAJE INICIO N
LUNES
MARTES
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AMEIENTE DE AFREMDIZAJE

IMICIO

FIN

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES 21 MARZD
JUEVES 28 MARZO
JUEVES 04 ABRIL
JUEVES 11 ABRI
JUEVES 18 ABRIL
JUEVES 25 ABRIL

21:00 PM

SABADD

SABADO 23 MARZO
SABADOC 30 MARZO
SABADO 08 ABRIL
SABADO 13 ABRI
SABADOC 20 ABRIL
SABADO 27 ABRIL

21:00PM
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MOTA:

* Cuando sea festive indicar la fecha del festivo que se trabajara
MOMERE DEL INSTRUCTOR: HECTCR EMRIQUE DURAMGO GALVAM CC. N°T9.059.796

TELEFONO 3145924036
EMAIL:

hedugalsi@hotmail. com

MOMERE EMPRESA ATENDIDA: POBLACION -

MIT M TELEFONO: _

DIRECCION: APARTADO:

E-MAIL:

MOMERE DEL GEREMTE:

Mo DE EMPLEADOS: ACTIIDAD ECONOMICA:
DPTO: CORDOBA MUMICIFIO: MONTERIA

POBLACION VICTIMA,

TIPC DE EMPRESA

GREMIO:

LT s
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ratiucizras Bsusating

Crop RN

e e T B P
i H ]

INSTRUCTOR

GTH-F-062 V09

3 5

Ir' &= Commreiis : Cozgacmiogy Sithena Dfrom

= EcromTs Mcw d Erprma Comraia E~ma Teriomea

4 | comzna v [T hGES

: Wrignmcrsl I’ Forcs &8 BTpanssn Grogee
COORDINADOR ACADEMICO FECHA




SENA

N

N°® FICHA DE CARACTERIZACION: MNo. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO EN MERCADEQ Y VENTAS

TIFO DE FOEMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _ X
CODIGO PROGRAMA: 62330031 _ VERSION 1 SECTOR:
SERVICIOS

CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: _

__VICTIMAS 12

FECHA: INICIO- 25-03-2024  TERMINACION -30-04 - 2024 TOTAL HORAS:
__ 96 horas

N® APRENDICES: 30 MUNICIPIO___ MONTERIA__

VEREDA: _ DIRECCION: CASA DE LA MUJER

APRENDICES___
APRENDICES

HORARIO

HORAS (24 horas)

D& AMEIENTE DE APREMDIZAJE INICIC FIN

LUMES

MARTES

MIERCOLES

LUNES 25 MARZD
LUNES 01 ABRIL
LUNES 08 ABRIL
LUNES 15 ABRIL 13:00 P
LUNES 22 ABRIL
LUNES 29 ABRIL

JUEVES 21:00 PM

MARTES 26 MARZO
MARTES 02 ABRIL
SAEATO MARTES 09 ABRIL 1300PM | 99-popM
MARTES 15 ABRI
MARTES 23 ABRIL
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NOTA

TELEFONO 3145924006

* Cuando sea festivo indicar la facha de festivo que se trabajara
NMOMERE DEL INSTRUCTOR: HECTOR ENRIQUE DURANGO GALVAN CC. N°79.059.796

EMAIL:

hedugals@hotmail. com

MOMERE EMPRESA ATENDIDA: POELACION -

MIT N TELEFOMNO: _

DIRECCION:

E-MAIL:

APARTADO:

NOMEBRE DEL GERENTE:
Mo DE EMPLEADOS:

ACTIVIDAD ECOMOMICA:

DPTC: CORDOBA MUNICIFIO: MONTERIA GREMIC:
POBLACION VICTIMA,
A | Unisde ] Freoos ey IssShiianes Edurativas
n [ Andrima x LR r——
I I
TIPO DE EMPRESA m [ Encamees i [ Coopmmie ruim
0 | Econcmie Mcn 0 | Empresss Gomsnses
d a \irimes
: Unipasmorsl r Fondzde Emzisados
i
u Fl
[
r
]
| A
- L] J
M Gmail Q_ insent x I
Redactar ‘ Cualquier momento ~ ‘ ‘ Contiene archivos adjuntos | ‘ Para v Busqueda avanzada
B~- €&
Recibidos
Destacados Para: Francisco CURSO 3 FORTALECIMIENTO MERCADEO Y VENTAS 96 HORAS - Adjunto doc para revision, firma y m..
Pospuestos Formato SOFIA ... FORMATO VIVA... B8 DOCUMENTOS....
Enviados

Para: Francisco

CURSO 2 FORTALECIMIENTO MERCADEO Y VENTAS 96 HORAS - Adjunto doc para revision, firma y m...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ENRIQUE DURANGO GALVAN

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2925136 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/03/24 13:25 Page 1 of 2



DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECN[CAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ENRIQUE DURANGO GALVAN

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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