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" JUSTIFICACION

IGarantizar la prestacion de servicios de salud en lps servicios de Hospitalizacion, gulrurgicos v/o unidades de cuidado inteasivo delas
Idiferantos unidades de atencion en iz Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

“ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Dar complimiento a [os esténdares de produccidn del servicio asienado sepiin los tiempos establecidos por la Institucion
2. Curnpliv con 1as actividades asiznadas de acuerdo a las necesidades de [a institucion en los servicios orestados: Reclboy entrega de turno
con registros: cumplimients menusl de bloseguridad [lavado e higlenizacian de lavado de manos, limpieze v desinfeccion: aislamisnto, v
{ﬁmmés‘s Adherencia a proceso de atencion de enfermetrla; Presentar informes v asistir s capaciiaciones v actividades seetn ls programacion
\stittcional Cumplimients de actividades segtin cronograma de servicio. Cumplir Adherancia a instructivos de buenas practices en la
setacidn del servicio: Confidencielidad de ja informacion que se maneja de acuerdo al dessrrollo de fas actividades. Aplicar Is polftica de
Calidad institucional participando activamente ro vl proceso de sistema de Gestion de calidad institucinnal
3 Diligenciar de manera completa; legible v osortuna la Historia Clinica v los registros institucionales, dando cumplimiento e 1a Resolucion
1605 da 1090 4 Brindarinformacitn sl usuario v su familia sobre su estado de selud, aclarando riesgos, complicaciones y baneficios de su
tratamiento. & Adherirse a las Politicas, pufas de manelo, instructivos, mianuaies, procesosy nrocedimienios institucionales. 6. Culriplir
Sdherencia ol Manual de Biosezuridad. 7. Realizar lz notificacion obligateria de sucesos de sepuridad, infecciones intrahosplialarias v demas
sventos de interds an salud publica. & Realizar el proceso de trasladoy/o, la referencia v contra referendia cuando se ragulers dentro de fa
prestacion integral deda Subred y de acustdo con las normas que fa regulan. 9 Alimentar permanentamente {os sistemas de informacion gue
astan o surargoy mantenerlos ai dia. 10, Complir con las capacitaciones virtuaies o presenciales que fa Su sred Norte ESE convogue v
presentar s‘a cartificacion correspondiente. 11, Presentar 1as evaluaciones de soherendcia y conocimientos programadas por fs Subred Morte
sars medic i3 adherencia 8 los procesos, nrocedimientos, gulss, instructives, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccion y
remduas:somes v todas v cada Una de las solicitadas por ia Subred Morte E5E. 12 Todas las demds actividades que le sean dsignedas por el
sunznvisor del contrato y sean afines al desarrollo del obieto del contrato 13, Elecutar las actividades segtin criterios de autotontrol 14,
Salvaguardarjos equipos v elementos puestos e disposicion pars el desarrolio del objeto contractual, 15, Asistir s los comitésintra v
extralnstitucionaies, cuando sea requerido. 16, Parricipar en el nroceso de habilitacion y acreditacion en salud deia Subred Norte 17,

Mantener, desarrollar e implementar 12 vision v 1a mision de fa Subred Norte e impulsar y promotionar nuestro partafolio de servicios. 18,

Cumplir con las competencias requeridas para el desarrolic de fa cuitira organizacionel y del objeto ¢ contractual, de tal manera gue favorezca
el proceso de habilitacién vacrediacion alinterior de 2 Instit cion. 19, Apovar el trabajo en equipo en el servicio donde se encuentre, 20,
Garantizar la racionalizacién en el uso v tontrol de insumos medico quirdrgicos en faprestacion del servicio 21. Conocer e interiorizarios

principios yvalores institucionales v operativizarios en el diario G,Lehacer de lgentidad, haciendo énfasisen el trato digno vy humanizacidn en
la prestacisn del servicio para usuarios, fadmilia, comunidad y compafiercs de la entidad, con el fin de apovar la habilitacion v acreditacidn de
Subred Mortel 72 Conocer. incorporary apficarias herramientas impartidas por el Hospital nara 1a implementacion de los sistamas
integrados de gestion de lz calided v control con énfasis enla screditacidn de Iz Entidad,




CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestidn de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada
de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontrd que el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en

planta, por insuficiencia de! mismo, por inexistencia de

lista de elegibles para provisiég de cargo.

Vo. Bo. DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO
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