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Destinatario:

Bogota, 27 de febrero de 2024

Sefiora:

SONIA ENCISO MOSQUERA

Subdirectora Centro Manufactura Textil y Cuero

SENA

E.S.D

Asunto: TERMINACION ANTICIPADA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

Cordial saludo,

Monica Esthela Plazas Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania 1098719665,
presento solicitud formal de Terminacion Anticipada del contrato de prestacion de servicios
profesionales que tiene por objeto Prestar los servicios personales de manera autonoma,
independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras
actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices, debido a que me encuentro en embarazo de mas de (6) seis
meses y por restricciones médicas enfocadas a garantizar un estado optimo de salud para mi
y para mi hijo, debo tener un estado de total reposo, lo cual me impide desempenar mis
actividades contractuales.

Adicional a mi solicitud de terminacion anticipada, deseo solicitar al SENA que se garanticen
todos mis derechos constitucionales de maternidad conforme a lo reglado por la
jurisprudencia y legislacion vigente con la finalidad de poder retomar el desarrollo de mis
actividades profesionales con la entidad una vez culminado el periodo de lactancia, en las
condiciones establecidas por la Entidad y de acuerdo con todo lo reglado por la contratacion
Estatal.

Sin otro particular, atentamente.
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M dnica B L/

Mk\’)NICA ESTHELA PLAZAS RODRIGUEZ
CC. 1098719665
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Sefiora

MONICA STHELLA PLAZAS RODRIGUEZ
Moni.plazas@gmail.com

Ciudad

Asunto: Respuesta No. 11-1-2024-002927

Apreciada Instructora:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dindmica y en donde sus
servicios estan orientados para el beneficio de los ciudadanos.

En atencidn a su solicitud de terminacidn anticipada por mutuo acuerdo del Contrato de prestacion de servicios
No. CO1.PCCNTR.5783030 del 22 de enero de 2024, le informo que: Aceptamos y se adelantara el trdmite de
terminacidén de dicho contrato cuyo objeto consiste en “Prestar los servicios personales de manera auténoma,
independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria
en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma
presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices”, y cuya finalizacién estaba prevista para el 17 de
diciembre de 2024, se acepta a partir del 29 de febrero de 2024, por lo tanto, debe tener informe final de
ejecucién y pazy salvo.

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, los requerimientos que nos
presenta.

Cordialmente,

SONIA ENCISO
MOSQUERA

U . 2024.03.05 16:41:06
-05'00"

Sonia Enciso Mosquera
Subdirectora

Proyectd: Amparo Isaza — Apoyo Interventoria
Revisd: Mariluz Rincon — Coordinadora misional

Centro de Manufactura en Textil y Cuero
Cra 30 No. 17B-25 sur, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5783030
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MONICA STHELLA PLAZAS RODRIGUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 1.098.719.665

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal,
para formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual asignada por la Coordinacién
Académica o quien haga sus veces. 2. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos (5
primeros dias de cada mes), los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en
proporcion al valor mensual del contrato, asimismo, cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP II. 3. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del
contrato y reintegrar los materiales y equipos al finalizar el mismo, presentando el paz y salvo correspondiente para el Gltimo
pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de formacion en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Registrar oportunamente
los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad, asi como la creacion rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las mismas y
reporte oportuno de novedad a la coordinacion académica (retiro voluntario, desercién, aplazamiento) 6. Apoyar las
actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular
que imparte el centro de Manufactura en Textil y Cuero, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 7. Desarrollar
actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién asignado, segun la modalidad en la que
se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las redes de conocimiento y areas tematicas a las que
pertenece. 8. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral 9. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 10. Apoyar la gestién de la divulgacion, promocion, ingreso, inscripcion
y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad, dentro y fuera de las
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacién con
las actividades del Centro de Formacion. 11. Acompanar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el
plan de bienestar al aprendiz. 12. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad, segun necesidades del servicio, asi como los documentos
requeridos para la certificacion de los mismos. 13. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Realizar la implementacion, seguimiento
y evaluacion de las estrategias metodolégicas y pedagogicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso
formativo, en formacion titulada y complementaria. 15. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 16. Brindar apoyo técnico a la supervision
de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 17.
Participar activamente en el logro de los indicadores de gestion establecidos para el Centro de Formacion. 18. Garantizar el
uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
estos. 19.. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 20. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso y la
participacion en los comités de seguimiento y evaluacién 21. Participar en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién — SENNOVA, en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA y en lo semilleros, realizando produccién
académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 22. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 23. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas
de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la Direccion General y el Ministerio de
Educacién Nacional. 24. Los instructores de Formacién Titulada Virtual y Complementaria Virtual apoyaran la ejecucion de la
formacion que se le asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en la Guia Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion
de Formacién Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacidn, la Direccién Regional y la Direccién General en relacién con el cédigo de integridad y el modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energético y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participaciéon en las mismas. 26. Dar cumplimiento a los
protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo
y de Salud y Proteccién Social, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), el Protocolo Nacional de] SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la
jurisdiccién. 27. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para la Gestion Documental relacionada
con el objeto del contrato. 28. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd D.C

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: ($48.525.590) CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO
MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS.

SUPERVISOR: GUILLERMO ANDRIAN LINARES PUENTES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 80.003.566
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato $48.525.590
Valor Ejecutado $ 5.805.209,00
Saldo pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo por liberar $42.720.831

Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Asesoria comercial, desarrollo de proyectos para la industria de la moda, marketing digital para el sistema moda y evaluacién de procesos

de aprendizaje en las estrategias de respuesta institucional para diferentes grupos poblacionales objeto de formacién integral.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplid satisfactoriamente con las actividades académicas programadas para el periodo laborado y con las actividades

administrativas propias de su calidad de contratista.

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

“r 4\ f)
GUILLERMO ANDRIA INARES PUENTES

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SENA TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL

7A§ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5783030 DE 2024,
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y MONICA
ESTHELA PLAZAS RODRIGUEZ

CONSIDERACIONES: 1. Que el 23 de enero de 2024, las partes suscribieron el contrato de prestacion de

servicios electronico de la referencia, cuyo objeto fue: Prestar los servicios personales de manera auténoma,
independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en el desarrollo

de otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices. 2.
Que de conformidad con lo establecido en los estudios previos y en los formularios del contrato electrénico
del SECORP Il el plazo se pact6 hasta el 17 de diciembre de 2024, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato electrénico de la referencia. 3. Que el
contratista mediante Radicado No.1-11-2024-002927 de febrero 29 de 2024, manifestd la imposibilidad de
continuar con sus actividades por motivos personales y de salud 4. Que, el 05 de marzo de 2024 la
ordenadora del gasto SONIA ENCISO MOSQUERA, emitio respuesta a la solicitud correspondiente en los
siguiente términos: “Nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficiencia los requerimientos que
nos presenta, por lo anterior y con el objetivo de brindar respuesta a la comunicacion radicada, nos
permitimos responder en los siguientes términos: En atencion a su solicitud de terminacion anticipada por
mutuo acuerdo del Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5783030 del 22 de enero de
2024, le informo que: Aceptamos y se adelantara el trdmite de terminacién de dicho contrato cuyo objeto
consiste en “Prestar los servicios personales de manera autbnoma, independiente y temporal, para formar
en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y
en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices”, y cuya finalizaciéon estaba prevista para el 17 de diciembre de 2024,
se acepta a partir del 29 de febrero de 2024, por lo tanto, debe tener informe final de ejecucién y paz
y salvo.; por otra parte, GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES, supervisor del contrato da visto
bueno a la solicitud de terminacion anticipada y liquidacion de conformidad con las razones objetivas
indicadas por el contratista, las cuales concluyen con la imposibilidad de que la contratista continie con
el desarrollo de la ejecucion del objeto contractual. 5. Que debido a lo anterior las partes acuerdan
gue la ejecucién del contrato de prestacién de servicios de la referencia se dard hasta el dia 29 de
febrero de 2024, inclusive. 6. Que el supervisor del contrato certifica mediante este documento, que el
contratista cumplié a satisfaccion con el objeto contractual, como también certifica que se encuentra a
paz y salvo por concepto de legalizacion de viéticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra a
paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley. 7. Que,
debido a la presente terminacién anticipada del contrato, queda un saldo a favor del SENA de
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE ($42.720.381), que no se ejecutd del compromiso presupuestal CRP-No. 4324 de
2024, por cuanto la ejecucion contractual se dard por terminada anticipadamente el 06 de febrero
de 2024, y no hasta el 17 de diciembre de 2024. 8. Que, segun lo anotado, las partes proceden a la
terminacion anticipada y liquidacion del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: TERMINACION ANTICIPADA - Las partes convienen terminar anticipadamente y de
comun acuerdo el Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia el cual se ejecutara hasta el 06
de febrero de 2024. CLAUSULA SEGUNDA: LIQUIDACION — Conforme lo anterior, las partes liquidan
de comun acuerdo el contrato, quedando el siguiente estado financiero:

ESTADO FINANCIERO
Valor inicial del contrato $48.525.590
Valor adicién o reduccién del contrato $0
Valor total del contrato $48.525.590
Valor bruto pagado al contratista $5.805.209
Valor pendiente por pagar al contratista $0
Saldo por reversar a favor del SENA $42.720.381

CLAUSULA TERCERA: PAZ Y SALVO - Una vez el SENA pague al contratista la suma establecida en el
cuadro de estado financiero si es el caso, las partes se declararan a paz y salvo por todo concepto
relacionado con el contrato. CLAUSULA CUARTA: REVERSION - las partes dejan constancia que del
compromiso presupuestal CRP-No. 4324 de 2024 queda un saldo a reversar a favor del SENA de
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
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SENA TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL

7A§ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5783030 DE 2024,
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y MONICA
ESTHELA PLAZAS RODRIGUEZ

M/CTE ($42.720.381), del cual se ordena su reversion. PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de terminacion anticipada y liquidacion se encuentran
electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP Il ingresando al contrato electronico
encontrard: Registro Presupuestal, Disponibilidad Presupuestal, garantia de cumplimento aprobada. Se
adjunta electrénicamente a este tramite: comunicacion de solicitud de terminacion anticipada, visto bueno
del supervisor del contrato con la recomendacion al ordenador del gasto, estado de cuenta del contrato
expedido por el (Grupo de Contabilidad o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto) (hoja de ruta de pagos
SIIF), Constancia entrega de bienes e informacién entregados para la ejecucién contractual (Formato GTH-
F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de
Supervision). CLAUSULA QUINTA: REMISION AREA DE PRESUPUESTO - Remitase la presente
terminacion anticipada y liquidacion al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto para lo de su competencia.
CLAUSULA SEXTA: PUBLICACION -De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP II. CLAUSULA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION - La presente
terminacion anticipada y liquidacién se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion electrénica
de las partes intervinientes mediante la plataforma SECOP II.

Nota: La fecha de suscripcion de este documento sera la misma fecha dada por el SECOP Il al momento de
aprobacion de las partes por medio de la plataforma transaccional SECOP II.

Proyectd y Revisé: Alexandra Ma. Beltran G. — Abogada Contratacién CMTC—
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHfgalindo

36-02-00-011-

921210

FELIX ENELTO GALINDO JIMENEZ

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y
CUERO-BTADC

2024-03-01-2:37 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-011-921210 CENTRO DE

Unidad / Sub-Unidad: MANUFACTURA EN TEXTILES Y |Numero de Compromiso: 4324 Valor Total: 48.525.590,00 | Saldo por pagar: 42.720.381,00
CUERO-BTADC
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 1098719665 Tercero: MONICA ESTHELA PLAZAS RODRIGUEZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5783030 Fecha: 23/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO FEE;'A DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
GO BRUTO s E
4424 24794524 | 2024-02-09 |1.339.664,00 9.362,00 1.330.302,00] 9072000880 BANCO GNB CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT Registro contable pago honorarios contrato PSP
0 SUDAMERIS S A PRESTACION TR.5783030 CO1.PCCNTR.5783030 CRP 4324 Enero 2024
DE SERVICIOS -
PROFESIONALE
S
16224 41351924 | 2024-02-27 |4.465.545,00 38.219,00 4.427.326,00 | 9072000880 BANCO GNB CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT Registro contable pago honorarios contrato PSP
0 SUDAMERIS S A PRESTACION TR.5783030 CO1.PCCNTR.5783030 CRP 4324 Febrero 2024
DE SERVICIOS -
PROFESIONALE
S

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MONICA STHELA PLAZAS RODRIGUEZ

IDENTIFICACION

con x

CIUDAD BOGOTA (FECHA I 29 DE FEBRERODE 2024 ‘REGIONAL ] DISTRITO CAPITAL 1.098.719.665
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: ' CARRERA 30 No 17B 25 SUR
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5783030 DE ENERO 22 DE 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION,

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION REUERDD X UNILATERAL
X
DEPENDENCIA SENA Marcay RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS

GESTION DE TIC

oo (e

1Y

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

€.r\1£0\ @um \‘erc

FIRMA
_
=

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/In

icio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
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SUPERVISOR DE CONTRATO GUILLERMO ADRIAN LINARES
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ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1098719665
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 29 de Febrero de 2024 a las 14:52:45

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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