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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION.

FECHA: Marzo de 2024

1. OBJETO: “Prestar los servicios técnicos para apoyar desde su experiencia las
actividades de control urbano en obras civiles segun las competencias de la Inspeccién de
Policia del municipio de Anserma Caldas”

2. RUBRO: 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién.

3. NRO. CDP: 00111
4. NUMERO DE BANCOS DE PROYECTOS: 2023170420079
5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 80111500;80111600;80111700

6. CODIGO UNSPSC: 80111500;80111600;80111700

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:
Niveles Numero Descripcion
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111600 Servicios de personal temporal
Clase
80111700 Reclutamiento de personal

7. PLAN DE DESARROLLO.

LINEA PROGRAMA SUBPROGRAMA
ESTRATEGICA

4. POLITICA

ADMINISTRATIVA: 4.3. JUSTICIA Y 4.3.1. FORTALECIMIENTO DE

FORTALECIDA, SEGURIDAD COMO LA COMISARIA DE FAMI!_IAYLA

MODERNA Y ESCENARIO DE CAMBIOY | |NSPECCION DE POLICIA CON

ORIENTADA DE PAZ ENFOQUE A LA PREVENCION

RESULTADOS
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y las disposiciones del decreto reglamentario 1082 de 2015 numerales 2.2.1.1.1.7.1y
2.2.1.1.2.1.1, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo Estudios y Documentos
Previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o labor.

Conforme a lo anterior una de las funciones basicas del Municipio es garantizar a la
comunidad la atencién oportuna en cada una de las actividades que se realizan a las
secretarias de la Administracion Municipal, para que se logre mantener un avance y
mejoramiento de los programas que han sido asignados a cada uno de los servidores que
alli laboran.

La necesidad funcional que se ha venido adicionando en relacion con la Inspeccion de
Policia Municipal, hace necesario contratar los servicios de un tecnélogo en construccion,
debido a la alta demanda de las infracciones Urbanisticas a cargo de la Inspeccion de
Policia, hacen necesario que la Administracién Municipal cuente con el apoyo profesional en
conocimientos y experiencia en el esquema de Ordenamiento Territorial, con el fin de dar
asesoria y orientacion en busca del mejoramiento, eficiencia y desempefio en la accion
Policial y el cumplimiento de los fines y competencias a cargo de la entidad

Para la vigencia 2023 se realizaron 1551 solicitudes las cuales en su mayoria requerian de
visitas técnicas en la zona rural y urbana con el fin de verificacion de linderos, perturbaciones
o infracciones urbanisticas.

La cifra anteriormente mencionada nos da un panorama de la necesidad de realizar la
contratacion de personal calificado que permitan ofrecer un servicio eficiente, tanto desde el
componente profesional, como desde el humano, que hacen parte fundamental y estructural
de la prestacion del servicio.

Es indiscutible que la Inspeccién de Policia requiere atender en forma debida y calificada
ésta necesidad, mediante una asesoria técnica en el area de urbanismo y se garantice la
revision de la totalidad de las infracciones Urbanisticas que cursan en la Inspeccién de
Policia del Municipio de Anserma Caldas y que responden a la demanda de los usuarios
frente a los tramites de quejas a causa de la construccion de obras nuevas sin los requisitos
contemplados en la Ley 1801 de 2016

Por otra parte, dentro de sus funciones se encuentra dar respuesta a los requerimientos,
conceptos Yy visitas de inspeccion de las obras requeridas por la inspectora de Policia,
adicionalmente dar tramite a las infracciones urbanisticas aplicando el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana regulado por la Ley 1801 de 2018. de esa manera dar
cumplimiento a las funciones, que se encuentran en cabeza de la Inspeccion de Policia; Que
la Ley 1801 de 2016 "Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia en su articulo 135 establece
"Los comportamientos contrarios a la integridad Urbanistica. Los siguientes
comportamientos, relacionados con bienes inmuebles de particulares, bienes fiscales,
bienes de uso publico y el espacio publico, son contrarios a la convivencia pues afectan la
integridad urbanistica y por lo tanto no deben realizarse.
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La Inspeccion de policia tiene como funcion principal el mantenimiento del orden publico,
salubridad publica y todos aquellos elementos que componen el orden publico a nivel
municipal. Para cumplir con las labores pertinentes a sus funciones se requiere de personal
de apoyo en las funciones administrativas, todo ello teniendo en cuenta que no se cuenta
con personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar.

8. PERFIL: Tecndlogo en construccion con tarjeta profesional
Experiencia: Un (1) afio

9. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO:

9.1

No

9.2

1.

Obligaciones especificas:

Realizacion de visitas oculares para verificar la informacion suministrada por los
ciudadanos, tanto en zona urbana como rural del municipio.

Controlar los términos de las providencias que se dicten en los procesos relacionados
con infracciones urbanisticas para que no persistan, y cumplir con la normatividad
vigente.

Realizar la verificacion y emitir los conceptos de las infracciones urbanisticas remitidas
por la secretaria de Planeaciéon, Obras Publicas e Infraestructura.

Realizar la verificacién y emitir los conceptos urbanisticos respecto a las solicitudes
interpuestas ante la Inspeccion de Policia

Realizar y proyectar los diferentes actos administrativos que dirimen las infracciones
urbanisticas.

Acompafiamiento a la Inspeccion de policia en el levantamiento y revision de linderos.
Asistir en representacion de la Inspeccién de Policia, a reuniones, conciliaciones, que
ameriten la opinidn ante otras entidades.

A participar activamente en la ejecucion de los planes y proyectos en los cuales se
encuentre comprometida la inspeccion para contribuir con el correcto desarrollo de los
programas y garantizar la calidad de los mismos

Obligaciones generales

De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de la

planilla integrada para el pago de aportes, el contratista debera afiliarse al sistema general
de riesgos profesionales; el monto de la cotizacion ser4 asumido completamente por el
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contratista y corresponde al contratista pagar de sus honorarios el valor de la cotizacion,
junto con los aportes de salud y pension, en la planilla integrada

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1.3.6 del decreto 780 de 2016.

3. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

4.  Atender los requerimientos del supervisor asignado por el Municipio de Anserma
Caldas

5. Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracion y ejecucion del
contrato: a) ESTAMPILLA PRO - CULTURA: De conformidad con lo dispuesto acuerdo
municipal No. 007 de Julio de 2017, corresponde al contratista el pago del 1.5% del valor del
contrato y sus adiciones, si las hubiere; b) ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR: De conformidad con lo dispuesto acuerdo municipal No 007 de Julio de
2017, corresponde al contratista el pago del 4% del valor total del presente contrato y las
adiciones al mismo si las hubiere.

6. Cotizar los aportes a seguridad social y a parafiscales, minimo sobre el 40% del IBL
del total de los contratos suscritos con diferentes instituciones publicas o privadas, conforme
a lo previsto en la ley 1753 de 2015 en su articulo 135.

7.  Cumplir con los postulados sefalados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y
en especial el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, y los pertinentes del decreto 1082 de 2015.
8. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatando las érdenes que durante
el desarrollo del contrato se le impartan.

9.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse.

10. Utilizar los formatos y demas documentos aprobados en el sistema de gestién de
calidad.

11. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de retencién documental y archivo en
materia contractual.

12. Practicar autocontrol y responder ante el supervisor inmediato por las aplicaciones de
las disposiciones/ sistema de control interno y del sistema de gestiéon de calidad a los
procesos y actividades que conforman sus obligaciones.

13. Asumir la designacion que se realice como integrante de los diferentes comités o
reuniones.

14. De conformidad con los establecido en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de
diciembre de 2012, el contratista debera entregar mediante inventario los documentos de
archivo que se encuentren en su poder cuando culmine sus obligaciones contractuales.

15. El contratista debera contribuir de acuerdo con su experiencia, perfil profesional y
obligaciones contractuales, con los procesos que coadyuve.

16. El contratista mediante la suscripcion del contrato acepta los derechos patrimoniales
de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud de la
ejecucion del mismo, seran de propiedad del municipio de Anserma Caldas, si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconcomiendo a los derechos morales de autor.

17. EI CONTRATISTA se obliga a reconocer y aplicar la politica y los lineamiento de
seguridad de la informacion y gestion de los activos de la informacion que le entregue el
municipio asi mismo, y se obliga a no revelar la informacion confidencial de propiedad del
municipio y de entidades que suministren informacion para el cumplimiento de la misién
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institucional de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion
de este contrato , sin el previo consentimiento estricto del mismo. Se considera informacion
confidencial, informacion personal, técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general,
cualquier informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos del
municipio, en especial las disposiciones contenidas en la ley 1581 de 2012, decreto 1377 de
2013, ley 1712 de 2014, decreto 103 de 2015y ley 1755 de 2015.

18. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

19. Contar con los elementos de proteccidén personal necesario para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

20. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo.

21. Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el contratista debera
participar en las actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como promocion de la salud y actividades de integracion y sano esparcimiento
programadas por el comité de bienestar laboral.

22. Notificar e informar oportunamente a la supervision del contrato, todas y cada una de
las novedades que se presenten en el transcurso de su ejecucion.

23. El contratista aportara todo su conocimiento para sacar adelante todas las obligaciones
contractuales que le sean encomendadas.

24. Retencion del ICA 5*1000.

10. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon
del contrato, hasta el dia 15 del mes de junio de 2024.

11. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR. El contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestion.

12. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Atendiendo que la naturaleza del contrato que se pretende celebrar es de Prestacion de
Servicios profesionales, o de apoyo a la gestion de conformidad con el literal h), del numeral
4°, del articulo 2° de Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 de 2015.

13. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($9.450.000).

14. FORMA DE PAGO: Se realizara 4 pagos, siendo un primer pago el dia 31 de marzo de
2024 por valor de $2.025.000, un segundo pago el 30 de abril de 2024 por valor de
$2.700.000, un tercer pago el dia 30 de mayo de 2024 por valor de $2.700.000, y un cuarto
pago el dia 15 de junio de 2024 por valor de ($2.025.000), de acuerdo a la ejecucion de
actividades concertadas entre el contratista y el supervisor, en todo caso, el ultimo pago se
hard con el cumplimiento total el contrato. Cada pago se realizard previa autorizacién del
supervisor del contrato, ademas estara sujeto a las disponibilidades de tesoreria y de caja, lo
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mismo que a la programacion del gasto que para el efecto contempla la Secretaria de
Hacienda Municipal.

15. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se fij6 conforme
a la propuesta presentada por el proveedor y que se encuentra conforme al andlisis del sector.

16. SUPERVISION: La supervision del contrato que se celebre, sera ejercida por quien
designe el Alcalde Municipal.

18. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para los efectos de
prestacion de servicios profesionales, y las ventajas que presenta para la entidad, el aspirante
a contratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto contractual desde su idoneidad,
formacion o experiencia, y de acuerdo a las funciones a realizar y la naturaleza del objeto
contractual, se analizaron los precios del mercado valores establecidos para la prestaciéon de
servicios en la misma area teniendo en cuenta las particularidades para contratar con el
municipio bajo la entrega de sus servicios de manera sucesiva y prolongada en el tiempo, con
pagos contra entrega, que permitan a la entidad ser mas eficiente y aplicar la economia en
tiempo y en procesos.

a. Aspecto legal: Para la ejecucién del objeto que se pretende contratar, se debe
celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, con una
persona natural considerada juridicamente capaz de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y segun la Ley 80 de 1993, cuya idoneidad le
permita cumplir cabalmente con el objeto de la presente contratacion, que no
estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la constitucion Politica, en los Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de
1993 y deméas normas concordantes.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos, en el articulo 2°, establece las
modalidades de seleccion, sefialando en el numeral 4, la Contratacion Directa y
los casos en los cuales aplica.

En el literal h) del citado numeral, se establece como una de estas causales, "la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
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juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado idoneidad o experiencia requerida con el &rea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi mismo establece, que “los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. Ver
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-
eicp-qi-18. gees v.2 2.pdf.

b. Aspecto comercial: Por tratarse de un contrato de los llamados intuito personae,
es decir, de aquellos actos o contratos en que la identidad o determinadas
caracteristicas personales de una parte (o de ambas) son factor determinante de su
celebracién y para realizar el analisis del precio para la pretendida contratacion, se
verificaron los requisitos de formacién académica y experiencia, asi como también
se tuvo en cuenta el valor pagado en contratos anteriores por la Alcaldia para
desarrollar objetos similares de acuerdo con su perfil, idoneidad y experiencia y se
consulté este tipo de contratacion en entidades de todo el pais en periodos
anteriores.

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracién de Estudios de Sector
publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, ésta Entidad identific6 que el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacion esté integrado por el conjunto
de personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacidén de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo del oficio. La determinacion del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones de idoneidad y experiencia, y de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratista.

Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacién la
Alcaldia de Anserma necesita realizar un negocio juridico con una persona que
cuente con la formacién pertinente y la experiencia necesaria para prestar sus
servicios profesionales como técnico en obras civiles, asistiendo y acompafiando a
la administracion municipal, Inspeccion de policia, en todas las actividades
relacionadas con la gestién contractual del municipio.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion,
se corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito anteriormente y certificados
de experiencia. Estos permiten establecer que el sujeto cuenta con las condiciones
necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucién del contrato.
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Para justificar el valor del contrato se realiz6 un sondeo de precios, teniendo en
cuenta contrataciones realizadas otras entidades estatales.

ANO ENTIDAD OBJETO N° DE VALOR
CONTRATO
2022 Municipio de Prestacion de servicios | 202200143 $ 10,800,000
Tabio profesionales para el
Cundinamarca. | fortalecimiento de las
Alcaldia infracciones
Municipal. urbanisticas y
ambientales de Ila
inspeccion de policia
del municipio de Tabio
Cundinamarca.

19. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS.
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19.1 COMO MITIGAR LOS RIESGOS IDENTIFICADOS.

Alcalde

Impacto después

Monitoreo y revision

@ , del tratamiento S g
@ | Tratamiento/Cont 9 0 o 8 E
;| | rolesaser | c|gg5852 o
CIE R =le [B|5|82 22 8 3 3T s
S | implementados| 2 | © Slgxgd253E o S s T
<C o | o S of ™ g4 2o g = = = e S ® ©
~ o2l E 8| s © E S8 s S 3
a|— > | O ECRICR = a )
Revision y apoyo
juridico a las A ) |
dependencias que dsesogla a las
solicitan la - Grupo De ePe,',‘ enc!ast, Cada vez que
A | contratacion, E 2 S profesionale :je\fsmn yEaJtuzle se  presenta
| & |aclarando los 2|8 | “f No sdela Pe , SUEO | yna  solicitud
= requisitos y la| £ g § gestion Crew?. ) de
aplicabilidad de| E | 2 [s2 contractual ?nsl.an.e, contratacion.
cada una de las actua |zth|on
modalidades de normativa.
seleccion.
Definir claramente
la necesidad vy el
erfil  profesional
Iroe uerigo Una sola vez
: q. ' - Verificando la| enlaetapa de
indicando las o . L T
Al ] ‘T Dependenci | definicién de los | Planeacion
< | diferentes | g o} . iy
~| O . ol 8 ~ | o| No | a que tiene | requisitos  del| Contractual-
= | formaciones s | = > . . . .,
=z ) x| 5 2 la necesidad | perfil profesional | Estructuracion
> | profesionales que =2 & ) )
. 2 requerido de estudios
pueden satisfacer = revios
la necesidad y que P
permitan una
amplia seleccion
Grupo de Vel’ificando el
< |S¢ establecgn profesionale | cumplimiento de cad
¥5 | plazos perentorios - o sdela |los plazos | ~@0a Vez que
= = < . i se elabora un
= |para ell =] g 0 gestion | establecidos
©| & | perfeccionamiento | § | £ | ™| & No. para el | contrato.
E aabial g|E 3 Contratactua _ _
& |y ejecucion del 2 & ly perfe(;0|on§1,m|en
© | contrato. = . to y ejecucion del
Contratista | contrato.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4 y 5 / Anserma Caldas, Colombia Teléfono: +57 321 7827770

/ Cédigo Postal 177080

Proceso

Dependencia

Version

Pagina

Oficio

Despacho Alcalde

V3 Enero 02 de 2024

12



mailto:alcaldia@anserma-caldas.gov.co

Gobierno de % | pespacho del

ANSERMA . | Alcaide

Impacto después . L
. =3 Monitoreo y revision
@ , del tratamiento =)
@ | Tratamiento/Cont T Se 8¢
= rolesaser | o o|s|E9 0852 — o
2|S implementados| 5 | S HEEERE RN - 5 <
Q © > d @ D = = —
=1 gle |Slgl=92 22528~ (8% &
= of € 3|8 8 E”| 8® 8 & 3
al— > | O == 2 90 £ od Q)
Cada vez
« Reporte al Grupo De Revisando | que hay
5 Administrador del o profesion evllsz_am oda %llj,e
k- | SECOPly dejar | — S| o | alesdela Sllzac%rlla € pu tlcar
. . o =N .,
S| E | evidenciadel | S| o | Y[ S & gestion | padra dag 0? i
CZ) interrupcion del g = contractu ;iﬁgﬂaiiéne a mlnlz fal
. v
O servicio. S al osde
= contratacio
(=]
2 n
Seguimiento y A través de la
< | verificacién  del . verificacion de|, oo y
v | cumplimiento de A S, ' cumplimiento de previo a la
tZ |las obligaciones IS 2| \o Supervisor | las obligaciones exoedicion del
w| o2 e ~ | e : p
£ |pactadas en el| 8| € = del contrato | del contratista, i
& | contrato 1 g g en los plazos |00 . °
Q : 2 o . satisfaccion.
o = establecidos en
el contrato.
Revision y Se establecen
aprobacion comites de
oportuna de la D o seguimiento y
o i) I3 . Conforme a
2 | documentacion | < S 0 Supervisor supervision,
ol o | ol 8 ~ | o| No ... |los  plazos
= |inherente a los S| £ > del contrato | para la revision contractuales
q, . .
=) productos e g 2 previa de los
informes del = productos e
contrato. informes.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4 y 5 / Anserma Caldas, Colombia Teléfono: +57 321 7827770

/ Cédigo Postal 177080

Proceso Dependencia Version Pagina

Oficio Despacho Alcalde V3 Enero 02 de 2024 13



mailto:alcaldia@anserma-caldas.gov.co

Gobierno de =

- Secret.clrl’c de
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obligaciones
contractuales.
20. GARANTIAS

Por la naturaleza del contrato, la forma de pago y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreto 1082 de 2015 el cual dispone que las
exigencias de las garantias no son obligatorias en esta modalidad contractual,
considera esta entidad que no es necesaria la exigencia de constitucién de garantia

alguna.
ANIE MOSCOSO RAMIREZ

Inépectora de Policia
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