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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo de 2024

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.5959596
Instructor grado 19

Coordinador de Programas Especiales
San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5959596 del afio 2024.

Yo, ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA identificada con la cédula de ciudadania No.
37.896.795 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas
especiales, Formacidon en programa Campesena complementarias, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y
cuatro millones sesenta mil cuarenta y cuatro pesos m/cte ($44.060.044). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a

los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los
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meses de marzo a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta

y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). c) Un ultimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Nueve (9) meses veintiseis (26) dias, sin exceder el calendario académico 2024,

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la
formaciéon profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro
Agroturistico en la red de conocimiento: Agricola en el drea tematica: agricultura.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el area tematica del
objeto contractual.

Desarrollo curricular (guias,
instrumentos de
evaluacion), carpeta del
instructor, reporte de hora
de planeacién pedagdgica.

Evidencia 1. link carpeta
del instructor, evidencias
de la formacion.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1PTQDt2ifrGM
3Fk1hVQSO2HO08SFmvQ3a

a?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/19f5vimEqrEQ
DAMPS1CmY8vL7BpfDO2k
9?usp=drive_link
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del
contrato.

Asistencia a reuniones red,
planeacion 2024 y
capacitaciones requeridas
por el supervisor del
contrato.

Evidencia 2. Actas,
evidencias fotografico

No aplica

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

instrumento de evaluacién
de aprendizajes previos

Evidencia 3. Evidencia de
aplicacion.

No aplica
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Impartir la formacién
profesional de las
diferentes areas de
acuerdo con el curriculo.

Ficha: 2937461 - Suaita

Programa: Multiplicacion y
propagacion de material
vegetal

Actividad de aprendizaje:

Preparar areas para la
produccién del material
vegetal segun condiciones
técnicas y normativa
vigente.

Fecha: 8 y 9 de marzo de
2024

horario: 8:00a 12:00y
13:00a17:00

Horas. 16
Actividad de aprendizaje:

Reproducir material
vegetal con criterios

Evidencia 4. link carpetas
del instructor

https://drive.google.com/d
rive/folders/1PTQDt2ifrGM
3Fk1hVQSO2H08SFmvQ3a

arusp=sharin
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técnicos de la especie y
normativa vigente.

Fecha: 10y 11 de marzo de
2024

horario: 8:00a 12:00y
13:00a17:00

Horas. 16
Actividad de aprendizaje:

Realizar la inspeccién del
proceso de produccién de
material vegetal conforme
a procedimientos técnicos
y hormativa vigente.

Fecha: 12y 13 de marzo de
2024

horario: 8:00a 12:00y
13:00a17:00

Horas. 16
Actividad de aprendizaje:

Efectuar correctivos en la
produccidn y/o eliminacién
de material vegetal
cumpliendo
procedimientos técnicos.

Fecha: 21 de marzo de
2024.

horario: 8:00a 12:00y
13:00a17:00

Horas: 8
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Actividad de aprendizaje:

Reproducir material
vegetal con criterios
técnicos de la especie y
normativa vigente.

Fecha: 22 de marzo de
2024.

horario: 8:00a 12:00y
13:00a17:00
Horas: 8

Competencia: Propagar
material vegetal segin
procedimiento y
normativa.

Total horas ficha: 64

Ficha: 2941228 — Valle de
San José

Programa: Multiplicacion y
propagacion de material
vegetal

Actividad de aprendizaje:

Preparar areas para la
produccién del material
vegetal segun condiciones
técnicas y normativa
vigente.

Fecha: 16y 17 de marzo
de 2024
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horario: 8:00a 12:00y
13:00a17:00

Horas. 16
Actividad de aprendizaje:

Reproducir material
vegetal con criterios
técnicos de la especie y
normativa vigente.

Fecha: 18 y 19 de marzo
de 2024

horario: 8:00a 12:00y
13:00a17:00

Horas. 16
Actividad de aprendizaje:

Realizar la inspeccion del
proceso de produccién de
material vegetal conforme
a procedimientos técnicos
y normativa vigente.

Fecha: 20, 23,24 de marzo
de 2024

horario: 8:00a 12:00y
13:00a17:00

Horas. 24
Actividad de aprendizaje:

Efectuar correctivos en la
produccidn y/o eliminacién
de material vegetal
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cumpliendo
procedimientos técnicos.

Fecha: 25 de marzo de
2024.

horario: 8:00a 12:00y
13:00a17:00

Horas: 8

Competencia: Propagar
material vegetal segun
procedimiento y
normativa.

Total horas ficha: 64

Ficha: 2946454 - Socorro

Programa: Manejo racional
de plaguicidas

Actividad de aprendizaje:

Alistar equipos e insumos
necesarios para la
aplicacion de plaguicidas
segun criterios técnicos y
normatividad vigente.

Fecha: 26y 27 de marzo
de 2024

horario: 8:00a 12:00y
13:00a 17:00

Horas: 16

Competencia: Utilizar
agroinsumos teniendo en
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cuenta normatividad
vigente.

Total horas ficha: 16

TOTAL HORAS MES: 144

Aplicar segln la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias y
desarrollo de aprendizaje
de acuerdo con la
especialidad

Evidencia 5. Link carpeta
del

instructor

Desarrollo curricular
https://drive.google.com/d
rive/folders/1PTQDt2{frGM
3Fk1hVQSO2H08SFmvQ3a

a?usp=sharing

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica

objeto del contrato.

Asistencia a reuniones de
red y capacitaciones
requeridas por el
supervisor del contrato.

Evidencia 6. Evidencias
fograficas, actas y registros
de asistencia.

No aplica
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Evaluar en Sofia Plus las
Fichas Asignadas en la
presente Vigencia

Evidencia 7. Reporte de
juicios evaluativos Sofia
Plus

https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1cCXWEHd
kn6z4bjAdvt5WvgH-
HifNBzXT/edit?usp=drive li
nk&ouid=10446362467438
6014326&rtpof=true&sd=tr
ue

Entregar informaciéon con
calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacion

desarrollados en las lineas de

Apoyar el proceso de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion.

Evidencia 8. Evidencias de
correos con listados de
inscripcion.

https://drive.google.com/fi
le/d/1ay9pSvhF18ThD 2w

) WWvolwey6KIc15Df/view?
autoconsumo y negocios _ _
Ve =
rurales asi como la usp=drive link
10
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inscripcidon en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices de la linea
de empleabilidad.

9 Registrar, verificar y hacer Realizar Verificando que la | Evidencia 9. link del
seguimiento oportuno en el | totalidad de los aprendices | documento con
sistema de informacién que | seleccionadosy pantallazos
la entidad defina parala matriculados queden en )
Gestidon de la Formacion ese estado. b). Registro de No aplica
Profesional Integral juicios evaluativos del
mediante las siguientes reconocimiento de
actividades: a). Verificando aprendizajes previos, los
que la totalidad de los juicios evaluativos, rutas de
aprendices seleccionados y aprendizaje, para los
matriculados queden en ese | beneficiarios nuevos,
estado. b). Registrando reintegrados o trasladados.
juicios evaluativos del e). envio de correo al
reconocimiento de Coordinador Académico
aprendizajes previos, los oportunamente anomalias,
juicios evaluativos, rutas de inconsistencias, novedades
aprendizaje, para los de aprendices y hallazgos
beneficiarios nuevos, en el registro de la
reintegrados o trasladados. informacion.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacioén.
10 | Participar cuando el centro Cuando el centro realice Evidencia 10

lo requiera en el proceso de

dicha solicitud.
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seleccidn, diseno de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

No aplica

aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Llamados de atencion( link del documento con
reglamento del aprendiz, asi | escritos y verbales), pantallazos
como el manual de citaciones a comité,
convivencia del Centro de deserciones, etc. No aplica
Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro | Cuando el centro realice Evidencia 12 . No aplica
calificado para los programas | dicha solicitud
en nivel tecnélogo del area No aplica
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Asistencia a reuniones de Evidencia 13. Evidencias
Sistema Integrado de SST capacitaciones fotograficas, actas y
Gestidn y el Sistema de requeridas por el registros de asistencia.
Seguridad de Salud en el supervisor del contrato.

Trabajo y asistir a las No aplica
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de Promocidn de la oferta 'y Evidencia 14. Evidencias
formacidon cuando este lo cursos complementarios. fograficas, actas y registros
requiera, en la promocién de asistencia.
del portafolio de servicios.

No aplica
15 | Realizar seguimiento en la Cuando aplique Evidencia 15.

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

No aplica
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16 | Responder por los bienes y Solicitud de materiales de Evidencia 16. Documento
elementos puestos a su formacion. de almacén
disposicion para el )
cumplimiento del objeto del No aplica
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén..
17 | Acompaiiar a los aprendices | Apoyary acompafiar ala Evidencia 17.
a las actividades que se gestidn de actividades
encuentren planeadas por el No Aplica
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
18 | Apoyary acompaiiar los Apoyar y acompaiar a la Evidencia 18. Evidencias

procesos de autoevaluaciéon
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

gestidn de actividades

fotograficas, actas y
registros de asistencia.

No aplica
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19 | Participar en las labores de Apoyar y acompanar a la Evidencias fotograficas,
montaje y puesta en marcha | gestidon de actividades actas y registros de
de equipos y maquinaria asistencia.
utilizados en la Formacion
Profesional Integral. No aplica
20 | Asistiry participar Asistencia a reuniones de Evidencia 20 . Evidencias

activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de

red

fograficas, actas y registros
de asistencia.

No aplica
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Formacidn a las cuales sea

invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Asistencia a reuniones de Evidencia 21 . Evidencias
transferencias técnicas y/o red fograficas, actas y registros
pedagdgicas. de asistencia.

No aplica

22 | Ejecutar la formacion Impartir formacién en Evidencia 22 . Link del
profesional integral en los articulacién con la media portafolio de cada ficha.
diferentes niveles y o (carpetas actualizadas)
modalidades (titulada, E.SCI‘ber enel GC dela _
complementaria y virtual) siguiente manera. h.ttps://drlve.google.c.om/d
que programe el Centro de rive/folders/1PTQDt2ifrGM
Formacion. 3Fk1hVQSO2HO8SFmvQ3a

arusp=sharing

23 Utilizar el LMS Institucional Cargue de informaciéon a la | Evidencia 23. Link del
como apoyo a la formacién plataforma LMS. documento con pantallazos
en cualquiera de las )
estrategias institucionales. No aplica

24 | Cumplir con los lineamientos | Cargue de informacién ala | Evidencia 24. link del

de orientacién del
desempenfio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de

plataforma LMS

documento con
pantallazos

No aplica
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aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

25 | Participar en las actividades | Asistencia a reuniones Evidencia 25. Evidencias
de induccién y reinduccién fograficas, actas y registros
gue sean requeridas por el de asistencia.
centro de formaciodn.

No aplica

26 | Apoyar cuando serd Asistencia a reuniones Evidencia 26. Evidencias
requerido por la entidad, los fograficas, actas y registros
procesos de investigacion, de asistencia.
desarrollo tecnolégico e )
innovacion, cooperacion No aplica
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

27 Realizar técnicamente Asistencia a reuniones Evidencia 27. Evidencias
cuando sea requerido por la fograficas, actas y registros
Entidad, la identificacién, de asistencia.
estructuracion y definicién ]
de las especificaciones No aplica
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 Realizar cuando sea Asistencia a reuniones Evidencia 28
requerido por la Entidad la

No aplica

verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
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dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad..

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

Asistencia a reuniones.

Evidencia 29. Evidencias
fograficas, actas y registros
de asistencia.

No aplica

30

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacion y demas
bienes y servicios del Centro
segun lared de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Asistencia a reuniones

Evidencia 30. Evidencias
fograficas, actas y registros
de asistencia

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del Centro
segun lared de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Asistencia a reuniones

Evidencia 31. Evidencias
fograficas, actas y registros
de asistencia

No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

Los requerimientos que se
hayan solicitado

Evidencia 32. Link del
documento con
pantallazos.
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presentar informes https://drive.google.com/d
mensuales de la ejecucién rive/folders/1-
del contrato. FEeaZMY4q75c1H8xe8za3E

xbni52B13?usp=drive link

33 | Las demas necesarias para el | No Aplica Evidencia 33. Link del
cabal cumplimiento del documento con
objeto contractual. pantallazos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

18
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 29248960 de la planilla, operador ASOPAGOS s.a. y periodo febrero

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16 ) folios.

Cordialmente,

|

Firma

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
Contratista

C.C. No. 37.896.795

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.5959596
Instructor grado 19

Coordinador de Programas Especiales

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5959596
MES DE MARZO DE 2024

Evidencia 1 - Obligacién 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
https://drive.google.com/drive/folders/1PTQDt2ifrGM3Fk1hVQSO2HO08SFmvQ3aa?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/19f5vimEqrEQDAMPS1CmY8vL7BpfDO2k9?usp=drive link

Evidencia 2 - Obligacion 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidon Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

No aplica

Evidencia 3 - Obligacion 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No aplica

Evidencia 4 - Obligacion 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

SUAITA. FICHA. 2937461
PROGRAMA: MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL

FECHA: 8 DE MARZO DE 2024

HORARIO: 8:00 A12:00Y DE 13:17

COMPETENCIA: | PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

GOR-F-012 V02
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EXPLICACION i , ,

DE LA PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN
CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

ACTIVIDAD

FECHA: 9 DE MARZO DE 2024

HORARIO: 8:00 A 12:00 Y DE 13:17

COMPETENCIA: | PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

EXPLICACION i . ,

DE LA PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN
CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

ACTIVIDAD

GOR-F-012 V02




SENA

FECHA: 10 DE MARZO DE 2024

HORARIO: 8:00A 12:00Y DE 13:17

COMPETENCIA: | PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

EXPLICACION ,

DE LA REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y
NORMATIVA VIGENTE

ACTIVIDAD

GOR-F-012 V02



SENA

FECHA: 11 DE MARZO DE 2024

HORARIO: 8:00 A 12:00Y DE 13:17

COMPETENCIA: | PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA
EXPLICACION REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL
DE LA VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
ACTIVIDAD VIGENTE

GOR-F-012 V02
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FECHA: 12 DE MARZO DE 2024

HORARIO: 8:00A12:00Y DE 13:17

COMPETENCIA: | PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

GOR-F-012 V02
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EXPLICACION
DE LA
ACTIVIDAD

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION
MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DE

GOR-F-012 V02
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FECHA: 13 DE MARZO DE 2024
HORARIO: 8:00 A 12:00 Y DE 13:17

COMPETENCIA: | PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA
EXPLICACION

DE LA ELABORACION DE ABONO LOMBRICOMPOST y INSPECCION DE SEMILLEROS
ACTIVIDAD

GOR-F-012 V02
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VALLE DE SAN JOSE. FICHA. 2941228

PROGRAMA: MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL

FECHA: 16 DE MARZO DE 2024
HORARIO: 8:00A 12:00Y DE 13:17
COMPETENCIA: | PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

GOR-F-012 V02
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EXPLICACION
DE LA ELABORACION DE ABONO LOMBRICOMPOST y INSPECCION DE SEMILLEROS

ACTIVIDAD

o R

&

FECHA: 17 DE MARZO DE 2024

HORARIO: 8:00 A 12:00Y DE 13:17

COMPETENCIA: | PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

EXPLICACION
DE LA ELABORACION DE ABONO LOMBRICOMPOST y INSPECCION DE SEMILLEROS

ACTIVIDAD

GOR-F-012 V02
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18 DE MARZO DE 2024

FECHA:
HORARIO: 8:00 A 12:00Y DE 13:17

COMPETENCIA: | PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

EXPLICACION
DE LA ELABORACION DE ABONO LOMBRICOMPOST y INSPECCION DE SEMILLEROS

ACTIVIDAD

10
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Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1PTQDt2ifrGM3Fk1hVQSO2H08SFmvQ3aa?usp=sharing

Evidencia 5 - Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
https://drive.google.com/drive/folders/1PTQDt2ifrGM3Fk1hVQSO2HO08SFmvQ3aa?usp=sharing

Evidencia 6 - Obligaciéon 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn
del drea temdtica objeto del contrato.

No aplica

Evidencia 7 - Obligaciéon 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices

11
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en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cCXWEHdkn6z4bjAdvt5WvgH-
HifNBzXT/edit?usp=drive link&ouid=10446362467438

Evidencia 8 - Obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

https://drive.google.com/file/d/1ay9pSvhF18ThD 2wWWvolwey6KIc15Df/view?usp=drive link

Evidencia 9 - Obligacion 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

No aplica

Evidencia 10 - Obligaciéon 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No aplica

12
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Evidencia 11 - Obligacion 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion.
No aplica

Evidencia 12 - Obligacién 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo

requiera.
No aplica

Evidencia 13 - Obligaciéon 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

No aplica

Evidencia 14 - Obligacion 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.
No aplica

Evidencia 15 - Obligacion 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
No aplica

Evidencia 16 - Obligacidn 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

Evidencia 17 - Obligacion 17. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
No aplica

13
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Evidencia 18 - Obligacion 18. Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Evidencia 19 - Obligacion 19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral.
No aplica

Evidencia 20 - Obligacion 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.
No aplica

Evidencia 21 - Obligacion 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagégicas.
No aplica

Evidencia 22 - Obligacion 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién.
https://drive.google.com/drive/folders/1PTQDt2ifrGM3Fk1hVQSO2HO08SFmvQ3aa?usp=sharing

Evidencia 23 - Obligacion 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias institucionales.
No aplica

Evidencia 24 - Obligacion 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacidon Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion virtual).

No aplica

14
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Evidencia 25 - Obligacion 25. Participar en las actividades de inducciéon y reinduccién que
sean requeridas por el centro de formacion.
No aplica

Evidencia 26 - Obligacién 26. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacidén, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais.

No aplica

Evidencia 27 - Obligacion 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad,
la identificacion, estructuracion y definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeacién
de los procesos contractuales de la Entidad.

No aplica

Evidencia 28- Obligacion 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econédmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de

contratacion de la Entidad.
No aplica

Evidencia 29 - Obligacidon 29. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.

No aplica

Evidencia 30 - Obligacidon 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral participativa del Centro.
No aplica

Evidencia 31 - Obligacién 31. Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, estudios de

mercado, analisis del sector, analisis de riesgos y demas documentos necesarios para la
15
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adquisicidon de materiales de formacién y demas bienes y servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual pertenezca.
No aplica

Evidencia 32 - Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
https://drive.google.com/drive/folders/1-FEeaZMY4q75c1H8xe8za3Exbni52B13?usp=drive link

Evidencia 33 - Obligacién 33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual
No aplica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2941228 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

FICHA 2937461 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3/18/24 3:49 PM Page 1 of 3



EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

FICHA 2946454 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  144.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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gﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Argenis Del Rocio Torres Mantilla, confratista que se identifica con
cédula de ciudadania 37896795, cumplié con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 06 de marzo del 2024

Cordial saludo,

', ﬁ\}}
\ /

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036
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www.sena.edu.co
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