SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Marzo 2024

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885237

Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885237 del afio 2024

Jairo Nel Camacho Cifuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 13957398 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA' Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 38.701.310), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA
MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS (S 3.976.162) cada uno. c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos TRES MILLONES SETECIENTOS
ONCE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.711.084).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2024.
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OBIJETO: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar
y orientar la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de articulacién con la media en el area de SISTEMAS, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y | Se realiza el cague de horas | Evidencia de Pantallazos
apoyar procesos de aprendizaje | de programacién en el
en cualquiera de las estrategias | aplicativo sofia plus de las
de respuesta institucional para | fichas 2933296, 2933298,
los diferentes grupos | 2933311y 2712800.
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENAy
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestiéon de Centros vy
Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

4 Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se realizd6 el informe
correspondiente al mes de
marzo de 2024

Evidencia de pantallazo
el informe del mes de
marzo de 2024

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se «crea la ruta de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta de las
fichas 2933296, 2933298 y
2933311

Evidencia de pantallazo
de sofia plus

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Se hizo formacidn en las
fichas 2933298, 2933311,
dando cumplimiento al
manual del aprendiz

Evidencias Fotogréficas

de la formacion.

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
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aprendices que les
asignados para dicho fin.

sean

10

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia.

Se hizo la entrega oportuna
del informe legalizacion de
la comisién 3624

de los
de la

Pantallazo
documentos
comisidn

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12

Las demds que se requieran para
el cumplimiento del contrato y
gue sean concertadas con el
supervisor del contrato.

Se participd en la reunidn
virtual de firma de
convenios de colegios de
articulaciéon con el CGAO

Se realizd el curso de
integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién

Se envié la documentacion
correspondiente para el
certificado del médico de la
regional

Evidencia de pantallazos
de las reuniones

Pantallazo del
certificado
Pantallazo de

certificacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 3426 CIMITARRA 4 DE MARZO 6 DE MARZO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa planilla de pago de seguridad social No. 7919565491 expedida por el
operador SOI correspondiente al mes de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma e
JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
Contratista

C.C. No. 13.957.398 Exp. En Vélez Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5885237 de 2024
Instructor G14
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE MARZO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885237

Obligacién 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Se realiza el cague de horas de programacién en el aplicativo sofia plus de las fichas 2933296,
2933298, 2933311 y 2712800.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01)03/2024 00.00:00
FECHA FINAL: 300032024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2712800 - SISTEMAS
DE APRENOQZAJE:

APLICACION OE CONOCIMENTOS DE LAS CIENCIAS
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NATURALES DE ACUERDO GON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMIMENTAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL MORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12500

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHA DNICI0  FECHAFINAL | EVEMTO | HORAS |

MO FT e

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
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Obligacidn 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacidon Profesional.
Se realizo el informe correspondiente al mes de marzo de 2024
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PROCESO GESTION DEL TALENTO MUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vilez, Marzo 2024

Solar |»

CRSAR FERNANOO PALENCA LOPEZ

SLUPERMISORA| CONTRATO No. COL PCONTR SB35237
Intriceer G4

Centro de Gesthién Agroempresarial dol Oriarse

Vilez, Sarrander

Avwnbe e mersusl de 0pcuiin
comiractusl Mt macso del &flo 2004




A0 | RMITCiD

FVIDENOAS DOCUMENTALES DE MARZO DF 7024
CONTRAYO Nu. OO1LPOONTRSE35237

ObRGATION 1. Prapurar. orertar, Besdmolas y Sp0ysr (rOUEics 86 aprendiiage o 0oaiqusa de
Lar strategies de respussta isastucicnod pans oy disremies grepos peblationaes sbietn de
Formasdn Prodesionsl Integr o

Se reakre o Cague B ROras de programIcKIn en o splicatieg spfia phus 2o la fches 2933296
1933098, 2335311 y 2711990,

Obligacion 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociaciéon de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se crea la ruta de aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta de las fichas 2933296, 2933298
y 2933311

COLEGIO LA CANDELARIA CIMITARRA
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Obligacidn 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Se hizo formacién en las fichas 2933298, 2933311, 2933296 Y 2712800 dando cumplimiento
al manual del aprendiz.
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Obligacion 10. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato Custodiar, organizar y archivar los documentos
producidos por la dependencia.

Se hizo la entrega oportuna del informe legalizacién de la comisidon 3624



Thvwrs P & Ko~ > -+ | ¥ aatnoan] aamoax A3Bb \SBErE Aab :au..-

"} S—irain -
fae . NA S-me ¥ A-Y-A-8 - . M . 9 Naanes side - Oem by o

epels e an

7AV FORMATO INFORME LEQALZACION DESPLAZAMIENTC - CONTRATISTA

CUDAD Y FECHA viiez T da aweo & 2034

PRESENTADO A Javer Corzser Fowne
Subxirecue dod Conro 30 Desdn Agoetyrraarel &4 Crence

| GROEN DE VIAJE Ner T FEGHA DE NCR: TFICHADEFRALTACON |
MM

4 fe rrans § do mans
LUGAR A DOWZE REALLES | REGIONAL | CENTD 08 FORMACION | GFHA | chded]
DL DESPLAZAWENTD CENTRO OE GESTION
VELEZCHTARRA ACROEMPRESARIAL DEL CRENTE
CRMTARSAVELEZ

COJETIVO DEL CESPLATANIENTO: Drittar Sorma kin Srofessotal IEErel 0 S0%s 08 g1a00 10 6ol
Téerien en Sistrrras del Cobagin Nuestra Sefory de bs Candelvia

ACTNMOADES DESARROLLADAS.
1 Rewdacnn
2 mocoon
3 » el chav, pr e ErograTs de formeosn Técrio en Satermac,
rieacaries raghes te b scthadades ¢ desarrots
RESWTACCS:

1. S e mehaain & b peedom dv & P wowole covgn Pedas Sedor da 4
Cancetors oo A B0 35 rekrIY § Of GONOOS OOMG %6 SNGETYY CORNTEX0S TUESEY erhucEn
relerescia s b vl

g¥h Eatudas Lre

-

g & - D s
[, - .. ' . ) . iy
howes Now A A ' Autroey | Radieceon A sl . AabB B Reiighener
togw . 9. . - - . M X ! Pasra . v . o
= NiRLS e * - . ey core
.
A » aveiee 1 : ) . [ : ‘ ' = 3 I ) " " I )

Foonico o0 Sutemas,

3 Preentacdn Sl SISO, (ResevTROOn 08 Brog s d Formads
__indcanones regias de Un actidcades s derarmoly
RESULTALOS.

1. Se o) mnducciin o ks dpeendoes 40 B roihuoln e ool Massta Sefomy de iy
Cardebe con ol e du rebed ¢ Ok OOl Go w6 ewuksle corkamaaios russie sk
OROONRICKOON! Con redureecia & b vk ¢ ki ndcoin

2 Te modid Mo on reeyis ey speicey fonde by devon 3 corocer e mpartencio de
e asuc0n = by Lrraotn probcesl stegad on 100 o RTINS nacosa 32 les 80 0 conooe
ks SThoDa. Besei b, s s 20 8 conocer by ceincten orpasaconsl Sef SEMA, e heo
dnfae e b irpofanchy de a0y o Krmucds on o SENA ¢ ke vesiign (ue puste leay
agesydo des SENA ex by ady toral

3 Rodkor 12 presorfaode pirsonal 0oe Pelucion ke 1 Srondins v Socindes, ¢ ks d & ooy o
progeste e Srrewde pare e ok gm @ horonts de © gur s 8 dmarcler Sk W
Serecin, W e s e b ieportencan Ol murud W igrends con o B de Comotet M detenes

Pagas | de ) W paiskin 8 g Eatedd Uresai) v N - ' .

o




e " y -7 . ¢ Sunat ¥
Wy New & Aa ' Audeocry | Aasrcion AsHD t Aab - - £ Lo
4 Sy, o0l
M MK S e Aevo4 T e S
I o
. ] . » ! |- "

. y =3 D Bana
s Pow & Ko~ $1 % Hamons] aamone Aspi & Aab ST Z
% Ayt
v o N X S - o y-A-B - P ;:n - -
o o
o .
» _ . » = ! . |- "

1 Aaiwir u formacin Sgrmices | \netacor | Ol Vol §de abrd 0o 2004

4 4

COMCUUGONES:
1. Durnnds s jorrcts d¢ lnducciin 9¢ logrd Soadr o0 los sprondicns un irls por o progeeems &
fzrmucise, fenends coms nfereris i aportaridades labocwies Gue se pundan Begar » Serer con of il
o ticnics en sabemas

2 Selegrd Mamatear s ivportarcia gl manus dol aprndia en s procesd de TG0

DATOS DEL CONTRATSTA
NOMRRE ¥ A0S |00 I FEMA

Obligacion 12 Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Se participé en la reunién virtual de firma de convenios de colegios de articulacidon con el CGAO
Se realizd el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Se envié la documentacién correspondiente para el certificado del médico de la regional



Reunidén convenios




Certificado integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

= THAESAS2000 pat

$ FUNCION PUBLICA

Verificados 10s resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES

Partcipd y completod &l curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion,

on ung duracian de 20 horas

= CEHRTRCACON IR0 NEL CAMALHO CFUENTES odf
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JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
C.C. 13957398

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885237



ol

K7
(id
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

viernes, 1 de marzo de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 3624 Fecha Solicitud 2024-03-01 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-03-01 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3424 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQlON C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P P ° Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
VIATICOS FORMACION: DEL 04 AL
06 DE MARZO DE 2024, A VELEZ-
CIMITARRA-VELEZ. ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL
JAIRO NEL INSTRUCTO 25 3.976.162,00 198.225,00 495.563,00 69.000,00 564.563,00 INTEGRAL A LA FICHA DEL GRADO
. R- . 10 DEL TECNICO EN SISTEMAS DEL
SO CC: 13957398 | conTRATIS | AUlerizada . / COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA
ANTANDER
2024-03-04 20240306 | SANTANDER / VELEZ A aoER 25 No 50 CANDELARIA
Totales Solicitud de Comisiéon 495.563,00 69.000,00 564.563,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION: DEL 04 AL 06 DE MARZO DE 2024, A VELEZ- CIMITARRA-VELEZ. ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LA FICHA DEL GRADO 10 DEL TECNICO EN SISTEMAS DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 520824264339496578729996

ECCION DE OPERACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2024/03/01 14:27:47 -05:00

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 1 de marzo de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 01/03/2024 13:56:20

Firmado digitalmente por:
L AP Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
.- Cédula de ciudadania: 13957148
Usuario SIIF: MHjgonzalf

Nacion /03/2024 2:28:01 p. m.
Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez, 7 de marzo de 2024

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco
Subdirector del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

3624 4 de marzo 6 de marzo

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO DE GESTION
VELEZ-CMITARRA AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
CIMITARRA-VELEZ

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion profesional integral a la ficha del grado 10 del
Técnico en Sistemas del Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Reinduccién

2. Induccién

3. Presentacidn del instructor, presentacion del programa de formacidn Técnico en Sistemas,
indicaciones, reglas de las actividades a desarrolla

RESULTADOS:

1. Se realizd reinduccion a los aprendices de la instituciéon educativa colegio Nuestra Sefiora de la
Candelaria con el fin de reforzar y de conocer como se encuentra conformados nuestra estructura
organizacional con referencia a lo visto en la induccion.

2. Se realiz6 induccion con nuestros nuevos aprendices donde les dimos a conocer la importancia de
nuestra institucién en la formacion profesional integral en todo el territorio nacional, se les dio a conocer
nuestros simbolos, nuestro himno, se les dio a conocer la estructura organizacional del SENA, se hizo
énfasis en la importancia de realizar una formacién en el SENA y las ventajas que puede tener un
egresado des SENA en la vida laboral.

3. Realice la presentacion personal como instructor ante mis aprendices y docentes, se les dio a conocer el
programa de formacion para que ellos tengan un horizonte de lo que van a desarrollar durante su
formacion, se les hizo ver la importancia del manual del aprendiz con el fin de conocer sus deberes y
derechos

EVIDENCIAS O SOPOR_TES: Evidencias fotograficas
S~ . :

GTH-F-087 V.01



COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Asistir a formacion Aprendices / Instructor Del 1 al 5 de abril de 2024
2.
CONCLUSIONES:

1. Durante la jornada de induccion se logré crear en los aprendices un interés por el programa de
formacion, teniendo como referente las oportunidades laborales que se pueden llegar a tener con el titulo
de técnico en sistemas

2. Se logré identificar la importancia del manual del aprendiz en su proceso de formacion

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA

GTH-F-087 V.01




Jairo Nel Camacho Cifuentes

' Iﬂ" ~
=
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR |
Instructor G14 CESAR FERNANDO PALENCIA B
LOPEZ %\é@ jcu; :

GTH-F-087 V.01




J'iqo e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 7 de marzo de 2024 Codigo Regional : 68
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Jairo Nel Camacho Cifuentes Codigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13957398 Fecha de elaboracién: 7 de marzo de 2024
En desarrollo de la comisién No. 3624 durante los dias 45y6 del mes de marzo de 2024 se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
MEDIO DE TRANSPORTE
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
EMPLEADO VALOR PAGADO
4 de marzo de 2024 Vélez - Cimitarra Terrestre 34.500
6 de marzo de 2024 Cimitarra - Vélez Terrestre 34.500
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 69000

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO

JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES ||[Nombre completo:  CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ Nombre 1 JAVIER GONZALEZ FRANCO
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E )
Cargo: 'CONTRATISTA - INSTRUCTOR Cargo: INsTRUCTOR G147\ ) | Cargo: \avep | Fmado
- [ EC/ 7 IAIERCOALEZ
> £ g GONZALE
Firma: :,Y:i:':—_ ________________ Firma: W 'JCM) Firma: e

S ZFRANCO- fechz 20240312 .

16:06:50-05'00°

GRF-F-057 V.01



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES

C.C 13.957.398

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de marzo 2024

Cadigo: 76885852000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




