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OBJETO DEL CONTRATO:

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la
atencion integral a los adultos mayores del municipio de Sonso6n
Antioquia que se encuentren en estado de abandono, calle o pobreza
extrema segun la ley 1276 de 2009 y en cumplimiento de la politica
publica del adulto mayor.

DEPENDENCIA:

Secretaria de Inclusion Social y Familia

CODIGO BPIM 2023057560038
PRESUPUESTO ESTIMADO: $12.000.000 HOGARES DE PASO ADULTO MAYOR
PLAZO Desde la suscripcion del acta de inicio sin exceder 31 de diciembre

de 2024

CODIGO PRESUPUESTAL.:

2.3.2.02.02.009.14.08.05

FUENTE DE FINANCIACION

1.2.3.1.19.2.02

CODIGO UNSPSC

85101603

MODALIDAD DE SELECCION:

CONTRATACION DIRECTA

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Ley 1850 de 2017, establece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251
de 2008, 1315 de 2009 y 599 de 2000, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras
disposiciones. Asi mismo, el articulo 6° menciona que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y
Protecciéon Social implementard una ruta de atencién inmediata y determinara los medios de comunicacion
correspondientes frente a maltratos contra el adulto mayor, ya sea en ambientes familiares como en los centros de
proteccion especial y demas instituciones encargadas del cuidado y proteccién de los adultos mayores.

El Municipio de Sonsén, a través de la Secretaria de Inclusién Social y Familia; y en cumplimiento del Plan de
Desarrollo Juntos construyendo futuro 2020-2023, contempla dentro de su Programa personalizado, “Equidad por
y para vos/Envejecimiento Digno, Activo y Feliz.

La Administracion Municipal de Sonsoén, es una entidad estatal territorial encargada de velar por el cumplimiento
de los objetivos del estado, la constitucion en su Articulo 2° consagra: Son fines esenciales de Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad y garantizar la efectividad y cumplimiento de los derechos y deberes de la
Constitucion. “Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Las personas adultas mayores son un grupo poblacional que va en crecimiento en el pais y en el mundo entero,
dicho aumento representa preocupacién para las ciudades y los municipios que deben atender a esta poblacién en
sustento y seguridad econdémica, el municipio de Sonsén cuenta con un alto porcentaje de personas adultas
mayores tanto en area rural como en el area urbana, la mayoria de ellos se encuentra en condicion de
vulnerabilidad, no cuentan con la capacidad de satisfacer sus necesidades basicas , otros se encuentran en malas
condiciones de salud, han sido abandonados y en casos mas extremos adultos mayores se observan en las calles
en condicidn de indigentes. Estos adultos no cuentan con sustento ni un hogar de paso que les brinden los servicios
necesarios mientras se restablecen sus derechos.

La administracion Municipal estd comprometida con el bienestar de la poblacion adulta mayor y personas
vulnerables del municipio de Sonson, es por esto que se requiere del apoyo del servicio de un hogar de paso en el
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cual se brinde atencion integral, alojamiento, alimentacién y acompafiamiento psicosocial a los adultos mayores
vulnerables del municipio, es importante resaltar que se revisara minuciosamente cuales son las personas mas
vulnerables que efectivamente si requieren del servicio de hogar de paso.

Con base en lo anterior es pertinente realizar un proceso contractual con EL CENTRO DE BIENESTAR AL
ANCIANO SAN ANTONIO entidad facultada para prestar los servicios de cuidado y proteccion integral a los adultos
mayores habitantes de calle, estado de abandono o que realmente evidencien pobreza extrema.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros parala atencion integral alos adultos
mayores del municipio de Sons6n Antioquiaque se encuentren en estado de abandono, calle o pobreza
extrema segun laley 1276 de 2009 y en cumplimiento de la politica publica del adulto mayor.

2.2. CODIGO UNSPSC: 85101603

2.3. PLAN DE ADQUISIONES
Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, se puede observar que
se encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

EJEMPLO DE PANTALLAZO DE LA INSCRIPCION EN EL PAA:
La oficina de contratacion, a la hora de recepcionar el trdmite también verificara la inclusion de la contratacion
pretendida en el PAA, en caso de no encontrarse, no se recibird el tramite.
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2.4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

A. Prestar un servicio oportuno y de calidad

B. Garantizar una alimentacién adecuada que cumpla con los requerimientos nutricionales para una persona,
minimo 3 veces al dia.

C. Brindar alojamiento y atencién integral a los adultos mayores y personas en situacion de vulnerabilidad
durante las 24 horas del dia, los dias que sean necesarios.

D. Para el hogar de paso se requiere que el establecimiento esté ubicado en el area urbana del municipio de
Sonson, la cual brinde excelentes condiciones de seguridad e higiene.

E. Contribuir a una gestién efectiva y una transparente ejecucion de los recursos publicos
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

F. Facilitar de manera oportuna la informacién pertinente, que en el ejercicio de la funcion de inspeccion,
vigilancia y control que requiera la administracion o los organismos de control

G. Presentar un informe escrito de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto del contrato cada
vez que se tramiten los pagos, describiendo el nUmero de personas beneficiadas, fecha de ingreso, dias
de permanencia y valor causado.

H. Prestar el servicio de custodia cuando sea requerido de conformidad con los casos que se vayan
presentado, de acuerdo a las indicaciones de la Secretaria de Inclusién Social y Familia.

I. Atender con diligencia, oportunidad, celeridad y cuidado las sugerencias, observaciones y requerimientos
planteados por la administracion municipal en desarrollo del presente convenio

J. Evitar la ejecucion de actividades que no estén contenidas como obligaciones contractuales, en caso de
ser ejecutadas, no seran reconocidas ni remuneradas por parte de la entidad contratante.

K. Ejecutar las obligaciones contractuales de buena fe, evitando en todo caso la configuracion de una relacion
de subordinacion

ACTIVIDADES GENERALES
Dentro del marco del objeto juridico del presente contrato, la contratista estara obligada a ejecutar las siguientes

actividades:

» Suscribir conjuntamente con el supervisor el acta de inicio una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

» Acreditar su afiliacion en calidad de contribuyente al Sistema Integral de Seguridad Social y encontrarse al
dia en los respectivos pagos.

Para efectos del pago mensual que se cause con ocasion de la ejecucion del presente contrato, el contratista
debera presentar

(a) Copia del recibo o certificado de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.

(b) Copia de la planilla en la cual se discriminen los pagos realizados al Sistema Integral de Seguridad Social.
(c) Informe mensual de actividades.

(d) Cuenta de cobro en la cual se indique el CDP al cual se imputan los pagos.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Cumplir con la obligacion de desembolso en los términos y condiciones establecidas en el convenio

Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento convencional, facilitando su acceso y disponiendo
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre
la ejecucion y cumplimiento idoneo y oportuno del objeto convencional

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen parte.
Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

PLAZO DE EJECUCION: El objeto del contrato y las obligaciones generales y especificas que se derivan
de él, deben ser ejecutados hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldia de Sonsén cuenta con el rubro presupuestal:

| cODIGO PRESUPUESTAL | 2.3.2.02.02.009.14.08.05 |
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FUENTE O RECURSO HOGARES DE PASO ADULTO MAYOR
PRODUCTO CPC 93304

2.9. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente
estudio previo es la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M.L ($12.000.000).

El convenio se pagara con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2024, de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser
ejecutados en la correspondiente vigencia.

2.10. FORMA DE PAGO Se pagara mediante desembolsos parciales, previa presentaciéon de informe de
actividades, certificacién de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad social (salud,
pension y ARL) del mes correspondiente al cobro y a su vez la informacién debera estar publicada en la
plataforma SECOP 1.

2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:

Las obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido
por Ministerio de Salud y Proteccion Social; lo anterior ante la contrataciéon y considerando la importancia del
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).

2.12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La supervision del convenio resultante de la presente contratacion
serarealizada por la secretaria de Inclusion Social y Familia de la Alcaldia Municipal de Sonson, o por el funcionario
de planta que este designe.

2.13. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

e Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del asociado

e Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del convenio.

e Elaborar el acta de liquidacion del convenio y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el
efecto.

o Verificar la ejecucién presupuestal del convenio y solicitar oportunamente las adiciones, prérrogas y/o
cualquier modificacién que se requiera en la ejecucion del convenio, de manera oportuna.

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucién convencional de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014.

¢ Remitir mensualmente la documentacion de la ejecucién convencional que se produzca en fisico, para el
respectivo archivo en el expediente convencional Esta informacién se remitira una vez haya sido publicada en
la plataforma SECOPII.

¢ Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP Il, de la pagina de Colombia
Compra Eficiente.

¢ Las demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto convencional

2.14. REQUISITOS MINIMOS:

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacién Directa de conformidad con lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccién, toda vez que se contrata a la
entidad publica en atencién a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

Los requisitos minimos para la presente contratacion son:

De capacidad Juridica:
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El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 el cual establece como obligacion de las entidades estatales de
realizar, durante la etapa de planeacion del proceso contractual, el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo; andlisis que debe constar en los documentos del proceso.

PERSPECTIVA ANALISIS DE SECTOR

La persona juridica para ejecutar el objeto a que hace referencia el presente
estudio previo, debe ser una entidad de caracter publico, sin &nimo de lucro
descentralizada del orden Municipal, con autonomia administrativa y
financiera que le generen capacidad para cumplir con el objeto contractual.
Las condiciones comerciales estan determinadas por el acuerdo Municipal
034 de 2004 articulo 8 vy literal f del articulo 9 del mismo acuerdo el cual
Comercial establece que parte del patrimonio y rentas del CBA estan constituidas por
las transferencias hechas por el Municipio las cuales equivalen
mensualmente al 70% del SMMLV por cada adulto mayor.

Financiera Por no ser una actividad financiera, no se hace este andlisis

De conformidad con el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, no se exigira capacidad organizacional en relacién con los
indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos.

La entidad debe prestar servicios gerontoldgicos a la poblacion adulta mayor
de 60 afios del Municipio de Sonson.

Este analisis puede ser consultado en el acapite 7 del presente estudio
previo

Legal

Organizacional

Técnica

Analisis de riesgo

De idoneidad:

La entidad debe prestar servicios gerontolégicos a la poblacién adulta mayor de 60 afios del Municipio de Sonsén.
2.15. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONVENIO

Para la suscripcion del contrato, debera anexar los siguientes documentos:

Propuesta si es necesario

Formato de necesidad de contratacion

Fotocopia del formulario de inscripcion en el RUT.

Acta de posesion

decreto.

Fotocopia de la cédula de ciudadania representante legal

Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia.
Certificado antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General.
Certificado pasado judicial vigente expedido por la autoridad competente.
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Certificado de los antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General.

Certificacion de inhabilidades sexual

Certificado de RDAM

Certificado registro nacional de medidas correctivas.

Diligencia formato de conflicto de interés.

Anexar pantallazo del registro en la plataforma de SECOP II.

No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales pertinentes.

e Los demés establecidos en la lista de chequeo.

2.16. TIPO DE CONTRATO: Interadministrativo
2.17. LUGAR DE EJECUCION: El contrato o convenio se ejecutara en el Municipio de Sonsén, Antioquia o en
sitio fisico acordado entre las partes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Que la ley 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, regula en el articulo 6, el principio de Coordinacion, estableciendo que “En virtud del principio de
coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

En este sentido, el articulo 95 de la ley 489 de 1998, establece que: “Asociacion entre entidades publicas. Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios gue se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos
0 la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro”.

La misma Ley 489 de 1998, en el articulo 95, sefala:

ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podran asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen
a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin
animo de lucro.

Lo anterior, sin perjuicio que en el disefio del convenio se recurra a figuras o instituciones contempladas en las
anteriores como la confeccion de estudios previos, garantias, entre otros, en cumplimiento de los principios de la
funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

Corolario de lo anterior, y teniendo en cuenta que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, se justifica la celebracion del presente convenio
interadministrativo.
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4.  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los
Procesos de Contratacion directa, donde indican que el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto, he advierte que para la ejecucion del objeto contractual, se requiere una
persona juridica publica que haya demostrado su formacion experiencia con relacion a las actividades que se van
a desarrollar, los cuéles seran verificados por la dependencia que suscribe los presentes estudios previos.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las
condiciones del mismo, como los plazos, formas de entrega y de pago; lo cual permitié sustentar la decisién de
hacer una contratacion directa, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Qué Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacion la Secretaria de Inclusion
Social y Familia, necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persona juridica que acredite: (i) que cumpla
obligaciones de servicios relacionadas con el objeto y naturaleza contractual.

Que una vez evaluada la hoja de vida y los respectivos soportes de Centro de Bienestar del Anciano San Antonio
identificado con NIT No. 890.980.477-2 de Sonson se encuentra acorde con los requisitos exigidos en el estudio
previo y los documentos allegados de los requisitos minimos exigidos para el cumplimiento de las actividades
requeridas, por lo que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto contractual:
Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la atencion integral a los adultos mayores del
municipio de Sons6n Antioquia que se encuentren en estado de abandono, calle o pobreza extrema segun
laley 1276 de 2009 y en cumplimiento de la politica publica del adulto mayor.

Se recomienda la contratacion directa por prestacion de servicios debido a las calidades técnicas de la persona
(juridica) a contratar y por la especificidad de las labores a realizar.

Con base en las actividades a realizar y las calidades profesionales (o técnicas) exigidas en la descripcion de la
necesidad, la entidad, encuentra de acuerdo con anteriores procesos contractuales, el siguiente valor del futuro
negocio juridico:

El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de doce millones de
pesos m.l ($12.000.000) cifra que fue calculada teniendo en cuenta convenios anteriores con el mismo objeto y
actividades a realizar, los conocimientos, experiencia, calidad del servicio a recibir por parte del contratista, para la
realizacion del objeto contractual.

Es convenio interadministrativo, que por su naturaleza y valor se puede adjudicar directamente. Sin embargo,
primaran principios constitucionales, legales y presupuéstales en aras de los procedimientos internos de economia
y eficiencia administrativa.

En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes:

ITEM DESCRIPCION DURACION | VALOR TOTAL
Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la
1,0 atencion integral a los adultos mayores del municipio de Sonsén 10 meses $12.000.000
Antioquia que se encuentren en estado de abandono, calle o pobreza
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extrema segun la ley 1276 de 2009 y en cumplimiento de la politica
publica del adulto mayor.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
La entidad se ceiiira a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, preceptuando en su 2.2.1.2.1.4.4:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién
para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con
ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades
Estatales.”

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del
Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacidn representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente, en el presente proceso de seleccién la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi:

— Ne) ©
[ 2 = g || = =
o) o DESCRIPCION . . S | 'C =
sl alz a| 8 2 2 Consecuencia de la ocurrenciade | @ © 8 |89 g
) @ [ .2 | (Qué puede pasar y como puede o ®© 5O
Z | —= 4— | o o [}
O|Z w|F ocurrir) aevento ol 2|8 &
o - | > ]
c|® S Retrasos en la revision y ajuste del o)
= ° © | €| Se presenta cuando la definicion de - . ya g o~ =
@ e G| o . . . estudio previo por parte del abogado | 2 - <
T} = @ | ‘G | lanecesidady el objeto establecido i e} <} o
—| c ) 0| ® ; . . a cargo del tema y aprobacion del < c © >
[} = c | % | en el estudio previo, no se ajusta a la . . e} [} @
o = |&|3 modalidad de seleccion aplicable mismo por parte de| Comité de e = L
oo : Contratacion. e x
_ c | ® | Se presenta cuando en el mercado no ~ =X
© 2 © | S |[existe suficiente oferta de | Retraso en el proceso de seleccion| <! = m
] = 8 o o
N S Q 8 § profesionales que cumplan con el |del contratista, que afecta la| 5 S ™ S
o i g @ | perfil requerido para la ejecucion del | satisfaccion de la necesidad. @ = 3
O | contrato. 4
— | Se presenta cuando el profesional
c N
J [} . . L . ., Rl
s| o |8 5 | seleccionado no firma el contrato en | Retraso en el inicio de la ejecucion del | 2 ~ =
o ’g g % 'g el plazo establecido y/o se retrasa en | contrato y afectacion en el logro de < é < o
[} < sl la constitucién y presentacion de las [ los objetivos y satisfaccion de la| © [} 2
o| u 8 8— garantias que amparan el | necesidad propuesta. g— = §
cumplimiento del contrato. =
% | o | & |3 |Ocurre cuando se presentan fallas en | Retraso o incumplimiento de los| 3 o
@ S | © |G |la disponibilidad del Sistema de |plazos legales para la publicacion de | = | £ < 20
< | c Q s 2 S ol < 8's
[} < ‘g § Contratacion Publica — SECOP |los actos y/o documentos derivados 'g .%E % m
o] u O | + | (www.colombiacompra.gov.co) de los procesos contractuales o | £

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal “Ruiz y Zapata"

Teléfono: +57(4)B69 4444

Codigo postal: 054820

www.sonséon-antioquia.gov.co

Correo electrénico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson-antioquia.gov.co

PithaS




Cddigo: 16019.01
MUNICIPIO DE SONSON
FECHA DE ACTUALIZACION
SECRETARIA DE AIkIA(l:LLlXSION SOCIAL Y |, . erdo 005 21/10/2011
VERSION: 3
o DESCRIPCION Z | e8|
o2 © . : = e |5_| =
ol al|= al 8 2 2 Consecuenciade laocurrenciade | 85| § | 88| &
o | o @ [.2| (Qué puede pasar y como puede o ®© 50O
zZ ) o o (0]
S = X la evento o O o 8
O|7 | ocurrir) & E|g 8
_ c | ® | Ocurre cuando se presentan retrasos | Afectacion de la ejecucion del| je
g g ‘2 | . |o incumplimientos en la entrega de | contrato, satisfaccion de la necesidad | o N <
o) S Q 3 § los informes y/o productos acargo del |y posible incumplimiento de las % % ~ S
o | o L% @ | contratista, con ocasion de la|obligaciones y actividades pactadas g s E
O | ejecucioén del contrato. en el contrato. o
Afecta el cumplimiento de las
—_ . . o
_ c| 8 Ocurre cuando se presentan | obligaciones del contratante a cargo $ fg 5
o e ?g © [demoras por parte de la Entidad en|del  Supervisor del contrato, (T::ts 9 %
© % I 3 § las aprobaciones previas de los |relacionadas con la aprobaciéon de S 5 o) o
ol £ L% @ | productos y/o informes desarrollados | productos y/o informes, y genera| 37 3 %
O | por el contratista. retraso en el trdmite de pago a favor| £ = x
del contratista.
<! o | &| &|Se presenta cuando la entidad no |Generamora de laentidad en el pago | _, ~ o
@ S | ® | 2 |cuentacon los recursos para pagar el | que puede afectar al contratista,| o 5] 2.9
~lel 8 | 518 ) = c | » |
o | £ S| c valor del contrato en los plazos | hasta el punto de romper la ecuacion g [} & @
o - O | L | establecidos. econOmica del contrato. =
o resen rl xpedicion . ) o,
= © S5 5 Se presenta por fa € pedicion de Genera una carga adicional a las| 5 ~ T
© € |g| L |normas que impongan nuevos| o .o d fectar I = s}
) S| 8| h p , que puede afectar a| o I} o
©o|c| O 3 | = |tributos, impuestos o cargas . oN| c < S
[} I~ 8|3 . cualquiera o a las dos partes del | 5 [} 3
o| w |&| P |parafiscales, que pueden afectar el s o
w e . contrato. S =
@ | equilibrio econémico del contrato. = 14
FORMA DE MITIGARLO
) Impacto después o =2 : L
» & _ dgl tratamiepnto 308l sz £% Monitoreo y revision
§ c | Tratamiento/Control —8S5E| S8._3 =
o | =2 = S |cH 5| 0=, c o E
es a ser 9 = =0o| o , . S
Zlzal - colo |[8Y 5l2eS5Sc| £02088 | ;Comoserealizael Periodicidad
© implementados o & ® o| o IS i
<o P oola|S428|580|ag 2= monitoreo? ;Cuando?
N = "= E o e © ~ o (0] (O] E : ° < "
o = | > (@) )
Revision 'y apoyo
% juridico a las
= | dependencias que - .
2 | solicitan lal & | o = Asesorla a  las
o - o [ IS dependencias, revision | Cada vez que se
= | contratacién, o | & M - .
© S Grupo de y ajuste del Estudio | presenta una
(%) Q o
— | = |aclarando los| 2 [ |™ [ §]| No - . >
z i S | € 2 Contratacion | Previo. Constante | solicitud de
= | requisitos y lal 3 | & ki A .
S L 2 actualizacion contratacion.
O |aplicabilidad de cada| £ | 2 4 normativa
:E una de las = '
— | modalidades de
seleccién.
= pr —
(%)) Se establecen plazos [} L Verlflc_an_do el
= X = IS cumplimiento de los|Cada vez que se
perentorios para el| < ] m Grupo de .
< - : o o o o plazos establecidos | elabora un
™ IrJ_: < | perfeccionamiento y| 5 | & [N 8| No [Contrataciény ara ol | contrato
z ejecucion del| ¥ | § a Contratista perfeccionamiento )
Q | contrato. @ X pertecc y
O £ ejecucion del contrato.

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal "“Ruiz y Zapata"
Teléfono: +57(4)869 4444
Correo electréonico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson-antioquia.gov.co
Codigo postal: 054820

www.sonséon-antioquia.gov.co




Cddigo: 16019.01
MUNICIPIO DE SONSON
FECHA DE ACTUALIZACION
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y [, 0 o o/2011
FAMILIA
VERSION:3
& o =2 . L
o _ Irgplatctc; de_splf[es 303 s 8¢t Monitoreo y revision
. | § £ [ Tratamiento/Control e tratamiento | o = 2 £S5 g
c (32 es a ser S |2 |Sds|g=c| aco¢E
21392 . o5 |8Y F|L5c| 5920 £ | :cémo se realizael Periodicidad
implementados 28 8 (59|92 50 ; 4
<o o8| S| g9 | ~NDY g e+ monitoreo? ¢Cuando?
& &g |E|>98 o= =3
|_
b Reporte al @ o . - Cada vez que
i Administrador del - | £ = Revisando la Pagina | | -\ ' o 0 plieo
< é < SECOP, y dejar °ole|l o .% Grupo de de SECOP para el Y qactgs
[ evidencia de la = 2| o Contratacion cargue de la . .
= . I ) a : A administrativos
o) interrupcion del ‘G = informacioén i
S o @ 14 de contratacion
servicio. =
< | Seguimiento y - A través de la
£ | verificacion del Q S verificacion de [ Permanente vy
= |cumplimiento de las| < g m Supervisor del cumplimiento de las | previo a la
o) é obligaciones % |~ S| No ?:ontrato obligaciones del [ expedicion  del
£ |pactadas  en el @ | § g contratista, en los | recibo a
Q | contrato. @ @ plazos establecidos en | satisfaccion.
© = el contrato.
O iSi6 i —
§ se(\)/:i'fr’lgy ap;oebacmlg @ =X Se establecen comités
= | 9P > — ] m . de seguimiento y Conforme a los
< v | documentacion o | © o Supervisor del !
©o | F=]|. S [ = | S| No supervision, parala | plazos
Z | inherente a los| © [ E 2 contrato g .
; x |5 3 revision previa de los | contractuales.
g productos e informes @ @ roductos e informes
< | del contrato. £ P )
(z) En el momento de
o Verificacion del valor expedir el registro
o Cada vez que se
< |total del contrato y/o 9, presupuestal al . -
o S o © expide  registro
~ |sus adiciones en| < 5 m . contrato y/o sus
) o | £ o Secretaria e presupuestal a un
~ 2 |valor, de manera = T | N S No . adiciones en valor,
> . L s 3 Hacienda o contrato ylo
= | previa a la expedicion | @ 3 verificar que los vy
= ! Q2 adicion.
o |del registro 14 valores correspondan
< | presupuestal.. a los del registro
5 presupuestal.
P_i Aplicacion inmediata %
n | de las disposiciones| <t | © S La Permanente consulta 'y
o | Sz legales y ajuste de los % Y~ a No Administracié | actualizacion Permanente
= | procesos internos de | @ |3 x n normativa.
< | la entidad. £

7. ANALISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.
En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
qgue comprende los articulo 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a
desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, la entidad se abstiene de exigir la
constitucion de garantias.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 "Estudios y documentos previos™ del Decreto 1082 de
2015, se procedio a verificar en el Portal Unico de Contratacion y en la pagina del Ministerio de Comercio Industria
y Turismo y se corrobord que los bienes y servicios a contratar NO tienen regulacién especial cobijada Acuerdo
Comercial vigente.

Atentamente,

\QWV\ Qanopf},

Katherin Sanchez Sanchez
Secretaria De Inclusion Social y Familia
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