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OBJETO DEL CONTRATO: 

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la 
atención integral a los adultos mayores del municipio de Sonsón 
Antioquia que se encuentren en estado de abandono, calle o pobreza 
extrema según la ley 1276 de 2009 y en cumplimiento de la política 
pública del adulto mayor. 

DEPENDENCIA: Secretaría de Inclusión Social y Familia 

CODIGO BPIM 2023057560038 

PRESUPUESTO ESTIMADO: $12.000.000 HOGARES DE PASO ADULTO MAYOR 

PLAZO 
Desde la suscripción del acta de inicio sin exceder 31 de diciembre 
de 2024 

CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.14.08.05 

FUENTE DE FINANCIACION  1.2.3.1.19.2.02 

CODIGO UNSPSC 85101603 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: CONTRATACION DIRECTA 

 
1. DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN. 
 
 
La Ley 1850 de 2017, establece medidas de protección al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 
de 2008, 1315 de 2009 y 599 de 2000, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras 
disposiciones. Así mismo, el artículo 6° menciona que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y 
Protección Social implementará una ruta de atención inmediata y determinará los medios de comunicación 
correspondientes frente a maltratos contra el adulto mayor, ya sea en ambientes familiares como en los centros de 
protección especial y demás instituciones encargadas del cuidado y protección de los adultos mayores. 
 
El Municipio de Sonsón, a través de la Secretaria de Inclusión Social y Familia; y en cumplimiento del Plan de 
Desarrollo Juntos construyendo futuro 2020-2023, contempla dentro de su Programa personalizado, “Equidad por 
y para vos/Envejecimiento Digno, Activo y Feliz. 
 
La Administración Municipal de Sonsón, es una entidad estatal territorial encargada de velar por el cumplimiento 
de los objetivos del estado, la constitución en su Artículo 2º consagra: Son fines esenciales de Estado: Servir a la 
comunidad, promover la prosperidad y garantizar la efectividad y cumplimiento de los derechos y deberes de la 
Constitución. “Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en 
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento 
de los deberes sociales del Estado y de los particulares”  
 
Las personas adultas mayores son un grupo poblacional que va en crecimiento en el país y en el mundo entero, 
dicho aumento representa preocupación para las ciudades y los municipios que deben atender a esta población en 
sustento y seguridad económica, el municipio de Sonsón cuenta con un alto porcentaje de personas adultas 
mayores tanto en área rural como en el  área urbana, la mayoría de ellos se encuentra en condición de 
vulnerabilidad, no cuentan con la capacidad de satisfacer sus necesidades básicas , otros se encuentran en malas 
condiciones de salud, han sido abandonados y en casos más extremos adultos mayores se observan en las calles 
en condición de indigentes. Estos adultos no cuentan con sustento ni un hogar de paso que les brinden los servicios 
necesarios mientras se restablecen sus derechos. 
 
La administración Municipal está comprometida con el bienestar de la población adulta mayor y personas 
vulnerables del municipio de Sonsón, es por esto que se requiere del apoyo del servicio de un hogar de paso en el 
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cual se brinde atención integral, alojamiento, alimentación y acompañamiento psicosocial  a los adultos mayores 
vulnerables del municipio, es importante resaltar que se revisara minuciosamente  cuales son las personas más 
vulnerables que efectivamente si requieren del servicio de hogar de paso. 
 
Con base en lo anterior es pertinente realizar un proceso contractual con EL CENTRO DE BIENESTAR AL 
ANCIANO SAN ANTONIO entidad facultada para prestar los servicios de cuidado y protección integral a los adultos 
mayores habitantes de calle, estado de abandono o que realmente evidencien pobreza extrema. 
 
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACIÓN 

DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
 

2.1. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la atención integral a los adultos 
mayores del municipio de Sonsón Antioquia que se encuentren en estado de abandono, calle o pobreza 
extrema según la ley 1276 de 2009 y en cumplimiento de la política pública del adulto mayor. 

 
2.2. CÓDIGO UNSPSC: 85101603 

 
2.3. PLAN DE ADQUISIONES  
Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, se puede observar que 
se encuentra descrito en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública www.contratos.gov.co o 
www.colombiacompra.gov.co así:  
 
EJEMPLO DE PANTALLAZO DE LA INSCRIPCIÓN EN EL PAA:  
La oficina de contratación, a la hora de recepcionar el trámite también verificará la inclusión de la contratación 
pretendida en el PAA, en caso de no encontrarse, no se recibirá el trámite. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
 

A. Prestar un servicio oportuno y de calidad 

B. Garantizar una alimentación adecuada que cumpla con los requerimientos nutricionales para una persona, 

mínimo 3 veces al día. 

C. Brindar alojamiento y atención integral a los adultos mayores y personas en situación de vulnerabilidad 

durante las 24 horas del día, los días que sean necesarios. 

D. Para el hogar de paso se requiere que el establecimiento esté ubicado en el área urbana del municipio de 

Sonsón, la cual brinde excelentes condiciones de seguridad e higiene. 

E. Contribuir a una gestión efectiva y una transparente ejecución de los recursos públicos 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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F. Facilitar de manera oportuna la información pertinente, que en el ejercicio de la función de inspección, 

vigilancia y control que requiera la administración o los organismos de control 

G. Presentar un informe escrito de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto del contrato cada 

vez que se tramiten los pagos, describiendo el número de personas beneficiadas, fecha de ingreso, días 

de permanencia y valor causado.  

H. Prestar el servicio de custodia cuando sea requerido de conformidad con los casos que se vayan 

presentado, de acuerdo a las indicaciones de la Secretaria de Inclusión Social y Familia. 

I. Atender con diligencia, oportunidad, celeridad y cuidado las sugerencias, observaciones y requerimientos 

planteados por la administración municipal en desarrollo del presente convenio 

J. Evitar la ejecución de actividades que no estén contenidas como obligaciones contractuales, en caso de 

ser ejecutadas, no serán reconocidas ni remuneradas por parte de la entidad contratante. 

K. Ejecutar las obligaciones contractuales de buena fe, evitando en todo caso la configuración de una relación 

de subordinación 

 
2.5. ACTIVIDADES GENERALES 

Dentro del marco del objeto jurídico del presente contrato, la contratista estará obligada a ejecutar las siguientes 

actividades: 

 

• Suscribir conjuntamente con el supervisor el acta de inicio una vez cumplidos los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

• Acreditar su afiliación en calidad de contribuyente al Sistema Integral de Seguridad Social y encontrarse al 

día en los respectivos pagos. 

Para efectos del pago mensual que se cause con ocasión de la ejecución del presente contrato, el contratista 

deberá presentar  

(a) Copia del recibo o certificado de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.  

(b) Copia de la planilla en la cual se discriminen los pagos realizados al Sistema Integral de Seguridad Social.  

(c) Informe mensual de actividades.  

(d) Cuenta de cobro en la cual se indique el CDP al cual se imputan los pagos. 
 
2.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  

 Cumplir con la obligación de desembolso en los términos y condiciones establecidas en el convenio 

 Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento convencional, facilitando su acceso y disponiendo 
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo. 

 Designar un supervisor quien se encargará de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre 
la ejecución y cumplimiento idóneo y oportuno del objeto convencional 

 Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen parte. 

 Las demás que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 
 

2.7. PLAZO DE EJECUCIÓN: El objeto del contrato y las obligaciones generales y específicas que se derivan 
de él, deben ser ejecutados hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio. 

 
2.8. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldía de Sonsón cuenta con el rubro presupuestal: 
  

CODIGO PRESUPUESTAL 2. 3.2.02.02.009.14.08.05 
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FUENTE O RECURSO HOGARES DE PASO ADULTO MAYOR 

PRODUCTO CPC 93304 

 
2.9. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente 
estudio previo es la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M.L ($12.000.000). 
 
El convenio se pagará con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2024, de conformidad con el 
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser 
ejecutados en la correspondiente vigencia. 

 
2.10. FORMA DE PAGO Se pagará mediante desembolsos parciales, previa presentación de informe de 
actividades, certificación de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad social (salud, 
pensión y ARL) del mes correspondiente al cobro y a su vez la información deberá estar publicada en la 
plataforma SECOP II. 
 
2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:  
Las obligaciones a continuación relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido 
por Ministerio de Salud y Protección Social; lo anterior ante la contratación y considerando la importancia del 
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL). 
 
2.12. SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA: La supervisión del convenio resultante de la presente contratación 
será realizada por la secretaria de Inclusión Social y Familia de la Alcaldía Municipal de Sonsón, o por el funcionario 
de planta que este designe. 
 
2.13. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR 

 Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del asociado  

 Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del convenio.   

 Elaborar el acta de liquidación del convenio y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el 
efecto.  

 Verificar la ejecución presupuestal del convenio y solicitar oportunamente las adiciones, prórrogas y/o 
cualquier modificación que se requiera en la ejecución del convenio, de manera oportuna. 

 Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la ejecución convencional de acuerdo con lo 
estipulado en la Ley 1712 de 2014. 

 Remitir mensualmente la documentación de la ejecución convencional que se produzca en físico, para el 
respectivo archivo en el expediente convencional Esta información se remitirá una vez haya sido publicada en 
la plataforma SECOPII. 

 Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guías del SECOP ll, de la página de Colombia 
Compra Eficiente. 

 Las demás que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto convencional 
 

2.14. REQUISITOS MÍNIMOS:  
Teniendo en cuenta que la modalidad de selección es Contratación Directa de conformidad con lo señalado en el 
Artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de selección, toda vez que se contrata a la 
entidad pública en atención a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.  
 
Los requisitos mínimos para la presente contratación son: 
 
De capacidad Jurídica: 
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El artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 el cual establece como obligación de las entidades estatales de 

realizar, durante la etapa de planeación del proceso contractual, el análisis necesario para conocer el sector relativo 

al proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis 

de riesgo; análisis que debe constar en los documentos del proceso. 

 

PERSPECTIVA ANÁLISIS DE SECTOR 

Legal 

 La persona jurídica para ejecutar el objeto a que hace referencia el presente 

estudio previo, debe ser una entidad de carácter público, sin ánimo de lucro 

descentralizada del orden Municipal, con autonomía administrativa y 

financiera que le generen capacidad para cumplir con el objeto contractual. 

Comercial 

Las condiciones comerciales están determinadas por el acuerdo Municipal 

034 de 2004 articulo 8 y literal f del artículo 9 del mismo acuerdo el cual 

establece que parte del patrimonio y rentas del CBA están constituidas por 

las transferencias hechas por el Municipio las cuales equivalen 

mensualmente al 70% del SMMLV por cada adulto mayor.  

Financiera Por no ser una actividad financiera, no se hace este análisis 

Organizacional 

De conformidad con el numeral 4° del artículo  2.2.1.1.1.5.3  del Decreto 1082 

de 2015, no se exigirá capacidad organizacional en relación con los 

indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia  en el 

uso de activos.  

Técnica 
La entidad debe prestar servicios gerontológicos a la población adulta mayor 

de 60 años del Municipio de Sonsón. 

Análisis de riesgo 
Este análisis puede ser consultado en el acápite 7 del presente estudio 

previo 

 

 
De idoneidad: 
 
La entidad debe prestar servicios gerontológicos a la población adulta mayor de 60 años del Municipio de Sonsón. 
 
2.15. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONVENIO 
 
Para la suscripción del contrato, deberá anexar los siguientes documentos: 
 

 Propuesta si es necesario 

 Formato de necesidad de contratación  

 Fotocopia del formulario de inscripción en el RUT. 

 Acta de posesión 

 decreto. 

 Fotocopia de la cédula de ciudadanía representante legal 

 Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia. 

 Certificado antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloría General. 

 Certificado pasado judicial vigente expedido por la autoridad competente. 
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 Certificado de los antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduría General. 

 Certificación de inhabilidades sexual 

 Certificado de RDAM 

 Certificado registro nacional de medidas correctivas.  

 Diligencia formato de conflicto de interés. 

 Anexar pantallazo del registro en la plataforma de SECOP II. 

 No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los 
artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demás disposiciones legales pertinentes. 

 Los demás establecidos en la lista de chequeo. 
 

2.16. TIPO DE CONTRATO: Interadministrativo 
2.17. LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato o convenio se ejecutará en el Municipio de Sonsón, Antioquia o en 
sitio físico acordado entre las partes. 
 
 
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS. 

 
 
Que la ley 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento de las entidades del 
orden nacional, regula en el artículo 6, el principio de Coordinación, estableciendo que “En virtud del principio de 
coordinación y colaboración, las autoridades administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de sus 
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.  
 
En este sentido, el artículo 95 de la ley 489 de 1998, establece que: “Asociación entre entidades públicas. Las 
entidades públicas podrán asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de 
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebración de convenios interadministrativos 
o la conformación de personas jurídicas sin ánimo de lucro”. 
 
La misma Ley 489 de 1998, en el artículo 95, señala: 
  
ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS.  Las entidades públicas podrán asociarse con el 
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen 
a su cargo, mediante la celebración de convenios interadministrativos o la conformación de personas jurídicas sin 
ánimo de lucro. 
 
Lo anterior, sin perjuicio que en el diseño del convenio se recurra a figuras o instituciones contempladas en las 
anteriores como la confección de estudios previos, garantías, entre otros, en cumplimiento de los principios de la 
función administrativa consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política. 
 

ARTICULO   209.  La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 

 
Corolario de lo anterior, y teniendo en cuenta que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones 
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, se justifica la celebración del presente convenio 
interadministrativo.  
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4.  ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. 
Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guía 
para la Elaboración de Estudios de Sector, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los 
Procesos de Contratación directa, donde indican que el análisis del sector depende del objeto del contrato y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o jurídica que está en 
condiciones de desarrollar dicho objeto, he advierte que para la ejecución del objeto contractual, se requiere una 
persona jurídica pública que haya demostrado su formación experiencia con relación a las actividades que se van 
a desarrollar, los cuáles serán verificados por la dependencia que suscribe los presentes estudios previos. 
 
Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las 
condiciones del mismo, como los plazos, formas de entrega y de pago; lo cual permitió sustentar la decisión de 
hacer una contratación directa, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economía. 
 
Qué Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratación la Secretaria de Inclusión 
Social y Familia, necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persona jurídica que acredite: (i) que cumpla 
obligaciones de servicios relacionadas con el objeto y naturaleza contractual. 
 
Que una vez evaluada la hoja de vida y los respectivos soportes de Centro de Bienestar del Anciano San Antonio   
identificado con NIT No.  890.980.477-2 de Sonsón se encuentra acorde con los requisitos exigidos en el estudio 
previo y los documentos allegados de los requisitos mínimos exigidos para el cumplimiento de las actividades 
requeridas, por lo que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto contractual: 
Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la atención integral a los adultos mayores del 
municipio de Sonsón Antioquia que se encuentren en estado de abandono, calle o pobreza extrema según 
la ley 1276 de 2009 y en cumplimiento de la política pública del adulto mayor. 
 
Se recomienda la contratación directa por prestación de servicios debido a las calidades técnicas de la persona 
(jurídica) a contratar y por la especificidad de las labores a realizar. 
 
Con base en las actividades a realizar y las calidades profesionales (o técnicas) exigidas en la descripción de la 
necesidad, la entidad, encuentra de acuerdo con anteriores procesos contractuales, el siguiente valor del futuro 
negocio jurídico:  
 
El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de doce millones de 
pesos m.l ($12.000.000) cifra que fue calculada teniendo en cuenta convenios anteriores con el mismo objeto y 
actividades a realizar, los conocimientos, experiencia, calidad del servicio a recibir por parte del contratista, para la 
realización del objeto contractual.  
 
Es convenio interadministrativo, que por su naturaleza y valor se puede adjudicar directamente. Sin embargo, 
primaran principios constitucionales, legales y presupuéstales en aras de los procedimientos internos de economía 
y eficiencia administrativa. 
 
En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes:  

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN DURACIÓN  VALOR TOTAL 

1,0 
Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la 
atención integral a los adultos mayores del municipio de Sonsón 
Antioquia que se encuentren en estado de abandono, calle o pobreza 

 
10 meses 

 
$12.000.000 
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extrema según la ley 1276 de 2009 y en cumplimiento de la política 
pública del adulto mayor. 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

La entidad se ceñirá a lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, preceptuando en su 2.2.1.2.1.4.4: 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de selección 
para la contratación entre Entidades Estatales es la contratación directa; y en consecuencia, le es 
aplicable lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. 

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con 
ocasión de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberá 
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades 
Estatales.” 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluación del 
Riesgo. La Entidad Estatal  debe evaluar el  Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento 
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra  
Eficiente,  en el presente proceso de selección la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento 
de sus metas y objetivos, basándose en las reglas contenidas en el Manual para la identificación y cobertura del 
riesgo en los procesos de contratación versión 1, expedido por Colombia Compra Eficiente así: 
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(Qué puede pasar y cómo puede 
ocurrir) 
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c
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Se presenta cuando la definición de 
la necesidad y el objeto establecido 

en el estudio previo, no se ajusta a la 
modalidad de selección aplicable. 

Retrasos en la revisión y ajuste del 
estudio previo por parte del abogado 

a cargo del tema y aprobación del 
mismo por parte del Comité de 

Contratación. P
ro
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Se presenta cuando en el mercado no 
existe suficiente oferta de 
profesionales que cumplan con el 
perfil requerido para la ejecución del 
contrato. 

Retraso en el proceso de selección 
del contratista, que afecta la 
satisfacción de la necesidad. R

a
ro
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l Se presenta cuando el profesional 

seleccionado no firma el contrato en 
el plazo establecido y/o se retrasa en 
la constitución y presentación de las 
garantías que amparan el 
cumplimiento del contrato. 

Retraso en el inicio de la ejecución del 
contrato y afectación en el logro de 
los objetivos y satisfacción de la 
necesidad propuesta. 
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Ocurre cuando se presentan fallas en 
la disponibilidad del Sistema de 
Contratación Pública – SECOP 
(www.colombiacompra.gov.co)  

Retraso o incumplimiento de los 
plazos legales para la publicación de 
los actos y/o documentos derivados 
de los procesos contractuales P
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le
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(Qué puede pasar y cómo puede 
ocurrir) 

Consecuencia de la ocurrencia de 
la evento 
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Ocurre cuando se presentan retrasos 
o incumplimientos en la entrega de 
los informes y/o productos a cargo del 
contratista, con ocasión de la 
ejecución del contrato. 

Afectación de la ejecución del 
contrato, satisfacción de la necesidad 
y posible incumplimiento de las 
obligaciones y actividades pactadas 
en el contrato. 
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Ocurre cuando se presentan 
demoras por parte de la Entidad en 
las aprobaciones previas de los 
productos y/o informes desarrollados 
por el contratista. 

Afecta el cumplimiento de las 
obligaciones del contratante a cargo 
del Supervisor del contrato, 
relacionadas con la aprobación de 
productos y/o informes, y genera 
retraso en el trámite de pago a favor 
del contratista. 
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Se presenta cuando la entidad no 
cuenta con los recursos para pagar el 
valor del contrato en los plazos 
establecidos. 

Genera mora de la entidad en el pago 
que puede afectar al contratista, 
hasta el punto de romper la ecuación 
económica del contrato. 
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Se presenta por la expedición de 
normas que impongan nuevos 
tributos, impuestos o cargas 
parafiscales, que pueden afectar el 
equilibrio económico del contrato. 

Genera una carga adicional a las 
previstas, que puede afectar a 
cualquiera o a las dos partes del 
contrato. Im

p
ro

b
a

b
le
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Monitoreo y revisión 
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 ¿Cómo se realiza el 

monitoreo? 
Periodicidad  
¿Cuándo? 

1
 

L
A
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D

M
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T

R
A

C
IO

N
 Revisión y apoyo 

jurídico a las 
dependencias que 
solicitan la 
contratación, 
aclarando los 
requisitos y la 
aplicabilidad de cada 
una de las 
modalidades de 
selección. 

Im
p

ro
b

a
b

le
 2

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n

te
 1

 

3
 

R
ie

s
g
o

 B
a

jo
 

No 
Grupo de 

Contratación 

Asesoría a las 
dependencias, revisión 
y ajuste del Estudio 
Previo. Constante 
actualización 
normativa. 

Cada vez que se 
presenta una 
solicitud de 
contratación. 

3
 

C
O

N
T

R
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T
IS

T

A
 

Se establecen plazos 
perentorios para el 
perfeccionamiento y 
ejecución del 
contrato.  

R
a
ro

 1
 

In
s
ig

n
if
ic

a
n

te
 1

 

2
 

R
ie

s
g
o

 B
a

jo
 

No 
Grupo de 

Contratación y 
Contratista 

Verificando el 
cumplimiento de los 
plazos establecidos 
para el 
perfeccionamiento y 
ejecución del contrato. 

Cada vez que se 
elabora un 
contrato. 
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Monitoreo y revisión 
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 ¿Cómo se realiza el 

monitoreo? 
Periodicidad  
¿Cuándo? 

4
 

C
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T

A
 

Reporte al 
Administrador del 
SECOP, y dejar 
evidencia de la 
interrupción del 

servicio.  
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ro
 1
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ie
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B
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Grupo de 
Contratación 

Revisando la Página 
de SECOP para el 

cargue de la 
información 

Cada vez que 
hay que publicar 

actos 
administrativos 
de contratación 

5
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 Seguimiento y 
verificación del 
cumplimiento de las 
obligaciones 
pactadas en el 
contrato. 
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ro
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No 
Supervisor del 

contrato 

A través de la 
verificación de 
cumplimiento de las 
obligaciones del 
contratista, en los 
plazos establecidos en 
el contrato.  

Permanente y 
previo a la 
expedición del 
recibo a 
satisfacción. 
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L
A

 

A
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M
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R
A

C
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Revisión y aprobación 
oportuna de la 
documentación 
inherente a los 
productos e informes 
del contrato. 
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No 
Supervisor del 

contrato 

Se establecen comités 
de seguimiento y 

supervisión, para la 
revisión previa de los 
productos e informes. 

Conforme a los 
plazos 
contractuales. 
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Verificación del valor 
total del contrato y/o 
sus adiciones en 
valor, de manera 
previa a la expedición 
del  registro 
presupuestal.. 
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No 
Secretaría 
Hacienda 

En el momento de 
expedir el registro 

presupuestal al 
contrato y/o sus 

adiciones en valor, 
verificar que los 

valores correspondan 
a los del registro 

presupuestal.  

Cada vez que se 
expide registro 
presupuestal a un 
contrato y/o 
adición. 
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Aplicación inmediata 
de las disposiciones 
legales y ajuste de los 
procesos internos de 
la entidad.   
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No 
La 

Administració
n  

Permanente consulta y 
actualización 
normativa. 

Permanente 

 
7. ANÁLISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS 

OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y DEL CONTRATO. 
En atención a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, que establece: 
 
“No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, 
que comprende los artículo 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificación 
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. 
 
No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a 
desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecución entre otros factores, la entidad se abstiene de exigir la 
constitución de garantías.  
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8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. 
Para dar cumplimiento al artículo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 ¨Estudios y documentos previos¨ del Decreto 1082 de 
2015, se procedió a verificar en el Portal Único de Contratación y en la página del Ministerio de Comercio Industria 
y Turismo y se corroboró que los bienes y servicios a contratar NO tienen regulación especial cobijada Acuerdo 
Comercial vigente. 

 
 

 
Atentamente, 

 
 
 
 

____________________________________ 
Katherin Sanchez Sanchez  

Secretaria De Inclusion Social y Familia 

 

 


