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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6041313

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6041313 del afio 2024

JORGE LUIS MORAN ESPELETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.561.309 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE (526.793.270). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2024 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (53.572.436); b)
Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a agosto de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545); c) Un tltimo pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE (5893.109)

Plazo: Sera hasta el 6 de septiembre de 2024.

OBIETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion en los
programas de Atencion a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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del SENA Regional Magdalena en la especialidad de MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir formacion Anexo 1 : Captura de
aprendices en el area, en las complementaria presencial | Pantalla Plataforma
competencias, los resultados de | en los siguientes Sofia Plus
aprendizaje y las actividades de | programas:
los proyectos de formacién Mantenimiento preventivo
programados, dentro de los de motocicletasy
tiempos que, para cada accién, | motocarro.
se determine por parte del Ficha: 2949216
Centro de Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracidn de técnicas Anexo 2. Captura de
curricular del programa (s) que | didacticas activas Pantalla — Captura de
se le asignen durante la desarrolladas e pantalla diapositivas del
ejecucion de su contrato implementadas en los curso
(Proyecto de formacion, programas de formacién
planeacién pedagadgica y los complementaria.
recursos didacticos que desarrollo de Guias de
incluyen guia de aprendizaje, Aprendizaje
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Actividades Iniciales: Anexo 3. Cuestionario
previos, estilos y ritmos de sondeo de saberes previos, | de saberes previos
aprendizaje del aprendiz que actividades de reflexiéon
ingresa al proceso formativo, de | inicial
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 . Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
induccion de los aprendices ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes

de cobro objeto de cobro
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5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
en su sitio de trabajo y de cobro objeto de cobro
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de la inasistencia | Se realiza seguimiento a los | Anexo 4. Lista de
de los aprendices a la aprendices con respecto a estudiantes
formacion, registrar en el las inasistencias del mes
aplicativo institucional las objeto de cobro
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a laruta | Se asocian a los aprendices | Evidencia plataforma
de aprendizaje en el aplicativo a la ruta de aprendizaje y Sofia plus
institucional una vez el se verifica que todos
aspirante esté en estado tengan sus datos de forma
matriculado y verificar con el correcta
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién Esta obligacién no se Esta obligacién no se
con base en la valoracidn de las | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
evidencias de aprendizaje y de cobro. objeto de cobro
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Ingreso al aplicativo de Anexo 5. Captura de
plataformas tecnoldgicas interface con Sofia plus pantalla Sofia plus
institucionales de apoyo para el apoyo
académico y administrativo administrativo o de la
relacionado con su rol, formacidn en el reporte de
actualizando y registrando de las actividades
manera veraz y oportuna cada desarrolladas.
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo

ejecutod en el mes objeto
de cobro

ejecutod en el mes
objeto de cobro
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tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacién no se
grupos, comités, proyectos y ejecutd en el mes objeto
demads instancias institucionales | de cobro

gue lo requieran

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

12 | . Desplazarse a otras ciudades, Esta obligacidén no se
municipios, veredas y/o ejecutd en el mes objeto
corregimientos del de cobro

departamento diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

13 | Presentar el reporte de eventos | Reporte de actividades en
en SOFIA PLUS (Programacion el aplicativo SOFIAPLUS
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

Anexo 6. Registro en el
aplicativo SOFIAPLUS
Y/O reporte de tiempo

14 | . Llevar y mantener actualizado | Esta obligacion no se

Esta obligacién no se

el portafolio de evidencias del ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
instructor segun lo indica la de cobro. objeto de cobro.
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia 'y Esta obligacién no se Esta obligacién no se
buen uso de quipos, bienes e ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes

inventario asignado a su cargo de cobro.
o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos 9 GTH-F-075
V.08 institucionales.

objeto de cobro.

16 | . Apoyar los procesos de Esta obligacién no se
aseguramiento de la calidad ejecutd en el mes objeto
cuando la entidad lo requiera. de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
de formacidn, propios de su de cobro. objeto de cobro.
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
pedagdgicas que la Entidad de cobro objeto de cobro.
disponga como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp

19 | . Participar en procesos de Se participo en el proceso Anexo 7.
promocién y divulgacion de la de promocién y divulgacién | Pantallazo de
oferta educativa, servicios y divulgacion
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | . Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
equipos y maquinaria utilizados | de cobro. objeto de cobro.
en la formacion profesional
integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Se presenta el informe Anexo 8.
informes requeridos sobre las contractual y financiero del | Se presenta informe
acciones encomendadas y los mes de marzo mes de marzo.
productos resultantes de Captura de pantalla.
procesos de formacion
profesional laboral.

22 | Solicitar oportunamente los Se gestiona los elementos Lugar de desarrollo de
elementos necesarios para técnicos y locativos para el | la formacién en
desarrollar eficazmente su proceso de ensefianza Garagoa. Santa Marta
labor técnicopedagdgica aprendizaje

23 | . Incorporar las tendencias Utilizacién de las Ingreso a los diferentes

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes

herramientas tecnoldgicas
como Microsoft Teams,
SOFIAPLUS, Grupos de

aplicativos
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acciones de formacion Whatsapp y correo
profesional. electroénico.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
utilizacion de los recursos que de cobro. objeto de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | . Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se Esta obligacidén no se
de legalizaciéon correspondiente | ejecuté en el mes objeto ejecutd en el mes
a las 6rdenes de de cobro. objeto de cobro.
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién

26 | Atender oportunamente los Estar atento a los Anexo 9. Afiliaciones a
requerimientos que haga el requerimientos del EPS, AFP, ARL, induccién
supervisor del contrato del Supervisor. Se elabora del sst
contrato y presentar informes informe mensual
mensuales de la ejecucion del contractual y Planilla de
contrato cobro de honorarios: Sl

CONTRATISTAS

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se Esta obligacién no se
certificacidon de la Norma de ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la de cobro. objeto de cobro.
funcién de instructor durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacion de salud pensidn y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

B

JORGE LUIS MORAN ESPELETA
Contratista

C.C. No. 12.561.309
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Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6041313
Coordinador Académico
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ANEXOS

Anexo 1

€ > C M A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 4
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
£ Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de |as fichas asignadas al instructer gue se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha Haga clic en el boton Generar |
(Z Ejecucion de la Formacion < para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[ Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes - Tipo de Identificacion cc
Documento de Identificacion: 12561309
Consullar Fichas Instructor Nomore JORGELUIS
Primer Apellido: MORAN
Segundo Apellido: ESPELETA
Consullar horas programadas Correo Electronico: jormoes23@gmail.com
Centro CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte Elecucion Horas nsiructor  Fiena de Caraeterizacien | Programa de Formacién | [Estado dela Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo [Esiado Asignado Asignados|
2049218 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS Creada 18/03/2024 01/04/2024 30  Vigente 0

Pa 1de1
Salicitar Eventos ‘agina 1 de

(¥ Gestion de Tiempos <
& LmMs <
& Matricula <
[ Planeacion de la Formacién <
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Anexo 2

akln = [=] Disefio ~ Ty O P Buscar
o = ) &8

7 Restablecer 38 Reemplazar

Pegar Nueva Farmas Organizar Complementos
- diapositiva v [ Seccién ¥ = = [ seleccionar~
Fortapapeles 5 Diapositivas Fuente Firrafo Dibujo Edicién Complementos
| ADVERTENCIA DE SEGURIDAD St han bloquesdo las a las imégenes externas, | Habilitar contenido

o OBTENGA OFFICE AUTENTICO S icencia no es ariginal y puede ser victima de una falsificacion de software. Evite las interrupcianes y mantenga sus archivos a salva con una licencia Obtenga Office auténtico
ariginal de Office hoy mismo.

Mas informacion

4 Seccion predeterminada

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
MOTOCICLETAS

JORE LUIS MORAN E

4 Seccién sin tiulo

5 QUE ES UN MOTOR?
*

= [+1

ey — [ElDiseio~ O £ Buscar
D En I—I r<‘> O

] Restablecer 28 Reemplazar ~

Pegar Nueva Farmas Organizar Complementos
- ¥ dispositiva~ G Seceion ~ = = 3 Seleccionar ~
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edici6n Complementos
I ADVERTENCIA DE SEGURIDAD Sehan las referencias a las imagenes extenas. | Habilitar contenido

6 OBTENGA OFFICE AUTENTICO SV Icencia no es originaly puede ser victima de una falsificacion de software. Evite as interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una licencia Obtenga Office auténtico
original de Office hoy mismo.

SEGUN EL NUMERO DE CILINDROS

Los motores pueden ser:

, Si lleva un solo cilindro

, Si llevan varios cilindros.
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Anexo 3

= X, Cortar .- 2 I £ Buscar ~
I Calibri (Cuerpo) - A A |Aa- EvEs naBbceDe | AsBbcede AaBbC( Aasbcel AdB T
’ ER Copiar N * | 25 Reemplazar ]
egar . AW A = omp
9 o Copiorfomae | M K S v e X X A~ ¥+ A E TMormal |TSnespa. Thulol — Thulo2 00 [+ | I seteccionsr
Portapapeles [F Fuente [ Parrafa K Estilos F1 Edicién Compl
@ osrEnah OicE AUTENTIC S 1EEnR 7o €5 arginal  puede servictima e una alsicacian de satware.Fute s nierupeianes y maniengs sus achivos saivo conuna icenci Obtengs Offce suténtico s
original de Office hay mismo.
L 3.0 -2 10 E-I 1.1 2.1 3.9 4.1 5.3 6.1 -F-1 B 1 -5 101 410 120 13-4 o141 - 15 DLE [BES RIS -
- SENA

:* CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

- PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y

- MOTOCARRO

; CUESTIONARIO PARA EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

; DATOS GENERALES

- e Ciudad y fecha:

] * Nombre alumno:

@

7 1. ¢Qué es un motor de combustion interna?

Py

} 2. éQué puede provocar un recalentamiento durante el funcionamiento
3 del motor?

0 3. ¢éCudl es la funcién del conjunto de embrague y cuales los posibles
7] dafios?

4. ¢A que llamamos un mantenimiento preventivo?

MATRIZ CARACTERIZACION POBLACION VULNERABLE - MOTO LOS ALPES [Vista protegida) - Excel Jarge Luis Moran
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion depdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  PowerPivot ) ;Qué desea hacer?
@ vistaproTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo. es mejor que siga en Vista protegida. | Habilitar edicion
@ osreNa orrice AuTENTICO ST 10 s orginaly pue ser victima de naFlificacian de software. Evite o teTupciones y martenga sus achivos a sabv o fcenca Gbtenga Office auténtico M informacion
original de Office hay misme.
s - f | MARGARITA MARIA TAPIAS MEZA
B C ) 3 F 6 H 1 J K L M N o P
1
2 H v MATRIZ CARACTERIZACION POBLACION VULNERABLE
] siqa #
3 prererrry CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA, 03/08/2023
4
TIPO - FECHA DE LUGAR DE
No NOMERE CEDULA
5 DOCUMENTO NACIMIENTO | EXPEDICION DEL
6 1 ALDEMAR DE JESUS MELO RAMIREZ T 1082878382 13 10| 2005 [SANTA MARTA
il 2 EDIN EDUARDO SANTOS CANTILLO T.1. 1082873530 7 8 2005 |[SANTA MARTA
8 3 'ADOLFO ENRIQUE TAPIAS MEZA cC. 73202935 29 10 1981 |CARTAGENA
9 4 |MARGARITA MARIA TAPIAS MEZA C.C. 32745428 8 12 1968(BARRANQUILLA
0 5 LUIS ALFONSO TAPIAS MEZA cC. 9144682 & 3 1970(MAGANGUE
1 6 JADER ANDRES CASTANEDA LOPEZ T.1 1082896656 22 2 2007 [SANTA MARTA
2 7 RUBEN DARIO TAMAYO VILLALOBO T.1 1040362546 5 8 2007 [SANTA MARTA
3 8 MARIA ANGEL SANCHEZ BELENO [T 1082893588 16 3 2007 [SANTA MARTA
sta de Asisten: 4] D

11
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Anexo 5

€ 5> C [ ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A+ & G
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
(&' Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de |as fichas asignadas al instructor gue se encuentran en estade Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte
# Ejecucién de la Formacion . para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel
[ Gestion de Amblentes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes ~ Tipo de |dentificacion. cc
Documento de |dentificacion: 12561309
Consultar Fichas Instructor Nn.mbra ) WLEEINE
Primer Apellido: MORAN
Segundo Apellido: ESPELETA
Consultar horas programadas Correo Electronico: jormoes23@gmail.com
Centro CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporie Fjecucion Horas lnsiucto,  FlchadeCamcterzacién  ProgramadaFomacion  Estado de la Ficha Fecha Inicio Facha Final Cupo Estado Asignado Asignados ala fichs
2949218 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS Creada 18/03/2024 01/04/2024 30  Vigenie o
Pa 1dei
Solicitar Eventos onetee
[# Gestion de Tiempos <
& LMS <
(& Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <
' S Sofia plus x |5 o) | ©
€ 5> C m A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces ¥ &
D —— . Registrar Actividades Adicionales del Instructor
(¥ Ejecucion de la Formacién <

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o
@ Gestion de Ambientes P fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a |a parte de Disefio Curricular (diseiio de programas académicos),
Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacién Aplicada.

[# Gestion de Tiempos v
Tipo de Actividad = 7
Gestionar Tiempos del Instructor E po G Activida aecypalialbomac oy
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Seleccionar Tipo de Actividad Adicional v
Consultar Registro de Tiempo
Cantidad de Horas *
Gestionar Actividades Adicionales del
Eioy Fecha Inicio* <
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin* <

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion *

& LMS < P
(£ Matricula <

[ Planeacién de la Formacion <

¥ Reportes < La actividad adicional ha sido al da cor

12
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@ M @@ Informe Apoyo Formacionpdf X | =
(@] (D Archive | Cy/Users/User/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf fard 03 [u] o= S P
g - %/ Dibujar ~ & AN | @b | Preguntara Copilot - + & 1 | de1 | ) Q| @ Bl S @

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS MORAN ESPELETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 08/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| _FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO | __HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

13
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Alvaro, Amalia, Ampa...
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Il Oferta de Formacién "
¥

Presencial y a Distancia
2024

Regional Magdalena

iLlegd la oportunidad que esperabas!

Momitores Ambiental Santa Marta 30 capes
Oituge Digital de Arguitectura » ingemeria Sants Marta 30 cupes
Mantenimients de Equipos de Computs Santa Marta 30 cupos
Tecnice en Sistemas Teleintarmaticos Santa Marta 30 cupos
Instalackin de Sistomas Elbctricos Rasidenclalony oo
Comercisies

Goldasura de Productos Metalicos en Piating Samts Marta 30 cupos
Martenimients de los Motares Diesel Santa Marta 30 cupes
Mantenimients de Vehiculos Lviancs Sants Marta 30 cupes

Eléctrico y Comtrol -

e Sants Marta 30 cupes
Mantenimients y Ensambie de Equipes Electronicos  Sants Marts 30 cupes
Produccion Pecuaria Fundacion 30 cupos

ERMTTETONT,

~ Reenviado muchas veces

2
-
Il Oferta de Formacién 7

Presencial y a Distancia
2024

nscribets det 11 7 de marzo]

Regional Magdalena

iLlegd la oportunidad que esperabas!

Moaitoree Ambiental Santa Marta 30 cupes
Oibujo Digital de Arguitectura » ingenteris Santa Marta 30 cupes
Mantenimients de Equipos de Computs Sarta Marta 30 cupos
Tecnice en Sistemas Teleinformaticos Sants Marta 30 cupos.
Instaiacien de Siatemas Clectrices Residenciales y P o
Comerciates

Boldadura de Productos Metaiices en Platina Santa Marta 0 cuper
Manteaimionts de los Moteres Dissal Santa Marts 30 cupes
Mantenimients de Vehiculos Livianes Sants Marts 30 cupae

Eléctrico y Comtral e

SR Santa Marts 30 cupss.
Mantenimients y Ensambie de Equipos Flectronicos  Samts Marta 30 cupos
Produccion Pecuaria Fundacion 20 cupos

d‘! Maria Ulloa

Mensaje > O o

= O D
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SENA

Referencias Revisar Vista Disefio de tabla

Dise Ayuda Disposi

N K 5 v abe X, X

Insertar

Disposicion

P Buscar ~

A
LT | nasbcone | aagboen | AaBbCel AsBbcel AAB L T
- | 2B Reemplazar
1=~ | &~ [E5] | TMomal [Snespaci.| Thulel = Thule2  Tiuo |% [ Seleccionarv | —CPEmEnes

Zopiar formato

apeles 5] Fuente L1 Pérrafo [F] Estilos F] Edicién Complementos
|G OFFICE AUTENTICO  SY icencia no es original y puede ser victima de una falificacion de software, Evite las interrupciones y mantenga sus archives a salvo con una licencia Obtenga Office auténtico M informacion
original de Office hoy mismo.
S 1 2.0 304 B .‘7‘\-n-.‘sw-m-.§§-.‘uw-u-.‘mw‘3-.-15-\-17‘.‘13
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Marzo 2024
Sefior (a)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6041313
Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.6041313 del afio 2024
13 1916 palabras [[¥  Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar E B ———%——+ 1

18
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Anexo 9

g v

7 Dibujar

¢ | @

SENA

(D) Archivo | Ci/Users/User/Desktop/SENA%20MARZO%202024/8.salud%20y%20pension.pdf o oM o= %
A | as Preguntar a Copilet - + =9 1 | de2 | ) | ID Q = B
nueva
eps
CERTIFICA QUE
El(La) Sefor(a) JORGE LUIS MORAN ESPELETA identificado(a) con CC 12561309 se
encuentra afiliado a la EPS.
Fecha de Activaciin de Servicios: 14032011
Estado de la Af Vigente
1Ps: UT BIENESTAR IPS CLINICA AVIDANTI SANTA MARTA I NIVEL
Categoria: A
La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 26 dias
del mes 1 del afio 2024,
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.
Observaciones:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
A | @ | Preguntara Copilot = ) 2 | de2 | @) | D Q| @ &

7 Dibujar

Q

porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

administradora del

En su cond

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JORGE LUIS MORAN ESPELETA, identificado(a) con cédula de ciudadania 12.561.309, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Febrero del 2024.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 12/03/2024

z DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Namero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 7142450
§§ Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
§9  Direccién: CLL5T 864
fd! Departamento: BOGOTAD.C Municipio: BOGOTAD.C.
E Correo electrénico: ACCIDENTALIDADSST@SENA.EDU.CO
@ Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
g Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
= A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
4 AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
> FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 7142450 JHON JAIRO HERRERA BARANDICA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Ci D Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1870 13/03/2024  CC 12561309 MORAN ESPELETA JORGE 3 2436 Independiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
& A | @B | Preguntara Copilot - + = 1 | del | (o)
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

u
37?‘“ SEGURIDAD ¥ SALUD EN €\ TRABAJO ,lqo

U compromli) do Tk

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE LUIS MORAN ESPELETA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 125613009 realizo el dia 15/03/2024 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE LUIS MORAN ESPELETA Identificado(a) con cédula de ciudadania
12561309 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS MORAN ESPELETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 08/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/03/2024 18/03/2024 OTROS 64,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS MORAN ESPELETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

18/03/24 11:11 Page 1 of 1



