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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS231741

Fecha de Generacién: ~ 13/02/2024 00:00:00
Fecha de Pago : 2024-02-13

Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  MIRIAN STEPHANY DEL M SAAVEDRA URUE

NIT / Numero de Documento 11439437240 Direccién: CARRERA 36 OESTE N. 11A-45
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo teffysaavedra@hotmail.com Teléfono

A} . L Descuento
Descripcion UM Cant Precio Unitario

Recargo IMPUESTOS

% Importe %
1 00001 1.310-17.13-1251 NIU 1.00 6,000,000.00

CONTRATO DEL 24
ENERO 2024 . OBJE

Importe %
6,000,000.00

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600061084,, Nro planilla:74609490-443418751,CUOTA 2

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Seis millones de pesos.-
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MONEDA COoP
SUB TOTAL 6,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 6,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 6,000,000.00

CUDE:6587443ddf31560b61bee12e60067402f3b49cee36b98bc1da5f42631365ded09352b17c099385¢3a98af2df861468a
Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

171

(www. ing.com) / Revise su D El 6Nico en: Www. net
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X ..INFORME"D;E%VANCES DEACTIVIDADESCUOTA No. 2

JNOMBRE:, 4 o - ['MIRIAN STEPHANY-DEL MAR SAAVEDRA URUENA' .1
CEDULA: 1143943724 LTS s
CLASE DE CONTRATO: 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. DE.CONTRATO: ., . 111.310-17.13:1251-2024 del 24 de enerode 2024, , .
VALOR DEL CONTRATO: | $24 000.000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE)
ggﬁ?&ﬂ%BEL Del 24 deenero de 2024.A 30 de*Abril de. 2024 LV
PERIODO DEL INFORME, | |FEBRERO ds 2024, CUQTA 2
_FECHA'PRESENTACION: © |13 deFébrerode’2024 Y  -F»' T i}

A A P Y Tad T TR T Yok b T
Objeto del contrito:sPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
MAGISTER EN fGOBIERNO”EN LA SECRETARIA DE'DESARROLLO! ECONGMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
‘DEL EMPRENDIMIENTO- POR; MEDIO‘DEL PROGRAMA VALLE INN' Y LA GENERACION DE
O ESPACIOS INTERACTIVOS: EN EL VALLE DEL CAUGA: b ko T
't ‘ - o 1
A continuacion, se presenta mforme de actividades que evidencian e! cumplimiento de las
“obligaciones especificas del coritrato’ de prestacion’de servicios profesaonales yio' de apoyo-a la
gestion, desarrolladas en-este periodo:. . «. R S A T B B
pEFET - + 2T A S 2% 7
Actividades Realizadas: "
H N T S Mfiir oy T e - . £k £
Las' actividades estdn en cémpleta cohérencia con las*definidas contractualmente, tal ‘cémo-se

-

describe a continuacion, con los logros respéctivos:  « 9. (A S A
b

1. Gernerar propuestas: de* {/alor* ‘para®el” redisefio~del programa de Jfortalecimients: al
emprendimiento ¥ desarrollo empresanal a partirde Uh proceso diagnostico de necesidades
aplicado a emprendedores y M{lpymes sdel departaimiento; seglih-metodologia‘y directrices de'la

entidad.
Y "-’!\Q' gg il l‘ ey "’ - zq' ! 1&' nlﬂoi’» -} P
O Proyecté y realicé parte'de- Iosfestudlos previos de! Fondo: para Stariups,-analizando-el contexto

global, latinoamericano, nacional y departamental, asf mismo, analicé y consolidé los resuitados
del cuatrénio en‘el periodo: anterlor y'la imgortancia de aurnentar recursos.y diversificar: perfiles
* de beneficarios’priorizando la ‘base tecnolégica yila mnovaczén, la cual Incremienta en un 26%:la
- creacion de empleos-dignos, ddraderos*y bien pagos para la régién. - -« L e B Ltk
ot v ", L AL
2. Apoyar tecnicamente el redlseno y reformulacion de la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento del emprend:mlento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la
Secretaria de Desarrollo Econémtco y Competitividad, incluyendo la formulacidn de indicadores.
y la elaboracion de la documentacién técnica que soporta su funcionamiento a nivel
departamental. i
|
Participe y soclalicé con t—'slil Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
posibilidades de redisefio y refo’rmulac[én de la ruta de atencion del programa, partiendo del
proceso de caracterizacion y generamon del perfil con oferta propia y apoyo del ecosistema

emprendedor, asl como 1nducclon formacion y fortalecimiento de los equipos por subregiones en
‘!
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™ INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA 'No. 2

cursos cortos, workshops - iallefes présenciales: ylo virtuales dictados por Apps.co.J Platzi,
Camaras de Comercio entre otros. S S s

il A L b & o~ T 1 .
i 3 B L En ' Iy .‘_U i
i

3. Apoyar técmcamente la e[aboramén de los tenmnos de referencia requendos para fas
convdcatorias 3 desarroliar para el fortalemm:ento ‘al emprendlmtento en el Valle del Cauca,,
segun directrices de la entidad.y la.normatividad vigente. & < ‘ p 5

- 3t
v

t A ..r; PR u'_g‘f (TR I o v,

Realicé mapeo y socializacién de las -convocatorias exiermnas ofertadas por el ecosistema

emprendedor a una Mipyme dei Valle del Cauca en pro del fortalecimiento del emprendimiento
1 en el Valle del Cauca: Asi mismp, ‘participé de reunion de gestores de aciertos y desaciertos de
« versiones-anteriores de fondo para‘creacion de propuesta de-modelo de‘atencién.del:programa.

- . =4, PR
l!'J ! R B * v *e-f' - - = 4 r—-i

4; Elaborar documentos técnicos (actas, informes,’ propuestas, estudfowprewos efc); conforme
a las directrices de la entidad y la normatividad vigente, segin-solicitud del jefe inmediato y/o
supervisor del contrato.

r ,

-

= ™ £1 7 ‘ N IR T A BT ! roa 7

Envié -al Subsecretario. de: Emprendlmsento y Desarrolio-:Empresarial, Carta de Compromiso
modelo, para crear responsabilidad de las partes en el proceso de acompafiamiento y establecer
limites claros frente a [a falta reiterativa por alguna de las partes.

T ww Pavar L
5. Representar a la dependencia en espacios de concertacién y colaboracion en torno al
documento -del, emprendimiento ¥ _el desarrollo- empresarial;-del Valle del: Cauca,. segln
asignacion del jefe inmediato y/o supervisor del.contratoz~ |, - - now

1 Hasta el- momento no he sido-designadapara procesos-de representacién.de la dependencia en
. distintos espacios, dado que en los siguientes. meses se: dara inicio-al proceso de promocién y
representacion del. programa en espacios-del.ecosistema departamental. v, !
6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto-contractual,y estén acorde con la naturaleza:del-contrato. ~ “
toa R R B L L) IR R X PR b C R LA | b S
Partlcipé de reunidn copn- asoclacion- de. choladeros del- Valle para-la implementacién de un
¢ proyecio de cultura gastrondmica:y generacién desempleo por los diferentes municipios -del Valle
del Cauca, generando puestos de trabajo dignos-y procesos de;economia-naranja.que jalona-las
economias locales del departamento.
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' EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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- Tabks 1: Rasttadors Fonda ValeiNN
2028 031 032 2023 Totedl
1! .
No. Mo -
Camvocatoris | Momto Brtrepate | Mo, Benaficiwios | Menta Brregada | o, Benaficirios | Mpeto Banwficiwizs | Monty Entrepmio | Seneticixios | sonts No. Bemefiction |
Aty | £ 128000000 45 § 68000000 12 [ PR XS . o 206500000 [
Andakutis | 8 - o 216000000 |- ®1 s 1cooenon) . 3 [ P o 241,000,000 54
Anpermanuerc] §_160.000.000 32 : $7EOE0 00 187 § __ASCoot00 |- ¢ 8 r Y ) $A3 000 660 [
| Axdls 15 = 9 - 372000000 S 1e1 $ 45000000 8- - o 473000000.1 - 108
Bolivur__ | $_ 69000000 = il 142000000 €5 S 3s4s06.000 113 - o A95.000.000 231
Sumwenturs | § 150.000.000 s 18 1286050000 ) ~ ‘528 S GATEODDOL 208 63.800.000 ) 2.085.800.000 747
Bup 5138000000 34 i1.§ ¢ 778.000.000 183 § 321000000 | 224 10.000000 1 1347.004.000 423
[ Bupstarmds | & £63.000.000 119 1 sospoomoo | 11 §_ 20500000 2 § 15000000 F] 1.203.,003.000 153
Caicedonia | 5 30000000 w1 il - 201000000 65 $ 335000000 [ 5 85500000 11 S 621.000000 167
27 5. 150060000 I 1| s1z5t4000000 2433 $ 7740000G00 ]  I6AZ | S 425200000 53 $21429.100.000 4111
Calirta Do | § Y T T 307.000.00¢ 152 S 70000800 13 [ - 0 377000000 | 165 |
Candetais | $  30.000000 1 i - 597000000 . 123 3 55.000.000 10 F5 _I5D00snd 5 37000000 148
| Carigo, 30000000 1 1| § - 723.000000 53 $ 306000000 63 %+ 17000000 % 576000000 331
Dagua 161 £00.500 31 i 527.000.000 52 5 - 2 §55 200,000 93 5 1.043300.000 137
B Apity - [ i 102.000.000 32 3 - ] - L] S 102008000 a2
B Co 3 ] ! ' 71200 BOG 168 5 5500006 1 3 - - ] 5 __377.000.000 167
TiCartte P [ |4 - s0L000R00 7% - |s ) 1135000006 | 309 S 1550000000 38
foovie_ | & P o "\ § - 378000000 [7] $ 635000500 187 N ) 5 1083000008 2
fonida’ | §_ 317000000 a0 il$ 1 3175000500 [ $_ 136.000.000 0 S 101.000.008 45 S 779.000.000 [T
Glinabca 54000500 14 1 | 9R.000.000 ] 5 LN ) I - L 4 161000000 12
Gracwl 132300000 T | 107000000 80 330000.000 | ~ 142 ¢ 35200000 1 $ _G00.800D00 747
Jarsnrnd] 150.0000808 5 78~ 279,000 008 155 S0000.008 10 5 10.060.000 7 435700000 FYH
iz Cumbre s - [:] 15 80000000 16 160.008.000 50 152.000.000 3 3ITH00.000 113
. 1alinkén 54 = ] i 5£21.000.600 55 375000000 17 - a #4936 000.600" 141
Lavicoar | § - t 8 s1 66000 76 105804008 2 - 0 §23.000.000 | 76
o menciomy - o 1% e5000000 20 100000500 ¢ §.000.000 3 201.000.006 43
Obardo 320 40P 000 17 {5 £1spoanoo &0 §__ 15000000 3 $_99.000.000 13 $_ 843.000£00 138
Pabrira 370.003.500 138 i{$ 1083000000 261 S 820000005 255 TI05400000 | _ 194 | § 3988400000 735
Praders - [ ] $ ¢ 131000000 46 % 348.000.000 103 £5.060.000 13 §  S4AD00000 167
Restreps - L] 1 i 357.000.000 29 5 - a - o 257000000 43
Fiafric - [ 1§ 0300000 175 5__6ASH00000 288 15 000 560 Y S 1163000000 386
Roldandg 159.000.000 26 i[$_ 282.000.000 43 $ 130000000 a5 3 - 3 771.600000 12
San Pedro - o 1] § ¢ 126000000 31 [ - © 5 10060000 2 136000600 n
Sevta 319000000 119 i| 5 ¢ az0.b08:000 176 ¢ 35000000 s 5 _ 45ttoban ) £33 20000 7
Tora . [y 1] § 126000000 23 $_ aspatiodn 7 $_330000.000 55 S _A34.000000 M
Taile 137000500 17 1|5 52000060 5% 5 30000000 5 5 35.060.000 7 5. &84.000000 15
Tubila N o ' #75p00.000 129 § 228000000 n $ 253800.000 43 3 1336300000 730
Thon . ) 15 . sasconon i M ] 5 __AROODIGO 1 177000000 { - - 52
Varialles 180 80.500 20 |4 2esaoanin a3 325 60 DOD A 10,060 500 35 830060600 } vk A28 ¢ 1. \
Vies 126.400,000 a9 1§ 131007000 74 203,000,000 104 - [ 425000000 7
- © s« 137600600 67 5000000 1 654,600,060 153 786,000,500 216
Yombo . o XN . 0 : 9.000.000 3 9.000000 3
2aral - ] 1 534.002.000 128 £75.000.060 6£92.000.000 151 5. 1.891.000.500 316
BAMA 510408.746 117 115 - 831635817 S 138319195 - [ 5 2800351468 FiE)
Flatonecat N o AN < 243.000.000 - [ § 243000500 132
= Torkd| ' eSARL 00800 - D 4 < RAP. i S37 094 B00.000 $16.871.000.000 1 -$5929.500.080{ 7 1294 Vo | SRS TITEI.B00 | i I RAME T
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En cusrio s lay principaies legiones ¥ cludadus tof écoslstemas de klartups
conyofidados, segdn of Globai Startup Ecosystem fleport (GSER) 2023 go
Styrtup Genome, Skicon Valley tegrasante el 31% ded valor total dentro de.lox
30 principalen ecosislames, Skn ambargo, incluso of lider gicbal establecido ks
experimentado gifcyliaday an los Qllimas meses. Desda o lerces timasim do
201, eindmero ¢azcuerdos de Sazie Aka disminuida continuamenta cada mes,
Tegando § ger 30io el 27T de lo que era en agosto de 2021 para lebrero do
2023. Londres sigue siendn el cefsrants an Europa; con uy sumanis nn lag
salidas exitosax pot encima dy $50 millones, incluiyando salday de alin yainr
some Wise ($12.2 mit milicoes) ¥ Deliveroa ($10.5 mil milionas) Nusva Yok ha
oxpetimantads un avmunto del A2% an salidas axitosas por ancma da 9 mil
mélones desen of GSER 2022 y ha sumade 37 Rusvos wnlcomios on 2022, Loy
Angefez ha avanrado des poticione y se ha ubicada sned cusrie kigar s nhisl
globat, con un aumento del 23%. en saldar exioaas par ancima de 350 miflones
yun impresionnte sumenio del 110% en salides exitosas pos encima de 31 mil
miiones, Far ol lada, Tal Avty tambidn ha avanzads dos pasiciones y se
encuantes ent el quinty koygar & nivel giobal, con un sumente significative en
salidas pxiosas por sncima da s mil mikanes ¥ un total da 33 nuaves uncomios.
Firnimente, Miam) ha avanzado 50 kgoros ¥ sa ha Uiloade en of puesta 20
impulsado par un gumenta en laz ralidas exdosas de mix de $1 M2 milones y
un cracimientn austancial en af Valor del Ecosistama,

En tuanio # la ihversian global sn elarups y los sectorss da mayor interés para
Jex invarzorss, el informe GSER 2023 destaca qua Siicen Valfiay continda
atrzymnds inversiones significativas & pesar da fos desatios mcientes, Londres
dara en Fintech mn Europa, con salidas ewloaas de ala valor y fa presencla de
unicemios como Revolut, Nueva York he experimentada unf aumnento notablo-en
salidax exitosas por encime de. $1 mi milonas y ha sumade numerosos
UnGomHos. @ $U 2cosistama, Lox Angeles ha visto tn sumenio en las safidas
axtosas pof encima da $50 mitones y por ancima de 31 mll m¥onss, con
SparaX romo uno de Jog unicomios max vabasos. Por ulime, Tel Aviv ha
exparimaniada un crecmmnto impramonants an salides sxiosas per sncima da
$1 ml milones y cuenty con uns crecients cantidad de unkomics an g
scosislama. (Fuenle- Giobal Startup Ecosystem Repod 2023, Startup Gencme).

Fanorama Raglonal en Amdérica Lotna ¥ ¢l Carnibe:

En América Latina v el Caribe, Brasd ye Jastaca como el pals mejor clasificado
un ia regidn, boupando of puesto 27 &0 el ranking gicbal. Su posicidn destecads
S8 undamenta «n $u §rag amana de mercado y 3U crecients Intoris sn seclores
cemo Finieen y ssiud. Sin ambatga, elros cingo paises principates wrila regidn,
& gabee, Chils, México, Colombia y Algsntina, han expenimeantada Qisminucionos
#1403 positiones, ton la extepcidir o Colombia, Gue ha avanzads al puasta 40
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ACTIVIDADES 2
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SECRETARIA DE DESARAOLLO ECONGMICT Y COMPETITIVIDAD
GOBERNACHON DEL VALLE DEL. CAUCA 4
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INFORME DF ‘AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

Presento soporte de pago del Slstema de Seguridad Soclal en Salud, pensién y ARL con [a cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

|
Durante este periodo en desari‘olio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di

cumplimiento a la Ley Estatutana 1581 de 2012, respecio de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocsmiento con ocasién de Ia ejecucidn del contrato.

Cordialmente, o

MIRIAN\STEPHANY DEL MAR SAAVEDRA URUENA

C.C.1.143.943.72 |
Teléfono: 3183850878 | ;

Correo: teffysaavedraz;maﬂ com

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor

¥ :
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, CONTRATO .| X Prestaciéndeservicios 5| = CONVENIO
Contrato niimero: | 1.310-17.13-1251-2024 | de 24 d& enero'da 2094~ 1 ¢
Acta Aclaratoria’ .| - Ef?‘f « Jaer] £ PR LT I N

Disponibilidad y Registro presupuestal "CDP'No- 5500005087 ITEM1 Der 11/01!2024Yy RPC -
No. 5600061084 Del 24!01!2024 O Apropiacién Presupuestal: 1154-121000- 2320202008- ok
38301 02010010000-PI38-101901/1/1!01[27 » Fondo: 121000 - LIBRE DEST!NACION Centro
Gestor: 1154 « Proyecto P138-101901- FORTALECIMIENTO DEL EMPRENIIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE?INN Y LA GENERACION DE’ ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA '

Eje, Objetivo, Meta'y Componente (especiﬁcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este’ 'contrato: = Pllar Del Contrato' LET3 POLOS‘DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD Linea De Acclon 301 VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y 'SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendlmlento e innovacion Valle INN, para la
reactivacion economlca duranté el cuatnenlo . Bpln Del Proyecto ‘2021003760225 1., 5. 1 xer .

Meta, actividad e lmpacto (especlf' icar cada uno) del Plan ‘de Accidn’ que serd atendida con
este contrato: ¢ Meta(S) De Resultado* MR30102001. Atender a 40,000 unidades econémicas en
un entomo de recuperacion durante el periodo de goblerno . Objetivo General: Estimilar. la
diversifi cacién productlva y el desarrol[o Lec:onomlc:o en los, polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productlvas aprovechando su, localizacién estratég:ca para la mstalac:on de empresas
altamente 1nr}ovadcras tradlc:lonales el. me;oramiento y oonso[idacmn ‘de areas industriales
existentes para la conflguracwn de clusteres productlvos en s[stemas de proximidad. ¢ Objetivos
especificos:. Redisefiar el serwcro de asistencia técnica. prestado a las Mlpymes del Valle del
Cauca, * Programa 30102 ASOCiATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL Sub-Programa:
3010201. FORTALECiMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL 'HUMANO Y GENERACIC)N DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTIGN A Elemento PEP.., Pi38-1 01901!1/1/01/27 "« Area Funclonal:
3830102010040000 » Cuenta Mayor. 5507051 201 3

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
MAGISTER: ,EN -GOBIERNQ- ,EN LA SECRETARIA DE DESARRGLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD: EN DESARROLLO DEL PRGYECTO, DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO ROR- MEDIO DEL PROGRAMA;VALLE -INN Y LA GENERACION DE

ESPACIOS INTERAGTIVOS ;EN EL VALLE DEL CAUCA. eI 5
. ~[JUAN MARTIN BRAVO,CASTANO A A T
S"-"°-5~""°‘°" C.C. 11440410441 n .~ ..
IMIRIAN STEPHANY DEL MAR SAAVEDRA URUERA .+ -
Contratista C.C. 1143943724 g 104
Teléfono. 3183850878 AL
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OBIETIVO, DELINFORME I Tl it e e L ot T T R
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades

entera satisfaccién por el departamento del Valiedel*"Caiica y Ia~ Secretaria de<Desarrollo
Economlcoy(;ompet:tiquadJ . ~ - . : :

IVE RlFICACIf)NaDEE‘iCUMPLIMIE@TG :DE-LAS'ESP

‘OBLIGACIONES' ESPECfF;C'n S/CON IEMEE,KE‘: .‘
[CONTRATISTAT L s el et el 2 b
D et 1 Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de! - -
. 1;1; fortalecimzento al emprendlmlento y. desarrollo. empresarial, a partir —
PYE R de proceso dlagndstxco ;de, necesndades . aplicado al s j,f;h
b emprendedores y Mipymes del departamento segln metodologla y § s
o enE directrices da la entlgdad 2. Apoyar tecn:camente el redlseno Vi '

2 .+ |reformulacién “‘de Ia.ruta de ‘atencion “del programa’ para el 3
" fortalecimiento de emprendlmlento ydesal;rol[o empresarial del Valle P T

< {7 del Cauca ofertado "por 'la Secretarfa de Desarrollo Econémico y X
ot A e 1 Competittwdad incluyendo ' la formulacién  de “indicadores . 1o lag
y ' elaborac:én de Ia documentacién e tecmca .que . soporta’ su. . a
Sgg:ﬂgg::i:'}?s; func:onamiento a nlvel departamental 3. Apoyar tecmcamente la
obli gaciohea P elaboramon de Ios termlnos ‘de referencia requeridos para las
especificas ; - » convocatorlas a' desafrollar para e! fortalec1m|ento al empréndimiento e

. P " len el Valle del LCauca, ’ segun dtrectnces‘ de la entidad y la;100%

2

contractua I:a. " rormatividad' vigente. 4. Elaborar documentos  técnicos (actas,] -
b - bR mformes,, propliestas, _ estudlos ‘previgs, efc), conforme’ a ‘las |~ o
R dzrectnces de la*entidad" y Ia normatividad' wgente segun 'solicitud del ol

L, N0 : oo )
W RN jefe ‘inmediato yio superwsor del contrato. 5; Representar a’lal’ "o

oot <> | dependencia en espacios de ‘concértacin y’Golaboraciéi en torno al v
o *{ documentoqdal emprendlmlento Y€ el desarroi[o empresarlal del‘VaHe ’f:“‘
A _" Py b ldel Cauca, segln asignacion. de[ jefe mmedlato"y!o superv:sor det} ’ ‘u_
cp FAZT a7 icontrato 6 Las demas que le sean aSJQnadas por el supewlsor del | *’ o
Pos o ' lcontrato /o Jefe inmediato, para el’ g cumiplimiento ‘del objeto 2 v 4

contractual y:estén acorde con la naturaleza def contrats, ~ ¢ b

AT TR W e i TRy e L e TR YT tal AN e w0

~ #W5s Porcentaje de cumplimlento dé las especﬁ" cacmnes ‘actividades ul+

700485 obligaciones ‘especificas ‘Contractuales* de ‘acuérdo a lo prog:amado . :?0% -

f o i 7 lenelplan de trabajo delimies de FEBRERO de2024, .+ ' " 743
Porcentajeds’ | " o1 P2 SNt s for- SR I
cumplimiento. Porcentaje de cumplimientoide’ 1ds? espemﬂcacaones actlvidades Uj . oy

obligaciones especificas contractuales en 16 franscurrido’ en la|50,0%
. vigencia del contrato de-coriformidad con lo'acordado en el mismo.
otl'as : e \fs b * B 1% Loe
| consideraciones. §N/A N gr o oJorr s

PR

¥ plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2024; CUOTA 2, por lo°que se concluye, que, lasy
obligaciones contractuales durante FEBRERO de 2024, fueron cumplldas a cabalidad y l'eCIbIdaS al

. 2 —E
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‘Sugerencias® % s B L RTANE Shae v
o " T - B T *"; L e Therdta o '.o¥ P SR v 4 LIRS T ‘. Ypral L
e . u, Sugerencta ' '’ " |Fechadeentrega] . ' Responsable, " ., |
: L x - T T_‘ E:} - Sinnovedad’- N yhj;f" LU N 3 "\Pﬂ :-ﬁ 1; - 2h LA Ll o oai L
i T

I R

TeIrey

Prorroga; suspensiones:o’adiciones ) _
" Fecha suspension, prorroga o adicién” |Fechade reiniclo, . . Responsable, | .

Sinnovedad ! - - N

[FSEGUIMIENTOAECNICO!O DE EJECUCION L. i - iy L o el T g e

. N L R TR LU AT, R P
Concepto Supervisor;: En cumplimiento al complemento dél’ contrato “electrénico de prestamdn de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-1251-2024 del 24 de enero de
2024, certifico.. como superv:sor del mismo, que el contratista, cumpho £on sus cbhgaclones
especif' cas "de. acuerdo al Informe de Actlwdades No.2 presentado por e! contratista como se detalla
a continuacion:’ ~ g v
1. Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de fortalemmlentq al emprendlmlento y
‘desarrolio empresanal a partu' de’un proceso dlagnostlco de’ nece31dades aplicado a emprendedores

y Mipymes del departamento,,segun metodo!ogia Y dlrectrices de la entldad £ ety ;g

o Liined “lhta LS IR i

-La contratista proyecto y, realizo, parte de las estudios previos del Fondo para Stariups,.analizando ei

contexto global, latmoamencano}i,nacnonal Y departamenta] ‘asi mismo, analizo Y. consohdo Ios
resultados del cuatrenio en'ef penodo anterior yla 1mportan(:|a de alimentar recursos y divérsificar
perf iles de benefi canos pnonzando la base tecnologlca y la lnnovacion a2 cual lncrementa en un, 26%
la creaclon de empleos dlgnos duraderos y ‘bien pagos para la reglon. ‘ z’ . Dy :* ¢y
2' Apoyar tecnlcamente el red:seﬁo y refomlulaclon‘de la ruta de at’enc:lén de[ programa para el
fortalecimiento del emprendlmlento y desarrollo empresarial del Vallé del Cauca, ofertado por’la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico y Competitividad, incluyendo la formulacién de indicadores y [a
elaboracmn de la documentacion técnlca que soporta su funcionamiento a nivel departamental,

£ ésﬁ'(

La contrahsta partictpé L soc:allzé con el Subsecretarlo de Emprehdlm:ento'y Desarro![o Empresanal

.....

de caracterlzacmn Y. generat:lon de[ perf i con oferta propla xapoyo deI ec03|stema emprendedor asl
como,, mduccmn, formacion y fortalemmtento de Ios equnpos por subreg!ones én cursos’ cortos,
workshops Yy talleres presencuales ylo wrtuales dictados por Apps cc, Platzi Cémaras de Comercu}

entre otros. N N IR o |

fud E !n‘;[ ti( 3! H PSS b B N ¥ P\iw »

iir .
3 Apoyar” tecnlcamente a" elaboraclon de los termlnos de referencla requersdos para las

1 )
convocatorias a desarrollar para el forta[eclmlento alkemprendlmlento en el Val!e de[ Cauca segun
directrices de |a entidad y la: normatmdad vagente. - - - .

- o — [ - - . e s
: i . L . " o, e

8 & [ S W e |
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La contratista realizd mapeo y soclalizacion de las convocatorias externas ofertadas ,por el
ecosistema emprendedor a una Mipyme del Valle del Cauca en pro del fortalecimiento del
emprendimients’ en el'Valle del Cadéa™ Asi ‘mismo; partac;po de reuniéi’de gestores de acierios y
desaciertos de versiones anteriores de fondo para creacién de propuesta de- modelo de atencién del

programa.

) L A

u{_ »

4. Elaborar documentos técnicos (actas mformes, propuestas estudlos prevnos etc)\i conforme Aalas
directrices de fa entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del jefe inmediato-y/o supervisor del

contrato. . - oAy K

La contratista envié al- Subsecretaric de Emprendimiento- Y-, Desarrollo Empresarial,. Carta de O
Compromiso modelo, para crear responsabilidad de las partes“én el proceso de acompanamlento y

establecer iimites claros frente a Ia falta reiterativa por alguna de Ias partes - o

ey o5 - .t s

g Al [N F - T .
3 “; ;(‘” P b ~ i 3" ‘ 33 -)i.,, oy A 1

#

(¥

*
- T b

X
¥ Kk

5. Representar ala. dependenc[a eh espamos de: concertacnon Y, colaboracxén en torno al documento
‘del’ emprendlmlento y ‘el ‘desarrollo” empresanai del- Valie' del Cauca, segun asngnacxén del” Iefe

inmediato y/o supervisor del contrato. S

La contrat[sta hasta el momento no ha sido deS|gnada para procesos de representacmn

u Ty by

de la

dependenma &n distintos espamos, dado que ‘en Ios SIgwentes meses se, dara Jnicio’ al proceso de

promocion y representacion del programa enespatios del ecosistema departamental e

6. Las demas_que Ylg sean amgnadas por el supewlsor del contrato ylo jefe lnmedlato para el

cumpllmlento del objeto contractua[ A esten acorde conla naturaleza de[ contrato

\ -

o
- .

e

La contratista participé de reunlén con asoc;acuon de choladeros del Valle para !a Implementacmn gg
un proyecto de cultura gastroném:ca y generacldn de emp]eo por los diferentes | municipios del Valle O
del Cauca, generando puestos de trabajo dlgnos y jprocesos de economfa naranja que jalona las

’economias locales del departamento.‘ ' L2 u
[N i - 5y .I Lt MES 2 . P

" .

= I
¥

] P - £ f:-\u'\" g % B
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'EI contratista ha cumplido con &l pago oportunc de los aportes Iegales de. Salud Pénsion, Y Arl
para lo cual’ se adjuntan PLAN]LLA DE PAGO Nro. 74609490 4 SOPORTE DE PAGO; wo :f

;“PINICUSIREFERENCIA Nro 443418751 segun la clausula séptima del contrato 'y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha’ desarrol!ado de acuerdo a [o establemdo en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y'el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de'1993; Ley 180 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en nlnguna de las causales de inhabilidad, |ncompat1b|lldad v}

) pl‘OhlblClOﬂ para’ estar contratado el contratlsta no genera, relar:lén laboral alguna con e! -

f: “Depaﬁamento segun el’ numeral 3 del artfculo 32 de Ia Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO:FINANCIEROYY GONTABLE- 5T
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COSTOS DEL-CONTRATO. "~ PAGOS REALIZADOS AL’CONTRATISTA
Concepto . F
Concepto Valor (Anticipo, Valor |{Observacio
Poow P - wgo o avances, Fecha de p’jgo . Qagoﬂ-a" ! lljll'-.:s -1
s T pagos) ' )
Va";’;ﬁ’:,‘:f; def $24.000.000 ,- Cuota:1 |- Febrero/2024. ,| $6.000.000 | Cancelada
Valor Adicicnes g v 2 L
Reajustes $ ~
Actuaﬂza.cién de $ NG
precios

Valor Total del D veoo- -

Contrato $24.000.000 (WIS | A A I N

. v RS g 'y - v

Valor pagado $6.000.000 ' r 0. e

Valor causado que

" no se hapagado | $6.000.000 - — 1. - D T
| Valorfotal . —.| ", . ...~ .7 « I DV I S I TN
ejecutado . | $12000000" 7| -T- | et B PR T) ST
Valor saldo por X | ey . -

o elooutar '$12.000.000 R D he
Intereses i
moratorios - I P LRaety:

“SEGU!MIENTG@ N

afat e

NO APLICA é

- e e alen v o =

*saemmmme*%mnimca ,ﬁgﬁf*‘* *.‘f;%"% e e
Eil objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007y,
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en hinguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidén para estar contratado, el

contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

R

El contratista reallz6 las afillaciones y aportes obhg_atorios al Sistema ngeral de Segurtdad Social
INEORME SOBRE'SANCIONES™"r fis =7 B8t HEE

4{?{’5 el B
Sin novedad

[INFORMEISOBRE LAIPARTICIPACIONSOCIAL EN LA EJECUCIONIDELECONTRATO =i v]
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Fecha del préximo infon'ne M1 7 [ deT i Marzo de 2024
! N P o . LT B
I P .3 “ s e . 1 N - L ST gy e 2
~'Paraaconstanma‘de lo anteriorfirma’la presente acta el Supervisor a los: . o
: p 13 //‘ _dfas del mes de } Febrero ,;] de 2024 o . »
N t * e Mt ' f
Vl’*‘ N ay r‘\ J'vi .-'5'."1 u’ ' ;‘
. < org e
P - . L e e o § - . *‘ }Yﬂ‘;,ﬂ -
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Zulima Guzman, José Antonio Cajiao / Juan Gabriel. Rojas Girén .| Gestién y Deseimpefio
Cristancho  Martinez,  Angela 31 ¢ < PO e
| Garcia, ‘Katherine. ,Santamaria |. . e . ST el L
Sanchez ‘ ) 2% O
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1143943724 MIRIQXIA%'I'EEDI;}-iAALI\Jl;LlJ)EEK&AMAR CRZABgSEggéllngEggE | 4gaze0s | TEFFYSAAVEDRA@HOTMAIL. EXONERADO PAGO TES FECHA PAGO MIEED) EMPLEADOS uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL RIEPARIZAIERNIE CURSREEN IR0 TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI s 2024-01 2024-01 I 08/02/2024 74609490 $697.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 300.000 0 0 0 1 300 0 300.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 384.000 0 0 0 0 1 400 0 384.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.600 12.600 1 100 12.700 126 12.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 300.000 300.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 384.000 384.400
ICBF Riesgos Laborales 1 12.600 12.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 696.600 697.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1143043724 M|R|§XJA§/E%|;1A3;L?E%AMAR CR;\BgsE/;géllgT(zEg;E | aga3906 TEFFYSAAV%%TI»IA@HOTMAIL. EXONERADO PAGO TR FECHAPAGO | NOMERO EMPLEADOS upC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 7 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI s 2024-01 2024-01 I 08/02/2024 74609490 $697.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
R E HE H gondo) Fondo i
) No. de AEEHHARNAAASENERaaE cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 HHH & solidaridad 3
© o
1 | cc | 1143043724 | SAAVEDRA URU[fé‘fME'AN STEPHANY 159 o N 2514 | 2.400.000 | 384.000 0 0 0 0 EPS012 [ 2.400.000 | 300000 | 1423 [ 2400000 | 1 | 12600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Informacion basica de la planilla

Empresa: MIRIAN STEPHANY DEL MAR SAAVEDRA NIT: 1143943724
""""""""""""""" URUENA TTTTTTmTmmmmmmsmmmmsmsmmmmes

Tipo Planilla: I _Periodo liquidacion Pensiones: enero 2024
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo_IEq_L!ifl_a_cE(Zl] S_a_lt_ld o enero 2024
Namero de Radicacion: 74609490 _1:c3t_a_| apagar: $697,400
Fecha de vencimiento: 07/02/2024 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 08/02/2024 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI 9998600669427

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Pago Electronico por PSE

BANCOLOMBIA 443418751

*Namero de Valor descontado
Cédigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $12,700
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $384,400
EPS012 890303093 Comfenalco valle E.P.S. 1 $0 $300,300
$697,400

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 74609490, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar

oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econdémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y

Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




M Gmall Stephany <teffysaavedra20@gmail.com>

PSE Transacciéon Aprobada - CUS 443418751

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 7 de febrero de 2024, 8:35p.m.
Para: teffysaavedra20@gmail.com

jHola, MIRIAN STEPHANY DEL MAR
SAAVEDRA URUENA!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada &

CUS: 443418751

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: $ 697.400

Fecha de Transaccion: 07/02/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

EProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.
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https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ

Comprobante

de pago en linea

COMPENSAR-OI

B Pago realizado por: MIRIAN STEPHANY DEL MAR SAAVEDRA URUENA
'-E Nro. de recibo: 74609490

% Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

= Identificacion del contribuyente: 186.116.224.180

% Concepto: CC

g Razén Social: 1143943724

Fechay hora de la transaccién: Miércoles 7 de Febrero de 2024 06:34:35 PM
Nro. de comprobante: 0000086553

Valor pagado: $ 697,400.00
Producto: *******0639
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



