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ACTA No. 027

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién de comité de verificacion de requisitos y escogencia de instructores contratistas —
vigencia 2024, segun circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratacion de Servicios
Personales 2024.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Berrio, del 11/03/2024 HORA INICIO: | HORA FIN:

04:00 a.m. 6:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Casa administrativa SENA rente a Alfonso Lépez, Complejo Tecnoldgico Minero
Puerto Berrio — Antioquia. Agroempresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Con base a la circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratacion de Servicios
Personales 2024, dar cumplimiento a las funciones del comité de verificacion del CTMAE frente
a los aspirantes al banco de instructores 2024, especificamente realizar la busqueda en las
demas fases para cubrir ofertas desiertas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar revision de las fases de “Ampliacién de Inscritos para preseleccién” de instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. COMITE DE VERIFICACION: se establece el comité a partir de la Resolucién 05-12440
del 11 de diciembre de 2023 donde establece
(“), establece que “Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacién de
Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes
con voz y voto:
Un (1) delegado del director regional
Un (1) delegado del subdirector de Centro
Un (1) Coordinador Académico del area a contratar
Dos (2) Instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar.

Para verificar la idoneidad de los inscritos a programas de la estrategia, un representante de
las organizaciones campesinas de la region.

En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podra
acompanfar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), con voz
y sin voto.

Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia
Popular, un representante de las organizaciones de Economia Popular de la region.

Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del area agropecuaria, el profesional
Agrosena.
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Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del area idiomas, el profesional de

Bilingtismo.
NOMBRE CEDULA CARGO CORREOQ ELECTRONICO DES'SONRADO
Juan Carlos Coordinador Direccién
Osorio 98632073 | administrati jcosorio@sena.edu.co )
. Regional
Gomez VO
Carol
Estefany | 10623255 Secretaria ctibantae@sena.edu.co Subdirector
Tibanta 94 ) ) CTMAE
Escobar
Juan David Coor((jjlgador
Valencia 71193608 jdvalencia@sena.edu.co
.. programas
Trujillo .
especiales.
Wilfer
Altl)erto 71667693 Coord!naldor wilopez@sena.edu.co
Lépez académico
Madrid
Mauricio
A d Coordinad
rmaNn ° 71191608 oor !na' or mpena@sena.edu.co
Pefia académico
Betancur
Luis Javier Economia
Carvajal 71172555 luisjaviercarvajal98@gmail.com
. popular
Vidal
Berta Ligia asociacioncampesinaascamtipaz@gm | Asociacion
Castrillon | 22029928 B pazze .
. ail.com campesina:
Jaramillo E—
Didier Instructor
Augusto Gar | 71191398 dadaza@sena.edu.co
f Agrosena
cia Daza
Maria Del Instructora
Carmen 43873670 mortizm@sena.edu.co
. o Agrosena
Ortiz Mufioz
Leandra Instructora
Tangarife | 43253872 | ... .. ltangarife@sena.edu.co
, Bilinglismo
Gomez
Leidy Johana Representa
1
Cifuentes OOZSOSO jhoanarodriguez290301@gmail.com nte de
Rodriguez aprendices
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Jornada
Diurna
Venny Representa
t
Alejandra | 10074662 . . nte de
i yacadavidll@misena.edu.co aprendices
Cadavid 11
Jornada
Osorno )
Mixta

2. Revisiéon de hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido para garantizar el
cumplimiento de las normas legales v de contratacion del SENA, para gue los candidatos
sean seleccionados del Banco de Instructores 2024 de la Agencia Publica de Empleo
Siguiendo las indicaciones de la circular que acoge la convocatoria la cual indica:
“-Preseleccién: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de
Verificacion revisara las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva
necesidad de contratacion para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogera a la(s)
persona(s) a contratar aplicando criterio(s) objetivo(s).

-Aceptacién de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le notifique de
forma automatica al Inscrito la “Preseleccion”, él o ella podra aceptarla a través del mismo
correo electrénico de notificacion, o a través del médulo Banco de Instructores, durante
las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se
actualizard su estado en el médulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de
ese plazo, el sistema lo cambiard de forma automatica y lo devolvera al estado “Cumple”.
Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables
exclusivamente al SENA y no al inscrito, el Centro podra notificar nuevamente la seleccién
a ese inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptacién, en caso contrario,
procederd a notificarle la seleccion al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.
Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADQ” y “SELECCIONADOQO” en el mddulo web Banco
de Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni
le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco
de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcién del contrato depende
qgue se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en la
vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el
2024 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de
metas durante el afio; iii) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones 20240 en su(s) actualizacién(es); iv) que se cumplan las restricciones de
austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al
momento de la contratacién...”

“-Ampliacidn de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta, y el Centro de Formacion podra buscar dentro del Banco a quienes
hayan aspirado a otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion, que
cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la preseleccién. Si no encuentra
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entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de contratos que
necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2024, el Comité de Verificacion dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccion
entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el
siguiente orden:
i) en la Regional a la que pertenece el Centro.
ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y
iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n)aplicar
criterio(s)objetivo(s)y cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” vy
“Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.
3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una o
varias necesidades de contratacion para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a
minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo
Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacién
procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacién
web de |la APE.
Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que
sefiale la APE, con base en el siguiente procedimiento:
- La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion
en la plataforma APE, con toda la informacion que se indique en las condiciones de uso.
-El perfil que se publique serd el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas
especiales.
- La convocatoria permanecerd activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los
Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo
Inscritos, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.
-La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito
previamente en el Banco de Instructores de la APE.
-El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el mdédulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha
habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado mdédulo y formalicen su
Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.”

3. Agrupacion de las ofertas: conforme a la resolucién resolucion nimero 05-12440 del
11 de diciembre de 2023 donde se establece la conformacion del comité de verificacion
del centro también indica la agrupacion de las ofertas de la siguiente manera:

PARAGRAFO: Los demads instructores seran asignados teniendo en cuenta las siguientes areas:

e Mineria
e |ndustria
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De

Agropecuarios

Ambiental

Comercio

Comunicaciones

Fic

De apoyo

la misma manera se realizard la agrupacion de los perfiles para el desarrollo de

actividades del comité de verificacion del CTMAE.

4.

Herramienta de puntuacion: se establece para la generacién de puntaje y control de
revision una herramienta construida por el centro teniendo en cuenta la circular 01-
3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022, la cual indica los criterios de seleccién
objetiva para preseleccién de instructores por servicios personales, con el fin de crear
criterios con igualdad de condiciones y objetivos necesarios para crear un estricto
orden de idoneidad para el perfil a ocupar, donde el cumplimiento de los requisitos
minimos no aplican para la acumulacién de puntaje y se visualiza de la siguiente
manera:

RUBRO 0 PROGRAMA

EDUCACIUN FURMAL AUTCTSE TENDRA
EN CUENTA UNO Y QUE ESTE
RELACIONADO COMEL AREA O
[ fal=[ [fallalNit

FORMACIO

REQUISITOS MINIMOS RESIDENCIA 1 N LABORAL

i

Nombre

H#HWACANTE
PROTECCIOM ESPECIAL

LCUMPLE LOS MINIMO 87

o (4

EXP. DOCENTE

BILINGUISMO

ESPECIALIZ

TITULO
EM EL MPIO

il
FOBLAGION

[VULMERABLE

b=l /IRTUAL O
[SQHACIO ENEL
PEESP TGICA
P MAESTRIA
PMRDOCTORADD

PUNTAJE

o
o
=
o

[ CER. NC- P

5. Que debido a que con los candidatos postulados no se logré suplir la necesidad de
contratacion, se realiza la revision de las demas fases para la busqueda y consecucion

Los integrantes de los Comités de Contratacion & Verificacién procedieron a revisar las

CERTIFICACION POR Ekigﬁ:jf:' Engg;fé' EXPERENCIAEN | o PORCENTALE
COMPETENCIA ADICIONAL | ADICIONAL INSTRUCCION ADICIONAL
oW
o | e I I o ITEMS - 30
S | o R I 2 casillas 100%
Z | = Pl T § puntaje.
S | S = =|ox|= =
0 0. 13 ¥ 2.

.,

1.00 025

en
=]

0.25

de las personas idéneas y disponibles para las ofertas.

hojas de vida de los candidatos pertenecientes a:

1.

w

buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de

contratacion en el mismo Centro de Formacion.
en la Regional a la que pertenece el Centro.
dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y

a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n)aplicar
criterio(s)objetivo(s)y cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptaciéon

de la preseleccion” anotados anteriormente.

Y se encuentra lo siguiente:
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AREA DE COCINA
PROGRAMA POBLACION VULNERABLE

1. Verificacién de Requisitos Basicos (Formacidon Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — COCINA 29857

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestién hotelera o gestién de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en
las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en
actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas
y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacidn en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos presenciales

AREA DE PELUQUERIA
PROGRAMA POBLACION VULNERABLE

2. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacidén Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — PELUQUERIA 29803

Requisitos

PERFIL: TECNICO PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EDUC MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O
EDUC

PROCESO PARA INSTRUCTOR COCINA:

Mediante acta N°25 socializada el 25 de febrero del 2024, donde se socializacion el
procedimiento realizado en la verificacidn de aspirantes del banco de instructores general afio
2024, aprobado por los asistentes de la reunion, donde como conclusion se solicita apertura
de la vacante de cocina en la agencia publica de empleo.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Rounion do comité de verificacion de requisitos y escogencia de instructores contratistas — Fara verificar la Idoneldad de losias) Inscritos(as) del area agropecuara, el profesional "
vigencia 2024, ricios priteds Wt | Tisiors
Personales 2024, P Agrosena
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et 2020 to00am | 1230nm ingisme Taate | asare | ke
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Personales 2024, dar cumplimiento a las funciones del comité de verificacion del CTMAE Yooy
e ;‘ m“— Hw; o NOMBRE | CfDULA | carGo CORREO ELECTRONICO. o) s | o2
ms fases pa i Juan Carlos. Coordinador -
‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Osorio | 98632073 | adminstrati Dlrmcoen Osormo
Realizar revisién de cumplimiento y escogencia de instructores para cubrimienta de una g riy egional
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) acta y solicitar la apertura de po ia Piblica de Empleo
APE
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIGN DE COMPROMISOS
'ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRVA
Abrir vacante por la Agencia | Febrero 2024 apE Se aprueba conlas
Piblica de Empleo - APE firmas a final del
documento.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ | Coordinador Administrativ C‘,‘:‘ %ﬁ""a

‘ATDAIRENE TANGARIFE
HERANANDEZ

Coordinadora de Formacion,
Gestion Educativay
Relacionamiento Corporativo

Coordinador Académico ~

WILEER ALBERTO LOPEZ
MADRID Subregiones del Magdalena

Medio y Alto Nordeste
MAURICIO ARMANDC Coordinador Académico -
PENA BETANCUR Subregion del Bajo Nordeste
JUAN DAVID VALENCIA | Coordinador Académico de
TRUILLO Programas Especiales
(CAROL ESTEFANY TIBANTA Secretaria G02
ESCOBAR
LEIDY JOKANA CIFUENTES Aprendiz
YENNY ALEJANDRA Aprendiz
CADAVID OSORNC
JUAN BERNARDO nstructor
RINCON PLATA
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NOMBRE DEL | CEDULA NUMERO REQUISITOS DE LA VACANTE CUMPLE
POSTULADO DE CON EL
VACANTE PERFIL.
SI/NO
ERDWIN 91181722 3662781 Requisitos Sl
DANIEL académicos: alternativa 1
AYALA REY profesional en las dreas de
JORGE 71193373 3662781 gastronomia, cocina, alta | Sl
MARIO cocina, culinaria o gestion
GARCIA hotelera. Alternativa
AMARILES 2tecndlogo en las areas de
WILFREDO 8432276 3662781 cocina, gastronomia, culinaria, | NO
PEREA gestion hotelera o gestion de
GUISAO alimentos y bebidas. Alternativa
UBERLAIDER | 71186346 | 3662781 | 3técnico profesional en las | NO
MARIN areas de cocina, gastronomia o
GUTIERREZ culinaria. Alternativa 4técnico
JESSICA 1128439719 | 3662781 en las areas de cocina, | NO
LORENA RIOS gastronomia 0
CANO culinaria. Experiencia  laboral:
ANCEL 71377679 3662781 minimo veinticuatro (24) meses | NO
ALFAIRO de experiencia en actividades
OSSA CANAS relacionadas con el control de
inventarios de materias primas
de alimentos y bebidas y doce
(12) meses en docencia
adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o certificacion
de competencia laboral vigente
en orientacién de procesos
formativos presenciales

Seguido el centro de formacion realizo la convocatoria individual de esta necesidad a través
de la APE, dentro de los parametros establecidos de postulacion en APE, en el cual solicita
la inscripcion de la vacante se postularon las siguientes personas:
- El registro y contratacién se indicd en la APE del complejo tecnoldgico Minero
Agroempresarial con toda la informacién requerida.
-El perfil publicado es el disefiado en el curriculum del programa de formacion profesional

vigente.

- La convocatoria inicio apertura el dia 7 de marzo de 2024, se postularon 6 personas por
los 2 contratos a suscribir con los siguientes datos:
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Al realizar la verificacién de cada uno de los integrantes con las caracteristicas y perfil que debe
cumplir el postulado se encuentra:
- Todos lo postulados se encuentran inscrito en el banco de instructores previamente.

- Al realizar la revision de la formacion académica, documentos y capacitaciones,
experiencia laboral como lo designa los requisitos de la vacante se encuentra que los
sefiores JORGE MARIO GARCIA AMARILES y ERDWIN DANIEL AYALA REY.

PROCESO PARA INSTRUCTOR PELUQUERIA:
Debido a que la vacante quedo disponible por la renuncia de la instructora contratada
para el afo 2024 se procede a verificar hojas de vida disponibles en el banco de
instructores en el orden y como lo describe la normatividad.

NOMBRE CUMPLE ACADEMICO CUMPLE EXPERIENCIA OBSERVACION
NO. FORMADOR DE
FORMADORES, habilidades
digitales, pedagogia humana,
PHOTOSHOP, ensefianza de

JOSE MANUEL | lenguas, inglés, habilidades

ACEVEDO virtuales, digitales. Instructor de ingles NO CUMPLE

salud fisica, SST, JEFE DE

JEY JOSE AGUDELO SGSST. Gestién de la

ORTEGA SST calidad NO CUMPLE

alimentos vy turismo,

DERLY XIOMARA NO belleza. 18 meses. NO CUMPLE

NO; Licenciado en educacion

CINDY TATIANA fisica, técnico en comercio NO CUMPLE

ADONES SEDED | NO. Administrador de

AGAMEZ empresas NO CUMPLE

NO. Economista, gestion de

GRIFANIA DIAZ proyectos NO CUMPLE

SANDRA LUCIA | NO. Administrador de

CORDOBA empresas NO CUMPLE

MARCELY CAMPO | Gestién de talento humano,

MASLE fisioterapeuta NO CUMPLE
Estd
trabajando en

LUZ ESTELLA ALVAREZ |SI Sl el SENA

JORGE ALBERTO

GOMEZ Sl NO NO CUMPLE

HUMBERTO DE JESUS

RONDON Sl NO NO CUMPLE
Estd

ALEXANDRA HELENA trabajando en

BIBAO Sl Sl el SENA

GOR-F-084 V01




o
SENA

N

IVIS ELENA VARELA NO NO

Esta trabando
EDILMA LUCIA RACERO | SI Sl en Cerete
JOSE MANUEL GARCIA | SI NO NO CUMPLE
BIBIANA CAROLINA
GOMEZ NO NO NO CUMPLE
PAOLA CARVAJAL
MARQUEZ S S| No interés
CLAUDIA ASTRID
CORREA Sl NO NO CUMPLE
MARTIN ALONSO
TABORDA Sl NO NO CUMPLE
LILIANA SANCHEZ
QUESADA Sl Sl ACEPTO

Evidencia de llamadas realizadas:

COLOMBIA

(300) 782-2502

. -

coLomBIA

(318) 220-0001

“ -

COLOMBIA

(300) 722-8126

COLOMBIA

(321) 738-6248

< -

COLOMBIA

(321) 419-8815

AIEMOIOD

SEC8-8IX (ET€)
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COLOMBIA COLOMBIA

(318) 220-0001 (313) 832-2346

1) < ]
mensaje

video

Al realizar la verificaciéon de cada uno de los integrantes con las caracteristicas y perfil que debe
cumplir el postulado se encuentra:
- La sefiora LILIANA SANCHEZ QUESADA cumple con la formacion académica, documentos y
capacitaciones, experiencia laboral como lo designa los requisitos de la vacante y al
contactarla de manera telefénica dice estar interesada en la vacante para el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

CONCLUSIONES

e Teniendo en cuenta que se realizd la verificacion en el banco de instructores como
se indica en la circular, se solicita la apertura de la oferta individual a través de la
plataforma APE, para la busqueda y consecucion de personal idéneo y disponible
para cubrir esta necesidad, las personas seleccionadas que cumplen los requisitos
son los sefiores JORGE MARIO GARCIA AMARILES y ERDWIN DANIEL AYALA REY.

e Teniendo en cuenta que se realizd la verificacion en el banco de instructores como
seindica en la circular, las persona que acepta la vacante y cumple con los requisitos
es la sefiora LILIANA SANCHEZ QUESADA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Apertura de convocatoria 7 de marzo de APE Se aprueba con las
individual. 2024 firmas al final del

documento.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ Coordinador Administrativo n @;{lzs ﬂo{()é
cc QBE32OR3

AIDA IRENE TANGARIFE
HERNANDEZ

Coordinadora de Formacion,
Gestion Educativa 'y
Relacionamiento Corporativo

—Ho

WILFER ALBERTO LOPEZ
MADRID

Coordinador Académico —
Subregiones del Magdalena
Medio y Alto Nordeste

PN
st

MAURICIO ARMANDO
PENA BETANCUR

Coordinador Académico —
Subregion del Bajo Nordeste

: ﬂ}\}\,;),\.tﬂ}l?xA g

JUAN DAVID VALENCIA

Coordinador Académico de

g
Je
4

TRUJILLO Programas Especiales
CAROL ESTEFANY TIBANTA Secretaria GO2.
ESCOBAR

LEIDY JOHANA CIFUENTES Aprendiz L
RODRIGUEZ € ch{ C.
YENNY ALEJANDRA Aprendiz ¢, &M
CADAVID OSORNO
JUAN BERNARDO RINCON Instructor < Jn B heni—
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