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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga Atlantico 19 de Marzo de 2024.

Sefior (a)

LIONEL JESUS CORREA CARRASCAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5891585

Dinamizador del proceso ECCL Centro CEDAGRO

Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

SABANALARGA - ATLANTICO
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes marzo
del afio 2024

Referencia: No 5891585 del afio 2024

CARLOS DANIEL HERNANDEZ ALVAREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.072.263.893 de San Andrés de Sotavento, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la oficina Evaluacién y Certificacion de competencias
laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: FIJA COMO VALOR TOTAL DEL CONTRATO LA SUMA
DE CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/ Cte. $ 47.000.000,00 pesos

Plazo: Sera hasta el (05) de (diciembre) de 2024.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL
SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, EN LA(S) FUNCION(ES) PRODUCTIVA(S) O AREA(S) CLAVE
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

competencia

laboral por cada 4 meses
de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida
por el SENA en el proceso
Gestion de Evaluacion y
certificacion de

acuerdo con manuales de calidad
Version 1, se encuentra lista para
que inicie la fase de
CONSTRUCCION.

No Obligaciones Acciones realizadas Eviden

cias

1 | Contribuir al desarrollo de | Proyecto 2024-08-9103-887-P541 | Folio 1
las actividades de la|en la norma Manipular alimentos
evaluacion de | de acuerdo con procedimiento
competencias  laborales | técnico y normativa de alimentos,
para los 37 candidatos.
proyectos establecidos en | Proyecto 2024-08-9103-887-P740
la programacion anual del | en la norma Higienizar planta de
centro de formacion, de | alimentos segun procedimiento
acuerdo con los técnico y normativa sanitaria, 42
lineamientos y la | candidatos.
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de
Competencias
Laborales del SENA.

2 | Participar en la | Reuniones semanales con el | Folio 2
transferencia de | dinamizador del proceso ECCL, a
conocimientos y/o | fin de verificar metas semanales.
reuniones del proceso a
desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL

3 | Construir los items e | Asignacion y Planeacion del | Folio 3
indicadores de un proyecto | proyecto de instrumentos P6245
de instrumentos de | NSCL 290801081 Verificar la
evaluacion de | produccion de alimentos de
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competencias  laborales
Para los

evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores

de desempefio y producto,

proporcional a los meses

de contratacion, en
concertacion con el
Dinamizador de

instrumentos para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento | Proyecto 2024-08-9103-887-P541 | Folio 1
de la meta de los|en la norma Manipular alimentos
indicadores del proceso | de acuerdo con procedimiento
GECCL del Centro de técnico y normativa de alimentos,
Formacion, realizando | 37 candidatos.
como minimo 42 | Proyecto 2024-08-9103-887-P740
evaluaciones de | en la norma Higienizar planta de
competencias  laborales | alimentos segun procedimiento
promedio mes en técnico y normativa sanitaria, 42
ejecucion del contrato candidatos.

Sensibilizacion e induccién

empresa BEDEGAN el 19 de

marzo de 2024.

Reunion para iniciar el proceso

ECCL con la empresa lavianda en

procesamientos de alimentos 20

de marzo de 2024
Participar en mesas | Asignacion 'y Planeacion del | Folio 3

técnicas de estrategias
para el aseguramiento de
la calidad de los items e
indicadores de evaluacion
cuando sea convocado por
el grupo de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
de la DSNFT.

proyecto de instrumentos P6245
NSCL 290801081 Verificar la
produccion de alimentos de
acuerdo con manuales de calidad
Version 1, se encuentra lista para
que inicie la fase de
CONSTRUCCION.
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Contribuir en la
elaboraciéon de informes,
reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion
de competencias
laborales.

N/A

N/A

sobre los

de la
evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

Informar
resultados

N/A

N/A

sobre los

de la
evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

Informar
resultados

Proyecto 2024-08-9103-887-P541
en la norma Manipular alimentos
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de alimentos,
37 candidatos.

Proyecto 2024-08-9103-887-P740
en la norma Higienizar planta de
alimentos segun procedimiento
técnico y normativa sanitaria, 42
candidatos.

Folio 1

Contribuir en la
elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas
en la evaluacion de
competencias laborales,
por proyecto evaluado.

N/A

N/A

10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de
formacién, los casos de
éxito identificados en el
proceso GECCL.

Proyecto 2024-08-9103-887-P541
en la norma Manipular alimentos
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de alimentos,
37 candidatos.

Folio 1
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11

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion
DSNFT de la informacion

relacionada con I
evaluacion de
competencias laborales,

en coordinacion con el

apoyo administrativo,
incluyendo el cargue vy
conformacion  de  los

expedientes  con los
documentos de los
candidatos cuando sea
necesario.

Proyecto 2024-08-9103-887-P541
en la norma Manipular alimentos
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de alimentos,
37 candidatos.

Proyecto 2024-08-9103-887-P740
en la norma Higienizar planta de
alimentos segun procedimiento
técnico y normativa sanitaria, 42
candidatos.

Folio 1

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITE | NoDE |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M LA DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
ORDEN | O O INICIAL O FINAL
DE
VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
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fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9464325545 de la planilla, operador y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Cordialmente,

C )3 a
7

CARLOS DANIEL HERNANDEZ ALVAREZ
Contratista
C.C. No0. 1.072.263.893 de San Andrés de Sotavento

Recibi a satisfaccion:

LIONEL JESUS CORREA CARRASCAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5891585
Dinamizador del proceso ECCL Centro CEDAGRO
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EVIDENCIAS

Folio 1.

Sensibilizacion e induccibn norma | Sensibilizacién e induccion a la norma
manipular higienizar

Evidencias de conocimiento Evidencias de conocimiento
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Evidencias de desempefio y producto

Evidencias de desempefio y producto

Folio 2.

Reuniones con el dinamizador

Folio 3.

Coratructian de Froyectos ?
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Asignacién proyecto de instrumentos

Asignacion proyecto de instrumentos
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