® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cédiga Regional 1] ¢
sSena : PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 920910
A L F B o4 s REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Marzo de 2020] %
servicionacionar | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C |___Versién FEBRERO 2020-2.20]"
DE APRENDIZAJE A ID de Proceso 05534-277782)
L R ; DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ / g
Correo electrénico contratista: | __maosuna4@misena.edu.co c.c. 79.803.214 IPIN® de contactoL 308111263
—_—_——
Régimen del IVA: : ; [ NO RESPONSABLE—'] / Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Inducclén SST Presta Servicios Excluidos de VA 7 [ st
Banco al cual consignar: j BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N® Cuenta 24030994955
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asoclados Sus Ingresos del contrato suscrito i
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%20 supera los $ 11?.?35,600mn -Enfktad NO
3 DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: . [1 1339115/2020 | N° Compromiso SIF | 94207
Valor Total del Contrato - ¢ $39543.898[ N " Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato. $ 36.132.763 /,- 2 i Del 01/03/2020 / Al 31/03/2020 5 3.790.150100!;
Nuevo Saldo del Contrato . §$32.342.613] 7 Comisiones $ 0,00
: : RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honora:rins ' Y $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por cogmisignes 1 ; ] : Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de olros meses cobrados en elrneS;
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO" i , Menos, Retefuente Olros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LAFUENTE ; | | TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $o0
3 1 __LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
x ; : i : . i i i Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago $s 1 1 | o 1028492066 | Valor Base retencion en la fuente ICA 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién-1BC | | - 1 [g 1.516.060 1.364.454 Valor base IVA 0,00
Aporte obligalorio a sequridad sotial salud } & i il'g 189.600 170,600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatoric a sequridad sotial Pensidn 1 $ 242.600 218.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fohdo de solidaridad Pensional $ - 0 Menas Retencian IVA 000 15% |-
ARL \ - 0 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%]
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Dbligalorias - - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFG 3 - - 0,00
voluntario a Fon nsi voluntari 128.000] 5 - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ § 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Apol ension de ingresos 1 ese en el me: = Otras Retenciones 0.00| 0.000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
A AR de ingresos de otros meses cobra I m g - Olras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientas hasta S 1.139.424 $ -
| Salud hasta s 569.712 g - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 830.483 Descuentos de embarge (Si tiene) 0.00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formacion Titulada para fecnologos en Procesos Productivos de la Madera, Fichas No. 1831388 y No/1 981728
Impartir formacion Titulada para Tecnologos en Disefio Mobiliario, Fichas No. 1831389
Impartir Formacion Complementaria Convenio SENA - CRM Ejercito
. 2
Vv
&
r
\A

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objefo contractual arriba descritas: 2. Los documentos soportel
suminisirados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensitn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
Iy FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto da cobro en esta planilla y certifico que no ?
A 7

[de Irabajadores contratados para cumplir cdn el desarrplio del objelo conkactual correspanden a lo indicada en
lesta planilla; 4. Toda la informacion aqui sulministra es veridica; 5. He lei
luno da los campos aqui diligenciados ' )

han sido ulilizados en la disminucion de la Base de Reléncién en la Fuente en ningun ofro conlrato; 3. El nimero| /;,,«-7
.
M

enlendido la descripcion de

Al ANDRES OSUNA REDRIGUEZ
EL CONTRATIS

T CERTIFIC
En mi calidad de Supervisor del contrato de presiacion de senvcios personale
- facion. s

[1.- Que El Contralista cumplié a cabalidad las obiigaciones contractuales pactada
E- Que El Contratista desamollé las actividades descntas en el presente informe, d
b - Que he verificado el pago de los apories obligatorios al Sistema General de
£l contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio d
presents informe y que los mismos han sido iquidados de conformidad

Teniendo en cuenta las certif i ulﬁ-pm ista els Lid iba r autorizo el presente pago:
cuenta | nes Susc | contratis upervisor del conprato arriba relacionada, aut Ip
" certificaciones su

N DEL SUPERVISOR NTRATO

Autonzo el presente pago.

~

JAIME EDUARDO VALENG{A ESFANDON
SUBDIRECTOR DE CENJRY G02

A
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- | galea INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f IC] Ql* CONTRACTUAL

L

Bogota, marzo 31 de 2020

Sefior (a)
EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1339115/2020

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del ano 2020

Referencia: No 1339115 del afio 2020

MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79803214 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CTCM, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS ‘CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE(
$39.543.898). A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE (S 3.411.135), B) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE (S 2.021.413).Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de
24030994955 CUENTA DE AHORROS BANCO CAJA SOCIAL cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 16 de 12 de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona
de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacidn. Alcance
del objeto: el contratista cumplird sus obligaciones en el programa de PROCESOS PRODUCTIVOS

DE LA MADERA.,

GTH-F -062 V.05

T raras ra
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

___Q_E_ilhgclones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por
la coordinacidn correspondiente,
de acuerdo con las normas,
procesos y metodologfas
pedagdgicas, estrategias
didécticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales

Orientar procesos
formativos cumpliendo con
la programacion, segan
horarios establecidos por
la coordinacién

Formatos
normalizados
para la formacién
profesional
integral

GTH.F.062
Formato de
informe mensual
de ejecucidn

Presentar reportes de alumnos y
demés informes dentro de los
plazos estipulados por el centro
para tal efecto

Reporte de fichas y
evaluaciones actualizadas

Plataforma Sofia
plus

Evaluar el proceso de | Formatos de calidad Formatos
aprendizaje, las estrategias | correspondientes al normalizados
pedagdgicas, el medio ambiente | proceso de formacién para la formacion
educativo, el rendimiento profesional
académico de los aprendices y integral
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes GPFI-F-020,
formato, lista de
chequeo
ambiente de
aprendizaje.
Evaluacion y
seguimiento
etapa lectiva
GFPI-F-022
Preparar, orientar, desarrollar, | Formatos de calidad Formatos
apoyar y evaluar procesos de | correspondientes ﬂ| normalizados )
aprendizaje en cualquiera de | Proceso de formacién para la formacion
las estrategias de respuesta preleseng)
institucional para cualquiera integral
de Ic_:s diferent.es grupos GPFI-F-020,
profesionales objeto de la formato, lista de
formacion profesional integral chequeo
ambiente de
aprendizaje.
Evaluacién y
seguimiento
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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etapa lectiva
GFPI-F-022
6 | Desarrollar mecanismos que | Desarrollo de las guias | Formatos
faciliten la reflexién, la|de aprendizaje. normalizados
innovacion, el espiritu para la formacion
investigativo, la creatividad y profesional
la autoevaluaciéon en los Integral
aprgndlcgs para su GPFI-F-020
mejoramiento continuo formato, lista do
chequeo
ambiente de
aprendizaje.
Evaluacion y
seguimiento
etapa lectiva
GFPI-F-022
7 | Participar en el desarrollo de | Desarrollar proyecto Formatos
innovaciones pedagégicas y del | formativo normalizados
drea especifica en que se para la formacién
desempefie, mediante proyectos !;::'tc::gez::nai
de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.
- 8 | Colaborar en el disefio y | Participacién en Formatos
v ejecucién de programas de | capacitaciones normalizados
actualizacién de instructores del | formuladas por el centro | Para la formacion
SENA y de otras entidades, en | de formacién ir;rtc;feilunal
aspectos pedagégicos y de la g
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.
9 | Participar activamente en el Plan | Realizacion de cursos Formatos
de Mejoramiento y Actualizacién | de actualizacion normalizados
de los docentes, E?[;?e':i‘ofﬁ;nac'én
integral
10 | Capacitar y asistir  técnica, | Asistencia a proyectos Formatos
empresarial y organizativamente | productivos de normalizados
a I:zns. comunidades, formas | aprendices y empresas. E?J?EL?;:;T&'O”
asociativas y empresas en sus integral
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
GTH-F -062 V.05
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especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

IENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAM
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia

de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 1028492066 expedido por
Simple correspondiente al mes de febrero del afo 2020.

Evidencias en
Cordialmente

rma
Mario Andres Osupna Rodriguez

Contratista
C.C. No. 79803214

10S

Recibi a satisfaccién:

Firma
Edgar Elias parra Rubio
Supervisor Contrato 1339115 de 2020

GTH-F -062 v. 05
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TIEMPO ACT. APQYO A LA FORMACION

ra
INSTRUCTOR:  MARIQ ANDSES OSUNA RODRIGUEZ

CENTRODE  CEnTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMATION:  yapsga

FECHA INICIAL: 010272020 000000 ///
FECMAFINAL: 29022020 735359

ACTVIDADES ACADEMICAS

e

FOha TN - FARRICADION DE MUEELES CONTEMPORANEDS ¥
DE APREWDCAE- MOCULARES
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ENCHARAR BOUSTRALMENTE SUPEREICES CON BASE EN
- COMPETENCS D APSENDISAE DSENGS ORDENES DE PRODUCTION YO CARTAS D
FASSICATION. AFUICANDO NORMAS TECWICAS ¥ DE

| RESALTADOS DE APRENDZA
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- COMPETENCA DF APSENDOAE  ENSAMBLAR NUERES.

. -

MESAMIAR ROUS TRIAL MENTE PEIAS DE MADERA Y
* COMPETENCA DE APSENDITAE  LAMNAS DE AG OMERADO CON BASE EN CARTAS DE
EASSNCAION AR ICANDO NORMAS DE SECURTDAD
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EFTUTAR v CONTROLAR LA PRODUCTION D ACUERDO
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HORAS DECADAR EN LA FICHA | 3160
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ
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INSTRUCTOR: MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ

CENTRODE  GENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr( ) MAHIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
79803214 realizo ‘el dia 20/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob la respectiva evaluacion.

La presénté constancia tiehé validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Paragrafo 2. |

Compromiso SST:

Yo MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 79803214
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado int'éhgral de mi salud.

2. Contar con los elemehtos'de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedactes Iaborales
los Comltes Pa_ntarlos de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales 0 ra
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar opormhamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA
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