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ESTATUTOS ALIANZA FUTBOL CLUB EL RETIRO

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

PREAMBULO
El club Alianza Futbol Club El Retiro fue fundado el 16 de marzo de 2000 en el municipio
de EIl Retiro, departamento de Antioquia, es una entidad deportiva privada, sin animo de
lucro, que cumple actividades de interes publico y social, que se regirad por los siguientes
estattutos,

CAPITULO I

NOMBRE, SIGLA, DEFINICION Y COLORES

ARTICULO 1. NOMBRE.

Con el nombre de Alianza Futbol Club El Retiro, funcionara este organismo, que en adelante
y para los efectos de este estatuto se denominard “El Club”.

ARTICULO 2. DEFINICION.

El Club es un organismo deportivo de derecho privado, constituida como una asociacién sin
animo de lucro, dotada de personeria juridica, que impulsa programas de interés pablico y
social, por delegacion de la Liga Antioquefia de Futbol.

ARTICULO 3. DURACION.

El término de duracion de El Club sera indefinido.

ARTICULO 4. COLORES.

Los colores distintivos de EI Club, que se usaran en su Bandera, Insignias, Gallardetes,
Escarapelas y Uniformes seran el azul y el blanco.

CAPITULO II
DOMICILIO, JURISDICCION, OBJETO, ESTRUCTURA
ARTICULO 5. DOMICILIO.

La sede y domicilio legal de EI Club es el municipio de El Retiro. La decision de efectuar
cambio del domicilio social debera ser adoptada por la Asamblea reunida en forma
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extraordinaria con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del total de afiliados
como minimo.

ARTICULO 6. JURISDICCION.

En el cumplimiento de los fines para los cuales ha sido creada, asi como para el desarrollo
de sus actividades, El Club tendré jurisdiccion todo el municipio de El Retiro.

ARTICULO 7. OBJETO.

El objeto de EI Club es fomentar, patrocinar, y organizar administrativa y técnicamente la
practica del deporte del Futbol y sus modalidades deportivas, con deportistas aficionados
dentro del territorio del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las funciones que para
el efecto delegue la Liga Antioquefia de Futbol; reglamentar y programar las competiciones
municipales; organizar, desarrollar, operar y participar en las competiciones 0 eventos
deportivos departamentales, nacionales e internacionales, y cumplir las demas actividades
determinadas en el presente estatuto y en las disposiciones legales, ademéas de impulsar
programas de interés publico y social;

PARAGRAFO UNO. Hacer parte del Sistema Nacional del Deporte con sujecion al plan
nacional del deporte, la educacion fisica y la recreacion en los términos establecidos en la
Constitucion Nacional, la Ley del Deporte y deméas normas que la modifiquen, adicionen o
la reformen.

PARAGRAFO DOS. Para el cumplimiento del objeto, EI Club podra contratar con

entidades publicas o privadas, como contratista o proveedor, la operacion logistica para el

desarrollo de las competiciones y/o eventos, para vender o para adquirir todos los bienes o

servicios enmarcados en cualquier actividad comercial licita en el territorio del departamento

de Antioquia.

ARTICULO 8. ESTRUCTURA.

El Club tendra la siguiente estructura:

A. Un Organo de Direccion, representado por los afiliados deportistas y contribuyentes

B. Un Organo de Administracion Colegiado, constituido por cinco (5) miembros quienes
una vez elegidos designan un Presidente, quien serd el Representante Legal del
Organismo, debiendo asignarse los demas cargos.

C. Un Director Ejecutivo, designado por el Organo de Administracion.

D. Un Organo de Control, representado por el Revisor Fiscal elegido por la Asamblea.
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E. Un Organo de Disciplina, constituido por una Comision Disciplinaria, integrada por tres
miembros, elegidos asi: Dos (2) por el Organo de Direccion y uno (1) porel Organo de
Administracion.

PARAGRAFO. El Organo de Administracion podra contratar las personas que considere
necesarias para el cumplimiento del objeto misional de El Club, ademas de las Comisiones
gue considere pertinentes, con su respectiva reglamentacion para desarrollar el objeto de El
Club y tendran el carécter de asesor.

CAPITULO 111
CONSTITUCION, AFILIACION
ARTICULO 9. CONSTITUCION.

El Club estara constituida como una asociacion por el nimero minimo de dieciocho (18)
afiliados deportistas y contribuyentes cuyo objeto sea fomentar y patrocinar la practica del
deporte de Futbol,con sus modalidades deportivas, cuyo objeto sea fomentar y patrocinar
varios deportes o modalidades deportivas dentro de las cuales se encuentre el deporte del
Futbol.

PARAGRAFO. En ningun caso El Club podra funcionar con menos de dieciocho (18)
afiliados deportistas.

ARTICULO 10. AFILIACION.

Para que una persona pueda obtener su afiliacion a EI Club, debe presentar solicitud escrita
firmada por él o el representante legal si es menor de edad, segun el caso, a la cual debera
contener:

. Nombre y apellidos completos
. Documento de identidad
. Direccidn de residencia
. Fecha de nacimiento
Tipo de sangre
Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
. Dos (2) fotos
. Certificar el conocimiento y acatamiento de los estatutos y reglamentos

IOomMmmMmOoOOw>»

ARTICULO 11. COMPETENCIA PARA CONCEDER LA AFILIACION-

La competencia para resolver sobre la admisién de nuevos afiliados a EI Club corresponde
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al Organo de Administracion, el cual esta obligado a exigir el cumplimiento de la totalidad
de los requisitos legales y estatutarios por parte de los peticionarios.

ARTICULO 12. TERMINO DE RESPUESTA.

El Organo de Administracion, dispondra de un término de quince (15) dias contados a partir
de la fecha en que sea recibida la solicitud y esté cumpliendo en sutotalidad los requisitos
exigidos, para resolver sobre la admision de un nuevo afiliadoo desafiliacion acordada
voluntariamente.

ARTICULO 13. SUSPENSION DE LA AFILIACION.

Los afiliados podran ser sancionados con la suspension de sus derechos de afiliacion por una
0 mas de las siguientes causales:

A

D.

Por incumplimiento en el pago oportuno de sus compromisos econémicos para con
El Club.

Por no participar, sin justa causa, en las competiciones o eventos deportivos oficiales
programados u organizados por El Club.

Por no asistir, sin justa causa, a dos (2) reuniones consecutivas de la Asamblea de
afiliados de El Club.

Por reiterada violacion a las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA AFILIACION.

La afiliacion de una persona a EIl Club se pierde por una o mas de las siguientes causales:

A.

B.

Por decision libre y voluntaria del afiliado.

Por acuerdo de la Asamblea del Club, comunicado al afiliado por escrito con la
firma del Representante Legal.

Por deliberada insistencia en mantener vigente seis (6) meses la situacion que ha
motivado la suspension.

. Cuando se haya suspendido el afiliado por mas de una (1) vez por las causales del

articulo precedente.

ARTICULO 15. ORGANO COMPETENTE.
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Las sanciones de suspension o pérdida de afiliacion son impuestas por la Comision
Disciplinaria de El Club, salvo cuando se trate de incumplimiento con el pago, en cuyo caso
la sancion es automatica y no requiere del conocimiento de la Comisidn Disciplinaria, e
igualmente cuando la desafiliacion es acordada voluntariamente con el afiliado interesado la
que es resuelta por el Organo de Administracion colegiado.

CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 16. DEBERES.

Los afiliados se obligan a cumplir, entre otros los siguientes deberes para con El Club:

A.

B.

Cumplir estrictamente las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Asistir cumplidamente en nombre propio o del representante legal del afiliado menor
de edad, también podra utilizar cualquier medio virtual que le permita tomar
decisiones bien sea verbal o escrito o mediante un delegado debidamente acreditado
y firmado por el afiliado o su representante legal a las reuniones y/o asambleas de El
Club, desde la hora fijada para su iniciacion hasta que se agote el orden del dia.

Pagar puntualmente las mensualidades, las cuotas de sostenimiento, ordinarias y
extraordinarias aprobadas por la Asamblea de afiliados.

Pagar las cuotas economicas que la asamblea apruebe como medios de
autofinanciacion de El Club.

Participar en las competencias o eventos deportivos oficiales programados por El
Club, al menos en dos (2) durante el afio de competencias.

Actualizar la base de datos de EI Club con la siguiente informacion: Nombres y
apellidos completos, documento de identidad, fecha de nacimiento, direccion,
teléfono y correo electronico, enviarla a EI Club el dltimo dia habil del mes de enero
de cada afio.

Estimular y fomentar la practica del deporte del Fatbol y difundir sus reglas

. Asistir a los entrenamientos y competiciones de las selecciones de EI Club.

Los demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la asamblea y las resoluciones del érgano de administracion.
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PARAGRAFO UNO. La cuota de sostenimiento equivale entre el (3.5%) hasta un (7%) de
un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) y se paga cada afio. El porcentaje lo
determina el 6rgano administrativo.

PARAGRAFO DOS. Todo afiliado para tener voz y voto en las reuniones y/o asambleas de
El Club tiene que a estar a paz y salvo por todo concepto econémico del afio vigente, en caso
contrario sera suspendido.

PARAGRAFO TRES. La cuota de sostenimiento se tiene que pagar antes de la realizacion
de la asamblea anual, en caso contrario se cobrara un interés por mora, equivalente al 10%
mensual del valor de la cuota de sostenimiento.

ARTICULO 17. DERECHOS.

Los afiliados a El Club, tendran, entre otros, los siguientes derechos:

A. Participar en los entrenamiento y competencias oficiales de El Club.

B. Participar con voz y voto en las reuniones y/o asambleas de El Club, en nombre
propio o del representante legal del afiliado menor de edad, también podra utilizar
cualquier medio virtual que le permita tomar decisiones bien sea verbal o escrito o
mediante un delegado debidamente acreditado y firmado por el afiliado o
representante legal.

C. Elegir a las personas que por ordenamiento legal o estatutario le corresponde a la
Asamblea.

D. Solicitar convocatoria a reuniones de Asamblea.
E. Solicitar y recibir de EI Club su asesoria en aspectos técnicos y deportivos.

F. Participar, previo cumplimiento de los requisitos establecidos, en las competiciones
y eventos deportivos oficiales programados por El Club.

G. Los demas que les otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,

los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones del Organo de Administracion
colegiado.
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CAPITULO V
ORGANO DE DIRECCION
ARTICULO 18. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea de EI Club se constituye con la presencia fisica y/o virtual del representante
legal con derecho a voz y voto, de cada uno de los afiliados que estén en pleno uso de sus
derechos, esto es, que se encuentren a paz y salvo con El Club, o un delegado debidamente
acreditado debidamente firmado por el representante legal y que no tengan sancion
disciplinaria que afecte su afiliacion. Ningun delegado podra representar a mas de un
afiliado.

PARAGRAFO. Para la convocatoria y celebracion de la reunion, debe confirmarse que El
Club se encuentre legalmente constituida con el nimero minimo de afiliados, establecido por
el Ministerio del Deporte y/o Federacion de Futbol.

ARTICULO 19. CLASES DE REUNIONES DE ASAMBLEA.
Se podran realizar las siguientes reuniones:

¢ Reunidn ordinaria: Se reunird anualmente dentro de los tres primeros meses
del afio, con el objeto de decidir todo asunto que se relacione con la
administracion, considerar las cuentas y estados financieros del ejercicio
precedente, examinar la situacion del organismo, marcha del mismo y desarrollo
del objeto social, entre otros aspectos.

e Reunion por derecho propio: Si no fuere convocada la reunion ordinaria
oportunamente, dentro de los tres primeros meses del afio, como se establece en
los estatutos, los afiliados se reuniran por derecho propio el primer dia habil del
mes de abril a las 10:00 a.m. en el domicilio de EI Club.

¢ Reunion extraordinaria con caracter de ordinaria: En el evento en que la
reunién de caracter ordinario no se realice en la época fijada en los estatutos,
los afiliadosseran convocados para que deliberen y decidan sobre los temas
propios de dicha reunion. No obstante que por su extemporaneidad la reunion
se clasifique como extraordinaria, deberé realizarse atendiendo las previsiones
sobre convocatoria establecidas en los estatutos para las reuniones ordinarias,
y se debera incluir enla misma el orden del dia a tratar en la reunion, excepto
el punto de proposiciones y varios.

¢ Reunion extraordinaria: Los afiliados al organismo deportivo, se reuniran en
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forma extraordinaria en cualquier tiempo para tratar asuntos urgentes o
especificos.

e Reunién de segunda convocatoria: Se puede realizar esta reunion, en
reemplazode una reunion que fue convocada en la forma prevista en los
estatutos, pero no sellevé a cabo por falta de quérum deliberatorio. Se debe
realizar no antes de diez (10) dias habiles ni después de treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

e Reunion universal: Cuando se encuentren presentes la totalidad de los
afiliados, la asamblea se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar,
sin previa convocatoria.

PARAGRAFO UNO. Las decisiones, se adoptaran con el voto afirmativo de la
mitad mas uno, como minimo, de los afiliados presentes, salvo cuando se trate de
reformar los estatutos y reglamentos; caso en el cual se requiere el voto favorable de
las dos terceras partes de los afiliados presentes.

PARAGRAFO DOS. Las reuniones se realizaran por cualquier medio de
comunicacion y deliberacion presencial o electronico o mixto, siempre y cuando sea
susceptible de probarse, y que permita que todos deliberen y decidan de manera
simultanea y sucesiva. La escogencia del medio que se utilizara serd tomada por el
6rgano de administracion.

PARAGRAFO TRES: El acta de la reunién debe elaborarse y asentarse en el libro
correspondiente dentro de los Treinta (30) dias siguientes a la reunién y debera estar
firmada por el presidente y secretario de El Club. Igualmente, debera ser radicada en
el Imder - Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién del municipio de El Retiro.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea de El Club es el maximo Organo de Direccion, decision y deliberacion,
tendré entre otras las siguientes atribuciones:

A. Aprobar los estatutos de EI Club, los reglamentos que lo desarrollan y las
reformas que a uno y a otro se hagan;

B. Establecer las politicas que orienten la gestion de EI Club, administrativa y
deportivamente;

C. Conocer y analizar las actividades deportivas, financieras y administrativas
de EI Club;

D. Aprobar o improbar los estados financieros que debe presentarle el Organo
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de Administracion;

E. Acordar previa aprobacion los presupuestos de los ingresos y egresos
requeridos para el funcionamiento de EIl Club;

F. Aprobar los actos, contratos e inversiones no previstos en la programacion y
en los presupuestos generales;

G. Autorizar al representante legal y/o al director ejecutivo para celebrar los
contratos cuyo valor exceda la suma de veinte (20) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

H. Revisar los actos del Organo de Administracion colegiado;

I. Elegir y remover a los miembros de los Organos de Administracion
colegiado, Control y Disciplina conforme a las normas legales y estatutarias;

J. Delegar en el Organo de Administracion colegiado algunas de sus funciones,
siempre y cuando no sean exclusivas de la asamblea;

K. Aprobar y acordar la cuantia y forma de pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias, a cargo de los Clubes afiliados;

L. Aprobar los acuerdos de pago que deberdn ser suscritos por el 6rgano de
administracion colegiado.

M. Las de Ley y todas aquellas que estatutariamente no le estan asignadas a otro
Organo de El Club.

ARTICULO 21. CONVOCATORIA A REUNION ORDINARIA DE
ASAMBLEA.

El 6rgano de administracion colegiado de El Club, a través del Presidente, convocara
a reuniéon ordinaria de Asamblea, mediante Resolucion que comunicard por
resolucién y veinte (20) dias habiles de antelacion a la fecha fijada para la reunion a
todos los afiliados en uso de sus derechos, al Ente Deportivo Municipal o quien haga
sus veces y a La Liga Antioquefia de Futbol.

La convocatoria debe indicara la fecha, hora, lugar y el orden del dia para la reunién.

PARAGRAFO UNO. La resolucion de convocatoria podré publicarse por cualquier
medio de amplia circulacion en el domicilio del organismo, por medio radial,
televisivo, u otro similar o por escrito a la Gltima direccion reportada por el afiliado
a través de correo electronico o aplicaciones de mensajeria instantanea. Si el aviso
fuere publicado por un medio radial, televisivo u otro similar, debera conservarse en
el archivo del organismo deportivo una copia del mismo, mediante una grabacién en
la que pueda constatarse la totalidad del mensaje o una constancia de la fecha en la
cual se hizo la convocatoria expedida por la entidad mediante la cual se efectud, al
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igual se debera tener prueba del envio y del recibido de la comunicacion escrita
enviada al afiliado.

PARAGRAFO DOS. A la convocatoria se anexaran los informes de labores, los
estados financieros basicos, copia del Acta de la Gltima Asamblea, los proyectos de
los programas de actividades y de presupuesto del siguiente ejercicio y toda la
informacion sobre los asuntos que deban tratarse y resolver en la reunion.

PARAGRAFO TRES. El érgano de administracion colegiado, pondré a disposicion
de los afiliados en la oficina de EI Club, los libros de contabilidad con los
comprobantes y documentos que justifiquen los asientos consignados en los mismos,
los libros de actas de asamblea y reuniones del Organo de administracion, la
correspondencia relacionada con los negocios, los estados financieros y demas
documentos que deban conocer o considerar para su aprobacion o improbacion,
durante el término de la convocatoria que preceden a la reunion de la asamblea, para
preservar el derecho de inspeccidn que les asiste.

PARAGRAFO CUATRO. El é6rgano de administracion colegiado debera
relacionarse una lista de los afiliados que puedan participar en la con voz y voto en
la reunion con voz y voto, anexando ademas la lista de aquellos que tienen
suspendidos sus derechos, con cita del fallo de la comision disciplinaria que lo
suspendio.

PARAGRAFO QUINTO. Se tendran como habiles los dias sabados para el computo
de la convocatoria, y no podran contarse las fechas de la notificacion y de la reunion
de la asamblea ordinaria dentro de los veinte (20) dias hébiles que ordena la ley, para
que los afiliados ejerzan su derecho de inspeccion.

ARTICULO 22. ORDEN DEL DIA DE LA REUNION ORDINARIA DE
ASAMBLEA.

El orden del dia de la Asamblea Ordinaria constara de los siguientes puntos:

Llamado a lista, recepcidn y revision de credenciales.
Designacion de comision verificadora del quérum.
Verificacion del quérum e instalacion.

Designacion de la comision aprobatoria del acta.

mo o w >

Anélisis y aclaraciones a los informes de labores y Estados Financieros Basicos
presentados por el Organo de Administraciéon.

F. Analisis del informe del Revisor Fiscal, aprobacion o improbacion de los estados
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financieros basicos.
G. Estudio y adopcion de programas.
H. Designacion de comision escrutadora de votos.

Eleccion de los miembros del Organo de Administracion.
Eleccion de los miembros del Organo de Control.
. Eleccion de dos miembros del Organo de Disciplina.

X <

Eleccion de las personas que deban ejercer otros cargos cuya provision corresponde
a la Asamblea.

M. Discusion y votacion de proposiciones y varios.
N. Los puntos consagrados en los literales H, I, Jy K cuando corresponda.

ARTICULO 23. CONVOCATORIA A REUNION EXTRAORDINARIA DE
ASAMBLEA.

La reunion extraordinaria de asamblea se convocara por:

A. Decision adoptada por el Organo de Administracion colegiado de EI Club, a través
del Presidente mediante resolucion.

B. Decision del Revisor Fiscal.

C. Por el 6rgano de administracion colegiado o de control, previa solicitud escrita y con
la firma de los afiliados, de cuando menos una tercera (1/3) parte de los afiliados en
plenitud de sus derechos.

D. Resolucion expedida por el gerente del Ente Deportivo Municipal, o quien haga sus
veces

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR A REUNION
EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA.

La reunion extraordinaria de la Asamblea de El Club se convocara por el 6rgano de
administracion de EI Club a través del Presidente, mediante resolucién que comunicara con
minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, a la fecha fijada para la reunién a todos los
afiliados en uso de sus derechos, al Ente Deportivo Municipal o quien haga sus veces y a la
Liga Antioguefia de Fatbol, quienes tendran derecho a voz y su ausencia no impedira la
realizacion de la Asamblea, ni afectara la validez de sus actos.

La convocatoria debe indicar la fecha, hora, lugar y el orden del dia para la reunion.

PARAGRAFO. Cuando la reunién sea extraordinaria con caracter de ordinaria, el término
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de antelacidon para la convocatoria serd el mismo que el de la reunién ordinaria, esto es, un
(1) mes, y seguira las mismas reglas de convocatoria de ésta y establecidas en el articulo 21
del presente estatuto.

ARTICULO 25. OBLIGATORIEDAD Y TERMINOS PARA ATENDER
PETICIONES DE REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA.

El Organo de Administracion colegiado dispondra de ocho (8) dias habiles para atender o
negar una peticion de convocatoria a Reunion Extraordinaria de la Asamblea de El Club,
formulada por el Revisor Fiscal o por 1o menos por una tercera (1/3) parte de los afiliados en
plenitud de sus derechos. S6lo podra negarse a convocarla cuando los temas a tratar sean
contrarios a las normas legales, estatutarias, reglamentarias o al objeto de EI Club.

ARTICULO 26. PRESIDENCIA.

La Asamblea sera presidida por el Presidente de ElI Club y en su defecto por el
Vicepresidente, si lo hubiere.

En caso de faltar estos dignatarios, los delegados elegiran un Presidente Ad-Hoc.
ARTICULO 27. SECRETARIA.

La Secretaria de la Asamblea estard a cargo del Secretario de EI Club, pero en su defecto
quien preside designara un Secretario Ad-Hoc.

ARTICULO 28. ACREDITACIONES.

La calidad de delegado se acreditard mediante documento escrito firmado por el afiliado,
documento que se entregara a la Secretaria de la Asamblea y se anexara al Acta.

Los afiliados no podran delegar a los miembros del 6rgano de administracion colegiado o a
los empleados de El Club, para que los represente en las reuniones de las asambleas.

PARAGRAFO. Cuando se realizan dos 0 més sesiones de una misma reunion de Asamblea
y el delegado sea la misma persona, no se requieren nuevas credenciales, pero si en una
misma fecha o en fechas sucesivas se convocan dos (2) reuniones diferentes, cada una
requiere de la respectiva credencial.

ARTICULO 29. QUORUM DELIBERATORIO.
La asamblea de El Club, podra sesionar, deliberar y decidir, cuando estén presentes

debidamente acreditados la mitad mas uno de la totalidad de los afiliados en uso de sus
derechos, esto es, que se encuentren a paz y salvo con El Club y que no tengan sancién
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disciplinaria que afecte su afiliacion, como minimo, salvo cuando se trate de reformar los
estatutos , cambio de direccidon, emblemas y reglamentos; caso en el cual se requiere la
presencia de las dos terceras (2/3) partes del total de los afiliados, como minimo.

ARTICULO 30. TIEMPO DE ESPERA.

Si a la hora fijada en la convocatoria de asamblea no se encuentra presente el nimero de
afiliados, previsto en el articulo anterior, se ordenard un aplazamiento de (2) horas. Si
después del aplazamiento tampoco se logra el quérum, se citara para el dia inmediatamente
siguiente, circunstancia en la cual hard quérum la presencia de una tercera parte de los
afiliados, salvo en los casos de excepcion contemplados en el articulo anterior.

Si vencido el aplazamiento tampoco se completa el quérum, se citara a reunion de asamblea
(reunidn de segunda convocatoria) que se debera realizar no antes de diez (10) dias habiles
ni después de treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion
y en esta circunstancia la asamblea podréa deliberar y decidir con la presencia de un nimero
plural de afiliados.

Las decisiones, se adoptaran con el voto afirmativo de la mitad mas uno, como minimo, de
los afiliados presentes, salvo cuando se trate de reformar los estatutos y reglamentos; caso
en el cual se requiere el voto favorable de las dos terceras partes de los afiliados presentes.

PARAGRAFO. Si durante el desarrollo de una reunion de Asamblea se presentan nuevos
delegados de afiliados con derecho a participar con voz y voto, debidamente acreditados, el
hecho se hara constar en el Acta y se informara a la Asamblea para que se tenga en cuenta
en el total de votos en la reunion.

ARTICULO 31. DENOMINACION DE LAS DECISIONES Y MAYORIAS:

Las decisiones de la asamblea se denominaran Acuerdos y se adoptaran con el voto
afirmativo de la mitad mas uno, como minimo, de los afiliados presentes, salvo cuando se
trate de reformar los estatutos, reglamentos, domicilio y emblemas; caso en el cual se
requiere el voto de las dos terceras (2/3) partes del total de los afiliados, como minimo.

PARAGRAFO. Cada uno de los afiliados tendra derecho a un voto.

ARTICULO 32. VOTACIONES Y ESCRUTINIO.

Las votaciones seran publicas o secretas. La Secretaria [lamara a uno por uno a los delegados
acreditados, quienes depositaran su papeleta en una urna dispuesta para tal fin (votacion

secreta) o lo manifestaran a viva voz cuando la reunién sea no presencial (virtual) o mixta.
La Comisidn Escrutadora, (si se nombré en la reunién), se encargara de escrutar los votos y

anunciar los resultados.
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PARAGRAFO. En caso de presentarse un empate en las votaciones el presidente podra
Ilamar hasta tres (3) nuevas votaciones o las que estime oportuno pudiendo incluso realizar
un receso de la reunidn por el tiempo que consideren necesario, aplazar la decision para otra
reunién, o decidir el desempate con un mecanismo aleatorio de decision al azar. Igualmente
se puede establecer que, si luego de realizar el nimero de las votaciones aprobadas persiste
el empate, se desestima la postulacion.

ARTICULO 33. LIMITACIONES DE LA REUNION DE ASAMBLEA.

Cuando se trata de reunidon ordinaria y en la convocatoria se ha omitido alguno o algunos de
los puntos establecidos en el presente estatuto, es de obligatorio cumplimiento el orden del
dia previsto en los estatutos.

En las reuniones extraordinarias no es procedente la aprobacion del orden del dia ya que
deben ocuparse del que fue propuesto en la convocatoria, sin embargo, una vez agotados los
puntos a desarrollar, podran tratarse otros temas siempre que asi lo decida la asamblea por
mayoria de votos presentes.

ARTICULO 34. ACTOS INCONVENIENTES.

El Presidente de la Asamblea es el responsable de que este Organo de El Club, cumpla las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. En consecuencia, no dara curso a
proposiciones o proyectos de acuerdo que contravengan esas normas o que lesionen los
intereses de EI Club o del deporte en general, pero explicara a los delegados las razones de
su negativa.

El Presidente, como moderador de los debates, debera evitar que las intervenciones de los
delegados se desvien del tema que se trata, se utilicen expresiones descomedidas o degeneren
al terreno de lo personal.

ARTICULO 35. SUSPENSION DE LA REUNION.

Las deliberaciones de la asamblea podran suspenderse para reanudarse luego, cuantas veces
lo decida cualquier nimero plural de asistentes que represente la mitad mas uno, de los
afiliados presentes en la reunién. Para continuar la reunion no se requiere nueva convocatoria
y pueden asistir quienes no estaban en la deliberacion inicial. Las deliberaciones no podran
prolongarse por mas de tres (3) dias, sino esté representada la totalidad de afiliados a El Club.

ARTICULO 36. IMPUGNACIONES DE LOS ACTOS Y DECISIONES DE LA
ASAMBLEA

Las impugnaciones de los actos y decisiones del érgano de direccion, se haran ante el
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Ministerio del Deporte a través de la Direccion de Inspeccién Vigilanciay Control) y deberén
ajustarse a la reglamentacion que para el efecto expida Mindeporte.

CAPITULO VI
ORGANO DE ADMINISTRACION COLEGIADO
ARTICULO 37. MIEMBROS Y ELECCION

El Club serd administrada por un érgano de administracion colegiado integrado por Cinco
(5) miembros, elegidos por la Asamblea mediante votacion secreta y nombre por nombre.

PARAGRAFO UNO: El 6rgano de administracién debe estar integrado como minimo por
tres (3) miembros, sin que la ley establezca un nimero maximo, y podran nombrar por
resolucion el 6 los reemplazos necesarios parta ajustar el Organo de Administracion
Colegiado si lo quieren disponer en cualquier fecha de su mandato.

PARAGRAFO DOS. Las personas candidatizadas para ejercer el cargo de miembro del
organo de administracién, seran presentadas ante los delegados por quienes las postulan y
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano de nacimiento.

2. Ser mayor de edad.

3. No estar cumpliendo sanciones de indole deportivo ni juridico.

4. Disponer del tiempo necesario para desempefiar sus funciones en el drgano de
administracion colegiado.

5. Cumplir los requisitos de formacién y/o experiencia que determine el Ministerio del
Deporte para tal fin.

Para que una persona pueda ser elegida o removida como miembro del 6rgano de
administracion, se requiere que la decision se haya adoptado cuando menos con la mitad mas
uno de los votos de los afiliados presentes en la reunion.

ARTICULO 38. PERIODO

El periodo para el cual se eligen los miembros del 6rgano de administracion es de cuatro (4)
afios, que se comenzaran a contar el dia 1 de junio de 2001 pudiendo ser reelegidos hasta por
dos (2) periodos sucesivos.

ARTICULO 39. CARGOS.

En su primera reunion, los nuevos miembros del érgano de administracion, elegiran entre si
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a quienes ejerceran los diferentes cargos, pudiendo realizar rotacion de los mismos:

A. Un Presidente, quien sera el Representante Legal de EI Club
B. Un Vicepresidente

C. Un tesorero

D. Un secretario

E. Un Vocal

ARTICULO 40. DIRECTOR EJECUTIVO.

El o6rgano de administracion podré designar un director ejecutivo, el cual tendra como
funciones principales la administracion financiera, contable y juridica de EI Club, siendo las
mas importantes, sin ser las Unicas, las siguientes:

A. Planificar, organizar y supervisar las actividades generales desempefiadas por el
personal que presta sus servicios en El Club.

B. Conducir estratégicamente la organizacion y hacer las veces tanto de lider al interior
de El Club, y como vocero de la misma.

C. Celebrar contratos y comprometer a EI Club con entidades publicas o privadas hasta
por un monto de veinte (20) salarios minimos legales vigentes sin necesidad de
autorizacion previa de la asamblea de afiliados, pero informando al érgano de
administracion por escrito.

D. Motivar, supervisar y mediar entre el equipo de trabajo.
ARTICULO 41. FUNCIONES DE LOS CARGOS.

Los miembros del 6rgano de administracién una vez se asignen los cargos, ejerceran las
siguientes funciones, independientemente de la inscripcion que se debera solicita ante la
autoridad competente para que generen fuerza obligante y oponibilidad frente a terceros.

PRESIDENTE.

El Presidente es el Representante Legal de EI Club. En el ejercicio de su cargo tendra, entre
otras, las siguientes funciones:

A. Presidir las reuniones de la Asamblea;

B. Convocar las reuniones de asamblea en nombre del 6rgano de administracion, a través de
resolucion que firmara conjuntamente con el secretario.

C. Convocar y presidir las sesiones del 6rgano de administracion;

D. Solicitar ante la autoridad competente (Gobernacion, Alcaldia o entidad encargada de la
personeria juridica, segun el domicilio de El Club). la inscripcion de los miembros de los



ESTATUTOS ALIANZA FUTBOL CLUB EL RETIRO

6rganos de administracién, control y disciplina, siempre que haya una eleccion, releccién o
remplazo de estos miembros

E. Presentar a la Asamblea los informes de labores, anualmente o cuando ésta los solicite;
F. Registrar los libros de actas de reuniones de asamblea y de miembros del érgano de
administracion ante la autoridad competente (Gobernacion, Alcaldia o entidad encargada de
la personeria juridica, segun el domicilio de El Club).

G. Suscribir los actos y contratos que comprometan a El Club y los que le sefiale el estatuto,
los reglamentos, la asamblea o el 6rgano de administracion, los Acuerdos, Resoluciones,
Actas y demas documentos;

H. Celebrar los contratos cuyo valor no exceda la suma de Doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes, previamente autorizados por la asamblea de afiliados, de
conformidad con el literal G. del articulo 21.

J. Certificar los estados financieros junto con el contador. K. Ordenar los gastos y firmar
conjuntamente con el tesorero, sobre los fondos de El Club.

K. Representar a EIl Club, por si o por delegacion, en los actos publicos y privados;

L. Contratar a las personas necesarias para el cumplimiento del objeto misional de EI Club.
M. Las demas que correspondan a la naturaleza del cargo.

VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente ejercera las funciones generales de miembro del 6rgano de administracién
y las demés que de acuerdo con la naturaleza de su cargo, le asigne la Asamblea y/o el 6rgano
de administracion y remplazara al Presidente en ausencias temporales o definitivas de éste.
Si es falta definitiva, el 6rgano de administracion podra confirmar al Vicepresidente como
Presidente titular y en caso tal procedera a nombrar Vicepresidente.

TESORERO.

El Tesorero es el responsable directo del manejo de los bienes y fondos de El Club, tendra
las siguientes funciones:

A. Recaudar la totalidad de los ingresos de El Club, cualquiera que sea su origen y
expedir los comprobantes correspondientes.

B. Velar porque los afiliados o terceros, paguen cumplidamente sus compromisos
economicos para con El Club.

C. Informar al 6rgano de administracién, con la periodicidad reglamentaria o cuando se
le solicite, sobre el estado financiero de El Club.

D. Preparar, conjuntamente con los demas miembros del 6rgano de administracion, el
proyecto de presupuesto de ingresos y gastos que debe presentarse a la Asamblea.

E. Firmar conjuntamente con el Presidente, los fondos de El Club.
F. Prestar fianzas y seguros exigidos para el ejercicio de sus atribuciones, con cargo a

los Fondos de EI Club.
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G. Elaborar y suscribir los informes de cuentas y balances que el Organo de
Administracion colegiado debe presentar a la Asamblea con el visto bueno del
Revisor Fiscal.

H. Llevar permanentemente actualizados los libros de contabilidad e inventarios. 1.
Girar, conjuntamente, con el Presidente, sobre los fondos de El Club.

I. Las demas que de acuerdo con la naturaleza de su cargo, le asigne la Asamblea y/o
el 6rgano de administracion.

SECRETARIO.

El Secretario ejercera las siguientes funciones:

A. Manejar de la correspondencia y conservacion de los archivos;

B. Llevar las actas de las reuniones de asamblea y del érgano de administracion,
incluyéndolas en los respectivos libros;

C. Llevar el registro de afiliados, elaborar las memorias de actividades;

D. Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general, divulgara
las actividades generales de EI Club;

E. Diligenciara los asuntos de caracter oficioso;

F. Firmar conjuntamente con el Presidente, las resoluciones de convocatoria a las
reuniones de asamblea.

G. Velar por el oportuno cumplimiento de las labores de los empleados de El Club, si
los hubiere.

H. Todas las demés que correspondan a la naturaleza del cargo, las que le asigne la
Asamblea y/o el 6rgano de administracion colegiado.

VOCAL.

El Vocal ejercera las funciones generales de miembro del érgano de administracion y las
especiales que le asigne la Asamblea y/o el 6rgano de administracion.

ARTICULO 42. FUNCIONES GENERALES.

El Organo de Administracion de EI Club, cumplira, entre otras, las siguientes funciones
generales:

A. Cumplir y hacer cumplir a los afiliados las disposiciones legales, estatutarias y

reglamentarias.
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Mantener el Reconocimiento Deportivo vigente.
Conservar completa la estructura establecida en el articulo 8 de los estatutos.
Adoptar y hacer conocer su propio reglamento.

Administrar econémica y administrativamente a EI Club, utilizando sus fondos y
bienes exclusivamente en el cumplimiento de sus objetivos y de acuerdo a lo
dispuesto en las normas legales y el presente estatuto.

Preparar el proyecto de estados financieros para ser sometidos a consideracion y
aprobacion o improbacion de la asamblea, en reunion ordinaria o extraordinaria con
caracter de ordinaria. G. Proponer reformas estatutarias.

Convocar a las reuniones de Asamblea de El Club, a través del Presidente.
Elegir un miembro de la Comision Disciplinaria.

Poner en conocimiento de la Comisién Disciplinaria de El Club, las faltas cometidas
que vulneren la Ley 49 de 1993y el Cddigo Disciplinario expedido por La Federacion
de Fatbol.

Respaldar y hacer cumplir las providencias expedidas por la Comision Disciplinaria
de El Club.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas al
Revisor Fiscal.

. Dar un trato equitativo a todos los afiliados y respetar el ejercicio del derecho de

inspeccion de todos ellos.

. Poner a disposicién de las autoridades competentes, las actas, libros y documentos

que requieran para ejercer la adecuada vigilancia o prestar servicios de asesoria.

Elaborar proyectos de politicas, programas, presupuestos de ingresos, gastos, e
inversiones y someterlos a la consideracion de la Asamblea.

Velar porque permanentemente se lleven actualizados los libros de Actas y la
contabilidad, los registros de deportistas, actividades deportivas, resultados y
clasificaciones.

Divulgar ampliamente las normas legales, estatutarias, reglamentarias, disciplinarias
y de competicion.

Presentar a la Asamblea los informes y lo que ésta le solicite.

Reglamentar el funcionamiento bajo su exclusivo control y dependencia, de una
Comision Técnica y de una Comision de juzgamiento.

Velar porque los deportistas de sus registros, practiquen el deporte en forma que no
perjudique su salud y sea libre del uso de estimulantes y sustancias prohibidas.

Designar mediante Resolucion a los deportistas, técnicos y delegados que han de
integrar las selecciones de su deporte.
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V. Tramitar y resolver, dentro de los Quince (15) dias habiles siguientes a su recibo las
solicitudes de nuevas afiliaciones o desafiliaciones acordadas voluntariamente por la
Asamblea del interesado.

W. Constituir Comisiones de trabajo transitorias o permanentes, fijarles funciones y
designar sus miembros.

X. Entregar a los nuevos miembros del 6rgano de administracion, al terminar el periodo
para el cual fueron elegidos, mediante Acta la documentacion e informes de tipo
Técnico, Administrativo, Financiero y Legal de EI Club, que garanticen su normal
funcionamiento.

Y. Suscribir los acuerdos de pago aprobados por el érgano de Direccion.

Z. Todas las demas que le fijen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y
los acuerdos de la Asamblea.

ARTICULO 43. REEMPLAZOS.

Cuando un miembro del érgano de administracidn renuncie, o sin justa causa deje de asistir
a cinco (5) reuniones consecutivas o siete (7) no consecutivas durante un término de un (1)
afio, los demas miembros designaran su reemplazo, quien terminara el periodo respectivo.
Cuando por renuncias o inasistencias los miembros del 6rgano de administracion queden con
menos de tres (3) miembros que hayan sido elegidos por la asamblea, el Revisor, convocara
a reunién de Asamblea o todos los afiliados que estén en pleno uso de sus derechos, esto es,
que tengan reconocimiento deportivo vigente, que se encuentren a paz y salvo con El Club
y que no tengan sancion disciplinaria que afecte su afiliacion podran realizar una reunién
universal para que se elegir los remplazos.

PARAGRAFO UNO. Todo cambio o remplazo de uno o mas miembros del érgano de
administracion, es para completar el periodo.

PARAGRAFO DOS. No se podra ejercer cargos de eleccién en mas de un organismo
deportivo.

ARTICULO 44. INSCRIPCION DE MIEMBROS.

Cuando se produzca la eleccién o reeleccion de los miembros del érgano de administracion
y se hayan asignados los cargos o cuando se haya efectuado algin remplazo de los mismos
para completar periodo, el Presidente o Representante Legal de El Club, deberéa solicitar su
inscripcion ante la autoridad competente (Gobernacion, Alcaldia o entidad encargada de la
personeria juridica, segun el domicilio de El Club) para que genere oponibilidad frente a
terceros.

ARTICULO 45. DE LAS REUNIONES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.
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El 6rgano de administracion colegiado se reunira ordinariamente en el domicilio de EI Club
una vez mensualmente y extraordinariamente cuando lo convoquen el Presidente, la mayoria
de sus miembros o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 46. DECISIONES

Las decisiones del érgano de administracion se adoptaran con el voto afirmativo de la mitad
mas uno de sus miembros, como minimo y se consignaran mediante resoluciones que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario y de sus deliberaciones se dejara constancia en la
respectiva Acta.

ARTICULO 47. IMPUGNACIONES DE LOS ACTOS Y DECISIONES DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION

Las impugnaciones de los actos y decisiones del 6rgano de administracién, se haran ante el
Ministerio del Deporte y deberan ajustarse a la reglamentacion que para el efecto expida
Mindeporte.
CAPITULO VII

ORGANO DE CONTROL
ARTICULO 49. MIEMBROS Y ELECCION
El Club tendré un 6rgano de control, conformado por un Revisor Fiscal.
El Revisor Fiscal es elegido en la misma reunion de Asamblea en que eligen a los miembros
del Organo de Administracion y Disciplina, o en cualquier momento que se requiera su
reemplazo.
Para que una persona pueda ser elegida como miembro del érgano de control, se requiere
que la decision se haya adoptado haya cuando menos con la mitad mas uno de los votos de
los afiliados presentes en la reunién.
ARTICULO 50. CALIDAD.
Para la eleccion del Revisor Fiscal Principal, la Asamblea tendra en cuenta que deben ser
contador publico, con Tarjeta Profesional vigente y que no pueden ser parientes de los

miembros del Organo de Administracion colegiado, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.



ESTATUTOS ALIANZA FUTBOL CLUB EL RETIRO

ARTICULO 51. PERIODO.

El periodo para el cual se eligen los miembros del 6rgano de control es de cuatro (4) afios,
gue se comenzaran a contar el dia 1 de junio de 2001.

ARTICULO 52. INSCRIPCION DE MIEMBROS.

Cuando se produzca la eleccion o reeleccion del miembro del 6rgano de control el Presidente
0 Representante Legal de EI Club, debera solicitar su inscripcién ante la autoridad
competente (Gobernacién, Alcaldia o entidad encargada de la personeria juridica, segun el
domicilio de EI Club) para que genere oponibilidad frente a terceros.

ARTICULO 53. REMOCION.

El Revisore Fiscal, podra ser removido en cualquier tiempo con el voto de la mitad mas uno,
de los afiliados presentes en reunién de asamblea.

ARTICULO 54. FALTA DEL REVISOR FISCAL.

Si la ausencia del Revisor Fiscal es definitiva, se convocara a reunion de Asamblea, para que
elijan el reemplazo, quien ejercera el cargo hasta la finalizacion del periodo.

ARTICULO 55. FUNCIONES GENERALES REVISOR FISCAL.

En el ejercicio de su cargo el Revisor Fiscal cumplira, entre otras, las siguientes funciones:

A. Velar porque los Organos de Direccion, Administracion y Disciplina, las Comisiones
Asesoras y los Afiliados, se ajusten en todos sus actos a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias y disciplinarias.

B. Convocar a las reuniones extraordinarias de Asamblea de EI Club, cuando lo juzgue
necesario.

C. Cerciorarse gue las operaciones de El Club, se ajusten a las prescripciones legales, a
los estatutos y a las decisiones de la asamblea.

D. Dar oportuna cuenta, por escrito a la asamblea de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de EI Club.

E. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen inspeccion y vigilancia y
rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

F. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad, las actas de reuniones de
asamblea y de miembros del 6rgano de administracién y porque se conserve
debidamente la correspondencia y los comprobantes de los hechos econdmicos
registrados dentro la contabilidad, impartiendo las instrucciones necesarias para tales
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fines.

G. Inspeccionar los bienes de El Club y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que El Club tenga en
custodia.

H. Solicitar los informes al 6rgano de administracion, que sean necesarios para
establecer un control permanente de El Club.

I. Dictaminar los estados financieros a que haya lugar, acompafiando para el efecto la
opinioén profesional respectiva.

Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de EI Club.
K. Asistir a las reuniones de los Organos de Direccion y Administracion.

Ejercer el control de las cuentas, ejecucion presupuestal, contabilidad y los estados
financieros.

M. Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea.

[

r

CAPITULO VIII
DEL ORGANO DE DISCIPLINA
ARTICULO 56. MIEMBROS Y ELECCION
El Organo de Disciplina de El Club es la Comision Disciplinaria, conformado por tres (3)
miembros elegidos asi: Dos (2) por el Organo de Direccién y Uno (1) por el Organo de
Administracion colegiado.

ARTICULO 57. PERIODO

El periodo para el cual se eligen los miembros del 6rgano de disciplina es de cuatro (4) afios,
que se comenzaran a contar el dia 1 de junio de 2001.

ARTICULO 58. DECISIONES

Las decisiones de la Comision Disciplinaria se adoptaran con el voto afirmativo de la mitad
mas uno de sus miembros como minimo, siempre y cuando esté completa su estructura, es
decir que se encuentren elegidos los tres (3) miembros que establece la Ley.

ARTICULO 59. REMOCION.
Cuando un miembro de la Comision Disciplinaria elegido por la asamblea de afiliados

renuncie, o deje de cumplir sus funciones o se encuentre vacante el cargo, se debera convocar
a reunion de afiliados para elegir su remplazo.
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Si el miembro de la Comision Disciplinaria elegido por el 6rgano de administracion es quien
renuncia, o deja de cumplir sus funciones o se encuentre vacante el cargo, se deberan reunir
los miembros de este 6rgano, para remplazarlo.

ARTICULO 60. INSCRIPCION DE MIEMBROS.

Cuando se produzca la eleccion o reeleccion de los miembros de la Comisidn Disciplinaria,
el Presidente o Representante Legal de El Club, debera solicitar su inscripcion ante la
autoridad competente (Gobernacion, Alcaldia o entidad encargada de la personeria juridica,
segun el domicilio de El Club) para que genere oponibilidad frente a terceros.

ARTICULO 61. COMPETENCIA.

La Comision Disciplinaria de EI Club, es el 6rgano competente para conocer y resolver sobre
las faltas de los miembros de EI Club (integrantes de los rganos de administracion y control,
personal cientifico, técnico y juzgamiento) en Unica instancia, previo agotamiento del tramite
y la garantia del debido proceso.

Sus fallos se dictaran con base en el Codigo Disciplinario proferido por La Federacion de
Futbol y una vez ejecutoriados seran de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 62. FUNCION ESPECIAL
La Comision Disciplinaria de EI Club, por solicitud del Ministerio del Deporte, debera
suspender o retirar del cargo a los miembros de EI Club, cuando se establezca la violacion
grave de las normas legales, estatutarias o reglamentarias que la rigen, adelantando el
correspondiente procedimiento con el fin de garantizar el debido proceso.

CAPITULO IX

DE LA COMPETICION

ARTICULO 63. COMPETICIONES OFICIALES
Son competiciones oficiales de El Club, las participaciones departamentales y nacionales y
los eventos deportivos que se adelanten con el fin de seleccionar y preparar a los deportistas
que dentro de un corto, mediano o largo plazo deban integrar los representativos seccionales.

ARTICULO 64. ESCOGENCIA Y PREPARACION DE DEPORTISTAS

La escogencia de los deportistas que han de integrar las selecciones, la hacen los miembros
del 6rgano de administracion colegiado y la preparacion de los deportistas preseleccionados
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se hara de acuerdo con las recomendaciones de los técnicos de EI Club, la cual al formularlas
tendra en cuenta el nivel del evento deportivo tanto en lo geografico como en lo relacionado
con la edad de los participantes, como también las condiciones y los reglamentos del evento.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 65. DEL PATRIMONIO.

El patrimonio de EI Club esta constituido por las cuotas de afiliacion y de sostenimiento
determinados por la asamblea en su cuantiay forma de pago, los recursos, auxilios, subsidios,
y donaciones que se le hagan, el producto de los servicios que prestan a sus afiliados o a
terceros, el valor de las inscripciones a los campeonatos y otras participaciones, los bienes
muebles e inmuebles que adquieran para la prestacion de sus servicios y su funcionamiento,
los rendimientos derivados de sus bienes o de otra actividad que desarrollen dentro de su
objeto, asi como también, los titulos valores, elementos de trabajo, implementos deportivos,
equipo para deporte, utilidades acumuladas, reservas, superavit por valorizaciones.

ARTICULO 66. ORIGEN DE LOS FONDOS.

Los fondos de EI Club provienen de:

A. El valor de la cuota de afiliacion es del (10%) del Salario Minimo Mensual Legal
Vigente que debe cancelar todo interesado, en el momento de presentar su peticion,
en la cuantia vigente establecida por la Asamblea de afiliados, se paga una sola vez
y su valor se devuelve integramente en el caso de ser negada la peticién, por no reunir
el peticionario los requisitos de Ley.

B. El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias a cargo de los Clubes Afiliados,
aprobadas por la Asamblea de afiliados, en su cuantia y forma de pago.

C. El valor de la inscripcion a las competiciones o eventos deportivos organizados por
El Club.

D. El producto de contratos o convenios, que para la prestacion de servicios acordes con
sus fines celebre EI Club.

El producto de los servicios que presten a sus afiliados o a terceros.

El valor de los recursos, aportes, donaciones y similares que se le hagan a EI Club.
Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

Los recursos obtenidos por actividades propias del objeto.

I. Los bienes muebles o inmuebles que adquieran para la prestacion de sus servicios y
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su funcionamiento. J. El valor de las cuotas de sostenimiento que debe cancelar todo
Club afiliado, en la cuantia (salarios minimos) vigente establecida por la Asamblea.

J. Engeneral, todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener legalmente.

PARAGRAFO UNO. El pago de la cuota afiliacion y sostenimiento no sera proporcional
al tiempo en que se afilie un club a El Club.

PARAGRAFO DOS. Los excedentes que se produzcan en cada ejercicio fiscal por parte de
El Club, deberan ser reinvertidos en el bienestar de todos los clubes afiliados.

ARTICULO 67. COMPETENCIA PARA FIJAR CUOTAS.

El Gnico Organo de EI Club competente para establecer cuotas de sostenimiento a cargo de
los afiliados y fijar su cuantia y forma de pago, es la Asamblea de afiliados. Las cuotas de
sostenimiento seran ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 68. LA CONSERVACION Y MANEJO DE BIENES Y FONDOS.

La guarda, conservacion, mejora, incremento y manejo de los bienes y fondos de El Club
estan bajo la exclusiva responsabilidad del Organo de Administracion y para garantizarla, se
tomaré una pdliza de seguros por las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas
correspondientes seran pagadas de los recursos de EI Club.

PARAGRAFO UNO. Latotalidad de los fondos de EI Club se manejaran a traves de cuentas
bancarias abiertas a su nombre. Los giros se firmaran conjuntamente por el Representante
Legal de EI Club y por el tesorero.

PARAGRAFO DOS. De todo ingreso que perciba ElI Club se expedira el recibo
correspondiente a nombre de quien hace el pago y especificacion de la causa. Los recibos
estaran pre numerados con original y copia, cuando menos. El original se entregara al
interesado y la copia quedara para el archivo de El Club.

PARAGRAFO TRES. Los pagos que haga El Club seran ordenados por el Presidente, como
ordenador del gasto y se firmara el comprobante de egreso conjuntamente con el tesorero.

PARAGRAFO CUATRO. Los bienes de EI Club son indivisibles y a ninguno de sus
miembros o afiliados le asiste el derecho particular, parcial o total sobre ellos.

PARAGRAFO CINCO. Los aportes de los clubes afiliados no seran reembolsables bajo

ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.
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PARAGRAFO SEIS. Los excedentes de cada ejercicio fiscal de El Club, no serén
distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni
en su disolucion y liquidacion.

CAPITULO XIlI
ESTADOS FINANCIEROS
ARTICULO 69. EJERCICIOS ANUALES
El Club tendra ejercicios anuales que se cerraran el treinta y uno (31) de Diciembre de cada
afo, los estados financieros de fin de ejercicio se someteran a la aprobacién de la asamblea
de afiliados.

ARTICULO 70. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Los estados financieros se presentaran a la asamblea de afiliados con un detalle completo de
los mismos, el informe de labores y el estudio y adopcion de programas y presupuesto.

CAPITULO XIlIlI
DEL ESTATUTO SUS REGLAMENTOS Y REFORMAS
ARTICULO 71. DEFINICION DE ESTATUTO.

Se entiende por estatuto de EI Club, el conjunto de normas basicas que rigen la actividad del
organismo deportivo, que una vez adoptadas y aprobadas por la Asamblea de afiliados son
de obligatorio cumplimiento al interior de El Club. Para ser oponible a terceros deberan ser
inscritos por la Gobernacion del Departamento de Antioquia o en la Entidad encargada de
los tramites de personeria juridica, segun el domicilio de El Club.

ARTICULO 72. DEFINICION DE REGLAMENTOS.

Se entiende por reglamentos estatutarios el conjunto de normas dictadas con el fin de aclarar
disposiciones contenidas en el estatuto. Estos reglamentos también deben ser aprobados por
la Asamblea de afiliados, para ser de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 73. REFORMAS.

Las reformas que se realicen a los estatutos y a los reglamentos, sera funcion de la Asamblea
de afiliados. Cualquiera que sea el caso, se requiere que la decision se haya adoptado cuando
menos con las dos terceras (2/3) de los votos de los afiliados presentes en la reunién.
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PARAGRAFO. El 6rgano de administracion, debera poner a disposicion de los afiliados en
las oficinas de EI Club, el proyecto de la reforma de los estatutos, durante los Treinta (30)
dias que anteceden a la reunion de la asamblea, para preservar el derecho de inspeccion que
les asiste.

ARTICULO 74. INSCRIPCION DE ESTATUTOS.

Cuando se produzca una reforma de los estatutos, el Representante Legal de El Club, debera
solicitar su inscripcion ante la autoridad competente Gobernacion del Departamento de
Antioquia o en la Entidad encargada de los tramites de personeria juridica, segun el domicilio
de El Club. Para que genere oponibilidad frente a terceros.

CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 75. DE LA DISOLUCION.

El Club podré ser declarado disuelto por:

A. Decision de la Asamblea, mediante el voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes
del total de afiliados como minimo.

B. Imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

C. No contar con el namero minimo de afiliados establecido por el Ministerio del
Deporte

D. Cancelacion de Personeria Juridica.

ARTICULO 76. DE LA LIQUIDACION.

Oficializada la disolucién de ElI Club por cualquier causa, la asamblea, nombrara un
liguidador. En caso contrario, el liquidador serd designado por el Ente Deportivo
Departamental (o quien haga sus veces).

La liquidacion se efectuara de acuerdo con los procedimientos legales. Los archivos y activos

que resultaren de la liquidacion pasaran a un organismo deportivo que cumpla fines
idénticos, el cual sera designado por la asamblea de afiliados.

La presente reforma fue aprobada en Reunion Extraordinaria de Asamblea celebrada en la ciudad de

El Retiro, el 29 de marzo del afio 2023.



