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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de Marzo 2024
Sefior (a)
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO (E) No. 5812439/ 2024
Cargo del supervisor COORDINADOR
Dependencia COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
Centro Comercio y Servicios Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No 5812439
del afio 2024

YURANNIS MARIA POLO MARIANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
32837188 de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACION DE
PROGRAMAS ESPECIALES de atencién a poblaciones Vulnerables, en cumplimientodel
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($20.094.954) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario
a la que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
acuerdo al plan de pago de la siguiente manera: Seis pagos iguales correspondiente a los
meses de febrero a julio por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.349.159).Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros
173846494 del BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Desde el 01 de febrero del 2024 hasta el 30 de julio del 2024, sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL PARA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN FORMACION REGULAR
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA EL PROGRAMA FORMACION
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Alistamiento para la | Plataforma Sena Sofia
formacion profesional en los induccibn  de  cursos | plus. Reporte de horas.
programas definidos por el asignados.
centro. Orientar formacion | Reporte de horas RMD
profesional en los cursos
de Fortalecimiento
Pedagdgico
Comunitario en la
primera Infancia.
Ficha: Cdédigo
Programa 31610004
Alcaldia de
Barranquilla. Parque
Adelita de Char.
[l Etapa
Alcaldia de Baranoa.
Cra 18 # 13-14 Barrio
El Muelle
2 Entregar al equipo de Sofia plus, | Envio de formato Excel Envio de formatos
la informacion requerida para de masivo, pertinentes a la
la asignacioén de rol y caracterizacion de la coordinacion.
disponibilidad en el aplicativo. poblaciéon y documentos
de identidad del
aspirante a el curso de
formacion.
3 Hacer la evaluacion Evaluacién de los cursos | Aplicativo Sofia Plus.
correspondiente a los cursos de formacion.
asignados.
4 Garantizar que se realicen los Descargar los juicios Aplicativo Sofia Plus.
juicios evaluativos de las evaluativos al evaluar
competencias y fichas asignhadas | las fichas asignadas.
5 Implementar los procesos de Aplicar los procesos de Normograma del Sena.
gestién documental adoptados gestion documental
por la entidad. requeridos en la
formacion.
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6 por el supervisor que permitan el | orientar y apoyar,
adecuado seguimiento de la | retroalimentar evaluar al
etapa lectiva y/o productiva. aprendiz durante su

proceso formativo,
haciendo uso de

Apoyar en las demas asignadas | Facilitar el aprendizaje, Normograma del Sena.

distintas técnicas
didacticas activas bajo la
estrategia de
aprendizaje por
competencias...

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTQS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9463208329 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
febrero del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios Cordialmente,
Firma

YU NNIS MARIA POLO MARIANO

Contratista
C.C. No. 32837188

Recibi a satisfaccion:
Firma
Gabis De Jesus Amaya Torres
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Cargo Coordinador Programas Especiales

Fortalecimiento Baranoa
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Fortalecimiento Barranquilla La Playa
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— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
I .

: —

ATLANTICO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES

DOCEMNTE:
C.C: 32.837.188 TEL:

YURANNIS MARIA POLO MARIANO MES: Marzo
3118300878

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde Hasa Duesde Hasta o
P . " ] )
o Orden | Nombre Curse Largo © Corto Médulo de Fermaciin o e s dimia | cursobes LIM[M(J(V|S|D Ambianta Fin
FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICD CURS0 COMPLEMENTARIO: .
COMUMITARIC EN LA CODIGO.31540004 13:00:00 5. m 18:00 p, | 07/02/24 | 22/03/24 40 ® x X LA PLAYA
PRIMERA INFANCIA.
FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICD CURSO COMPLEMENTARIO: AR . .
2 COMUNTARID EN LA CODIGOAIGI0NE 13:00:00 8. m 18:00 g, | 020224 | 230324 | 40 | x| |® BARANOA
PRIMERA INFANCIA.
ELABORAR MATERIAL
DIDACTICO FARANINGS Y |CURSC COMPLEMENTARIC: e 4 .
3 HINAS DE LA FRIMERA CODIGO-42110115 12:00:00 . m 18:00 g, | 28/03/24 | 0804724 40 | x x X LA PLAYA
INFANCIA
TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde Hasta | Desda| Hasta
ST DV 1-24 1-24 ol el e e S o F Actividad:
Seguimiento 2 Alumnos
Preparacion de Sesiones
Induccion Genaral
Total SOFIA Participacion Comités Evaluzcion Alumnos

Atencidn Alumnos fuers de Sesiones Principales

Permiso Sindical

1.
2.
3
4.
5. Participacion Eguipo Pedagagico del Centro
g,
T
8.

Reconocimiente y'o auforizacion de programas

9. Centros Frovinciakes

10. Puntas de Atencitn Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ccupacional

15. Mapa Funcional

18. Elaboracion de Mommas de Competencia Labaral

17. Werificacicn de Mormas de Compatencis Labaral

18. Evaluacion del Dessmpefic de Trabajsdores

18. Auditoriz 2| Proceso de Evaluacién del Desempefic

20. Orientacion de Actividades Culiurales

21. Actividedes Administrativas

22 Compensstorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24 Incapacidad

25. Licencia

28. Permiso

27. Ewaluacion de Competencias

28 Homaologacion

28. Tutarias

30. Tutorias al Emprandedor

1. Validacidn
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