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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 15 de marzo de 2.024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866109
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5866109 del afio 2024.

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.176.661
de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion y
Asistencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
($47.185.926), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por el
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte.,cada uno. b) UN (1) pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2.024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral, presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formaciéon Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por centro de gestion
administrativa.

Obligaciones Especificas:
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de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de

Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de
los aprendices vy
demas

informes dentro de los
plazos estipulados por
el Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y

recursivo frente a las
diferentes
experiencias y
situaciones que se

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |EL CONTRATISTA |Formacion de las fichas|Portafolio del instructor:
apoyara el desarrollo | asignadas.
de la  formacion | Aplicar planeacion de | -lista de asistencia
profesional integral | formacién de acuerdo a la|-Seguimiento de excusas por
con calidad, competencia. inasistencias correo institucional
oportunidad y | Disefio de formatos | - generar actividades de acuerdo a lo
eficiencia  en los | evaluativos. establecido en la formacién de la
programas de nivel competencia en el ambiente
tecnologico, laboral y asignado.
complementario segun
su modalidad, de
acuerdo con la
programacion de las
fichas de
caracterizacion
determinadas por
las Coordinaciones
académicas en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular
2 | Apoyar la preparacion, | Retroalimentaciéon y | Portafolio del instructor:
desarrollo y | seguimiento de los procesos
evaluacion de los |de formacion del aprendiz de | - Plan de trabajo mensual
procesos de | acuerdo a los criterios de la |- Listas de asistencia
aprendizaje en | competencia - formato evaluativo de actividades
cualquiera desarrolladas.
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presenten en el

proceso de

formacion

Gestionar Generar formatos de | Publicaciones en la plataforma de
oportunamente en el|compromisos a los | Sofia plus.

sistema Sofia Plus, | aprendices. Seguimiento de inasistencias y
todas las actividades | Divulgar informacion por la|entrega de actividades a través de
relacionadas con el plataforma Sofia plus | correo institucional.

proceso de Formacién | asistencia, evidencias de

Profesional Integral,
garantizando la
calidad de la
formacion y su

coherencia en el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos — Creacion
de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,

actividades y valoraciones.

inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto|Generar formatos de | Eventos en la plataforma de Sofia
registro de datos de|compromisos a los | plus.

los aprendices en el|aprendices. Notificacién correo institucional.
aplicativo SOFIA | Divulgar informaciéon por la

PLUS e informar plataforma Sofia plus

las novedades por |asistencia, evidencias de

escrito a la | actividades y valoraciones.

Coordinacién de

Administracion

Educativa,

garantizando que

estos

datos al finalizar la

formacion se

encuentren correctos
para iniciar el proceso
de certificacion.

Informar a la
coordinacién de
Administracion

Educativa mediante

correo electrénico las

No aplica cobro por el mes
objeto contrato

No aplica cobro por el mes objeto
contrato
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novedades que se
generen de la
verificacion de registro
de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de
aprendices en los

diferentes cursos de
formacion
complementaria.

Gestionar registro
fotografico e
informaciéon bésica de
todos los aprendices
de las fichas

asignadas a la
Coordinacion de
Administracién
Educativa para la
respectiva

carnetizacion.

No aplica cobro por el mes
objeto contrato

No aplica cobro por el mes objeto
contrato

Dar cumplimiento al
instructivo de politica
de proteccion de datos

personales segun
Acuerdo
009 de 2016 del

SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012.

No compartir informacién
asociada al objeto
contractual por ningn medio
de informacién

Copia oculta durante el envio de
correos electrénicos

Asistir y participar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones,
comités de evaluacion
y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Reuniones de coordinacion
de bienestar.

Reunidn brigada de
emergencia subsede
Reunion instructores
bienestar

Actas de asistencia y correos
institucionales

Apoyar la participacion
en la programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el
area de formacion.

No aplica cobro por el mes
objeto contrato

No aplica cobro por el mes objeto
contrato

GTH-F-062 V10




SENA

N

10

Apoyar los procesos
de promocion y
publicidad de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades
de Divulgacién
Tecnoldgica,
proyectos de
cooperacion Nacional
e internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera

de las instalaciones
del Centro de
Formacién

Divulgacién con los lideres
de ficha con informacion de
actividades en otros centros
de formacion.

- Envi6 de informacion por
medio de correo electrénico

11

Apoyar la elaboracién
de las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de
contratacion  publica
relacionados con
elementos propios de
la Formacién
Profesional del Centro
de Formacion,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera

No aplica cobro por el mes
objeto contrato

No aplica cobro por el mes objeto
contrato

12

Gestionar
oportunamente los
informes  mensuales
(planillas, reportes,
formatos)

requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados
por aprendices a
quienes imparte
Formacion Profesional

Seguimiento parametros de
formacion para aprobaciéon
de la competencia enfocadas
a la plataforma Sofia plus

Informe de gestion contractual
Retroalimentaciéon de actividades

13

Apoyar las
actividades
relacionadas con el

No aplica cobro por el mes
objeto contrato

No aplica cobro por el mes objeto
contrato
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area de investigacion
cuando se hayan
aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun
lineas

programaticas
SENNOVA 'y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de
calidad para los
registros calificados de
los programas de
formacion que estén
en ejecucion.

Los  productos o
proyectos realizados
en el é&rea de
investigacion durante
la vigencia son
propiedad intelectual
de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y|No aplica cobro por el mes|No aplica cobro por el mes objeto
procedimientos objeto contrato contrato
establecidos por la
entidad, para la
gestion
documental
relacionado con el
objeto contractual,
segun Tablas de
Retencion Documental
vigentes de la
dependencia asignada
15 | Garantizar el Portafolio del instructor:
conocimiento y | Divulgacion de evidencias,

aplicacion de los
lineamientos y normas
que rigen la

Formacion Profesional
Integral, y el uso de los
formatos actualizados
gue se encuentran en
la plataforma
compromiso.

correo institucional Sena.
Plataforma Sofia plus.

- Plan de trabajo mensual
-Aplicacion actividades
-Estrategias Pedagdgicas
-Lista de asistencias
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16 |Apoyar activamente |Formacion de aprendices | Asistencia a los ambientes asignados
en el logro de los|desde el objetivo de lajcon las fichas correspondientes y
indicadores y metas |competencia y sus|desarrollo de las actividades
establecidas para el |resultados propuestas dentro del horario
Centro de establecido.

Formacion.

17 |Garantizar el uso|Notificar con la|Se ha informado casos como piso
adecuado de los|administradora del edificio | mojado por lluvia y filtraciones.
ambientes de | sub sede cualquier dificultad | También solicitud para encender la
formacion, asi como el | que no permita desarrollar la | iluminacién del ambiente.
aseo y cuidado de competencia o atente contra | Dar apertura del ambiente y cerrar el
los equipos y | la seguridad del aprendiz. ambiente.
elementos que hacen
parte de los mismos.

18 |Reintegrar los|Se han enviado correo|A lafecha no se ha hecho entrega del
materiales y equipos |solicitando materiales para el | material solicitado por el instructor
utiizados en los|desarrollo de la competencia.
procesos formativos.

19 | Participar en procesos |N/A Para efectos cobro| Certificacién Vigente de las Normas
de Evaluacién  y|presente mes. Sectoriales de Competencia:
Certificacion de
competencias *Qrientar Formacion Presencial de
laborales del sector acuerdo con procedimientos
educativo NSCL Técnicos y Normativa
240201056 - Orientar (240201056)
formacion presencial * Qrientar formacion E- learning de
de acuerdo con acuerdo con procedimientos técnicos
procedimientos y normativa
técnicos y normativa (240201081)

No aplica cobro por el mes objeto
contrato

20 |Asumir y utilizar sus|Se adapta al espacio|Se adecuo actividades al espacio
propios medios | establecido y se implementa | establecido.
técnicos para que el|actividades que no requieran|Se utilizan herramientas de facil
objeto contratado se|el uso de material o0 |acceso paralaimplementacion de las
cumpla a elementos didacticos que no | actividades.
cabalidad. permitan el desarrollo de la|Se lleva material que aporta el

planeacion establecida. instructor para el desarrollo de la
competencia (pelotas, hojas, material
reciclaje).

21 |Aplicar los procesos y | No aplica cobro por el mes|No aplica cobro por el mes objeto

procedimientos
establecidos por la
entidad, para la
gestién documental

objeto contrato

contrato
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relacionada con el
objeto contractual,
segun Tablas de
Retencion Documental
vigentes de la

gue de mutuo acuerdo
con el Supervisor,
sean asignadas al
contratista con
ocasién de la
ejecucion del objeto
contractual o las
demas que por ley le
correspondan

Bienestar en la Sub sede en
las diferentes actividades
propuestas,

conmemoraciones de fechas
Divulgacién de actividades
lGdicas, recreativas o0 cursos.

- Desarrollo de la competencia
- Divulgacion de actividades
bienestar.

dependencia
asignada.

22 | Dar cumplimiento a la|No aplica cobro por el mes|No aplica cobro por el mes objeto
circular 3-2023- | objeto contrato contrato
000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucion 1-

02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién  del
Sistema de

Gestion de
Documentos
Electrénicos de
Archivo para la
conformacion del
Archivo Electrénico
SENA — AES y demas
normas concordantes
0 complementarias.

23 |Las demas actividades |-Apoyo a la gestion de | Portafolio del instructor:

de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el pago de la planilla No. 1062281957 ,expedido por Aportes en Linea, del periodo correspondiente
al mes de (febrero del 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18 )Folios

Cordialmente,

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
Contrdtista
C.C. No. 80.176.661 DE BOGOTA D.C.

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5866109 de 2024
Coordinador Académico
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Evidencial -2 - 3-4

Ficha: 2769732 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2769734 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
2774937 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
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| = Inicio  Vista  Ayuda
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s Favoritos Bandeja de entrada & O = JUSTIFICACION CANTILLO ASTRID 2774937 v
o © Bandeja de entrada [ e Carolina Ca. g = | JUSTIFICACION CANTILLO ASTRID 2774937
’ JUSTIFICACION CANTL..  Lun 1132 (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 09/03/2034 11:32
B Elementos enviados No suele recibir correos elec... &1 ,
v 2§ Este remitente kinteroastrid2006@gmail.com es de fuera de su organizacion, Bloquear remitente
2 Borradores 2 L4 CANTILLO AST.
e Agregar favorito X “a s o
greg Silcaaia cc) Carolina Cantillo <kinteroastrid2006@grmail.com> @ Ed
Bleroanidn a e, uraes Para: Diego Alexander Suarez Suarez Lun 11/03/2024 11:32
¥ Carpetas Privado para usted Hola, Diego ... §
6 Bandejs dle entrada Semana pasada % CANTILLO ASTRID, 11-03-20..
¥ nake
Borradores 2
z Laura Natalia Olave Vega
IS s Requerimiento Cultur... Vie08/03 i P . e
11-2404 Bogots D.C., 08 marzo d...
T Elementos elimina... Marzo 11 de 2024, Bogets DE
Bderno laura catalina roa.. 2
B2 Correa no deseado L ficha: 2774937- Laura... Mar 0503 Buenos Grdes instructor
B Archi [No suele recibir correo electréni.. Por este medio me permito informar el motvo de miausanca en el ambints de
rchiva = formacin el dis de hoy , debidoa una cita médica
L2 justificacion del
(P Notas Grces
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JUSTIFICACION CANTL...  Lun 04/03 Ficha: 2774937
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o Diego Alexander Suarez Suarez
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Este mes

Buen di aprendiz Atendiando su requerimiento es recibida b excuss médica, y 52 verifica b ausencia del dé de formacidn descito, feliz @rde
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§KV Outlook Q Buscar 5= @ o ] Q  Diego Alexander S... @
| = = Inicio Vista Ayuda
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No suele recibir correos electrd... 1, INCAPACIDAD EMILY SANC...
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1 INCAPACIDAD ...
- Tt g R ﬂ No suele recibir correos electrénicos de emilysal il.com. Por qué esto es i
ermo Tatiana ..
Proyeccion Poliza de Vie 2302 Buenas dias instructor adjunto la constancia que desde el dia de ayer estaba en urgencias y mi incapacidad del dia 29 de febrero/ 01 de marzo
No suele recibir correos electré... 1]
= POLIZA ACCID...
o Diego Alexander Suarez Suarez
Microsof autiasi ® Buen dia aprendiz Atendiendo su requerimiento es recibida la excusa médica, y se verifica la ausencia del dia de formacisn descrito, feliz tar.., Jue 29/02/2024 18:50
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Outlook & Buscar

®
B AW

e @ 2z oo &= Q

Diego Alexander S.. @

Inicio  Vista  Ayuda

|m = oo
- CEREIEEE v = o9 5 < o« o
o ~ Favoritos Bandeja de entrada ¢ (=]
. E4 Bandeja de entrada . @@ Becrme carolinaCa.. & 2
€ JUSTIFICACION CANT...  Lun 11:32
B> Elementos enviados No suele recibir correos ele... 1
et 27 Borradores 2 13} canmiLLo AsT...
Agregar favorito . "

- 49 iy Microsoft viva
Bienvenido a su resum... Lun8:55

~ Carpetas Privado para usted Hola, Diego ..

Ed Bandeja de entrada Sermana;pasada

2 Borradores 2 o Laura Natalia Olave Vega
Requerimiento Cultur...  Vie 08/03
11-9404 Bogota D.C., 08 marzo ...

B> Elementos enviados

W Elementos elimina...
0O Bxterno laura catalina roa.. &
E3 Correo no deseado ficha: 2774937~ Laur... Mar 05/03

[No suele recibir correo electrd...

& archivo
2} justificacion d...
7 Notas
4 Bxtermno Carolina Ca.. <~ 2
> 4
Elicoralde conver €€ JUSTIFICACION CANT... Lun 0403
No suele recibir correos ele... &1

Crear carpeta nueva

X @ Territorium

na.territorio.|.

o>
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Impartido por:

Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, MARIA
MERCEDES CONDE YATE, MARIA
DEL CARMEN DUARTE GONZALEZ,
ISABEL RAMIREZ MANRIQUE,
REINY NINCO GUTIERREZ, OSCAR
IGNACIO SOSA GUTIERRELZ,
YOHANA MARIA HEREDIA
ALMONACID, CARLOS FERNANDO
NIETO GAITAN, ALICIA SEIDEL
PACHON, DIEGO ALEXANDER
SUAREZ SUAREZ, SANDRA
CRISTINA MURIOZ CASTILLO,
ANDRES FELIPE MEDINA
GONZALEZ

Herramientas

. >l

¢ Pasos rpidos ~ () Leido / No leido e B g (D Bl =] i

ficha: 2774937- Laura Roa ~

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/03/2034 11:31

£§ Este remitente lalaaven03@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

@ « & 5 @ -

Mar 05/03/2024 11:31

| laura catalina roa avendafio <lalaaven03@gmail.com>
Para: Diego Alexander Suarez Suarez

2 Justificacion del dia 040320..
> 220

220K

[No suele recibir correo electrénico de lalaaveno3@gmail.com. Descubra por qué esto es importante en
hi ka.ms/L ification |

Buenos dias, por medio del presente notifico mi inasistencia del dia
04 de marzo del 2024 por motivo de que me tuve que ir de urgencias, mil
gracias por su atencion prestada.

<€~ Responder ~> Reenviar

14/03/2024

Actividad acondicionamiento fisico
Buen dia aprendices

Comparto con ustedes material de apoyo para |a realizacion del primer test evaluativo que se llevara acabo el 3
dia Lunes 4 de marzo de 2024. Vi

llevar las ylos tiempos enla para cada ejercicio propuesto.

Aprendiz
Cordialmente

Instructor

Diego Suarez.

4

evidencia para equipos en especifico: No
Regresar

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2024-03-04 06:00
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2024-03-04 07:30

Ndmera de intentos limitados
["JHacer disponible la evidencia

Instructor: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio.laftarea_tt php?tarea=564638007

{Soy Eval
Archivos

2 niexibilidad jpg

D actividadesndenresistencia jpg
B fuerza jpo

B velocidad.jpy

Offline

OFF

10:21 a. m.

a [m al )
R e
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na.territorio.la/per

-

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
Fecha de Inicio: 14 de Marzo del 2024

Asunto: actividad practica habilidades psicomotrices y pausas activas Vista

Buen dia aprendices
P Aprendiz

Adjunto material de apoyo para la realizacion de la segunda actividad evaluativa Body combat que se llevara acabo el dia
Martes 19 de marzo de 2024.

Recuerde llevar las secuencias y l0s tiempos recomendados en la formacion, para cada ejercicio propuesto.

Cordialmente
Instructar «

Diego Suarez Regresar

Fecha de entrega: 19 de Marzo del 2024 a las 8:00am
Colaboradores Archivoa 1Sey Eval
patadanbodyncombat.jpg
secuenciasnbodyncombat.jpg
@!erritorium Administrador LMS bodycombat1 jpg
Instructor watch?v=0BxYddiCq3Y

watch?v=pfLhBp-Prlw
watch?v=ZgNNTa79ZPY Offline

&3%9a. m.

- g 3)
(g O DR

Actividad de habilidades psicomotrices y pausas activas.
Buen dia aprendices

Adjunto material de apoyo para la realizacion de la segunda actividad evaluativa Body Combat que se llevara

acabo el dia Martes 19 de marzo de 2024.
Vista

llevar las

¥ los tiempos enla para cada ejercicio propuesto.

Aprendiz
Cordialmente
Impartido por: Instructor
Administrador LMS | LIDA MARITZA )
HERNANDEZ DIAZ, ELBA PINZON Diedd.Susrez.
LOBO GUERRERO, LUZ STELLA
MANRIQUE BLANCO, ISABEL
RAMIREZ MANRIQUE, ADRIANA evidencia para equipos en especifico: No «
MARIA PUENTES GUEVARA, REINY Fechas de Disponibilidad Rosiresar
NINCO GUTIERREZ, DAISY YANETH Fecha de Inicio: 2024-03-1909:00  Fecha fin: 2024.03-19 11:00 g
ROPERO MONTANEZ, OSCAR Se aceptaran entregas tardias
IGNACIO SOSA GUTIERREZ, 3 1 T
GIOVANNI EDUARDO CASTRO Namero de intentos limitados
HIGUERA, DIEGO ALEXANDER [“JHacer disponible la evidencia
SUAREZ SUAREZ, HUGO ALBERTO Instructor: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
GOYENECHE CORREDOR, YASHIRA Enlace para evidencia: hitp:/sena territario lajtarea_tt.php?tarea=574011498
ENALBA VILLAR BERNARD, JORGE {Soy Eval

Archivos

B2 patadanbodyncombatjpg

) bodycombatt jpg

G secuenciashbodyncombatjpg

H erramlentas (] watch?2v=ZgNNTa79ZPY

(] watch?v=0BxYddiCq3Y G

5 847a.m.
. ~ m EE ol
W - E » @ B0l O 03000

RICARDO BUITRAGO CRUZ

Offline
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SENA

® Teritorium ||

a.territorio.la

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
Fecha de Inicio: 26 de Febrero del 2024

Asunto: Actividad acondicionamiento fisico

Vista

Aprendiz
Buen dia aprendices

Comparto con ustedes material de apoyo para la realizacion del primer test evaluativo gue se llevara acabo el dia Lunes 4 de
marzo de 2024.

Recuerde llevar las secuencias y 10s tiempos recomendados en |a formacion, para cada ejercicio propuesto.

Cordialmente
Instructor

Diego Suarez.

Evidencia
Colaboradores Fecha de entrega: 04 de Marzo del 2024 a las 7:30am
Archivos:
flexibilidad.jpg
o Administrador LMS actividadesndenresistencia.jpg
@terroriym | " fuerza.jpy

velocidad. jpg

Offline

£09p.m.
D Oy
R ]

Disefio de formato evaluativo y aplicacién de pruebas acondicionamiento fisico.

- - ® % "
ORIETIVO: EIECUTAR ACTIVIDADES DE sena Pk %:&‘&'ia‘:‘:&:‘m\u
\CONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL 7AV MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EX LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL I TEST EVALUATIVO.
— —— | mocsosomumo | ! 1 GeSERACONES
MITRICON | OUSEIACONES we 19%  essowo Complie o b esbleclo
) T e T - A s Tt mosica exitale activéa
D [15% = 1% 4 UNG: ‘-,ﬂ(” Loy ls establecds
_ owacomomEe e 19 N0 Compllo (on [ ertublec
" _caoa ome A5) e 0 o o | STRCOR
1% 14/ 12 BEADO0S ¢ pos cADA uNO: on_f0_¢ >
RECUP = 0% UN minuto de estramientos ',C’*T‘L['_L.‘i‘ b estableadn
100 007 | aemoso- X I nosmosos "
= FIRMA e ficha "ﬂ;)é‘l 4 =1
4 |- 2 FECHA. DF MARZO DEL 2024 4
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Conformacion de grupos de trabajo y preparacion de ejercicios propuestos segun formato.

1 11111} - ‘
5

|\ CEESENA

- ey

Aplicacion de pruebas grupales segun formato de seguimiento.

D ‘
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Actividades de

psicomotricidad.

SENA
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SENA

Evidencia 8
Actas de reunion y correo brigadas

o" Correo: Di Sua X o? 0: maria roa - Outlo X

de emergencia

‘outlook.office.com

nel de control ciu..

i v/ \u Outlook Q Buscar [r=] 2 0 8 O DiegoAlexanderS.. @
| = = Inicio Vista Ayuda
. Wy 3 Ov ¢ B>y & & v [Ppasosripidos v (@ leido/Noleido Jv Bv £ Ov v @ -
o Bandeja de entrada ¥ o = Proyeccién Péliza de accidentes aprendices CGA ¥
MU SUEIE 1RO LUTTEUS EIEW UL, =
& o g Tatiana Beltran <tatianabeltranortiz@gmail.com> @ & Responder ¢ Responder atodos > Reenviar B
a Deissy Yineth quero Que.. 2 Para: Diego Alexander Suarez Suarez; alexander_252009@hotmail.com Vie 23/02/2024 12:40
v ACTA 68 REUNION P..,  Jue 29/02
o 5 1
112404 HOgOtA DG, 29 de 0 8 . POLIZA ACCIDENTES.72 o
A [} ACTA 63 REUN... 2MB
: Bxterno Emily Sanch.. € 2 No suele recibir correos electrénicos de tati i il.com. Por qué esto es i
Incapacidad Emily Sa..  Jue 29/02
No suele recibir correos electro...
15} INCAPACIDAD ... Bogota D.C., 13 defebrero de 2024:

Cordial saludo eguipo, extiendo mi deseo de éxito en sus actividades, al tiempo teniendo en cuenta el asunto de referencia remito informacion

Externo  Tatiana Beltran 2
D relacionada con a poliza de accidentes personales para nuestros aprendices SENA

Proyeccion Poliza de ... Vie 23/02

No suele recibir correos electr...
En archivo comprimido se relacionan los siguientes documentos:
= POLIZA ACCID...

*PQLIZA DE SEGURC DE ACCIDENTES PERSONALES ESCOLAR N0.999202310 para la vigencia desde 18/09/2023 hasta 30/03/2025 expedida por

" @ Microsoft Outlook [cH AXA COLPATRIA S.A.
" ACUERDOS de comp...  Mi¢ 21/02 *PRESENTACIGN DE SEGURG DE ACCIDENTES PERSONALES ESCOLAR
blaseiudo:entregardiestos dz. * CONVENIOS VIGENTES PARA PRESTACION DE SERVICIOS SEGURC DE ACCIDENTES PERSONALES ESTUDIANTILES
12} acuerdos de c.. *CLAUSULADG SEGURC DE ACCIDENTES PERSONALES ESTUDIANTILES

Soporte Contratistas; Dei sl' mismo se recuerda, en c.aso de ;?vgsentarse accidentes a los aprendices llamar al #247 linea nacional 01800512620 opcion 1-4-1, Bogota

17
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Reunién actividades de bienestar
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Wides zalodeble o ooje adecde A bemge Wbe | e
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SENA

Evidencia 12, 15,16

FICHA No. 2769732 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2769734 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

2774937 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Actividades formativas al trabajo en equipo, toma de decisiones y liderazgo

Actividades coordinativas y de psicomotricidad , pausas activas.

Generar Pausas activas

Timestamp

Camera

GTH-F-062 V10
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Coordinativas

21
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Evidencia 17, 18, 20

Notificacion

iso mojado en ambiente

SENA

Solicitud de espacios y material para desarrollo de competencia

@ 12216

foutlook.office.cor

017 @ Paneld

77‘“\? Outlook

|= = Inicio  Vista  Ayuda

S ~ Favoritos
3 Bandeja de entrada

B> Elementos enviados

2 Borradores H

v
e Agregar favorito

~ Carpetas

3 Bandeja de entrada

2 Borradores 2

B Elementos enviados

W Elementos elimina...

B3 Correo no deseado

B archive

(P Notas

BJ Historial de conver...
Crear carpeta nueva

B2 carpetas de basqu...

> In-Place Archive -Di...

@, Buscar

Eliminar v & Archivar

Bandeja de entrada o =

Externo  Carolina Ca.. € &

€€ JUSTIFICACION CANTI..  Lun 1132
No suele recibir correos elec.. &1
124 CANTILLO AST.
Microsoft Viva
MV

Bienvenido a su resum...  Lun 855
Privado para usted Hola, Diego ..

Semana pasada

D Laura Natalia Olave Vega
Requerimiento Cultur. Vie 08/03
11-9404 Bogot D.C., 08 marzo d...

Bderno laura catalina roa.. £
ficha: 2774937- Laura...  Mar05/03
[No suele recibir correo electréni...

stificacion del..

Eterno Carolina Ca.. € 4
JUSTIFICACION CANTI...  Lun 0403
No suele recibir correos elec., 41

Este mes

@ Informar v < Limpiar

W @ B oo @ 9

Disgo Alsander 5... @

EgMovera v & & > v D pasosripidos v [ Lleido/Noleido O v B+ £ ©O-v By @

Requerimiento Cultura Fisica Subsede @ piblica

CC: sol.bedoya@incap.edu.co; Diego Alexander Suarez Suarez; bienestarcga; Ingrid Tatiana Bentréll Requerimiento Cultura Fisica Subsede -

11-8404

Bogoté D.C., 08 marzo del 2024

Cordial saludo, Estimada Deissy

De acuerdo con la solicitud del instructor de cultura Fisica Diego Suarez requiere los siguientes implementos para la subsede:
1. Mesa de tennis

2. Juego de Rana o Boli Rana
. i para el

de las practi {balones de futbol, baloncesto y voleibol, conos, aros, lasos)

Se gestiono con Sol Bedoya que es la encargada del edificio los espacios para los i licitad
solicita un correo por parte de bienestar donde indique fecha y hora en el cual se van a trasladar los elementos.

pero ella
Adicionalmente, elinstructor gestiono con Sol Bedoya los espacios del Séptimo Piso para realizar algunas practicas de las siguientes
diciplinas deportivas:

1. baloncesto: dias miércoles 3:30 pm a 5:00 pm
2. voleibol: todos los jueves 3:30 pm a 5:00 pm

Estas fechas a partir del 13 marzo se desarrollarén, pero solicita que bienestar envié un correo indicado estas fechas para poder dar uso
de estos espacios.

Sin otro particular,

18

14/03/2024
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Material ap

ortado a clase
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Evidencia 23.

Apoyo a bienestar

SENA

103/2024 8:36:34 3. m.
13-99 Calle 14

La Capuchina
Colombial| §

Bogot4| ; o Boggta
Distrito Capital| e \ Distrito Capital
to ( o !

26/02/20&4 8:03:0488. m. f6/02/2024 8:40:16.a-my

\‘ N Bogota

\"- wistritolCapital

Distritoje

24
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SENA

Actividades subsede dia de Ia mujer
Eede SEQNA

"/

08/03/2024 10:43 a. m. GMT-4
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Eleccion de representante votaciones
Subsede SENA

SENA

N
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SENA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SEDE GESTION ADMINE
FORMACON s oUWl | DISCIPUNA. DEPORTIVA
i att -%ﬂi \Tr_—w w¥u>
M isheyua 764 | Tl bal/Ritsala
onc il Admn 2285040 | Futhol/ Fre Sala 1eg)
a.v\\.. Higal 4
s Bdnshighon - Mol /osalg
Rssstentia adubig.” * IO/ fokedl
hen. A v |fubbed ) foliale
X ot/
(W SO JOSTNT 2 PR AV N Lasaly
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