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ACTAiDE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 29 de febrero de 2024

Lugar: Carrera 7 A No. 20 — 39 Barrio Granada / Centro Zonal Girardot

Dependencia que | Coordinacion Centro Zonal Girardot

Convoca:

Proceso; Promocion y Prevencién

Objetivo: Realizar Primer Comité Técnico Operativo Confrato de aporte No. 25-00-
217-2024 suscrito con la EAS CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIMF - Modalidad Familiar.

Agenda:

1. Presentacién de la EAS.

a. Definir canales de cg

y funcionarios de ap

b. Establecer protocolo

municacion con la EAS (correos, direcciones de correspondencia
oyo de las partes). ‘

de gestion documental (archivo fisico y digital).

2. Obligaciones especificas de Id entidad administradora del servicio

2.1 Obligaciones durante la fase preparatoria.

2.2 Obligaciones durant

e la fase de implementacion del conirato.

2.2.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios

2.2.2 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

~2.2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion

2.2.4 Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

2.2.5 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion.

2.2.6 Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico

2.2.7 Obligaciones del Componente Talento Humano

iAntes de imp

Cualquie

rimir este Jocumento..

r copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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2.2.8 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestidon

2.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales.

2.2.10 Obligaciones del registro y presentacion de informacién

2.2.11 Obligaciones relacionadas con la Administraciéon de Recursos.

3. Obligaciones especificas de la entidad administradora del servicio relacionadas con el
sistema integrado de gestién.

3.1 Eje de calidad:

3.2 Eje de seguridad de la informacién:
3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabagjo:
4. Plazo de ejecucién
5. Valor del contrato y forma de pago

6. Proposiciones y varios
Decisiones
Desarrollo

1. Presentacién de la EAS.

a. Definir canales de comunicacion con la EAS (correos, direcciones de correspondencia y
funcionarios de apoyo de las partes).

EAS: Corporacién Infancia y Desarrollo
NIT: 830082544-7

Representante Legal: Maria Carolina Perdomo C.C. No. 52.264.386 expedida en Bogotd
Celular: 3176460751

Correo: direcciongeneral@cid.org.co

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Directora programdtica: Catal
Celular: 3004431666
Correo: direccionprogramatic

na Martinez C.C No. 43.977.849 expedida en Medellin

n@cid.org.co

Profesional de Infqncia: Solan
Celular: 3164532435
Correo: primercinfanciagirard

i Valencia C.C 1.024.520.808 expedida en Bogotd

vt@cid.org.co

Directora financiera: Yaneth Tri
Celular: 3152153824
Correo: direccionfinancierg@g

vino C.C. NO. 20.484.603 expedida en Choachi

d.org.co

ICBF:

» Supervisora del contrato
Scarlett Tovar Rojas
Correo: scarlett.fovar@icbf.go

L0

» Enlace de seguimiento financiero

Natalia Guerrero Mufioz
Correo: natalia.guernero@icbf,

JOV.CO

> Enlace de seguimiento {
Luz Martha Ramirez Bravo

Correo: luzmartharamirezb@icls

échico

f.gov.co

Johana Cetares
Correo: jchana.cetares@icbf.

QV.CQ

» Nutricién
Olga Lucia Piedrahita Alvira
Correo: olga.piedrahifa@icbf.c

QV.CO

> Enlace Cuéntame
Ricardo Cabrera Mosguera

Correo: ricardo.cabrera@ichbf.a

OV.CO

» Enlace metas sociales e
Yeimy Gonzalez Leiva
Correo: Yeimy.Gonzalez@ichbf,

inventarios

1OV.CO

iAntes de imp

Clmlquls

rimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAﬁOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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> Enlace Asistencia Técnica
Ménica Ximena Cdardenas Rodriguez
Correo: monicax.cardenas@icbf.gov.co

Diana Isabel Padilla Cueto
Correo: digna.padila@icbf.gov.co

b. Establecer protocolo de gestion documental (archivo fisico y digital).
El archivo fisico debe venir en dos copias radicadas durante los 5 primeros dias del mes tanto
para los informes técnicos como para los informes financieros. Las profesionales enlace realizan
revision y devuelve para gjuste de ser necesarios, esta informaciéon no debe pasarse del mes en
el cual se estd haciendo la revision de la informacién.

Toda la informaciéon tanto financiera como técnica se debe presentar en CD tipo DVD en dos
copias. La marcacién de los archivos en CD debe ser lo mds abreviados posible, con el fin de
poder descargar informacion.

2. Obligaciones especificas de la entidad administradora del servicio
2.1 Obligaciones durante la fase preparatoria.
La EAS debe garanfizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, en

referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria:

» Conformacién del talento humano.
La EAS refiere haber realizado convocatoria previa a la suscripcion del contrato a través de link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdo74repPUQx 27vwWoQrSUK3ufYZPa2 FkgkeiaNjytwGHoKw/viewfor

m?usp=send form, en la cual se socializaron los perfiles. Luego de preseleccionar el cumplimiento

de los perfiles, se les remitid pruebas de conocimiento y comportamentales. Posterior a ello se
citaron a entrevista como Ultima estd del proceso, en donde se soportaron los documentos gque

hacen parte de la hoja de vida.

Finalmente, para el presente comité se presentan las siguientes hojas de vida para la

conformacion del equipo de trabagjo:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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EQUIPO INTERDISCIPLINARIO - 1048 CUPOS

NOMBRE CARGO PROFESION PERFIL CUMPLE

RICARDO TABARES CARDOZO COORDINADOR LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL PERFIL 1 i

LAURA PAOLA RAMIREZ CONTRERAS | COORDINADOR TRABAJADORA SOCIAL OPTATVO 1 1
Licenciada en educacién bdésica con énfasis

HEIDY YURANNY CORTES GARCIA COORBINADOR en Lengua Castellana PERFIL 1 sl

Pendiente por verificar hO]O de vida AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Pendiente por verificar hOjO de vida AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Pendiente por verificar hoja de vida AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO LABORAL EN ATENCION A LA

JHIMY ALEJANDRO BELTRAN SIERRA A(}ENTE EDUCATIVO PRIMERA INFANCIA-Pendiente entrevista PERFIL 2
Pendiente por verificar hoja de vida PROFESIONAL PSICOSOCIAL
Pendiente por verificar hoja de vida PROFESIONAL PSICOSOCIAL
Pendiente por verificar hoja de vida PROFESIONAL PSICOSOCIAL
Pendiente por verificar hojo de vida | prROFESIONAL PSICOSOCIAL
Pendiente por verificar hOjCI de vida PROFESIONAL PSICOSOCIAL
Pendiente por verificar hoja de vida PROFES|ONAL PSICOSOCIAL
PROFESIONALEN  SALUD Y
YENI CAROLINA RAMIREZ NUTRICION NUTRICIONISTA PERFIL 1 sl
. . . ' PROFES|ONALEN SALUD Y
Pendiente por verificar hoja de vida NUTRICION
PROFES|JONALEN  SALUD Y OPTATIVO 2
ANA MILENA VILLEGAS URIBE NUTRICION TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA N
PROFEJJONALEN " SALUD Y |TECNICO LABORAL EN  AUXILIAR EN OPTATIVO 2
LAURA HELENA RIOS VARGAS NUTRICION ENFERMERIA : S
PROFESIONALEN  SALUD Y
Pendiente por verificar hoja de vida NUTRICION
PROFESIONALEN  SALUD Y OPTATIVO 2
DIOSELINA VILLALBA NUTRICION ’ TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA St
JENNY PACLA DIAZ MEJIA PROFESIONAL EN SALUD Y | 1ecic0 LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA | OPTATIVO 2
NUTRICION N|
MUNICIPIO GIRARDOT|+ 305 CUPOS/ é UA (ALTO DE LA CRUZ I/ALTO DE LA CRUZ ll/ ALTO DE LAS ROSAS
NOMBRE CARGO PROFESION PERFIL CUMPLE
‘ LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
?L?\J%AHEZ MARCELA BARRANTES AGENTE EDUCATIVO CON ENFAIS EN EDUCACION PRIMARIA PERFIL 2 N]
KAREN DANIELA PINZON RIVAS AGENTE EDUCATIVO LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON | peery sl

ENFASIS EN HUMANIDADES

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON

ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA OPTATIVO 1 g

ANGELA PAOLA MONTILLA AGUILAR AGEN%E EDUCATIVO

ESTEFANI DONCEL RINCON AGENTE EDUCATIVO LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL PERFIL 1 si
LESLY CAMILA BARRETO HERRERA AGENTE EDUCATIVO LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL PERFIL 1 S|
‘ [ICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON

'gg‘iigu& ALEJANDRA - HERRERA | ) seNte EDUCATIVO ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA-FALTA | OPTATIVO 1

: ENTREVISTA

YEREMI CASTRO BOTAQUE AUXILIAR PEDAGOGICO NORMALISTA SUPERIOR PERFIL 2 i
ESTEFANIA ORTIZ FORERO AUXILIAR PEDAGOGICO NORMALISTA SUPERIOR PERFIL 2 I
NATALIA ABRIL LZCANO AUXILIAR PEDAGOGICO NORMALISTA SUPERIOR PERFIL | S|

TECNICO EN AUXILIAR EN PRIMERA INFANCIA-

EDNA VIVIANA HERRERA SOLAQUE AUXILIAR PEDAGOGICO < s
Se envid prusba

PERFIL 1

Pendiente por revisar hoja de vida AUXILIAR PEDAGOGICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Pendiente por revisar hoja de vida | AUXILIAR PEDAGOGICO |
MUNICIPIO RICAURTE - 200 CUPOS / 4 UA
NOMBRE CARGO PROFESION PERFIL CUMPLE
Pendiente por revisar hoja de vida AGENTE EDUCATIVO
XIMENA ANDREA DIAZ BARRIOS AGENTE EDUCATIVO LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL PERFIL 1 Si
. - N TECNICO EN AUXILIAR DE PREESCOLAR ~
DEISY NATALY GUTIERREZ TORRES AGENTE EDUCATIVO Pendiente de prueba y entrevista PERFIL 2
TECNICO AUXILIAR EN PREESCOLAR-
DIANA MARCELA URQUIZA TRIANA AGENTE EDUCATIVO Pendiente por enfrevista PERFIL 2
) - TECNICO  EN  AUXILIAR  PRFESCOLAR Y
E’QQGE/’:MON ANDREA BERBEO | 1\ UXILIAR PEDAGOGICO ATENCION INTEGRAL A LA  PRIMERA | PERFIL 1
INFANCIA- pendiente de prueba y entrevista
LEIDY JOHANA VALDES HERRENO AUXILAR PEDAGOGICO TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA PERFIL 1 S|
INFANCIA
EDNA MIREYA PULIDO VISCAYA AUXILIAR PEDAGOGICO NORMALISTA SUPERIOR PERFIL 2 NI
LIBIA YAZMIN CUBILLOS RUBIANO AUXILIAR PEDAGOGICO TECNICO EN PRIMERA INFANCIA PERFIL 1
MUNICIPIO TOCAIMA - 245 CUPOS -5 UA
NOMBRE CARGO PROFESION PERFIL CUMPLE
Franklin Vargas Calderon Agente Educativo LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL PERFIL 1 Sl
Brayan Estiven Huertas Patino Agente Educativo LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA OPTATIVO 1 Sl
Myriam Nayibe Serrato Agente Educativo LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL PERFIL 1 S
Chris Alexandra Barrios Bermudez Agente Educativo UCENQADA EN PEDAGOGIA INFANTIL-Falta PERFIL 1
enirevista
Diana Magdalena Barragan Mejia Agente Educativo LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL PERFIL 1 N
TECNICO EN ATENCION Y FORMACION A LA
Nury Mercy Martinez Medina Auxiliar Pedagdgico PRIMERA INFANCIA- Falta revisidn de prueba | PERFIL 1
y entrevista
Auxiliar Pedagdgico TECNICO EM ATENCION INTEGRAL A LA
Luz Angela Gutierrez Caldas PRIMERA INFANCIA- Falta revision de prueba | PERFIL 1
v entrevista
Falta revisar Hoja de vida Auxiliar Pedagogico
Falta revisar Hoja de vida Auxiliar Pedagdgico
Falta revisar Hoja de vida Auxiliar Pedagdgico
MUNICIPIO AGUA DE DIOS - 88 CUPOS -2 UA
NOMBRE CARGO PROFESION PERFIL CUMPLE
JOHANA PATRICIA LEON LEON AGENTE EDUCATIVO LCENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL- Falta | pee,
Entrevista
Pendiente revision hoja de vida AGENTE EDUCATIVO
Ana Libia Barrera Ronderos AUXILIAR PEDAGOGICO jecnico atencion Infegral A Lo Pimera | porg | sl
Maria Felisa Gutierrez Murillo AUXILIAR PEDAGOGICO iecnico Laboral En afencion A La Pimera | porp | sl
MUNICIPIO NILO - 100 CUPOS -2 UA
NOMBRE CARGO PROFESION PERFIL CUMPLE
Luz Aida Osoric Guerrero Agente Educativo Licenciado en educacion preescolar PERFIL 1 S|

Pendiente por revisar hoja de vida

Agente Educativo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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] técnico por conocimientos en auxiliar de
Yudi Lisney Cifuentes Sanchez AUXILAR PEDAGDGICO preescolar PERFIL] S
' AUXILAR PEDAGOGICO }‘efcnlcp en atencion infegral o la primera PERFILT S|
Claudia Patricia Romero Leal Infancia
MUNICIPIO NARINO - 28 CUPOS - 1 UA
NOMBRE CARGO PROFESION PERFIL CUMPLE
LIBIA INES MENDOZA RODRIGUEZ Agentd Educativo técnico laboral por competencias en audiiar.| peacy 5
de preascolar — pendiente todo el proceso )
MARIA MAGDALENA SALAZAR " ) P técnico en atencién integral o la primera
MASMELAS Audiiar Pedagogico infancia- pendiente todo el proceso PERF“‘ 2
MUNICIPIO JERUSALEN - 37 CUPOS -1 UA
NOMBRE CARGO PROFESION PERFIL CUMPLE
Dora Mariiza Laguna Rodriguez Agentg Educativo LlC@andO en pedagogia infanti- - Falta PERFIL 1
enfrevisia
Pendiente por revisar hoja de vida Auxiliar| Pedagdgico
MUNICIPIO VIOTA - 44 CUPOS - 1UA
NOMBRE CARGO PROFESION PERFIL CUMPLE
Natalia Lised Suarez Calderon Agente Educativo ;sg:{g% En atencion Integral A La Primera PERFIL 2 Sl
. . . " . Técnico Laboral Por Competencias Auxiliar
Angie Yulieth Rativa Daza Auxiliarpedagdgico En Presscolar PERFIL 2

Nota 1: Teniendo en cuenta g
tabla 3. Perfiles de cargos, con
atencién a la primera infancia

Es importante aclarar que la 1

servicios de atencion a la prin
cuales celebran los contratos ¢

la normativa laboral vigente.

Nota 2: En caso de que se pre
mismo perfil que se solicita en
debe prever estas situaciones
para estos casos, con el perfil

y/o convenio; y el tiempo m
calendario para coordinaciéon
el resto del equipo.

Nota 3: La induccidn se realizg

T

Je las hojas de vida propuestas cumplen con lo establecido en la
templado en el manual operativo modalidad institucional para la
V7, se APRUEBAN para que la EAS proceda con la contratacion.

clacion laboral de las personas contratadas para trabajar en los
era infancia se establece directamente enfre estas y las EAS, las
le frabajo y en su condicién de empleadores se obligan a cumplir

senten reemplazos, la persona que lo asuma debe cumplir con el
el manual, con el fin de asegurar la atencion de calidad. La EAS
y tener siempre un banco de hojas de vida preseleccionadas
alidado por quien ejerce la supervisidbn/interventoria del contrato
dximo para reemplazar el perfil no podrd exceder los 30 dias
salud y nutricidn, psicosocial, auxiliar administrativo y 15 dias para

en la fase preparatoria, es decir antes del inicio de la prestaciéon

iAntes de imp

rimir este documento... piense en el medio ambiente!

ClL mlqul

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATA[

copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
0S DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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del servicio; como soporte se debe contar la propuesta con el cronograma de la induccién, y
las actas con sus listados de asistencia como evidencia de su ejecucion.

> Gestidn y articulacién interinstitucional.

La EAS debe presentar oficio a las administraciones municipales en donde realicen la
presentacién del servicio contratado, lo cual debe incluirse en el primer informe técnico
administrativo.

> Gestion de espacios fisicos y dotacién.

La EAS debe realizar la adecuacién y ambientacion de las UDS para el inicio de la atencién a
partir de la aceptaciéon del contrato.

> Formalizacién de la poblacién a atender.

La EAS debe reportar los beneficiarios, priorizando aquellos que se encontraban focalizados
para la vigencia 2023.

Municipio NGmero de Lista de i':fiz:od;
No. iclp Nombres y Apellidos del Nifio o Nifia identificacién del espera Criterio focalizacién prggrcmo
nifio o nifia Si/No phrograma

> Disefo del cronograma (plan de accién) para la construccién del POAI para DIMF

La EAS debe presentar el plan de accidn para revision y aprobacion.

> Presentacion, revisién y aprobacién del presupuesto.

La EAS presenta presupuesto para revisidn por parte de la profesional de enlace financiero, el
cual es aprobado en el presente comité, teniendo en cuenta las siguientes novedades:

Contratacién de talento humano adicional para los siguientes pefrfiles:

» Agente educativo Perfil 1 y auxiliar administrativo para los municipios de Ricaurte y
Jerusalén, teniendo en cuenta que los cupos por municipio estdn asignados por
debajo del minimo asf:

MUNICIPIO NARINO - 28 CUPOS
MUNICIPIO JERUSALEN - 37 CUPOS

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012,
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Por lo anterior, en cada m

pedagogico para la ejecucion

Coordinadora gene
siguientes funciones:

- Consolidar el cronogran
- Presentar ante el Comite
- Informar al ICBF frente o
niAos, ninas y gestantes a
- Coordinar con el person
cumplimiento de los obje
- Coordinar con el person
proyecto.
- Coordinar la implement
- Coordinar el cumplimie

0

S

segun el manual operativo.

a

Jnicipio quedan aprobados 1 Agente educativo y 1 auxiliar

de la modalidad.

ral, con el fin de cudlificar la atencion, especificamente para las

a mensual de los encuentros grupales
las novedades que se presenten durante la lmplemenfocton de la Modalidad

las novedades vy situaciones de los equipos de frabgjo y de las nhovedades de los
tendidas.
al

f

a su cargo la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
vos, el alcance de las metas de cobertura y las actividades programadas.
I a su cargo la elaboracidén de informes o productos solicitados en el marco del

ycion de la modalidad garantizando el cumplimiento de los procesos.

fo de los procesos de formacion y fortalecimiento técnico de los profesionales,

> Plan para la ejecucién de la contrapartida o valores técnicos agregados

La EAS, debe presentar un plan para la ejecucion de la contrapartida ($73.943.799) de acuerdo
con los criterios establecidos| en el Banco Nacional de Oferentes para la Primera Infancia

vigente o el que haga sus vec

e Alimentacion: 1% equive

e Dotacidn: 1% equivalen

> Presentacién y verificac
alimentos.

La EAS debe remitir formato de

Zonal para verificacion y aprol:

s, lo cual hace parte integral del contrato.

lente a $ 36.971.899
e a:$36.971.899

i6n de formato de Proveedores - Selecciéon de proveedores de

> proveedores a la profesional de enlace de nutricién del Centro
Dacion.

» Concertacién con comunidades étnicas, cuando aplique.

No aplica para el presente cor

2.2 Obligaciones durante Iq

frato.

fase de implementacién del contrato.

iAntes de imp

Clmlqnsc

rimir este documento... piense en el medio ambiente!

copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATA[
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2.2.1 Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios

» Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a niflas y nifios, en los
servicio(s) de DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR, en 65
UDS correspondientes al Centro Zonal CZ GIRARDOT de la Regional Cundinamarca,
garantizando 210 dias de atencién, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual
Operativo de la Modalidad de atencidon, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion
proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato de aporte respectivamente.

> Realizar la atencidn de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios
asignados al presente confrato y descritas en el siguiente cuadro:

INVITACION No. contrato SERVICIO ups CUPOS MUNICIPIO
2024-25-INS-123 25-00-217-2024 Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arfiendo - Familiar 5 88 Agua de Dios
2024-25-INS-123 25-00-217-2024 Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arfiendo - Familiar 18 305 Girardot
2024-25-INS-123 25-00-217-2024 Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar 3 37 Jerusalen
2024-25-INS-123 25-00-217-2024 Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar 3 28 Narifio
2024-25-IN5-123 25-00-217-2024 | pesarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Famlliar 6 100 Nilo
2024-25-INS-123 25-00-217-2024 Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar 12 200 Ricaurte
2024-25-INS-123 25-00-217-2024 Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar 15 246 Tocaima
2024-25-INS-123 25:00-217-2024 | pesarrolio Infantil en Medio Familiar Sin Ariendo - Familiar 3 44 viota

Total 65 1.048

» Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -
HI- que confempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la
Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique).

2.2.2 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

> Plan de formacién y acompafiamiento a familias (acciones que permitan, sensibilizar a madres,

padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifos, las
formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo.)

La EAS debe presentar propuesta teniendo en cuenta los dos ejes centrales 1)
Fortalecimiento familiar y 2) Comunidades protectoras de nifias y nifios desde la
gestacion., la cual serd revisada por las profesionales de seguimiento a la supervision
técnica para posterior aprobacion.

> Plan de cudlificacién a talento humano (capacitaciones, talleres o demds actividades que desde el
ICBF se senalen, en relacién con la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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nifios y nifas.) la EAS p

profesionales de seguim

2.2.3 Obligaciones del C

» Plan de saneamiento b
y liquidos, abastecimient
primeros meses de ejecuc

Manual de buenas p

fransporte, recibo, almace

la Modalidad).

La EAS debe presentar el mon#
del centro zonal, el cual ha €

Manufactura. Resolucion 267

Guia del Componente de Alim

Organizando su Instrucciéon, O
Trazabilidad con los Program
procesos de compras, transpa
RPP, en su Transporte, Recepci

ldentificar el responsable de e
de Saneamiento como de BPA

» Actudlizaciones de los
relacionada con registr

Intranet y/o definidos p‘

La EAS remitird en el formato
debe cumplir con los requisito

» Disefar y/o implement
conformidad con la mi
inicio de la atencidn efg

La EAS cuenta con minutas p
los refrigerios en cuanto a frutg

Los lacteos no tienen intercar

o

I

(0]

i

|

resenta la siguiente propuesta, la cual serd revisada por las
ento ala supervisién técnica para posterior aprobacion.

mponente de Salud y Nutricion

|

I1SICO (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sdlidos
de agua potable y confrol de plagas y vectores) entregar en los dos
on.

dcticas de manufactura - BPM- (con los procesos de . .compra,
namiento, preparacién y distribucién de alimentos que apliquen segin

jal de BPM para revisién y aprobacién por parte de la nutricionista
laborado teniendo en cuenta: Guia 53 de Buenas Prdcticas de
de 2013, Manual Operativo de la Modalidad que aplica DIMF,
entacién y Nutricién.

bjetivo General y Especificos, Marco Legal, Alcance, Definiciones,
0s del Plan de Saneamiento Bdsico y otros determinados como
rte de alimentos, especificaciones de Calidad en los Refrigerios y
5n, Aimacenamiento, Manipulacién y entrega.

ercer los controles, listas de chequeo y seguimiento tanto del Plan
A.

proveedores de dlimentos y la informacidn complementaria
DS Yy conceptos sanitarios en el formato Excel y otros registrados en
or el ICBF,

stablecido la informacién correspondiente a proveedores, la cual
exigidos y para compras locales.

Oﬂr segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menUs de

‘num patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el
2ctiva a los usuarios del servicio.

ytrén a las cuales se les debe incluir los alimentos a entregar para
, proteina y ceredl.

nbios, es preferible realizar entrega de leche en empaque tretra-

iAntes de imp

Cualqui
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATA
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er copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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» Redlizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada usuario.

Previo a las tomas se debe garantizar las verificaciones intermedias de los equipos de
calibracion.

Entre el 18 y 27 de marzo de 2024; la EAS debe realizar las tomas nutricionales a los beneficiarios
por cada UDS y se deben cargar a mas tardar el 08 de aloril de 2024.

Es de aclarar que cada vez que se presente un ingreso de beneficiarios, se debe realizar
inmediatamente la toma nutricional y cargue y con calidad.

2.2.4 Obligaciones relacionadas con la recepcién, alimacenamiento, suministro, inventario
y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

Se debe suministrar los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional {(municipio de ubicacidon del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nUmero de
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos
del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.

Para este contrato, la EAS actualmente recibe el AAVN en el punto de CDI La Esperanza.

» Nombre del responsable: Nelly Patricia Rueda, C.C. 37.891.787 Cel: 3176712714
> Suplente: Yeimy Gonzalez C.C. 1.070.600.957 de Girardot Cel. 3165494845

> Horario de atencion: De lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 pm.

» N°de cupos: 1048

No obstante, se informa a la EAS la importancia de contar con un punto propio para el
almacenamiento y manejo del AAVN, méxime cuando la infraestructura del H.l lo permite. Por
esta razén, por parte de la nutricionista del centro zonal se aclaran las condiciones minimas para
poder ser punto de entrega.

2.2.5 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién.

La EAS debe tener en cuenta las siguientes obligaciones para dar inicio al contrato:

> Acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuaciéon oportuna en

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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caso de accidentes vy ¢

» Diligenciar al inicio y al
de Dotaciones"” en su veé

El “Formato inventario de dotq
que se reciban bienes de dc
enfregado a la supervision del

centro zonal Girardot radicadg

Stefanni Gonzalez.

Para la entrega al finalizar ¢

rotulados segun la numeracion

=mergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifas,
ninos y mujeres gestante

S.

final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario

2rsion vigente.

ciones”, cada vez que sea actualizado, que se redlice reposicidn,
tacién o se den de baja los elementos alli descritos; debe ser
contrato con oficio remisorio al cual se le dard por parte del ICBF
de recibido; proceso que serd apoyado por la funcionaria Yeimy

contrato, los elementos deben quedar limpios, organizados y

del "Formato inventario de dotaciones” vigente, si existen dudas

en la clasificacion del elemento remitirse a la “Guia Orientadora Para La Compra De La

Dotaciéon Modalidades De Edy

version.
2.2.6 Obligaciones del Co

» Acciones para garantiz
formal: Se aclara a la
realizar la idenfificacion
fransito armonico.

2.2.7 Obligaciones del Co

» En el marco del Comité
vida de los candidatos

académica del persong

30 y 33, entre ofros, d
actividades establecid

cacién Inicial En El Marco De Una Atencién Integral” en su Ultima

mponente Proceso Pedagdgico

ar el trdnsito armdnico de nifias y nifos al sistema de educacion
EAS que una vez focalizada la poblacidén a atender, se debe
de aquellos nifos y nifas que se encuentren con la edad para

mponente Talento Humano

Técnico Operativo, se presentard por parte de la EAS las hojas de
con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
1l seleccionado, de acuerdo con lo establecido en los Estdndares
e los Manuales Operativos de atencién, y se cumplird con las
s alli.

La EAS presentara hojas de vida con soportes del talento humano pendiente por contratar, con

el fin de ser verificados y valid |

2.2.8 Obligaciones del C

» Durante la ejecucién
requerimientos realizad

ados por parte de la supervision del contrato.

mponente Administrativo y de Gestidon

del confrato la EAS debe responder y soportar el 100% de los
bs por el supervisor del confrato en el plazo indicado por este.

iAntes de imp

Cualqui
q

rimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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2.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia

>

de compras locales.

La EAS deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriendolos directamente a los pequefos
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias vy
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas  adguiridas
directomente a estos productores locales. Estas compras deberdn realizarse aplicando vy
cumpliendo con lo dispuesto en la guia "G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberdn ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultima versidon del formato
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicidn de bienes vy
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestion de Calidad.

Se aclara a la EAS que para la ejecucidn del confrato los proveedores avalados para
compras locales deben ser certificados o registrados en la secretaria de agricultura o
aquellas industrias fransformados certificadas. En ningln caso se van a validar compras a
comerciantes, ya que se debe evitar la intermediacién.

2.2.10 Obligaciones del registro y presentacién de informacién

>

Realizar al inicio del confrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y
actualizacién de la informaciéon en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los
datos de: Razdn Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos (direccion
y teléfono exacto de la sede principal).

Remitir a la administraciéon del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la
actualizacion de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores vy
modificaciones de acuerdo con la documentacién generada contractualmente.

Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados
de las UDS al inicio del confrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
aprobacion del ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La actualizacidon de la
informacién de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la direccidn conforme a los
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion
en coordenadas geogrdficas con Latfitud y Longitud expresado en grados, minutos y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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segundos.
2.2.11 Obligaciones relacic

Presentar en el primer Comité
contratados, en los formatos f

concepto de cuotas de partic

de contrapartida y/o valor tég

» La EAS presenta el pres
numeral 2.1 -Presentaci
presente acta.

» Disponer de una cuen
recursos aportados por

La EAS presenta certificacion b

3. Obligaciones especifica
sistema integrado de gestic

3.1 Eje de calidad:

» Asegurar que el person
Educacion (formal: p
especificos de la acti
ofros) o experiencia pa

La EAS debe presentar listado

con los requisitos requeridos
respectivos soportes serdn adj

» Socializar con el equipg

informacién bdsica de

Estratégicos, Politicas y
diferentes documentos
entre otros) necesarios

La EAS presentard soportes de

)

i

nadas con la Administracién de Recursos.

Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios
nancieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por
ipacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte
nico agregado y la forma de ejecucion de estas.

upuesto para revision y es aprobado, el cual fue verificado en el
4n, revisidon y aprobacién del presupuesto- el cual se anexa a la

W de ahorros, con la cual se llevard el manejo exclusivo de los
el ICBF para la ejecucion del presente contrato.

ancaria del Banco OCCIDENTE cuenta de ahorros N° 251850681,

s de la entidad administradora del servicio relacionadas con el
n

ol requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de:

rimaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
idad. a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
‘a garantizar la dptima prestacion del servicio.

de talento humano para la ejecucion del servicio, de acuerdo
en el manual operativo, asi mismo las hojas de vida con sus
untadas en el primer informe técnico administrativo.

de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
| ICBF (Misidon, Visidon, Normatividad interna vigente, Objetivos
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
oara la operacion de los servicios.

3

primer informe técnico administrativo.

iAntes de imy

Cualqu
d

orimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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» Asegurar gue los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracidon y sus
verificaciones intermedias, para lo cual la EAS coordinard con la nutricionista del centro
zonal para llevar a cabo esta actividad.

3.2 Eje de seguridad de la informacién:

» Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contfrato. La EA remitié el
documento para la suscripcidn del confrato al drea juridica, asi mismo lo presentard en el
primer informe técnico administrativo.

> Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucidn de este.

3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

> Cerfificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma gue adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucién del confrato o convenio vy la normatividad
vigente.

La EAS cuenta con la profesional Alexandra Rodriguez, ingeniera industrial con especializacion
en Seguridad y Salud en el trabajo, la cual es asumida por la Corporacion.

> Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio.

La EAS debe presentar exdmenes médico-ocupacionales del talento humano contratado, lo
cual serd soportado en el primer informe técnico administrativo.

> Formular e implementar el plan de prevencidn, preparacién y respuesta ante
emergencias.

4. Plazo de ejecucién
El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir del

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

¢ ViDA

M

FORMATO

PROCESO FOPTMI | 25/01/2024
EJORA E INNOVACION
ACTA DE REUNION O COMITE | Version 9 Pég’”;;" de

cumplimiento de los requisitos

5. Valor del contrato y forn

El valor del contrato para la
SETECIENTOS SETENTA Y UN MI

de perfeccionamiento y ejecucion.

na de pago

atencién de los beneficiarios se estima en la suma de TRES MIL
LLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES

PESOS MCTE ($ 3.771.133.743,00), discriminados en la suma de la vigencia 2024 asf:

5.1 Aporte vigencia 202

> VALOR APORTE ICBF
CIENTO OCHENTA'Y
(S 3.697.189.944,00)

> VALOR APORTE EAS CON
CUARENTA Y TRES MIL SE

Notal: El valor de la presente
de cada servicio de atencién
variar de acuerdo con la fech

discriminados asi:

SERVICIOS: TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE

LTRAPARTIDA DEL 2%: SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
ECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 73.943.799,00).

invitacion fue calculado con las canastas o costos de referencia
ara 2024. Este valor es estimado, teniendo en cuenta que puede
de inicio del contrato.

Nota 2: Los aportes de valore
incluirdn en el estudio previo

de aporte, y formardn parte d
Por lo anterior, el valor del
desembolsado de la siguiente

técnicos agregados (cuando aplique), que realizardn la EAS, se
efinitivo y en el anexo de condiciones contractuales del contrato
| valor total del contrato.
aporte para la vigencia 2024, efectuado por el ICBF serd
manera:

D

ESEMBOLSO

VIGENCIA PERIODO VALOR
1 BIMESTRAL FEBRERO-MARZO ($ 727.762.117,00)
2 BIMESTRAL ABRIL-MAYO0 ($ 689.743.296,00)
3 BIMESTRAL JUNIO-JULIO ($ 689.743,296,00)
2024 4 BIMESTRAL AGOST. -SEP ($ 689.743.296,00)
5 BIMESTRAL OCT.-NOV. ($ 689.743.296,00)
6 MENSUAL DICIEMBRE ($ 210.454.643,00)

Para el primer desembolso:

a. Presupuesto inicial de ingre
cual debe guardar cohere

registrada mensualmente

s0s y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el
ncia con los costos de referencia del servicio, y la informacién
on SIM - Metas Sociales y Financieras.

iAntes de imp

rimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Para el segundo desembolso:

a.

Aprobacion de la confrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el
supervisor y/o interventor del contrato.

Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien
haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto
de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacién
fisica.

El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestardan los servicios de atencién a los
beneficiarios segun los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccién, teléfono y
responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién que el
ICBF disponga.

Listado de los datos bdsicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que
ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de
Primera Infancia y las demdas directrices del ICBF.

Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por
el Supervisor y/o interventor.

Programacién de aporte de la contrapartida y valores técnicos agregados, cuando aplique,
avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor.

Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucién de las obligaciones contractuales
relacionadas con la prestacién del servicio.

Certificado de cobertura que refleje el niUmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior.

El ciclo de menU de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el
nutricionista del ICBF.

Informe de la ejecucién financiera del primer desembolso en concordancia con el procedimiento
de legalizacién de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente
con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas
Sociales y Financieras.

Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior que deberd tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo
anterior.

Planilla de pago el talenfo humano o su equivalente, correspondiente al periodo anterior,
acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Para los demds desembolsos (terc

a.

b.

C.

parafiscales de todo el talenfo hpmano confratado para la ejecucion del contrato.

Reporte de informacidn cq
por parte del ICBF, del 10

on calidad generado por el Sistema Cuéntfame o aquel que se disponga

0% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacién de los

procesos de formacion a {omih‘as que hayan asistido a las jornadas de formacion de acuverdo con

elmanual y el 100% de la
estado nufricional, segin }

Registro, actualizacion y r‘
respectivo perfil profesion
ejecucion, en el Sistema d

Reporte generado por e‘

espectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el
0s manuales operativos de la modalidad.

eporte del 100% de los datos con calidad del falenfo humano con su

al y cargo con el cual se desempena en las UDS y confratado para la
e Informacion que el ICBF disponga.

Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al confrato,

manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte

del ICBF y actualizand
georreferenciacion, direc
culturales enfregados en
acverdo a la guia orient
inicial en el marco de la a

Regisfro Mensual de Asiste

Copia del contrafo de cor

Documento equivalente g
seq su tipologia, o acto ju
servicio de atencion a la

los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de

tion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotfacion de materiales

el marco de la politica:publica -de primera infancia y la dotaciéon de

adora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién

tencion integral (cuando el ICBF lo disponga).

ncia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segin la atencion.
nodato firmado cuando aplique.

ue dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que

ridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestard el
frimero Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de

comodato, certificado delliberfad y fradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha

condicién segun correspo

Soportes de la implemern
cualificacion del talento b

Reporte de compras loca
discriminando el valor tofq

Informe de la ejecucid
procedimiento de legalizq

da)

facién de los planes de formacién y acompafiamiento a familias y
umano.

es de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso,
[ del componente alimentario.

ero, cuarto, quinto y sexto):

n financiera del periodo anterior. en con concordancia con el
cién de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe

ser coherente con los cosIos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en

SIM - Metas Sociales y Fing

Informe de ejecucion técr
previsto en los instrumenta

Copia del extracto bancg

ncieras.

ica y administrativa del periodo anterior que deberd tener el contenido
s que enfregue para ello el ICBF.

rio o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATA

iAntes de imp

rimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

DOS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1584 DE 2012.
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exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo
anterior.

. Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y ninas atendidas en el periodo anterior.

. Planilla de pago del talento humano o su equivalente, correspondiente al periodo anterior,
acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales de fodo el talento humano contratado para la ejecucion del confrato.

Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS, confratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga.

. Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato,
manteniendo el codigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte
del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios pUblicos), teléfono y dotacién de materiales
culturales enfregados en el marco de la politica pUblica de primera infancia. Y la dotacién de
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotaciéon para las Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencidn integral (cuando el ICBF lo dispongay.

. Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga
por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacién de los
procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacién a
las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de
acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segin los manuales operativos de la
Modalidad.

Registro y actualizacién del 100% de informacién de las atenciones priorizadas de acuerdo con las
orientaciones de la Direccién. de Primera Infancia.

Registro Mensual de Asistencia -RAM —en el instrumento que defina el ICBF segin la atencién.

. Soportes de la implementacion de los planes de formacién y acompafiamientos a familias y
cuadlificacién del talento humano

Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso,
discriminando el valor total del componente alimentario.

Proposiciones y varios

6.1 Calendario Vigencia 2024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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DIAS DES_ARROLLO INFANTIL EN
MES HABILES MEDIO FAMILIAR (DIMF) OBSERVACIONES
DIAS DE ATENCION MES

FEBRERO 21 1 MES Acta de inicio 29 de febrero de 2024
MARIO 18 1 MES
ABRIL 22 1 MES
MAYO 21 1 MES
JUNIO 18 1 MES
JULIO 22 1 MES
AGOSTO 20 1 MES
SEPTIEMBRE 2] 1 MES
OCTUBRE 22 1 MES
NOVIEMBRE 19 1 MES
DICIEMBRE 21 0,5 MES
TOTAL DIAS 9,5 MESES

6.2 Socializacién Manu
Infancia Version 7

ol Operativo Modalidad Familiar para la Atencion a la Primera

y formatos para la ejecucidon del contrato: por parte de la

supervisora del contrato se orienta a la EAS frente a las guias, manuales y lineamientos
vigentes para la correcta ejecuciéon del contrato, material que es enviado a través de

correo electrénico.

al.g23.pp_anexo_orienfaciones_de_jornadas_de_socializacion_servicios_de_pi_vI

anexo_8_manual_de_in
formoTo_de_repor‘re_dj
formato_informe_tecnic
g13.pp_guia_orientador
glé.pp_guia_ocrientadot
gl7.pp_guia_orientador
e_atencion_a_
g22.pp_guia_para_la_fa
0

agen_corporativa
_presuntos_hechos_de_violencia_v1

o_de_acftividades_mensuales_v2_0 (2)

a_para_el_transito_de_los_ninos_y_ninas_desde_los_prog
a_para_la_gestion_del_riesgo_en_la_primera_infancia_v1

a_para_la_implementacion_del_fortalecimiento_a_los_servicios_d

calizacion_de_usuarios_de_los_servicios_de_primera_infancia_v3_

923.pp_guia_de_participacion_ciudadana_para_los_servicios_de_primera_infancia_v2

mol15.pp_manual_oper
g10.pp_guia_orientador

_inicial_en_el_marco_de

ativo_modalidad_familiar_v7

a_para_la_compra_de_la_dotacion_modalidades_de_educacion

>_una_atencion_integral_v5

f3.g10.pp_formato_inventario_de_dotaciones_v3

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATA

iAntes de imp
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Decisiones:

» La EAS debe dar cumplimiento con todas las obligaciones relacionadas con la fase
preparatoria con el fin de poder llevar a cabo los desembolsos programados.

> Se aprueba confrataciéon de talento humano adicional de Agente educativo, auxiliar
pedagdgico y coordinadora general.

> Para aquellos municipios que no se cuente con demanda de usuarios en la zona rural, se
tendrd en cuenta la zona urbana vulnerable exclusivamente para niflos menores de 2
anos y mujeres gestantes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Realizar proceso de convocatoria para | Solange Valencia-
completar los perfiles vacantes por | Profesional de infancio-

municipios, descritos en la presente acta | CID 1> de marzo de

(numeral 2.1 - conformacion de talento 2024

humano)

Remifir disefic del cronograma (plan de | Solange Valencio- 15 de marzo de
accién) para la construccién del POAI para | Profesional  de  infancio-

DIMF CID 2024

Presentar propuesta de plan de formacion y
acompafiamiento a familias, teniendo en

) Solange Valencia-
cuenta los dos ejes cenfrales 1) Profesional de infancia- | 15 de marzo de
Fortalecimiento familiar y 2) Comunidades CID 2024
protectoras de niflas y nifos desde la
gestacion.
Presentar plan de saneamiento bdsico | EAS - Corporacion

(orogramas de limpieza y desinfeccion, | Infanciay Desarrollo
manejo de residuos sdlidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control
de plagas y vectores).

30 de abril de
2024

Remitir formato de proveedores a la | EAS - Corporacién
profesional de enlace de nutricion del Centro | Infancia y Desarrollo
Zonal para verificacidn y aprobacién

11 de marzo de
2024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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aprobacion
Realizar verificaciones intermedias de los | EAS — Corporacion Infanciay | 15 de marzo de
equipos antropométricos Desarrolio 2024
EAS — Corporacion Infancia y | 27 de marzo para
) L Desarrollo las tomas Y
Realizar las tomas nutricionales a los cargue al
gigili}c;aréos y cargar en el aplicativo aplicativo el dia
' 08 de abril de
2024
Realizar el registro y actualizacién de la | EAS — Corporacién Infancia y
informacién en las plataformas | Desarrollo Una vez se
tecnoldgicas que el ICBF defina, en este encuentre
caso en el Aplicativo Cuéntame, a penas habilitada la
este se encuentre sincronizado y den el plataforma  del
visto bueno desde la regional CUENTAME
Cundinamarca.
Radicar copia de los |oficios de | EAS - Corporacién Infanciay .

- - : 05 de abril de
presentacion del servicio confratado a las | Desarrollo 5024
administraciones municipales. i
Presentar manual de BPM EAS - Corporacion Infancia y | 30 de marzo de

S Desarrollo 2024
Presentar soportes de la primera jérnodo EAS - Corporacion Infanciay | 30 de marzo de
de socializacion de los servicios. ' Desarrollo 2024
Remitir acta que conste de los elementos
de propiedad de la EAS,| puestos a |EAS - Corporacion Infanciay | 27 de marzo de
disposicién de las Unidades |de Servicio Desarrollo 2024
UDS. o '
Remifir diligenciqdo y actbalizado  el| gas _ comporacién Infanciay | 27 de marzo de
“Formato Inventario de Dotacjones” en su | pesarrolio 2024
versidn vigente.
Presentar listado de elementos que se | EAS — Corporacion Infanciay | 27 de marzo de
encuentran para dar de baja. Desarrolio 2024
Presem‘or” plan  de  Jprevencion, | eas _ corporacion Infancia y | 30 de marzo de
preparacion y respuesta  ante | pesarrolio 2024
emergencias. ‘

iAntes de impr

Cualquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAD(
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Prever el plan de recuperaciéon vy
contingencia del servicio contratado ante
los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucién de este.

EAS - Corporacién Infancia y
Desarrollo

30 de marzo de
2024

Remitir formato de la no ocurrencia de
situaciones de Presuntos Hechos de
Violencias, Lesiones y/o Fallecimientos
(ultimo dia de cada mes)

EAS — Corporaciéon Infancia y
Desarrollo

29 de marzo 2024

Enviar la Maftriz de Presuntos hechos de
violencias lesiones y/o fallecimientos
(Siguiente dia del reporte).

EAS — Corporacioéon Infancia y
Desarrollo

Siguiente dia del
reporte

Realizar envio de acta de cudlificacién al

talento Humano frente a los amparos de EAS — Corporacidn Infanciay | 05 de abril de
i . Desarrollo 2024

la pdliza de seguros en los participantes. ,

Realizar envio de acta de socializaciéon a

padres de familia frente a los amparos de | EAS — Corporacién Infanciay | 05 de abril de

la pdliza de seguros en los participantes. Desarrollo 2024

Realizar verificacion de inventarios por
municipio, con el apoyo de las
profesionales del centro zonal.

EAS - Corporaciéon Infancia y
Desarrollo

05 de marzo de
2024

Realizar entrega del informe financiero e
informe técnico

EAS — Corporaciéon Infancia y
Desarrollo

05 de abiil
2024

de

Radicar planillas RAM y planillas RPP para
revision y conteo

EAS — Corporacioén Infancia y
Desarrollo

05 primeros dias
de cada mes

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad /Rrme ™~
Maria Carolina Representante Leaal EAS - Corporocién P
Perdomo X S Infancia y Desarrollo |}

Solange Valencia

Coordinadora General

EAS Corporocién
Infancia y Desarrollo

T
=5

Catalina Martinez

Directora programdatica

EAS Corporacion
Infancia y Desarrollo

Yaneth Trivino

Directora financiera

EAS Corporacion

iAntes de imprimir este documento...

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!
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Infancia y Desarrollo |
. Coordinadora/Supervisora | ICBF — Centro Zonal | .= ‘ C
Scarlett Tovar Rojas del contrato Girardot S JeNIC Lb\_)
S . , L ICBF - Centro Zonal
Olga Lucia Piedrahita | Nutricionista Girardot @%ﬂ&%ﬂ;ﬁ‘w,’”@%
. Profesional de seguimiento | ICBF - Centro Zonal / /
Natalia Guerrero P . . Cecl /7
a la ejecucidn financiera Girardot (2
. _ , ICBF — Centro Zonall [
Ricardo Cabrera Referente Cuéntame Girardot A @ Q)U)\
Diana Isabel Padilla Profesjonal Universitario lC.BF — Centro Zonal >
Girardot
. Profesional de seguimiento | ICBF —~ Centro Zonall
Luz Martha Ramirez A .
a la ejecucion técnica Girardot

Johana Cetares

Profes
alae

onal de seguimiento

ICBF = Centro Zonal
Girardot

Monica Cardenas

Profes

ecucion técnica

onal Universitario

ICBF — Centro Zonal
Girardot

Yeimy Stefanni Enlace Metas Sociales e ICBF - Centro Zonal
Gonzdlez Leiva Inventarios Girardot
.. .. Fecha Hora Lugar
Proxima reunion ,
07/de mayo de 2024 8:00 a.m Cenftro Zonal

iAntes de impr

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAD

Cualquier|

imir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

DS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

F2MOTIPP

13002021

Version 4

Piginatdet

Firiru del Raprasntifit Lagal

gENema FAMLAR Ciifcaciin deva iformacién:
FAMILIAR Publica
T informacion Ganeral
Regonal oo Zanal
Entasd At aconndetserico . Marlchios dore-sepreta e sarico.
a— Fecha do kmzacion del coirto- ,mm:mmmsm Desde:
|mmmm|mnmamvnx s aroada | 048 Pz & eecucién
Servio Contetndo . o ot
s l
Z FRESUPUESTS
Periodo o rearEro wazo o, weo [ wwe | e | sawwmo sormeuene_ | ocrusee [ Dockase | TOTAL APORTESDEL CONTRATO
A ingresos
Forentaje ds desormboies [
REGURSOS (CBF
Worko del demerbaing Srrm| | sesraaz| 72| T o0753.2%] Seoest6a] 107189544
RECURSOS CONTRAPARTIOA Yi0 VTA Viorto dsl desemboino Sraseare S756759)
RECURSOS POR COFINANGIAGION Viorta del desembotes |
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO - VALOR | %DbE PaRTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF - $3.697.189.944] -
[TTAL APORTES CONTRAPARTIDA - 575.943.799) %
0| 3
[VALOR TOTAL DEL CONTRATO EaRe oo
37 Gator
TRiTARIGS | T T T T T T T T -
Rubr. ] l’ NECESDADES G f————"" — : | LS T o T o — t 3 s s ¥ 1 1
f | PERSONAUCUPOS | FASE | i e =3
- | i | AN | coARATORIA_| PREPARATORA | i 1 | | | | { | PREFARATORA
224 Conor il
— e —— s snead 350 sl 1241630 1241538 s12a538 stzars e s2ars303 3115 ] 31247330 [ swzars ) [ P sanusal J——
— T T szs 10 srsmares 352015 00 P 52015 0 ssams oo ssz1s con ss2015 e seznso) ss2010 0 sszatsom) 352015 o) sancar 5o 12209757 amasnsars
[ — s saam - DEARROLLD EN 00 FAMLAR | u
oocanss e > B ——— o
PROTESIONAL DE ATBICICN PSIOSOGAL |, 4y . DESARROLLO ENVEDIO FAMILAR owen| s 55 0 sa0n 330 p— su7 005350 s1ro0sa - 1 s 212 s1ons e svraas o) S1roos 31700537 51700824 320079 saatrzm smavseara)
reer
e =
PROFESIONAL ' ap0) s107v) 58 n) 34401 338] 517005 352] 517605 3% $17 205 352] 517808 387] 517005 362 $17.005 352] 317 005 352) $47 008 352 317005 252) 517 05 352] 8302 070] s4s01338] seeseary]
[— 2 a0
s s22nn 51159900 si03s018 Sa0s5n 04 320 24 san2sa 104 sanzsa ad sanzca 184 0390184 san3s0 104 suasta 1 360 1 s2aimoq] st1 sanne sevssad
1 ] 00 1601 404 p— 5772545 37725 050 57725000 57775150 517 05 57125000 57 s 57.725 85 31 5 e P s 464 s
s
[merco T —— o
E—— Ty ——— o
Faveag -DessaroLL0 EnbEDIO 120 sarg sl 57570 srsmoq 57 seuron 57600 104 1104 5750 10 <25 104 srsemd 374 704 srsm o s3r04053 1maz sz
pn— sazs| swarz saemas saman ooz soarsang soams 2ua suane 2 soomane suan 20 saxsa 14 seensi
Eeres
secumo o an 51001 51 cca oo 31 cca e 31 csa o 51 acaoun 31 o000 a1 usaue] 54050 0o 31 caoee 31 oxt v 51 snnon sozs0et s
e ] [ ———— o e rad e et e srwt | et e s2esr7a e ) o] o
1001 51172109 3172100 s 31772 100 51772 100 s1rr 51 72 100 s s st e saaaund s
E sl st sw211] w21 se 117 seczon se117 sern [ a2 113 sxmo sava oz serman
SaroTaL | s e sz sz ] s sz sz S ) ez v s marien) Py st
[Er e
i T r— ] el T T ]
nsemscon
oa] | srmo] sisaroustg si6a 1000 sisawoasie) s160 100 sisarevaio i s 100810 srsa 10081 s150 mond 3150 10081 578004 P
esean - pesamovto EnveDio FavAR 10a w
T
£~
£y

HAntes de lmprirmic cte documento... phense en el medio mblentel




Fzmo13 e | 1a0z02t
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION oy pe——
“CimsiRcasian do 3 famadan:
Publlca
1. Informacidn General
Regioral ; Cortra Zonet
Endad Acinisrscorn de Senéclo EMiricpios conde s prests et seivico
T ———— [ rre—— i
— : e ———— [ T e
‘Servcio Contretado. 1048 Hasta:
g  Desarota infurkl enmedio furiey conamendo ’
2 ERESUPUSSTO
Pariodo [ eeno | reasno wanzo = wo [ amo [ ww | wowo | somewne | o | vomawew | ocemese [ toTaLaporTEsSEL cConTRATO
~ 2.1, Ingresos
Porcantaje ds dessmbolsa o
RECURSOS ICBF
| Monto dal desembolso S727782.117 | $686.743 2% | 5689.743.205) $689.743.235 | $689.743.296 $210.454.643 33,697.189.¢
'RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Morto del desembolso $73.943799)| $73.943.796)
RECURSOS POR COFINANGIACION Monic de) dessmbolso 0|
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATQ VALOR |~ %DpE PaRTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF B 53697189 984 %
| TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA 573.943.799 2%
TOTAL RECURS0S POR COFNANGIACION 5 =) %
VALOR TGTAL DEL CONTRATO S37711357 oo
2.2. Gastos
I I I I I ] I- T T T e ]
Rube. T ¥ T i s T = 1 ¥ 1 T FASE T
1 | | I I | ' | | | oo | <5
1 I B |
224 Comas Fljos
— oesamror o enneon Faven aso  stiuod 3505 5211000 $az0100 sazseon] Srazsana Stazsaoen] stazaoo suzsaand sraznacco staz04 o) sta2040] s1azse00d] 3112 ssvusal seaman)
- T — o] ssa200 525 120 15 o o~ 35543500 o s56.025 0 e 368 300 5555 ) 355250 365 2250 27717 o) Po— P
. avaUAR - OESARROLLO ENVEDO FAMILAR N )
[— [FavaR e sROLL 0 ErMEDG PR 59
e T —— ozl siare 32 P - P~ - sirose] - - - - su700s ) - Swvaen - [r—
| ROFESIONAL 08 ATENCIR! PSICOS0AL |, R . DEGARROLLO EN LEDKO FAMILAR )
[Er—— . [ o) s10700 2.4 40 23 stram a0 17003252 stzes35 7 ens e I 31760535 317003352 17005259 317 o003 sirmsan) 5o 0] scan3% s
[—— s
s saazs 52201 31153000 3055 0 P~ P~ suossare p— sunors s 40055 v sanss sanms o susas5 0 s2432704] s11smmoue soouss)
300) s3] 20m s1cataad 300048 Socu ) so0 a0 snesns) saes 0] 300240 soe0u 003 s 0] socuseq somanc 2370 s1ast4ad sz
|
e Ty —— |
servicios poaLicos FAinR - oswmmonLo e weDHo FaLAR )
A1UAR - DESARROLLO ENMEDID FAMLAR 772 a0 3130 e srom 704 375 104 75004 575704 750704 7500704 3750704 575m 104 s 150704 53 s s seuzsaru
GRUIGBE
maxsroRTE sozms| sooms ] sooman s20m 280 saomas0 062280 saaraznal so0rm210 soers2m svamas 3es0 10 e
Eavirerens
SEGURO = $1 002] $1.050 ova) 31050 000 31 050 00| 31,050 004 %1 050 0oa) $1 050 0ve] 41050 00| $1 050 0va) 3t 050 gua 31 050 Gwal 3525 04 $11.02¢.000)
e i T — w153 sz o2 stosra 2o saa ] 20572 s2057 72 sz saosr 2 5105 2 s1omsed el
51001 suin 11100 517 1 172200 sm ] 31772 100 51772100 117100 s1ma s17m2 10 sesaoed swanrn
7o s 117 sz se 12 11 se stz v seaz 114 e 11 swair se 1 saanen suran)
oy | _sam sman sz =] sl s swaresaer s rein] steareran] swareaa) s somrman] S| smaasul e sowme
223 ot Vi
e i T — (o] v sws11e27] ey o 5251027 e e ot vivard) [ sasvazn] s 4] s25 1427 sraser o] o
wmsmcon
ol sumn] 1 10w 315010081 s1sasmet s150 1w s soonis st ravaral sriarenang 3160 101 3150 10081 P smoncond suosmon]
[FAVALIAR - DESARROLLO ENVEDIO FAMILIR s oar P )
borscan bamadicitpen 104 0
smsizon

Firma do Repeacantante Vagal

Fima Coftadogyo tesoree

/

|Antes de imprimis este documento... plense en el medlo amblentel




	dbbb149c9638e9b0d46e4d793a1b7e42939ecd2e1a3fb9fcb8288ae4d9a78c46.pdf
	dbbb149c9638e9b0d46e4d793a1b7e42939ecd2e1a3fb9fcb8288ae4d9a78c46.pdf
	dbbb149c9638e9b0d46e4d793a1b7e42939ecd2e1a3fb9fcb8288ae4d9a78c46.pdf

